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Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piistusného
Skoniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona

¢. 561/2004 Sbh.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni — domu déti a mladeze (dale
~DDM®,  stredisko*) Vvsouladu se =zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.
Realizuje Skolni vzdélivaci program Domu déti a mldideze Stod (dale ,SVP“) pro
ucastniky z mésta Stodu a okoli. Stiedisko pracuje celorocné, s provozem od 8:00
zpravidla do 19:00 hodin. Krom¢ arealu v Nadrazni ulici vyuziva jeSté tii objekty.
Intenzivné se zaméfuje na potieby apfani uCastnikt, zejména mladSiho Skoltho veéku.
Mimo bémé Cinnosti nabizi také specifické aktivity pro rodice sdémi v Centru
predskolniho vzdélani, pro zky specidlnich tiid zakladni skoly (dale ,.ZS“) a klubovou
¢mnnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedisko ma formulovanou jasnou strategii ¢innosti definovanou v Koncepci rozvoje
DDM Stod, obdobi 2012-2018, kterd reaguje na zjiStény stav a stanovuje dlouhodobé cile
organizace. Zcili se nedafi pln¢ realizovat oblast dalkiho vzdélavani pedagogickych
pracovniktl.

Systém fizeni je funk¢éni. Organizacni struktura (2 oddéleni podle forem ¢innosti)
umoziuje efektivni  vedeni. Reditel stiediska (ddle ,jfeditel) preferuje demokraticky
zplisob fizeni a osobni kontakt se zaméstnanci i zakonnymi zastupci. Sir$i participaci
zaméstnancti na chodu DDM umoziuji zejména pedagogicko-provozni porady (mésicni).
Organizacni fad a vnitini smérnice stfediska jasné upravuji jeho Cinnost. Pro zacinajici
pedagogy =zafizeni UCelné organizuje propracovany postup jejich uvadéni. Systematicka
prace feditele s poznatky zkontrolni ¢innosti, prubémé hodnoceni pracovnikd a piijimani
u¢innych opatfeni napomahd ke zkvalithovani prace zafizeni Podminky piijimani
uchaze¢t ke vzdélavani nejsou selektivni a nezahrnuji 7adnid omezeni. Piihlaska tcastnika
k pravidelnému zajmovému vzdélavani tvoii podklad pro matriku Skolského zafizeni.
Komplexni pedagogickou ¢innost zabezpeCuje feditel a Ctyfi interni pedagogicti pracovnici
spliujici podminky odborné kvalifikace i rozsah piimé pedagogické Cinnosti Vzajemné se
dopliji ve svych specializacich. Na pracovistich vic¢i G¢astnikim uplatiuji profesiondini
a pratelsky piistup, jsou schopni tymové spoluprace. Diléi pedagogickou ¢innost vykonava
20 externich pracovnikd, 11 znich nespliiuyje ptredpoklady odborné kvalifikace. Pouze 10
pracuje jako vedouci zajmového Utvaru (déle ,,ZU“ ,krouwek®) a dalich 10 (bez odborné
kvalifikace) jako asistent (trenér) pod dohledem zkuSenych vedoucich. Pfi porovnani prace
asistenti a vedoucich nebyl vjejich &innosti patrny rozdil. Usili 0 zajitovani vzd&lavani
kvalifkovanymi pracovnky feditel prokazal opakovanou inzerci (Gfad prace, veiejné
vyvesky, magazin Domecek) i Planem dalsiho vzdélavani v souladu s potfebami stiediska.
Prostorové a materialné technické podminky vzdélavani dostate¢né zajistuji plnéni SVP.
Reditel zabezpeluje jejich pravidelnou obnovu a vyhodnocuje vyuziti. Variabilng zaiizené
ucebny, herny, saly ichodby strediska umoziji realizovat uréené aktivity. SlouZi nejen ke
vzdélavani ucastnikd, ale ik jejich inspiraci a relaxaci. Estetické aucelné wnitini prostiedi
podporuje piiznivé pracovni klima. Nadstandardni wvybaveni a vyuwZvani uéebnich
pomiicek, audiovizualni a vypocetni techniky, specialnich pfistroji  (sportovni simulator
snimani pohybu, radar méfeni rychlosti stiely, florbal — nahrava¢, brankai atd.) zvySuji
efektivitu ipfitazlivost vzdelavani. Vyuwzivan je ucelné i prilehly park (napf. in-line
brusleni). Prostory pro sportovni aktivity si stiedisko pronajima. Nevhodné pracovni
prostfedi ma ZU bowlingu.

DDM zajistuje wcastnikim piiméfené podminky pro zdravy zvotni styl a jejich ochranu
pfed nebezpedim. Reditel této oblasti vénuje odpovidajici pozornost. Prevence vzniku



rizikovych jevii a urazni je G¢inna. Od roku 2014 — ke dni inspekce byly evidovany pouze
dva Orazy (atletika) a feditel nemusel feSit zAdné ndznaky rizikového chovani. Dohled nad
UCastniky aktivit byl béhem inspekéni ¢mnosti dodrzovan. V nutnych piipadech byl
k dispozici vedoucimu krouzku dalsi pedagogicky pracovnik (asistent).

Financovani pfispévkové organizace je zajiStetno ze statntho rozpoctu (véetné ucelovych
prostredkii na zvySeni plath pracovnikd Ve Skolstvi a zajiSténi soutéz), z ptispévku
ziizovatele, uplaty za poskytované vzd€lavani, sponzorskych dard a ziskem z doplikové
¢innosti.  Ziizovatel provadi bézné opravy (rekonstrukce vstupniho schodisté, wnitiniho
zébradli, vyména dvefl) a hradi wvnitini vybaveni. Spoluprdce s Asociaci Skolnich
sportovnich klubti finanéné¢ zaStituje republikova findle ve sportovnich disciplinach
aumoziuje Vyuzivat jejich sportovné technickd zaiizeni Dotace Ceské florbalové unie
pomahd zabezpeGovat odmeény pro trenéry. Soucinnost se stfediskem sluzeb Skolam
zajistuje bezplatnou dopravu. Na spontdnni aktivity zskalo stiedisko prostiedky
zgrantovych programt  krajského uUfadu. Finanéni pfispévky poskytuje DDM také
Sdruzeni rodici a patel ZS.

Cilend kooperace s Méstem Stod umoziuje poradani piilezitostnych akci (Détsky den,
maskarni bal, vystavy lidovych tradic) a dalsi aktivity zejména v oblasti primarni prevence.
Ve spolupréci se zfizovatelem zafizeni podali projekt Multimedidlni a jazykové centrum
Stod, ktery usiluje o0 vybudovani bezbariérového pfistupu do objektu. V ramci nabidky
aktivit DDM cilené¢ spolupracuje S hasii, kynologickym Kklubem a potfada kulturni
i spoleCenské akce S obcanskym sdruzenim Poprask. Sou¢innost se Zarizenim pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc Robinson Stod umoziuje jejich Clenim ucastnit se aktivit
stfediska.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP je vsouladu s pravnimi predpisy, jeho piilohou je realny Plin cinnosti na Skolni rok
2016/2017. Stiedisko nabizi vSechny formy zijmového vzdélavani. Vedouci krouzkd ve
spolupraci s vedoucimi oddéleni vyuzivaji jeho vychovné vzdélavaci cile, klicové
kompetence, metody a formy prace 1 oCekavané vystupy pro sestaveni celorocniho planu
Utvaru. Pracovnici Ceské Skoli inspekce (dale ,,CSI) hodnotili dostupné formy
vzdélavani tj. pravidelnou zajmovou, spontanni (klubovou) a vyukové programy
(individuaIni  ¢innost).

Pravidelnd zajmova cinnost probihala podle ptredlozeného ¢asového rozpisu, v uréenych
prostorach, pod vedenim internich i externich pracovnikd. Rozvrh ZU byl Géelné rozdélen
do péti pracovnich dnt, jen keramika pro dospélé probihala v sobotu. V souladu s koncepci
sttediska je vétsina krouzkd (2/3) sportovnich. Pracowvnici CSI navitivili celkem 18
provozovanych aktivit.

Krouzky se sportovnim zamétenim (atletika 1. a II, volejbal, florbal, bowling, cvicenicko,
stielba ze vzduchovky a stolni tenis) pfispivaly Kk rozvoji celkové fyzické zdatnosti,
viestrannosti a pohybového vyziti tcastnikd. Vétsina ZU se tykala déti mladsiho $koliho
véku. Jejich naph odpovidala vSeobecné pohybové pifpravé vcetné zamefeni na jednotliva
sportovni odvétvi. Vyukové jednotky obsahovaly zikladni pripravu (koordinace rychlosti,
witrvalosti a sily) a probihaly v optimainich podminkach. Sou¢asti tréninkti byly béh,
skoky, cvi¢eni s nadinim, zpeviiovaci a uvoliovaci cviky. Vedouci se vhodné vénovali
jednotliveim. Formou diferenciace  vzdélavacich metod uplatiiovali k nim  individualni
pristup. Béhem tréninku vyuzivali néktefi z nich pomoci asistentl. Nendsilnou formou
ziskavali GCastnici pozitivni vztah ke sportu a k rozvoji charakterovych viastnosti
(poctivost, upfimnost a respekt Kk trenérovi a ke spoluhractim). Pii sportovani nechybéla
radost zpohybu, ze soutéZeni a zavodéni (napf. turnaj déti a rodicd ve florbalu). Ve



wyukovych jednotkdch byly casto opomijeny bezpecnostni prvky (pouceni pii zahajeni
a pii zavéru hodiny).

Ziskavani nowych dovednosti a zkusenosti bylo patrné u ZU swytvarnym a estetickym
zamefenim (kreativni 1. a Il., keramika Ill. a V., tanecni). Vedouci nazorné piedvadéli
potifebnou techniku a popisovali postup &nnosti. Uvodni motivace (slovem, basnickou,
obrdzkem, ukazkou) podporovala predstavivost ucastnikti a vzbuzovala u nich zajem
o ¢innost. Utastnici se aktivnd podileli na obsahu a struktufe hodin. Vyuzvali vytvarny
nebo umglecky projev jako moznost sebevyjadieni Motivaéni hodnoceni probihalo
predevsim pochvalou, povzbuzovanim, piipadné nazornou ukdzkou spravného provedeni.
Pozornost vedouci wv€novali stfidani Cinnosti a zafazovani odpocinkovych pasazi.
Vzhledem k riznym schopnostem tcastnikti tolerovali délku cCinnosti k dokonceni prace,
individualné k nim pfistupovali a korigovali jejich pracovni postupy i pohybové
vyjadiovani. Ciem bylo co nejkvalitngji pfipravit vystupy, Vefejna vystoupeni
a prezentaci. Zatazované uceni zazitkem Uspé$né vedlo k podpofe nadani ucastnik .

Pro zskani novych Ucastnkt slouzi ZU s napaditou naplni (nerv pistole, lego), které
posiluji  socialni kompetence (soutéz tymid) i télesnou kondici ucastnikt. Vyuzivaji
spoluprace jednotliveti i skupin, podporu fantazie, komunikace a rozvoje jemné motoriky.
Viechny tyto ZU jsou piistupné §iroké vrstvé ucastniki. Piesnost stielby a rychlost,
obratnost byly vysledkem vSestranné Cinnosti, motivacni hodnoceni probihalo piedevsim
pochvalou, povzbuzovanim, piipadné nazornou ukdzkou spravného provedeni a taktiky.
Piilezitosti ke zlepSeni jsou v piedchizeni bezpecnostnich rizik (ochranné pomicky, herni
zavislost).

Oteviené kluby Ocedn a Décko plni svoje poslani. Umoziuji smysluplné trveni volného
Casu dalim skupinam neorganizovanych ucastnikii (Cekajicim na dopravni spoje, na
pravidelnou ¢innost, nebo nepiijatym do Skoli druziny) a plni ziroven prevenci
rizkovych jevi. Navstévnici maji moznost vyuzit Sirokou nabidku her, wvybaveni
a elektroniky podle svého zajmu, ucastnit se pfipravenych ¢innosti, nebo spontannich,
piipadné relaxac¢nich aktivit. Pracovnici DDM zabezpeluji pedagogicky dohled pfi jejich
pfesunu ze Skoly do stiediska. Pii zajiténi bezpecnosti vedoucim klubli u¢inné poméha
vnitini kamerovy systém. Prostory pro Klubové, spontanni i relaxacni aktivity s kvalitnim
zazemim jsou piistupny denné¢ podle danych pravidel provozu DDM i v dobé skoich
prazdnin. Usp&snost téchto aktivit a vhodnd &innost internistd doklada peéliva
dokumentace akci (vnitini evidence) i odpovidajici navstévnost.

Centrum predskolniho vzdélavani je zaméfeno na vSestranny rozvoj déti v oblasti
pohybové, manudlni i socidlni a spolecenské. Déti se zicastiuji hodin spole¢né s rodici
Centrum napliuje své cile rozvijet talent a nadani déti, zanechat jim jejich pfirozenost,
citivé je vést jak po strance fyzické, tak psychické, dovést je az k vlastni produkci.

V ramci osvétové a informacni cinnosti piipravuje stfedisko pro skoly nabidku vyukovych
programi, zejména ve vytvarné a sportovni oblasti. Sledovany vyukovy program pro déti
matetské Skoly keramické tvoreni cilené rozvijel jejich jemnou motoriku i estetické nadani.
Diraz byl kladen na radost zuspéchu. Uvodni motivace probihala slovné i nazorem,
vzbuzovala zijem déti o objeveni viastnich schopnosti a podporovala jejich predstavivost.
Ty pracovaly podle svych moznosti s fimo hmotou a rozvijely svoji tvofivost. Mély
moznost Volby pracovniho postupu i koneCnou barevnou Upravu vyrobku. Vzhledem
K jejich individualnim schopnostem vedouci tolerovali délku ¢innosti k dokonéeni prace.
Do jejich podpory byly individualné a tcelné¢ zapojeny i ucitelky matefské Skoly (dale
,MS9). Vyukové programy uinné vyuZivaji specidlni tiidy ZS a MS Stod. Personalni,
materialni a prostorové podminky stfediska davaji moZnost rozSitovat nabidku téchto
programdl.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditel stiediska i vedouci oddéleni dlouhodobé sleduji vysledky zijmového vzdélavani.
Jednotlivé aktivity (poCty Ucastnikl, odezva vefejnosti) cilené monitoruji, véetné ukazateli
pfipadnych netspéchii (napf. nizky pocet zijemct). Podle analyzy uprawvuji novy plan
¢innosti.  Zjistovani vysledkd G¢inn€ provadéji  pozorovanim, hospitacemi, hodnocenim
soutézi, rozhovory s vedoucimi, ucastnky a jejich zakonnymi zastupci. Vysledkem
¢mnosti vedeni je zvySeni poctu UCastnikl, vznik novych krouzki S minimalni financni
naro¢nosti a vyuwziti zakonnych zastupct (aktivni sportovci) jako vedoucich.

Z evidence dochazky kontrolovanych t#idnich knih (deniki)) ZU vyplyva pomémé vysoka
a pravidelna tcast dosahujici 80 %. Aktivita uCastnikti pii vzdélavani a jejich postoj
k zadavanym cCinnostem svédCily o dobré urovni rozvoje jejich klicovych kompetenci
(podpora tymové prace, vytvafeni mezlidskych vztahl) zalozenych na pratelské
atmosfete. V piipadé, Ze krouzek koncil svoji celorocni ¢innost, provadeli vedouci a trenéfi
spolu s uCastnky hodnoceni celorocnich aktivit, predavali uCastnkiim diplomy
a osvédceni, davali pokyny pro sportovani o prazdninach.

DDM v potfebném rozsahu poskytuje poradenské shizby (piedev§im pro talentované
ucastniky) a zajist'uje metodickou pomoc. PIni povinnost informovat zakonné zastupce
0 pribshu a obsahu vzddlavani jejich déti na prvni schiizce ZU. O jejich uspé&snosti ve
vzddlavani se dovidaji také prostfednictvim navitdv vZU, zvysledkt soutér a pfi
prezentanich akcich. Kazdoro¢né pro zakonné zastupce jsou poifadany tzv. oteviené
hodiny (hrajeme si s rodici), pii kterych se aktivné zapojuji do ¢innosti (napi. lego, nerv,
florbal). Nékteré aktivity vydavaji osvédceni a diplomy o jejich absolvovani.

Zatizeni G¢inn¢ vytvaii podminky pro podchycovani nadanych a talentovanych ucastniki.
Nejlepsi  jednotlivei nebo skupmy se Ucastni pravideln®¢ soutézi a piehlidek.
S talentovanymi jedinci pracuji zejména sportovni ZU, které jsou vekové strukturované.
Nejvétsich uspéchi dosahuji florbalisté v riznych vékovych kategoriich na republikové
nebo krajské Urovni a druzstvo starSich zakd v bowlingu. Pravidelné uspé$né reprezentuji
sttedisko na vefejnych vystavach také clenové wytvarnych a keramickych krouzkd. Snaha
podchytit rizikové skupiny je patrna vinovaci ZU (napf. minecraft, bosu, on-line brusleni,
bowling), v ¢innosti TV Stod nebo v bezplatné ¢innosti Oceanu a Décka umozijici volny
piistup.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- nartst ¢mnosti, poctu pedagogickych pracovnikli a u¢astnikil
- poztivni zména strategie stfediska
- Zepseni kvality vzdélavani
Silné stranky
- stiedisko efektivné vyuziva vnitini pfedpisy k organizovani ¢mnnosti
- kvalitni spoluprace mezi pedagogy i mezi pedagogy a zakonnymi zastupci

- v souladu s koncepci vedeni stfediska udrzuje a zkvalitiiuyje dobry technicky stav
zafizeni a jeho materidlnich a prostorovych podminek

Slabé stranky

- WtSma externich pedagogl nespliuje pozadavky odborné kvalifikace



Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zafize ni
- rozsfteni struktury vyukovych programi pro Skoly o pocitatové programy

- zapojit externi pedagogické pracovniky do daliho vzdélavani s ohledem na
dosazeni odborné kvalifikace

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dni pisemné informovat o tom, jak budou
nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti odstranény.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopermikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Koncepce rozvoje DDM Stod, okres Plzeni — jih, obdobi 2012-2018 ze dne 1. 9. 2012

2. Rozhodnuti o zméné v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ;.
SMS/8077/09 ze dne 20. fijna 2009

3. Zfizovaci listina piispévkové organizace Dim déti a mladeze Stod, okres Plzen-jin
vydana ziizovatelem dne 1. listopadu 2009 véetné¢ Dodatka €. 1 az 6

4. Skoli vzdélavaci program DDM Stod, véetné piflohy ze dne 1. zai 2016

5.  Potvrzeni ve funkci feditele Domu déti a mladeze Stod od 1. srpna 2012 v pracovnim
pom¢ru na dobu uréitou 6 let vydané Méstem Stod dne 28. kvétna 2012

6. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt ve skolim roce 2016/2017
7. Ttidnice zajmovych tutvart (deniky) ve skolnim roce 2015/ 2016, 2016/2017 - vybér

8. Doklad o internetové inzerci DDM Stod na pracovni pozici pedagoga volného casu
na strankach ufadu prace Plzen-jih ze dne 18. a 25. biezna 2017

9. Vnitini fad DDM Stod ze dne 1. zaii 2016, vCetné tadl pracoven
10. Kniha urazii platna od 1. zaii 2012
11. Plan dalstho vzdélavani 2017 ze dne 10. zati 2016
12.  Vykaz o ¢mnosti stfediska volného casu Z 15-01 ke dni 31. ifjna 2016, 2015, 2014
13.  Skoleni zaméstnancti DDM Stod ze dne 6. zati 2016
14.  Z&znamovy list-Klubari roku
15. Magazin Domecek $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017, véetné kvétnové inzerce 2016
na pozici externisti vedeni zajmovych tutvart
16. Inspekéni zprava ¢j. 043 100/02-5071 ze dne 30. dubna 2002
17.  Rozvrh pravidelné zijmové Cinnosti Skoli rok 2016/2017
18. Z&znamy pedagogicko-provoznich porad, skolni rok 2016/2017
19. Vysledky kontrolni ¢nnosti feditele DDM, véetné piijatych opatieni
20. Organiza¢ni fad DDM Stod ze dne 1. zafi 2016
21.  Vyro¢ni zprava DDM Stod, Skolni rok 2015/2016 ze dne 10. ffjna 2016
22. Propaga¢ni materialy a webové stranky DDM Stod
23. Matrika Skolského zafizeni, véetné piihlasek k pravidelné cinnosti



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zaiizeni, jehoZ se tyka,
a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko

Mgr. Vaclav Zemek, Skoi inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Boriivkova v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, povéfena pracovnice-

ZAimové vzdelavan Mgr. Helena Zahradnickova wv. r.

V Praze 31. kvétna 2017

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

razitko

Ing. Roman Kubeéna, feditel Skolského zafizeni Ing. Roman Kubéna v. r.

Ve Stodé 14. ¢ervna 2017



