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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programi ve stfedni Skole podle
8 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni Skola, Rokycany, Jefabinova 96/I11 (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost stiedni Skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny. Poskytuje v denni formé stfedni vzdélani s vyucnim listem
v tiiletych oborech vzdélani Strojni mechanik, Obrabé¢ kovli, Mechanik opravar
motorovych vozidel, Opravat zemédélskych strojii, Lesni mechanizator, Kuchat — ¢isnik
a Prodavac, stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou ve Ctyfletych oborech vzdélani Mechanik
setizova¢, Gastronomie a Obchodnik, ve dvouletych nastavbovych oborech vzdélani
Podnikéani a Provozni technika a v dalkové form¢ vzdélavani v triletém nastavbovém oboru
vzdélani Podnikani.

V terminu inspekéni ¢innosti bylo ve 20 tiidach zarazeno celkem 408 zaku, 20 z nich bylo
evidovano jako zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jeden s odlisSnym matefskym
jazykem.

Domov mlédeze zajistuje ubytovani a vychovné vzdé€lavaci cinnost zadklim Skoly
a zajemcum z dalsi rokycanské stfedni $koly. V terminu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni
evidovano pouze pét ubytovanych zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje zdkonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. Pro viechny obory
sttedniho vzdélani vydala Skolni vzdélavaci programy, které jsou v praxi naplnovany, véetné
profilu absolventii jednotlivych obort. Reditelka pii fizeni $koly spolupracuje se tiemi
zastupkynémi pro teoretické vyucovani, praktické vyucovani a pro ekonomii a provoz,
na néz pienesla vyznamnou ¢ast kompetenci v oblasti fizeni, zajisténi provozu a kontroly.
Takto nastavené fidici a kontrolni mechanismy poskytuji vedeni skoly dil¢i zpétnou vazbu
0 chodu $koly, rezervy byly shledany v oblasti evaluace pedagogického procesu a realizace
opatieni v oblasti organizace vyuky z hlediska pouzivanych forem a metod prace. Dilezité
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti §koly projednava feditelka pravidelné
s pedagogickou radou. K efektivité pribéhu vzdélavani a ptenosu potiebnych informaci
pfispivaji pfedmétové komise, které se podileji napf. na meziptedmétové koordinaci,
zejména mezi odbornym teoretickym a praktickym vyucovanim, organizovani piipravy
aucasti zaka v predmétovych soutézich i v odbornych dovednostech a na prezentacnich
akcich oborl vzdélani vefejnosti, na sjednocovani kritérii hodnoceni zakt, vybéru novych
ucéebnic a pomiicek aj.

Personélni podminky Skoly umoZiiuji plnit vychovné vzdélavaci cile na vyhovujici Grovni.
V dob¢ inspekéni Cinnosti zabezpecovalo vzdélavani zaka celkem 54 pedagogt, z toho
u ¢ty nekvalifikovanych fteditelka Skoly dolozila, Ze nemohla zajistit vyuku odborné
kvalifikovanym pedagogem. Pti inspekénich hospitacich nebyl zjistén negativni vliv
chybéjici kvalifikace na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil, které je
planovano s ohledem na potieby stiedni $koly a zajem uciteld. Mezi priority ve $kolnim roce
2018/2019 pattilo napt. prohlubovani piedmétové odbornosti, legislativni zmény ve skolstvi,
témata tykajici se osobnosti ucitele a feSeni konfliktnich situaci, témata potfebna
pro poskytovani skolniho poradenstvi, pro oblast BOZ aj. Reditelka $koly a jeji zastupkyné
sleduji pfi své hospitacni Cinnosti pfinos dal$iho vzd€lavani uciteli pro prub&h vyuky.
Profesni rozvoj vychovatelek domova mladeze byl v poslednich letech opomijen, ale
na kvalitu Skolskych sluzeb poskytovanych ubytovanym zakim neméla tato skutecnost
negativni dopad.
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Vedeni Skoly systematicky v souladu skoncepénimi zaméry zkvalitiiuje materialni
podminky tak, aby odpovidaly modernim trendim v odborném vzdélavani a technologiim
vyuzivanym v praxi. Ve stiedni Skole je pro teoretické vyucovani k dispozici dostatek
kmenovych i odbornych uceben, jejichz vybaveni se postupné zlepSuje, véetné prostredkil
informa¢nich a komunika¢nich technologii, které byly ve vyuce ucelné vyuzivany.
Inovovana byla také Skolni knihovna. V dilnach a u¢ebnach praktického vyucovani vSech
obort je prub&ézné obnovovan a dopliiovan inventaf, vybaveni stroji, piistroji, nafadim
a uéebnimi pomutckami. Modernizovany, resp. nékteré i nové zfizeny, byly napft. dilny
s CNC stroji, pocitacova ucebna pro nacvik fizeni téchto stroju, svafovna, obrobna, cvicna
kuchyné a uéebna stolni¢eni. Nové byly upraveny a vybaveny zastaralé interiéry v jedné
z budov v arealu Skoly za G¢elem podpory zajmovych ¢innosti a celozivotniho vzdélavani.
Pro potieby vyuky pedagogové zpracovali vlastni vyukové materialy (napi. soubor uc¢ebnic
pro teoreticke i praktické vyucovani obsluhy CNC obrabécich stroji, odborné cizojazy¢né
slovniky pro strojirenské obory, uéebnice pro gastronomické obory), které piispivaji
ke kvalité¢ odborného vzdélavani.

Poradenské sluzby, véetné kariérniho poradenstvi, jsou kvalitné zajistovany vychovnym
poradcem a nov¢é jmenovanou $kolni metodi¢kou prevence, kteii spolu tzce spolupracuji
a poskytuji metodickou podporu pedagogiim skoly. Oba absolvovali specializa¢ni studium
a prubézné¢ se dale vzdélavaji. Systém vyhledavani a péfe o zadky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je vhodné nastaven. Zakaim jsou na zakladé doporuéeni $kolskych
poradenskych zafizeni poskytovana potfebnd podpirnd opatfeni. Oblast prevence je
zaméfena na osvojeni pozitivniho socialniho chovani, na rozvoj osobnosti a posilovani
tiidnich kolektivi. Dlouhodobé se osvédéily adaptacni dny pro zaky prvniho ro¢niku.
Nejvyraznéj$imi negativnimi jevy, které skola fesi, jsou zaSkolactvi a agresivni chovani vaci
spoluzakiim. Dusledné jsou zjiStovany pfi¢iny absenci a pfijimana preventivni opatieni
(napt. formou okamzité komunikace srodi¢i zakt). Skola se také snazi odhalovat
V pocatcich problém vylucovani jednotlivcl z kolektivu tiidy a zabranovat pocinajicim
projevum Sikany. Ve vSech tfidnich kolektivech jsou zavedeny jednou mési¢né téidnické
hodiny, béhem nichz se tiidni ucitelé vénuji prevenci rizikovych jevi, které jsou v daném
kolektivu aktualni, a pribézné podle potieby zadavaji dotazniky detekujici nevhodné
chovani ke spoluzakiim. Na zaklad¢ jejich vyhodnoceni pak ve spolupréci s vychovnym
poradcem okamzité te$i konkrétni problémy pohovorem se zaky nebo projednanim
ve vychovné komisi za tcasti ¢lena vedeni $koly. V¢asné a diisledné jednani je uc¢inné a vede
ke zlepsovani klimatu ve ttidach, kde se rizikové chovani vyskytlo.

Domov mladeZe je umistén V samostatné budové vzdalené cca 1,5 km od sidla Skoly.
V poslednich letech probéhla v ¢asti domova modernizace socialniho zatizeni a vybaveni
pokoji. Vzhledem k nizkému po¢tu ubytovanych ma kazdy zak k dispozici vlastni pokoj.
Nadstandardni podminky poskytuje domov kromé ubytovani také v oblasti sportovniho
vyziti. V dennim reZimu vytvari vhodné podminky pro doméci ptfipravu na vyucovani
zafazenim tzv. studijniho klidu. Ubytovani zaci tvoii jednu vychovnou skupinu, V niz
vychovné vzdélavaci ¢innost zajist'uji tii kvalifikované vychovatelky.

Aktivita Skoly pii Cerpani prostfedkli spolufinancovanych EU, které vedle pravidelnych
piijma ze statniho rozpoctu a rozpoctu zfizovatele na provoz i investi¢ni akce vylepsSuji
materialni vybaveni, podporuje Zaky pii odborném vzdélavani. Dalsi piijem $koly posiluje
doplitkova ¢innost, ktera zahrnuje mimo jiné doSkolovaci kurzy, stravovani cizich stravnik,
provozovani autoSkoly, pronajem prostor atd. Efektivnim vicezdrojovym financovanim
se feditelce dafi zajistit plynuly chod Skoly 1 podminky pro napliiovani Skolnich
vzdélavacich programd.
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V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi zdkli spociva systém vychovného ptlisobeni
predevs§im v seznamovani zaka s pravidly uvedenymi v ptislusnych dokumentech $koly.
Dohled nad zaky je systematicky vykonavan a aredl Skoly je zajistén proti nezadoucimu
vniknuti cizich osob. Zafizeni vede nékolik knih trazt Zaka rozdélenych podle odbornych
pracovist’ a jejich evidence obsahovala vSechny pozadované nalezitosti dané pravnim
predpisem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka humanitnich predmétii byla vzdy kvalitné pfipravena. Vyklad ucitele byl
dopliiovan fizenym rozhovorem se zaky, k praci s texty a k procvi¢ovani byla ¢asto volena
samostatna prace nebo prace ve dvojicich. Vyukové materialy ucitelé zakim pravidelné
poskytuji v elektronické podobé. Ve vSech hodinach ¢eského jazyka a literatury byla patrna
snaha uciteli o systematické utiidéni znalosti a novych poznatki, cilen¢ byla zafazovana
analyza uméleckych i neuméleckych textd. Do prace vSak v mens$i Casti hodin nebyli
zapojovani vSichni zéci tfidy. Béhem sledované vyuky déjepisu byli zaci sméfovani
k uvazovani v historickych souvislostech, seznamovéni se zajimavymi fakty, osobnostmi,
pojmy a podnécovani v zajmu o dé&jiny regionu. V ob¢anské nauce byla vhodné zvolena
narocnost zadavanych tkold vzhledem ke slozeni tfidy. I pfes jasn¢ formulované otazky
a postiehy z redlného Zivota ve spolecnosti nedokazala vyucujici zaujmout vSechny zaky
a primét je k zapojeni do ¢innosti v hoding, k diskusi nebo formulovani vlastniho nazoru.

Sledovana vyuka anglického a némeckého jazyka méla rozdilnou uroven v zavislosti
na pedagogické erudici vyulujicich. Cast hodin se vyznadovala promyslenou stavbou
ve vztahu ke stanovenému cili. Podnétné cinnosti, U¢inné metody prace, prostor
pro spontanni nebo fizenou produkci i poskytovani zpétné vazby umoznovaly rozvoj
jazykové kompetence zak. Ti ukdznéné a se zdjmem pracovali na piedkladanych aktivitach.
Cast vyuky byla zaloZzena na méné efektivnich didaktickych postupech. Nespravné zvoleny
cil nebo obtiznost ¢innosti, netelné metody, monotonni styl prdce nebo nezohlednéni
rozdilné urovné zaki ve skupiné€ snizovaly ptinos jazykového vzdélavani.

Ve sledovanych hodinach matematiky a fyziky bylo tempo ¢innosti pfizpisobeno
schopnostem zaku. Vyklad ué¢iva byl doplhovan zapisovanim pozndmek a jednotné
zadavanou samostatnou praci zakl pfi procviCovani. Pfiméfeny diraz byl kladen
na pouzivani spravné piedmétové terminologie. V ¢asti hodin byly vhodné vyuzity
prostiedky ICT ke zvySeni ndzornosti vyuky.

Ve vybranych odbornych predmétech byl vyklad vétsinou dopliiovan vizuélnimi
prezentacemi a fizenym rozhovorem, ktery casto vychazel ze znalosti a postieht zaka
ziskanych béhem odborného vycviku a pti Skolnich prezentacnich akcich. V ¢asti hodin byla
zatazena prace ve dvojicich nebo ve skupinach. Vyucujici se snazili vyuku ptizpisobit
schopnostem 74kl a dat jim prostor pro jejich iniciativu a aktivitu. V nékterych predmétech
bylo ucelné vyuzivano odbornych publikaci. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné.
Nektefi zaci se do vyuky aktivné zapojovali, o svych zkuSenostech a poznatcich vedli
diskuzi s vyucujicimi. U vétsiny hodin chybélo v zavéru zhodnoceni miry dosazenych
ocekavanych cili.

Vyuka odbornych predméti v ndstavbovém studiu byla zaméfena na procviCovani
probraného uciva v ramci praktického cviceni. Vyuka méla spad, stfidala se samostatna

préace zaku s praci u tabule za kontroly a korekce ucitelem. Pii vyuce zaci vyuzivali ziskané
zkuSenosti z vlastnich fiktivnich firem, vyucujici vhodnymi dotazy vedla zaky k rozboru
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kladt a zaport, k formulovani perspektiv a hrozeb pti podnikani. Vyucovaci hodiny byly
velmi dobie promysleny, vSichni zaci peclivé pracovali.

Spole¢nymi rysy teoretického vyucovani bylo pritbéZzné hodnoceni uspésnosti zaka v hodiné
a shrnuti probraného uciva. Prevladala frontdlni forma vyufovani nejcastéji ve spojeni
s metodou fizeného rozhovoru a samostatnou praci, kterd ve vSeobecné vzdé€lavacich
pfedmétech vétSinou postradala prvky diferenciace podle schopnosti zakl. Az na vyjimky
v zavéru hodin chybélo motivaéni zhodnoceni prace zakl a jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni. Pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky vytvately ve tfidach ptijemnou
pracovni atmosféru.

Organizace hospitovaného odborného vycviku zvolenych technickych obori (Mechanik
sefizovac, Obrabéec kovi, Strojni mechanik a Mechanik opravar motorovych vozidel) t¢inné
podporovala rozvoj odbornych védomosti a dovednosti zakd, kteti pracovali vétSinou
samostatné nebo ve dvojicich podle pokynti vyucujicich a technickych vykrest. V oborech
se zam&fenim pro obrabéni kovill Zaci ve vyssich ro¢nicich obsluhovali CNC obrabéci stroje
a ucili se pro tyto stroje vytvaret ovladaci pocitatové programy. U¢itelé odborného vycviku
poskytovali zakiim potfebnou zpétnou vazbu o spravnosti postupu a ptirozené je metodicky
vedli. Kladli na n€ jasné, pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Dbali na dodrzovani
hygienickych zasad, bezpecnost prace a ochranu zdravi. V zavéru praktického vyucovani
byli Zaci vétsinou vedeni ke zhodnoceni jeho obsahu a dosaZeného cile. Zaci jsou
seznamovani S nejnovéjSimi trendy v oboru, zacastiiuji se odbornych dovednostnich
regionalnich a celostatnich soutézi.

Odborny vycvik oborti Kuchai — ¢isnik a Prodava¢ i maturitnich obori Gastronomie
a Obchodnik je realizovan u smluvnich partneri. U¢itelé odborného vycviku v pravidelnych
intervalech kontroluji své piidélené Zaky na téchto pracovistich. Skola mé ziizenu i vlastni
Skolni cviénou kuchyni, uéebnu pro vyuku stolni¢eni a ucebnu pro prodavace. Na téchto
pracovistich pracovali ucitelé odborného vycviku s mensimi skupinami zaku, byly
procvicovany zejména ty dovednosti, které Zaci nesplnili na smluvnich pracovistich
z divodi vysoké absence nebo pro nedostatujici vybaveni pracovist. Zaci pracovali
po tvodni instruktazi provedené ucitelem vétSinou samostatné a se zajmem. Panovala zde
prijemna pracovni atmosféra, vyuka byla dobfe zorganizovana, prohlubovala postoje zakt
k oboru. Zaci méli pfedepsany pracovni odév, dodrzovali piestavky v denni mistnosti.
Vyucujici neustale sledovali jejich praci, fidili podle potieby jejich ¢innost a pribézné jejich
vykony hodnotili. Zaci vykonavali odborny vycvik také ve $kolni kuchyni a ve $kolni
prodejné pod vedenim instruktorek, které vedly zaky k procviCovani komunikace
se zakaznikem a rozvoji jejich socialnich a matematickych kompetenci.

Vychovné vzdélavaci ¢innosti v domoveé mladeZe se fidi Skolnim vzdélavacim programem
a vnitinim fadem. Vzhledem Kk nizkému poc¢tu ubytovanych zaku nejsou zajmové ¢innosti
organizovany formou krouzkd, ale podle individualnich zajmi jsou nabizeny sportovni
aktivity (stolni tenis, posilovani, plavani, bowling, brusleni), vafeni a rukod€lné Cinnosti,
také je jim poskytovana pomoc s domaci pfipravou na vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje priib&zné a celkové vysledky zaki za jednotliva klasifikaéni obdobi, a to jak
na urovni vedeni Skoly, tak 1 v ramci jednotlivych pfedmétovych komisi. Vysledky jsou
projedndvany v pedagogické radé. V piipadé neprospéchu Skola informuje zadkonné
zastupce. Sledovana je rovnéz uspéSnost zaku pii ukonCovani vzd€lavani maturitni
a zavérecnou zkouSkou. Na zdklad¢ analyzy byla v obdobi od minulé inspekce piijata
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opatieni, napt. Uprava hodinove dotace vyuky cizich jazykt v poslednim roce vzdélavani,
zavadéni tandemové vyuky v ¢asti hodin, nabidky konzultaci, ztizeni vzdélavacich krouzkt
zam&fenych na doucovani a pfipravu zakt k maturitnim zkouSkam, cvi¢né zadavani
uvolnénych maturitnich didaktickych testti z predchozich let. Tato opatieni vSak nepfinesla
V potiebném rozsahu pozitivni dopad na celkové vysledky, a to zejména u zakl nastavbové
formy vzdélavéani, kde v poslednich letech pfesahuje neuspeSnost u maturitni zkousky
hranici 50 %. Nejcast&jsi pti¢inou netuspéchu je nesplnéni didaktickych testd. Pomérné
vysoka je i neuspéSnost zakd oborl s vyuénim listem u zavérecnych zkousek, ktera
ve skolnim roce 2018/2019 dosahla cca 30 %.

Podle analyz provadénych vedenim Skoly je Skolni neuspéSnost zaptiCinéna zejména
vysokou absenci, nizkou motivaci zakt ke vzdélavani a u vyznamné ¢asti zakt nastavbového
studia je dalsi pfic¢inou vysoké neuspéSnosti pfijimani uchazeCl s niz$imi studijnimi
predpoklady, a to jednak z ekonomickych divodi Skoly a také z divodu uplatnovani
zakonné zasady rovného piistupu ke vzdélavani.

Skola sleduje rovnéz nepfitomnost zakii ve vyuce a jeji pficiny. Vyraznou absenci vykazuji
zvlasté zaci prvniho ro¢niku obord S vyucnim listem z diivodu nezodpovédného piistupu
K plnéni povinnosti, nevhodné zvoleného oboru nebo ¢asto Vv piipadé zaka nastavbovych
oboru z divodu odchodu ze $koly do zaméstnani. Neomluvené hodiny jsou hlavni pti¢inou
udélovani kazeniskych opatieni a hodnoceni chovani snizenym stupném. K predchazeni
zaSkolactvi Skola vyuziva preventivné koncipovany program tfidnickych hodin, jasné
nastavend pravidla ve Skolnim fadu, jednotny postup Skoly v piipad¢ jejich nedodrzovani,
osobni jednani se zaky a jejich rodi¢i. Nastavena opatieni jsou u¢inna zhruba ve étvrting
ptipadu. P¥iblizné tietina ikt zanecha vzdélavani v jeho pribéhu. Skola se snazi predchazet
této situaci tim, Ze umoznuje prostupnost mezi vzdélavacimi obory.

K pozitivnim vysledkim vzdélavani krom¢ zisk&ni maturitniho vysvéd¢eni nebo vyucniho
listu patii nékteré dalsi odborné kompetence a certifikaty, které piiznivé ovliviuji
uplatnitelnost absolventi jednotlivych oborti vzdélani na trhu prace, napt. osvédceni
0 absolvovani kurzu zékladi programovani CNC stroji, svarecsky prukaz, fidicské
opravnéni skupiny B, C nebo T, osvédéeni pro praci s motorovou pilou, kfovinofezem,
hydraulickou rukou a soustfed'ovani diivi kolovymi traktory a v oblasti gastronomie
barmansky, baristicky a carvingovy kurz.

Skola cilen& podporuje udast zakd v soutézich, jez vnima jako u¢inny nastroj pro upevnéni
motivace ke zvolenému oboru a pro podporu nadstandardniho vzdélavani nadanych zakda.
Kazdoro¢né se zapojuje do Sirokého spektra predev§sim odbornych soutézi, které pokryvaji
témé&f vSechny vyucované obory. Jedna se zvlasté o soutéz v programovani CNC obrabécich
stroji v Brn¢, soutéZze Technika mé zlaté dno, Region, Prodava¢, Hrnecku vat, KOVO
Junior, Automechanik roku a soutéz ve svarovani kovt Zlaty pohar LINDE. Prostiednictvim
téchto akci ziskava Skola cenné srovnani a piehled o Urovni poskytovaného odborného
vzdélavani. Zaci se pravidelné pod vedenim pedagogii podileji rovnéz na &etnych akcich
pro vefejnost, kde nejcastéji poskytuji zakdzkové cateringové sluzby, a prezentacnich akci
pro zaky zakladnich §kol a jejich rodige, tzv. akademii femesel. Ugast zakti v uvedenych
aktivitdch ma pozitivni vliv na jejich osobnostni a odborny rozvoj.

Rada socialnich partnerii $koly smluvné umoziuje Zakiim konani odborného vycviku
apraxe. Kdal§$im vyznamnym partneram Skoly, ktefi pfiznivé ovliviiuji v ptislusnych
oblastech podminky vzdélavani, patii napt. Pedagogicko-psychologickd poradna Plzen,
pracovi$té Rokycany, Utad prace Rokycany, odbor socialni a zdravotni Méstského uiadu
Rokycany, Policie CR a Arméada CR, ke spolupracujicim partnerim domova mladeZe patii
napt. Diakonie Zapad, mistni Hasi¢sky zachranny sbor, Hvézdarna Rokycany aj.
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Spoluprace vychovatelek domova mladeze se zdkonnymi zastupci a s uciteli probiha
na standardni urovni. Vychovatelky sice nemaji pfistup k elektronickym zdznamim
Skolniho hodnoceni a dochéazky, ale pravideln¢ se zucastiiuji pedagogickych rad, aby bylo
zajisténo predavani informaci o zacich a byl tak zaruCen jednotny pfistup pro podporu
rozvoje jejich osobnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Usnesenim zfizovatele doSlo ke slouceni prispévkové organizace Snazvem Stiedni
odborné ucilisté lesnické a zemédélské, Mladezniki 228 s piispévkovou organizaci
snazvem Stfedni Skola, Rokycany, Jetabinova 96/III, ktera se stala nastupnickou
organizaci.

- Slouc¢enim $kol byla rozsitena vzdélavaci nabidka nastupnické Skoly o dva obory stfedniho
vzdélani se zavérecnou zkouskou, a to Opravar zemédélskych strojii a Lesni mechanizator.

-V obdobi od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné v obsazeni vedouciho pracovniho
mista Feditele Skoly, zé&stupce feditele pro teoretické vyuCovani a zastupce feditele
pro praktické vyucovani.

- V obdobi od minulé inspekéni ¢innosti doslo k poklesu poctu zaka z 504 na aktudlnich
408 74k, S minimem ve Skolnim roce 2018/2019.

- Ke slabym strankam ¢innosti $koly a doporuc¢enim ke zlepsSeni konstatovanym ve zprave
Z predchozi inspek¢ni Cinnosti pfijal tehdejsi feditel Skoly opatfeni, kterd byla sice
akceptovana, ale néktera z nich neptinesla v obdobi od minulé inspekce v piislusnych
oblastech doporu¢ovana zlepSeni vV potfebném rozsahu, napt. v metodické Grovni vyuky,
Vv niz nadéale pretrvavd vyrazna pievaha frontdlni formy vzdélavani a nizkd pestrost
pouzivanych metod.

Silné stranky

- Vedeni skoly systematicky usiluje zejména formou projektové Cinnosti o zlepSovani
materialnich podminek odborného vzdélavani tak, aby odpovidalo modernim vyukovym
a technologickym trendiim.

- Vedeni Skoly zajist'uje rovnéz velmi dobry technicky stav domova mladeze, materialnich
a prostorovych podminek pro ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost a jejich pribézné
zkvalitiovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce teoretickych predmétt vyrazné pievazovala frontdlni forma prace a pouzité
metody vzdélavani nebyly vzdy dostatecné efektivni a pestré, v malé mite aktivizovaly
zaky a podporovaly jejich komunikaéni dovednosti. Nebyla dostatecné uplatnéna
diferenciace podle schopnosti zak.

- Z4ci nastavbovych obort vzdélani dlouhodobé vykazuji nizkou Gsp&$nost u maturitni
zkousky.

- Vyznamna ¢ast zaki obort vzdélani s vyu¢nim listem neni Gspésna pii zavérecné zkousce.
- Skola vyhodnocuje vzd&lavani zaku, ale stanovena opatieni nemaji v potiebném rozsahu
pozitivni dopad na jejich celkové vysledky.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce Castéji zafazovat efektivni a pestré metody vzdélavani podporujici aktivizaci
zaku a jejich komunikaéni dovednosti. Vice uplatiiovat diferenciaci podle schopnosti Zaka.

- V teoretickém vyucovani Castéji zarazovat v zavéru vyucovacich hodin hodnoceni prace
tiidy a zak, vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaki.

- Pestrost forem a metod, vyssi diferenciaci vyuky podle schopnosti zakti a vyuzivani
ruznych forem hodnoceni prace a vysledka zakt podpofit dalsim vzdélavanim pedagogu.

- Hledat cesty ke zlepseni motivace zakt k uspéSnému dokonceni stiedniho vzdélavani.

- Nadéle analyzovat vysledky vzdélavani jak za jednotlivd klasifikacni obdobi,
tak pii ukoncovani vzdélavani. Hledat a pfijimat G¢inna opatfeni k jejich zlepSovani,
ato zejména u nastavbovych oborti u maturitni zkouSky a oborti s vyucnim listem
U zaverecné zkousky.

- Nadale usilovat o zajisténi kvalifikovanych pedagogli na pracovni mista zajistovana
uciteli, ktefi nespliuji pfedpoklady odborné kvalifikace.

- V domov¢ mlédeze podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a umoznit jim
ve Skolnim informaénim systému ptistup k zdznamim Skolniho hodnoceni ubytovanych
zaku a K evidenci jejich dochazky do skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $§kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Plzeniského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
Vl]gajich vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 6. 2014,
¢j. SMS/4136/14

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zatizeni ze dne 16. 6. 2016, ¢j. MSMT-21077/2016-2

3. Jmenovani feditelkou Stiedni $koly, Rokycany, Jefabinova 96/I11 vydan¢ hejtmanem
Plzeniského kraje dne 2. 5. 2016 s G€innosti od 1. Cervna 2016, ¢j. SMSpers./2/16

4. Osvédéeni o absolvovani Studia pro feditele $kol a $kolskych zafizeni vydané KCVJS
Plzen dne 3. 3. 2017, ¢. 15-0001-51

5.  Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve skolnim roce 2019/2020
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6. Skolni vzdé&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2019/2020: Management
a ekonomika obchodu, Management a sluzby v gastronomii, Mechanik sefizovac,
Zamec¢nik, Obrabé¢ kovu, Automechanik, Kuchai — ¢iSnik, Obchodni specialista,
Opravar zeméd¢€lskych stroji, Lesni mechanizator, Provozni technika a Podnikani

7. Koncepce SS Rokycany na §kolni rok 2019/2020 ze dne 2. 9. 2020, Strategie rozvoje
Stiedni Skoly Rokycany do roku 2020 z ledna 2017

8.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly

9.  Tiidni knihy pro $kolni rok 2019/2020 vedené v elektronické verzi

10.  Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2019

11.  Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, Vnitini ¥ad domova mladeZe a Denik
vychovné skupiny platné ve skolnim roce 2019/2020

12.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2019/2020
13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od $kolniho roku 2018/2019

14.  Plan dalsiho vzdélavani na Skolnim roce 2019/2020 ze dne 2. 9. 2019, Vyhodnoceni
planu dalSiho vzd€lavani ve Skolnim roce 2018/2019, Hodnotici zpravy pedagog
0 jednotlivych uskute¢nénych akcich

15.  Knihy urazi vedené ve skolnim roce 2019/2020
16.  Dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki (kontrolni vzorek)

17.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedena ve skolnim roce 2019/2020
(Preventivni program $koly, Plany prace vychovného poradce a $kolniho metodika
prevence, individualni vzdélavaci plany, zapisy z jednani vychovné komise)

18.  Ugetni doklady za rok 2018

19.  Inspekéni zprava CSI &. CSIP-727/13-P ze dne 1. 11. 2013, Protokol o kontrole
&j. CSIP-728/13-P ze dne 1. 11. 2013, Protokol o kontrole &j. CSIP-545/14-P ze dne
14.5. 2014

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzefisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukéam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "

Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Karel Novacek ..

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

, w1z g, Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
odborného vzdélavani 9

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Ing. Magda Netikové, odbornice pro oblast

odborného vzdélavani Ing. Magda Netikova v. r.

Mgr. Alena Tomcova, §kolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

V Plzni 17. prosince 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Irena Vostra, feditelka skoly Ing. Irena Vostra v. r.

V Rokycanech 19. 12. 2019
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