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Sidlo Marsovska 1575/2, 415 01 Teplice
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Identifikator 616 800 461

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bc. Nadézda Kohlerova

Ztizovatel Statutarni mésto Teplice

Misto inspek¢ni ¢innosti Marsovska 1575/2, Bohosudovska 171, 415 01 Teplice
Termin inspekéni Einnosti 30.9. 2019 — 4. 10. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola®) poskytuje zakladni vzdélavani, dlouhodobé se zamétuje
na rozvoj znalosti a dovednosti zakd talentovanych v hudebnim oboru. Skola je aktualnd
naplnéna na 84,4 %. Celkem 574 zaku se vzdélava v 27 ttidach, v 10 z nich je realizovana
rozsifena vyuka hudebni vychovy. Zakia s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi
poticbami a pfiznanymi podptirnymi opatfenimi bylo v dobé inspekéni ¢innosti cca 11 %
z celkového poctu vzdelavanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou napliiovany v oblasti materidlni. Dlouhodobé
se nedafi zajistit G¢inna opatieni pro zlepSeni kvality vzdélavani. Pedagogické vedeni skoly,
procesy fizeni a vyhodnocovani nejsou realizovany systematicky. Z dotaznikového Setfeni
vyplynulo, Ze zpétna vazba piedavana vedenim $koly pedagogium o kvalité jejich prace neni
dostate¢né podnétna.

Skola ma dobré prostorové a materialni podminky pro realizaci vzdélavani.

Pedagogicky sbor je ptevazné kvalifikovany. Nekvalifikovanym pedagogiim je umoznéno
si odborné vzdélani doplnit. Zacinajici pedagogové ziskavaji zkuSenosti za pomoci svych
uvadéjicich uciteld. Dalsi vzdélavani je pribézné realizovano, ale predevsim dle vlastniho
vybéru a zajmu pedagogi. Ziskané poznatky, které by podporovaly vyuzivani novych
trend{l, zafazovani i€¢innych forem a metod do vzdélavani nejsou sdileny.

Skolni poradenské pracovisté je tvoreno dvéma $kolnimi metodi¢kami prevence
a vychovnou poradkyni. Jejich spoluprace neni zcela optimalni. Reditelka $koly nestanovila
jednotlivym pracovnicim povinnosti a kompetence, coz v nékterych ptipadech omezuje
efektivni poskytovani poradenskych sluzeb. Také ¢innost metodickych organu je pouze
formalni a neodpovida pottebam Skoly, coz se projevuje ve vyhodnocovani vysledkl
vzdélavani.

Svou ¢innost Skola Uspésné prezentuje na vetejnosti i v pribéhu mnoha Skolnich akei.
Rozvoj kompetenci zaku ve vzdélavacich oblastech podporuje spoluprace skoly s riznymi
partnery, naptiklad s méstskou policii (besedy na aktualni témata, sportovni den),
se ziizovatelem (kulturni akce, vefejna vystoupeni), se stfednimi Skolami (exkurze,
projektové dny, polytechnicka vychova). Vstup zaka do 1. roéniku usnadiiuje spoluprace
S blizkou matetskou skolou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zakladni vzdélavani se uskutecituje podle Skolniho vzdélavaciho programu, jehoz soucasti
jsou ucebni plany a ucebni osnovy rozpracované jak pro bézné tfidy, tak 1 pro tfidy
s rozsitenou vyukou hudebni vychovy. Vzdélavaci nabidka je prtibézné obohacovana
mnozstvim §kolnich akei. K aktivnimu naplnéni volného ¢asu a rozvoji nadani vyuzivaji zaci
Sirokou nabidku zajmovych utvart organizovanych skolou.

Utinnost vyuky piedmétii jednotlivych vzdélavacich oblasti ovliviiovala rozdilna troven
metodické a didaktické propracovanosti sledovanych hodin. Ptijemna byla pracovni
atmosféra, zaci komunikovali bez obav. Vyucujici vétSinou v Uvodu hodiny seznamovali
zaky s tématem, popt. planem hodiny, chybélo stanovovani vzdélavacich cilt. Pedagogové
respektovali pracovni tempo zakl, obsahova diferenciace vyuky vzhledem k jejich
individudlnim vzdélavacim potfebam byla vSak uplatnéna jen ojedinéle. Pievazovalo
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dominantni postaveni ucitele, ktery zakum piedaval hotové poznatky, oni se zapojovali
do vyuky odpovidanim na pokladané otazky. K procvi¢eni a upevnéni uciva byla vyuzivana
samostatnd prace, vysledky byly kontrolovany spolecné, spravna feSeni byla pozitivné
ocenovana. Didakticka technika pro zvySeni ndzornosti a motivace zakl byla vyuzita
jen ziidka. Piilezitosti pro sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni ucitelé vytvaieli
sporadicky. Zavéry hodin zpravidla probihaly v casové tisni, ucitelé nevénovali dostatek
prostoru pro shrnuti probirané latky, jejimu upevnéni a poskytnuti uc¢inné zpétné vazby
0 mife zvladnuti probiraného uciva a naplnéni vzdélavacich cili.

Zdafilé byly hodiny némeckého a anglického jazyka, v nichz se efektivné sttidaly formy
ametody podporujici aktivni zapojeni zdki v raznych komunikaénich situacich.
V néekterych hodinach vsak byla efektivita vyuky snizena metodicky nevhodnym postupem
(prevazujici prekladova metoda, Casté pouzivani matefského jazyka pedagogem).

Vyuka Ceského jazyka na 1. stupni se vyznaCovala pestrymi metodami prace, které
aktivizovaly zéky a poskytovaly jim pfilezitost rozvijet ctendiské dovednosti, procvicovat
jazykové znalosti a spravné uplatiovat pravidla pisemného projevu. V hodinach ceského
jazyka na 2. stupni prevazoval frontalni styl vyuky, ktery pedagogové doplnovali
samostatnou praci zakli. Vhodné byla do vyuky zatfazovéana prace s uméleckym textem,
popft. filmovou ukazkou. Jen v ¢asti hodin vSak byli zaci vedeni k souvislému samostatnému
projevu a rozvoji argumentacnich dovednosti.

V piedmétech vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét byly upevitovany znalosti z dopravni
vychovy a orientace na mapg. Vyuziti u€ebnich pomuicek podporovalo nazornost vyuky.
Piinosna pro rozvoj kompetenci k uéeni byla vyuka déjepisu, pii niZ zaci na odpovidajici
urovni prezentovali vysledky skupinové prace. Z jejich vystupt bylo patrné, ze jsou vedeni
k praci s informaénimi zdroji a kooperaci. Uéelné bylo zafazeno vzijemné hodnoceni
vykonu zakd.

Hodiny hudebni vychovy a sborového zpévu byly vedeny na profesionalni tirovni, pomér
mezi praktickymi ¢innostmi a teorii byl vyvazeny. Vyucujici dobie pracovali s chybou, volili
rozmanité formy a metody prace, podporovali kreativitu a vlastni hudebni citéni zakd. Dobie
pracovali shlasem a davali diraz na rytmicka cviceni. K interpretaci volili repertoar
rozmanitych zanrd, ¢imz dokazali aktivné zapojit vSechny zaky a udrzet jejich pozornost.

V pribéhu zdjmového vzdélavani ve skolni druzing€ a v zdjmovych utvarech jsou ucastnikiim
nabizeny rozmanité ¢innosti a aktivity vychazejici z jejich zajmu, podporujici rozvoj nadani
a talentu. Dostatek ¢asu je vénovan odpocinku a relaxaci. Hospitované vytvarné ¢innosti
probihaly v uvolnéné atmosféie, tiCastnici se do prace aktivné zapojovali a vychovatelky jim
poskytovaly u¢innou podporu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pro prubézné hodnoceni individudlnich vysledkt vzdélavani zaka vyuziva Skola externi
hodnoceni i vlastni nastroje (testy, pisemné prace, Gstni zkouseni, aktivita v hodinach apod.).
Pro srovnani vysledka na drovni tfid v ¢eském jazyce a matematice jsou zadavany jednotné
Ctvrtletni pisemné prace. Vysledky jednotlivych tiid vyhodnocuji ucitelé v metodickych
organech, avSak ucinnost pfijimanych opatieni neni z dosahovanych vysledk patrna.
Prestoze na konci Skolniho roku 2018/2019 neprospéla 3 % zakt (n€ktefi opakovang),
vedeni skoly ani metodické organy se systematicky zjistovanim pii¢in §kolniho netspéchu
a hleddnim vhodnych opatfeni k napravé nezabyvaji. Na jednanich pedagogické rady
dochazi k pouhé sumarizaci a seznameni se statistickymi vysledky. Zakonné zastupce
informuje Skola o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostiednictvim elektronického
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informaéniho systému. Zakiim ohrozenym $kolnim neuspéchem je nabizeno douovani
v ramci pedagogické intervence, individudlnich konzultaci a ve spolupréci s externi
organizaci (Salesianské stiedisko).

Zaci $koly se pravidelné ucastni okresnich kol pfedmétovych soutézi a olympiad, Usp&sni
jsou v recita¢nich soutézich. Praci se zaky hudebné nadanymi se $kola vénuje nejen v ramci
svého Skolniho vzdélavaciho programu, ale rovnéz v dobé mimo vyucovani. Dlouhodobé
ve Skole pracuji tii pévecké sbory, jejichz ¢leny mohou byt 1 Zaci nehudebnich tfid. Sbory
uspésné reprezentuji Skolu na vetejnosti, realizuji ¢etna vystoupeni nejen ve mésté, ziskavaji
ocenéni v soutéZich a prehlidkach, spolupracuji se Severo¢eskou filharmonii Teplice.

Pro zéky poslednich ro¢niki realizuje vychovna poradkyné kariérové poradenstvi, informuje
je o moznostech dalsiho studia, organizuje navstévy vzdelavacich veletrhli a besed na ufadu
prace. Ve spolupréci s jednotlivymi uciteli a téidnimi uciteli poskytuje podporu zakim
pfi diagnostice a zajiSténi podplrnych opatieni se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
K datu inspek¢ni ¢innosti Skola evidovala 67 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
41 znich poskytuje Vvramci podpurnych opatfeni pedagogickou intervenci.
Dle individualniho vzdé€lavaciho planu je vzdélavano 20 zakd. Vyhodnoceni ucinnosti
individudlnich vzdé¢lavacich pland provadi skola jen u nékterych zakd, ¢imz omezuje
efektivitu poskytovanych podpurnych opatieni. Zcela G¢inna neni koordinace prace asistentl
pedagoga, nebot’ z rozhovort s nimi a z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze nejsou vSichni
dostate¢n¢ informovani o vzdelavacich potifebach zaki a seznameni s pozadavky na vykon
své funkce, predevs§im v oblasti spolupréce s pedagogy v prub&hu vzdélavani.

Skolni metodi¢ky prevence spolupracuji s téidnimi ugiteli pii zachyceni rizikového chovani
7akl. Poskytuji poradenské sluzby zakonnym zastupctm, podili se na realizaci krizové
intervence Vv tfidnich kolektivech s rizikovymi projevy chovéani. V piipadé zavaznych
vychovnych nebo vyukovych problémd se s tfidnimi uéiteli a vedenim $koly Gc¢astni jednani
se zakonnymi zastupci. Vzhledem k pomérn¢ ¢astym vztahovym problémum v tiidnich
kolektivech (Sikana, kyberSikana, agresivni chovani) se vSak spoluprace pedagogii, poradané
preventivni aktivity a adaptacni programy jevi jako malo u¢inné.

Skola ma zpracovany minimalni preventivni program, jehoZ soucasti jsou strategie
pfedchazeni projeviim rizikového chovani a Sikané, neobsahuje vSak povinnou soucést -
strategii pfedchazeni Skolni netispé$nosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola tisp&sné pokraduje v podpoie rozvoje hudebné talentovanych zaki.
Ptetrvavaji nedostatky v pedagogickém vedeni Skoly a v priibéhu vzdélavani.
Silné stranky

Nadani 74kl v oblasti hudebni vychovy je cilené rozvijeno. Propojeni vyuky se Skolnimi
a mimoSkolnimi aktivitami pozitivné ovliviiuje osobnostni vlastnosti a socialni dovednosti
zaki a vede k dosahovani vyznamnych tispéchu v této oblasti.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Procesy fizeni a vyhodnocovéani vzdélavacich strategii nejsou zcela efektivni. Uginnost
zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu neni systematicky sledovana.
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Neni rozvijena ucinna spoluprace v ramci Skolniho poradenského pracoviste.

Pievaha frontalni prace s dominantnim postavenim ucitele neumoznuje vyuku diferencovat
a individualizovat ve vztahu k moznostem a schopnostem zak.

Zaktim neni poskytovana formativni zpétna vazba podporujici efektivitu uéeni a zlep$eni
vysledki vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit pedagogické vedeni skoly.

Zefektivnit hospitacni ¢innost a poskytovat pedagogiim ucinnou zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace.

Rozvijet u¢innou spolupraci pedagogi v metodickych orgénech, specialisti ve $kolnim
poradenském pracovisti a uciteld s asistenty pedagoga.

Vyuzivat aktivizujici pedagogické formy a metody prace se zaky, vytvaiet prostor pro jejich
sebereflexi.

Pravideln¢ vyhodnocovat u¢innost individudlnich vzdélavacich planti u vSech zaku.

Analyzovat vysledky vzdélavani s cilem zlepSeni tspéSnosti zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina piispévkové organizace, Zakladni Skola s rozsifenou vyukou hudebni
vychovy, Teplice, MarSovska 1575/2 (ze dne 21. 12. 2009), s u€innosti od 1. 1. 2010
véetné Prilohy €. 1 a Dodatkt

2.  Potvrzeni o jmenovani feditelkou na dobu urc¢itou 6 let vydané Statutarnim méstem
Teplice ze dne 2. 6. 2014

3. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni (ze dne 12. 9. 2019)

Vykazy o ¢innosti $koly a $kolského zafizeni platné ve $kolnim roce 2018/2019,
2019/2020

Koncepce rozvoje skoly, dlouhodoby plan 2017 — 2019, 2019 - 2022
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2018/2019, 2019/2020
Zapisy z metodickych organt, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020
Hospitacni ¢innost vedeni $koly, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020
10.  Skolni matrika, §kolni roky 2018/2019, 2019/2020
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11.  Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Naugit se, hledat a pouZivat®,
platny od 1. 9. 2018

12.  Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny, platny od 2. 9. 2019

13.  Skolni #ad s t&innosti od 2. 9. 2019

14.  Vnitini ad Skolni druziny s G€innosti od 2. 9. 2019

15.  Ttidni knihy, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020

16.  Rozvrhy tfid, skolni rok 2019/2020

17.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, skolni rok 2019/2020
18.  Piehledy z interniho testovani v ¢eském jazyce a matematice 2018/2019

19.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli platnd ve Skolnim roce
2019/2020 v¢etné dokladu o absolvovanych seminafich

20.  Plany DVPP, skolni roky 2018/2019, 2019/2020
21.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020

22.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, Skolni roky 2018/2019,
2019/2020

23.  Hospodaiska dokumentace a ti¢etni evidence za kalendaini roky 2018, 2019
24.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-880/13-U (ze dne 28. 10. 2013)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornov4, Skolni inspektorka,

c NP PaedDr. Jana Hornova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka Mgr. lvana Reihsova v. r.
Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. 1.
Mgr. Jana Dvoiakova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvorakova v. r.

Mgr. Hana Podesvova, odbornik na ¢tenatrskou

gramotnost Mgr. Hana Podesvova v. r.

V Lounech 18. 10. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Nadézda Kohlerova, feditelka Skoly Mgr. Bc. Nadézda Kohlerova v. r.

V Teplicich 4. 11. 2019
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