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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona
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Charakteristika

Hotelova Skola s. r. o. (dale Sskola) vykonava cinnost stiedni Skoly v souladu s udaji
uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Misto poskytovaného vzdelavani
je Bosonozska 9, 625 00 Brno. Ztizovatelem Skoly je spole¢nost s ru¢enim omezenym,
statutdrnim organem jsou dvé jednatelky spoleCnosti. Orgdnem opravnénym jednat
za Skolu jsou jednatelka a feditelka Skoly.

Ve skolnim roce 2013/2014 je realizovano vzdé€lavani v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi
v denni formé studia podle vydaného $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Vyuka
podle SVP byla zahajena od 1. zaii 2009. V rejstiku $kol a $kolskych zatizeni byl nadale
uveden obor 63-41-M/02 Obchodni akademie, ktery Skola dlouhodobé nerealizuje
z ditvodi minimalniho poctu ptihlaSenych zak.

V dobé konani inspekce navstévovalo Skolu 158 74kl denniho studia v 7 tiidach, z toho
je 16 zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a 14 cizincl. Nejvyssi
povoleny pocet zakli ve Skole je 1860, pocty zaka se v poslednich tfech letech vyrazné
snizily. Materidlni a personalni podminky Skoly zistavaji od posledni inspekce
na standardni Grovni.

Posledni inspekéni c¢innost zaméfend na napliiovani stanovenych cili odborného
vzdélavani a podporu rozvoje matematické gramotnosti probéhla vroce 2010. Skola
ve vztahu k predeslé inspekéni zpravé piijala napravnd opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatk.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka §koly byla jmenovana s G&innosti od 2. zafi 1992, spliiuje piedpoklady pro
vykon funkce. Je opravnénad jednat za Skolu na vetejnosti, plni souc¢asné i funkci jednatelky
spolecnosti a dal$i povinnosti, které vyplyvaji z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona.
Spolu s ostatnimi ¢leny vedeni $koly rozpracovava koncepci rozvoje a plany skoly, které
projednava v pedagogické rad€ 1 v radé Skoly. Organizace Skoly je efektivné nastavena.
Pro fizeni Skoly mé zpracované dokumenty, které jsou aktualizované a podporuji
napliiovani vzdé¢lavaciho programu. Kontrolni systém je nastaven s menSim vyuzitim
hospitacni ¢innosti feditelky Skoly. Vedeni Skoly kontroluje a vyhodnocuje také Cinnost
v oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd.

Pravidla pro bezpecnost zakli a jejich zdravy vyvoj jsou nastavena ve Skolnim tadu
a v dal$ich smérnicich Skoly v€etné téch, pomoci kterych je organizovéana prakticka vyuka.
S pravidly pro bezpecnost vzdélavani byli zaci prokazatelné sezndmeni na zacatku
Skolniho roku. Ve vSech prostorach Skola zabezpecuje dohled nad zaky. Evidence
Girazovosti je fadné vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Skola vykazala v poslednich
dvou letech minimum urazti. Bezpe¢nost zaki je zajiSténa standardnim zplisobem.

Od posledni inspekéni cinnosti doSlo k vyraznému sniZzeni poctu pedagogickych
pracovnikl (z 32 na 15). VétSina ucitelti splituje odbornou kvalifikaci, jedna vyucujici
studuje vysokou 3kolu a daldimu ugiteli chybi pedagogické studium. Reditelka $koly
nadale sleduje a vyhodnocuje vyvoj personalni situace ve Skole. V poslednich tiech letech
bylo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméteno zejména na oblast nové statni
maturity, zdravého Zivotniho stylu a vyuziti interaktivni tabule.

Vyuka stfedni $koly se uskutectiuje v pronajatych prostorach se samostatnym vchodem.
Budova $koly umoZiiuje bezbariérovy piistup. Skola vyuziva 8 kmenovych a 5 odbornych
uceben s moznosti vyuziti techniky pro datovou projekcei a interaktivnich tabuli. K vyuce
ma v prondjmu télocvicnu a sportovni htisté. Pro stravovani zakii a vyuku ucebni praxe
rovnéz $kolni kuchyii a jidelnu. Zaci i u¢itelé maji moznost vyuziti informaéniho centra
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a studovny Skoly. Prostiedi Skoly je €isté a podporuje motivaci i estetické vnimani zaku.
V oblasti zkvalitiovani informacnich technologii doslo od posledni inspekce k vyraznému
zlepseni. Kromé¢ vlastnich zdroji vyuzila skola i podané projekty ke zkvalitiovani vyuky
prostiednictvim ICT, k vybudovani jazykové uéebny. Zakim i ucitelim je trvale pfistupno
ptes 100 PC, maji moznost pfipojeni notebookil. Vnitini informacni systém je vyuzivan
k informovani zdkonnych zastupci, vefejnosti 1 k podpote vyuky.

V hodnoceném obdobi let 2010 az 2012 hospodatrila skola zejména s finanénimi prostredky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu (dale SR) v celkové vysi 38 931 tis. K¢ (cca 57 %
vynost celkem). Dotace ze SR, které vroce 2010 ¢inily 15967 tis. K¢, vroce 2011
13 290 tis. K¢ a v roce 2012 celkem 9 674 tis. K¢, Skola vyuzila pfedevSim k thradé mezd
a zakonnych odvodi. RovnéZ obdrZela ze SR 1 dotace na rozvojové programy s pouZitim
na ¢asteCnou kompenzaci vydaji spolecné ¢asti maturitni zkousky. Ve sledovaném obdobi
se snizila vySe dotace ze SR v zévislosti na vyrazném poklesu poctu zakl. Vzhledem
k soucasnému snizeni poctu pedagogickych pracovnikii nedoslo k poklesu jejich primérné
mzdy. Néklady na uc¢ebnice a uc¢ebni pomucky hradila skola ve sledovaném obdobi ve vysi
227 tis. K¢ a na Skoleni a vzdélavani 50 tis. K¢. Celkové investi¢ni vydaje na obnovu
a rozvoj majetku dosahly 178 tis. K&, vSe z vlastnich zdroji. Nejvyssi ziskanou polozkou
z vlastnich zdroji bylo Skolné ve vysi 14 664 tis. K& (cca 21 % vynost celkem), které
Skola vyuZila pfedevs§im k uhradé neinvesti¢nich vydaji a k modernizaci uceben. Veskeré
pfijmy realizovala v hlavni ¢innosti.

Od roku 2010 je skola postupné zapojena do Ctyi projektd EU — Vytvoreni informacniho
centra, Implementace SVP, Inovace jazykového vzdélavini a Podpora individualizace
vyuky zadki, kde za sledované obdobi ziskala v priméru rocné 3 024 tis. K¢&. Ziskané
finan¢ni prostfedky vyuZila k vytvofeni materialnich a technickych podminek pro rozvoj
ICT, kinovaci jazykového vzdelavani, tvorbu interaktivnich ucebnich textl pro vyuku
jazyka, tvorbu specidlnich programi zejména v odbornych pfedmétech a k individualizaci
vyuky. Ve stejném obdobi realizovala Skola projekt mobility — Program Leonardo
da Vinci, jehoz cilem je umozZnéni zahranicni praxe zakiim, ptedevS§im v cestovnim ruchu.
Ve Skolnim roce 2013/2014 pokracuje Skola v projektech mobility a individualizace vyuky.

Vedeni $koly dlouhodobé a cilené podporuje partnerstvi. Reditelka $koly vytvaii podminky
pro praci Skolské rady, které predklada dokumenty ke schvéleni. Zakonni zastupci zakt
jsou Skolou pravideln¢ informovani o prabé¢hu a vysledcich jejich vzdélavani
prostfednictvim tfidnich schlizek, hovorovych hodin i webovych stranek Skoly. Pro Sirokou
vetejnost porada pravidelné dny otevienych dvefi. V rdmci Asociace hotelll a restauraci
vyhleddva adekvatni partnery v oboru ¢innosti Skoly u nds 1 v zahrani¢i pii poradani
odbornych soutézi a studijnich pobytd zakd. Skola je &lenem Regiondlni a hospodaiské
komory. Aktivné spolupracuje s podnikatelskymi subjekty pii organizovani odborné praxe
a exkurzi zakil, s odborniky z vysokych Skol a orgdny mistni samospravy. Vedeni Skoly
spolupraci s partnery pravidelné¢ vyhodnocuje a vyuziva jeji vysledky ke zkvalitnéni
procesu vzdélavani. Oblast partnerstvi je na dobré trovni.

Oblast podminek pro realizaci vzdélavacich programt na skole je v souhrnném hodnoceni
na pozadované Urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Analyza souladu SVP s riamcovym vzdélavacim programem (dale RVP) pro obor vzdélani
Hotelnictvi byla uskute¢néna v roce 2010 v ramci inspekéni ¢innosti. Disponibilni hodiny
byly vyuzity k posileni vyuky ceského jazyka, cizich jazykii, matematiky a odbornych
predméti. Nekteré casti dokumentu i pii provadéné inspekéni Cinnosti vykazovaly
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formalni nedostatky (identifikacni udaje, nesoulad nazvi nékterych predméti s ucebnim
planem, kritéria hodnoceni zakl a charakteristika obsahu a formy maturitni zkousky), které
byly v priibéhu inspekéni ¢innosti odstranéné a doplnéné.

Organizace vzdélavani vychazela z u¢ebniho planu a z rozvrhu vyucovacich hodin. U¢ebni
plan obsahové respektoval rdamcovy vzdélavaci plan. Disponibilni hodiny byly z u¢ebniho
planu zifejmé az po prepoctu, coZ snizuje orientaci zejména pro rodiCovskou vetfejnost
v tom, které vyucovaci predméty byly posileny hodinovou dotaci. Skola nabizi v aktualnim
Skolnim roce dva volitelné predméty se zamérem podpofit zvladnuti spolecné Casti
maturitni zkouSky. Porovnanim tfidnich knih srozvrhem hodin byl zjiS§tén nesoulad
ve vyuzivani zkratek, tykajicich se odborné a ucebni praxe. Nespravné je v rozvrhu hodin
vyuzita pro praxi zkratka TPP/TOS u druhého ro¢niku. Orientace v rozvrhovych zkratkach
je nepiehledna. Pro praktické vyu€ovani Skola vyuZziva blokovou vyuku s tzv. posunutymi
Casy. Jedna se o systém, ktery vyuzivd jako vyuCovaci jednotku slouceni nékolika
vyucovacich hodin dohromady a nésledné¢ zménu délky prestavky. Uplatnéni tohoto
schématu nebylo zrozvrhu hodin ziejmé. Pocty vyucovacich hodin, délky prestavek
a déleni 7akd do skupin odpovidaji pravnim piedpisim. Skola vyuziva domaci ptipravy
zakl, zejména pii upeviiovani stereotypnich technik. Organizace vzdélavani je funkcni,
ale vyzaduje revizi rozvrhu hodin.

O své vzdélavaci nabidce a podminkdch pro pfijeti uchazecii Skola informuje jak
na webovych strankach, tak na dnech otevienych dveti a veletrzich vzdélavani. O poctech
ptihlaSenych a pfijatych také ve vyro€nich zpravéach. Pro pfijiméni zakl byla stanovena,
zvetejnéna a také dodrZena jednotnd kritéria. Uchazeci o vzd€lavani jsou pfijimédni bez
pfijimaci zkousky na zéklad¢ vysledkli vzdélavani ze zakladni Skoly a splnéni zdravotni
zpusobilosti pro dany obor. Skola pfi pfijimani zakt dodrzela piisluiné pravni piedpisy.
Pokud by se pfihlasilo vice uchazect, rozhoduje jejich potadi.

Skolni strategie pro prevenci rizikového chovani vychazi z vyhodnoceni ¢&innosti
v minulych letech a kazdym rokem se dle potieby upravuje. Minimalni preventivni
program, krizovy plan pro feSeni pocatecnich stadii rizikového chovani 74kl 1 plan
vychovného poradenstvi jsou pisemné zpracovdny v obecné roving. V rdmci prevence
Skola také ucelné vyuziva pozitivniho plisobeni klimatu malé Skoly. Pro zaky 1. ro¢nika
organizuje Skolni vychovna poradkyné program ,,Na jedné lodi“, besedy a dalsi akce, které
pomahaji vytvafet dobré mezilidské vztahy mezi zaky. Skolni poradenstvi zajiituje
vychovné poradkyné a Skolni metodicka prevence v jedné osobé€. Zatim nema pro vykon
téchto funkci vzdélani, ale v této oblasti se UcCastni seminaii a pfednasek. Je clenkou
vychovné komise a rovnéz informuje zaky o kariérnich moznostech. VSichni zici
a zakonni zastupci maji mozZnost vyuzivat konzulta¢nich hodin. Analyza prevence socialné
patologickych jevil je provadéna vzdy na konci $kolniho roku. Skola fesi predevsim
vysokou absenci zakii. V soucasné dob¢ Skola eviduje 16 zaki se SVP, jeden z téchto zakt
je zafazen do skupiny zdravotné postizenych. Ucitelé jsou prokazatelné pravidelné
seznamovani se vzdélavacimi potfebami jednotlivych zaka.

Ve vétsiné hospitované vyuky byly voleny rozmanit¢ metody a formy prace, které
podpoftily vzdélavani. Vzhledem k menSimu poctu zdka ve tiidach ucitelé vyuzivali
individudlni zpisob vyuky. Aktivizace u¢ebnich C¢innosti zaki byla rliznd. Ve sledovanych
hodinach ptirodovédnych a spolecenskovédnich predméti vlddla pfizniva atmosféra.
Didakticka technika byla ve frontadlné vedenych hodinach pouZita k zékladni prezentaci.
Komunikace mezi uéiteli a zaky byla zaloZena na vzajemné diivéfe a respektu. Zaci méli
k dispozici ucebnice a dal$i materidly pfipravené pedagogy. Ve vétsiné hodin vSak ucitelé
spiSe sami zdkim informace piedavali, Zaci sledovali vyklad, vétSinou jednoslovné
reagovali na otazky ucitele a potfizovali si poznamky. Tam, kde je vyucujici promySlenymi
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otazkami vedli k vyhledani a interpretaci dilezitych informaci, méli vice pftilezitosti
k aktivnimu zapojeni, k vlastnimu uvaZovani a argumentaci. PribéZzné hodnoceni bylo
ptirozenou soucasti hodin, poskytovalo zakiim zpétnou vazbu a plsobilo motivacné.
Ve sledovanych hodindch odbornych ptedméth zZaci pozitivné reagovali na motivacni
hodnoceni a vyuZzivani vypocetni techniky. Méli moZnost se aktivné podilet na pribéhu
vzdélavani, informace Cerpali z vyukovych materidlti vytvofenych samotnymi uciteli, kteti
kladli diraz na osvojovani a procvi¢ovani ptislusnych odbornych pracovnich kompetenci.
Komunikaéni dovednosti Z4kli byly na standardni trovni, vétSinou s vécné spravnym
obsahem. K sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni byli Zaci vedeni vyjimecné. Podpora
rozvoje osobnosti zdka je na standardni urovni. Organizace praktického vyucovani zakt
vychazela z pozadovanych kompetenci stanovenych v ucebnich dokumentech. Vyuka
probihala ve velmi dobie vybavenych odbornych uc¢ebnach Skoly a byly pii ni dodrzovany
zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Ucitelim se dobfe dafilo vyuzit ziskané teoretické
védomosti zakli pro rozvoj jejich praktickych dovednosti. Podpora osobnosti zaka byla
na velmi dobré rovni. Ziskané znalosti a dovednosti si zaci pravidelné ovetfuji na riznych
oborovych soutézich, kde dosahuji dobrych vysledkii. Vedeni skoly vénuje praktické vyuce
velkou pozornost a dba na jeji sepéti s teoretickou vyukou.

V aktudlnim Skolnim roce se do vyuky promitd pokraCovani projektu EU Podpora
individualizace vyuky z4kl pro zvySeni efektivity rozvoje cCtenadiské a informacni
gramotnosti. Zaci pracovali s informa&nimi zdroji a texty, sd&lovali pied t¥idou sva zjiiténi
a vyjadiovali vlastni nazory. Ctenaiskd gramotnost zakd byla rozvijena v riizné mife.
Rozvoj socialni gramotnosti byl sledovan v priibéhu celého vyudovani. Zaci respektovali
nastavena pravidla chovani a projevovali vzajemnou toleranci a tctu, chovali se slu$n¢
a ohleduplné. Komunikace 74kl s uciteli byla zaloZena pfedev§im na osobnim kontaktu,
coz se kladn¢ odrazelo v pfijemném klimatu Skoly.

Oblast hodnoceni prabéhu vzdélavani ve Skole je na pozadované trovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola sleduje vysledky vzdélavani v pritbéhu studia prostiednictvim pedagogickych rad.
Z vysledkii vzdélavani zaka zvefejnénych ve vyro¢nich zpravach za posledni tii roky
vyplyva, ze vysledky byli pfiblizné vyrovnané. Kazdym rokem prospiva v praméru
77% zakh. Netuspeésnost zaka pii studiu souvisi s celkoveé vysokou absenci a ve vysledku
se promita také do predcasného ukonCovani vzdélavani. Nékterym zakiim Skola umozZiluje
opakovani ro¢niku. Absence zdkli ma ve sledovanych letech mirn€ vzrustajici tendenci
(vroce 2011/2012 byl primér na tfidu 4651 omluvenych hodin, v roce 2012/2013 ¢inil
5023 omluvenych hodin, v obou piipadech bez absence maturitnich ro¢niki). Ze zépisu
z klasifikaéni pedagogické rady vyplyvd doporufeni zaméfit se vice na problematiku
absence Zakl a zesilit motivacni techniky. O dlouhodobé absenci zaki Skola informuje
zakonné zastupce prostfednictvim tfidnich uciteld. Presto se Skole nedafi tento jev
vyznamné eliminovat.

VétsSina zakl az na jednotlivé vyjimky, sijako jeden z maturitnich pfedméti voli cizi
jazyk. Pfi ptechodu na novy typ maturitni zkouSky nedoSlo k vyraznému rozkolisani
vysledkd a zaci dosahovali v uplynulych tfech letech 88%, 89% a 85 % tuspésnosti z téch
zakl, ktefi maturitni zkousku konali. Rozdilné jsou pocty zakl, kteii ve sledovaném
obdobi tspésné neukondili posledni rocnik vzdelavani (5 %, 22 % a 19 %).

Zéci prvnich roénikd byli testovani z cizich jazykd, s cilem roziadit zdky podle védomostni
urovné do jednotlivych skupin. Na zavér 2. rocniku délali Zaci Skolni testy z predmétii
s vazbou na praktické dovednosti (technologie ptipravy pokrmi, nauka o vyzive a technika
obsluhy). V tvodu tietiho ro¢niku skladali interni tzv. praktickou zkousSku, kterd podporuje
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rozvoj odbornych a komunikativnich dovednosti zakii v profesnim chovani. Externi
komer¢ni testovani zaka Skola nevyuziva. K pribéZznému zaznamenavani hodnoceni
vysledkli vzdélavani vyuziva Skola elektronicky systém. Tento zplisob umoZiuje
zdkonnym zastupciim zakl operativné sledovat priibéh vzdelavani a dosahované vysledky.
Skola nabizi 7akim odborné kurzy barmanid, sommelierd, privodcti cestovniho ruchu
a baristli. Vychovna opatieni byla vyuzita v obvykl¢é mifte.

Systém hodnoceni vzdélavani zaka je funkéni a je na pozadované trovni.

Zavéry

Mezi silné stranky skoly patri jeji zapojeni do projektové cinnosti s vyuzZitim pro rozvoj
materialnich  podminek, ICT, jazykového vzdelavani, tvorbu ucebnich textu
a individualizaci vyuky. Sem patri i dlouhodobé poradani odbornych soutézi a studijnich
pobytu Zakii v zahranici. Dale vyuzivani inovativnich pristupii ve vzdélavani v predmétu
matematika a rutinni prdace zZaku s interaktivni tabuli pri riznych formdch a metodach
vyuky.

K nedostatkim odstranénym na misté patii formalni nedostatky ve Skolnim #adu a v SVP
Hotelnictvi.

Ke slabym strankam skoly rozhodné ndlezi vyrazny pokles Zakii za uplynulé trileté obdobi
a celkoveé vysoka absence Zakii, kterou se i pres prijatd opatieni nedari sniZovat.

Prilezitost k dalsimu rozvoji a zlepSeni stavu sSkoly spociva v revizi rozvrhu hodin
a systéemovém rozdeleni kompetenci pri jeho tvorbe, v doplnéni legendy pro pouZivané
zkratky realizovanych typu praxi a poznamek pro jejich casovy rozvrh. Patii sem
i absolvovani specialniho vzdélani u vychovné poradkyné a metodicky prevence.

Pri hodnoceni vyvoje skoly od posledni inspekce Ize konstatovat zvyseni kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikii a dosahovani stabilnich vzdélavacich vysledkit u Zakai.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zaFizeni celkové
hodnocena jako primérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Zrizovaci listina ze dne 2. zati 1992

Vypis z obchodniho rejstriku, datum zapisu 1. ledna 1997 ze dne 27. Gnora 2006

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 27. zati 2013

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ze dne 10. srpna 2001

Jmenovani do funkce reditelky skoly ze dne 2. zati 1992

M 8 Vykaz o stredni skole k 30. zari 2013 ze dne 4. fijna 2013

AN
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7.
8.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
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R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2013 ze dne 8. fijna 2013

P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2010 ze dne 11. ledna 2011, 2011 ze dne 10. ledna 2011
a 2012 ze dne 15. ledna 2013

Koncepce skoly bez uvedeni data
Viastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2012/2013 bez uvedeni data

Smérnice ¢. 5 k zajisteni BOZ ve skolach a Skolskych zarizenich — Hotelova Skola
s ucinnosti od 1. zafi 2011

Kniha urazii ze dne 1. dubna 2010

Zaznamy o urazech zZakii (2 ks) ve Skolnim roce 2011/2012 a 2013/2014
Vnitrni kontrolni systém skoly s platnosti od 2. zafi 2013

Organizacni rad s platnosti od 2. zati 2013

Vykaz zisku a ztraty z let 2010, 2011 a 2012

Udaje o financnim vyporadani dotaci ze stdtniho rozpoctu za roky 2010, 2011
a2012

Zaznamovy arch hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013 (19 ks)

Plan prace skoly na skolni rok 2013/2014 bez uvedeni data

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013 (11 ks)

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 (5 ks)
Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Zaznamy o proskoleni zaki z BOZ a PO pro $kolni rok 2013/2014 (7 tiid)
Smlouva o zajisténi vyuky zZdka ve Skolnim roce 2013/2014 (1 ks)

Projekty Vytvoreni informacniho centra, Implementace SVP, Inovace jazykového
vzdelavani, Podpora individualizace vyuky Zakii a Ziskavani odbornych kompetenci
v oboru hotelnictvi a turismus, obdobi 2010 az 2013

Vysledky prijimaciho Fizeni pro rok 2013/2014

Skolni vzdélavaci program — Hotelnictvi a turismus s platnosti od 1. zaii 2009
Seznam zaku se SVP k 18. zati 2013

Zapis z vychovné komise (2 ks) ze dne 1. fijna 2013

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku v roce 2012/2013, 2013/2014 bez
uvedeni data

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii 2013 — 2016 bez uvedeni data
Skolni preventivni strategie bez uvedeni data

Minimalni preventivni program 2013/2014 bez uvedeni data

Krizovy plan ze dne 28. srpna 2013

Plan prevence projevi rasismu, xenofobie a intolerance ve skolnim roce 2012/2013
bez uvedeni data
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36.  Program podpora zdravi ve skole ve Skolnim roce 2013/2014 bez uvedeni data
37.  Zdapis z vichovné komise ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 (28 ks)
38.  Hovorové hodiny — zdpisy ze dne 10. ¢ervna 2013 a 22. dubna 2013

39.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

40.  Skolni fad s G¢innosti od 11. Servna 2013

41.  Tridni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2013/2014

42.  Tridni vykazy vsech tfid vedené ve Skolnim roce 2013/2014

43.  Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2013/2014

44.  Ucebni plan pro skolni rok 2013/2014

45.  Prihlasky k maturitni zkousce pro Skolni rok 2012/2013

46.  Protokoly o prubéhu a vysledcich maturitni zkousky pro Skolni rok 2012/1013
47.  Vysledky srovnavacich jazykovych testii ze dne 12. ¢ervna 2013

48.  Teoreticka zkouska 2. rocniky 2012/2013

49.  Rozpis praxe, seznam smluv, ve skolnim roce 2013/2014

50.  Smlouva o vzdjemné spolupraci splatnosti od 10. zafi 2013 do
16. dubna 2014

51.  Hodnoceni praxe 4. rocniky za Skolni rok 2012/2013 (20 kust)

52.  www.hotskolabrno.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 690 03 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu/vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Silvestr Rolek, CSc., Skolni inspektor Rolek v. r.
Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.

V Brné dne 16. prosince 2013

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Bartoniova, feditelka skoly Bartotiova v. r.

V Brné dne 17. prosince 2013

Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.





