Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Mateiska Skola Hostomice, Husova 308

Husova 308, 417 52 Hostomice

Identifikator Skoly: 600 084 396

Termin konani inspekce: 26. a 30. listopad 2004

Cj.:

5-1363/04-1130

Signatura:

ofSay112




CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské skola (dale jen MS) Hostomice, Husova 308 je od 1. ledna 2003 pfispévkovou
organizaci. Od téhoz data je jeji soucasti odloucené pracovisté jednotiidni Matetska Skola
Svétec-Chotéjovice, Dvotdkova 34. Ziizovatelem organizace je obec Hostomice se sidlem
Miynska 158, 417 52 Hostomice a provozovatelem odlou¢eného pracovisté vcetné
majetkopravnich vztahl obec Svétec.

Odlou¢ené pracovisté MS poskytuje ve $kolnim roce 2004/2005 piedskolni vzdélavani
15 détem zpravidla ve véku od 3 do 6 let, které realizuje podle pro obé zafizeni spole¢ného
$kolniho vzdé&lavaciho programu (dale jen SVP) ,Barevné hrani“. Stanovena provozni doba
pracovisté je od 6:00 do 15:00 hodin.

PREDMET INSPEKCE

e Persondlni podminky odlouceného pracovisté¢ matetské Skoly vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu.

e Materialné-technické podminky odlouceného pracovisté materské Skoly vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu.

e Pribéh a vysledky vzdélavani vftizenych a spontdnnich cinnostech v odlou¢eném
pracoviSti matei'ské Skoly.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost odlouc¢eného pracovisté (dale jen OP) zajistuji dvé pracovnice.
Jen jedna znich spliiuje podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti pro ucitelstvi
v mateiské Skole. Rozsah pifimé vyucovaci povinnosti (24 hodin tydn¢) je pisemné stanoven
pouze pedagogické pracovnici, kterd zarovenl plni funkci vedouciho OP a stabiln€ zajistuje
ranni a dopoledni aktivity. Provozni pracovnice, jejiz hlavni ndplni jsou uklidové prace
v zafizeni, zabezpecuje pobyt déti venku a odpoledni rezim. Tato pracovnice nemé pracovni
naplni ani pracovni smlouvou urceno praci s détmi vykonavat a zajist'ovat jejich bezpecnost,
coz je v rozporu s obecn€ zadvaznymi pravnimi piedpisy.

Soucasti organiza¢niho fadu celé organizace je prehledné organizacni schéma s jasné
vymezenymi kompetencemi pracovnikll. Vedouci odlouceného pracovisté ma piidélené
povinnosti tykajici se zejména zajisténi provozu. Organizacni zajisténi vzdelavaciho procesu
vymezuji dal§i vnitini ptedpisy (vnitini a provozni fad, rezim dne OP a Skolni vzdélavaci
program). Projednani vnitinich pfedpist se zaméstnanci je prokazatelné a dolozitelné.

Vnitini informacéni systém je zalozen na operativnim pfedavani informaci zaméstnancim OP
zejména v oblasti organizacniho zabezpeceni provozu. Informace jsou sdélovany pisemnou
formou, telefonem nebo osobnim jednanim. V souladu s planem Skoly se v kmenové skole
konaji pedagogické a provozni porady, ale pracovnice OP se jich nezucastiiuji, pouze jsou
seznamovany s obsahem jednani a zavért (doloZeno podpisy). Zaznamy pedagogickych porad
jsou vedeny, postihuji vSak jen ¢ast pedagogické problematiky.

Dosazeni ptiznivé pracovni atmosféry Skoly, spokojenosti déti a jejich rodicli jsou v oblasti
vedeni zaméstnanci hlavnimi cili feditelky Skoly, kterda ma ve Skole pfirozenou autoritu
a kolektiv pracovnic OP vede cilevédomé. Pribézné sleduje aktudlni zmény v predSkolnim
vzdélavani, které vramci metodického vedeni ucitelky uplatiiuje. Operativné kontroluje
provoz a tiidni dokumentaci. Podle stanovenych kritérii provadi hospitace, z nichZ pofizuje



zapisy s konkrétnimi zavéry, coz vyplyva z pifedloZzenych zaznamii. Hospitaéni Cinnost
pokryva zejména praci kvalifikované ucitelky, kontrola prace s détmi zajiStovana dalsi
pracovnici je minimalni. Frekvence hospitaci ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005 neni
optimalni (doloZena Ctyfmi zapisy), komplikovana je realizaci vzdélavacich ¢innosti ve dvou
Skolnich objektech umisténych ve dvou obcich. Z pfedlozenych zapist z pedagogickych
porad nevyplyva, Ze by pfedmétem jednani bylo projednavani vysledkii kontrolni a hospitaéni
¢innosti.

Vytvoteny systém dalSiho vzdélavani vychdzi zpotfeb Skoly a probihd v souladu
s planovanymi tkoly. Organizované a individudlni sebevzdélavani ucitelky je orientovano na
nové metody a formy prace a problematiku zavadéni ,,Rdmcového programu pro predSkolni
vzdelavani® do pedagogické praxe.

Persondalni podminky vychovné-vidélavaci cinnosti mateiské Skoly jsou ve vitahu
ke vzdélavacimu programu hodnoceny jako dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Prostorové podminky piedskolniho zafizeni jsou ve vztahu k poétu déti velmi dobré. Skola
vyuziva vSechny prostory vbudové (rodinné vile) upravené pro potieby predskolniho
vzdélavani. V pfizemi je umisténa mala tfida s hernou a socidlnim zafizenim, v podlazi
se nachdzi détskd jidelna s kuchyni. Zatfizeni vzdé&lavacich prostor je vétSinou star$i, ale
funkéni. Novym détskym nabytkem (stolky, Zidle, skiifiky a hraci kouty) je vybavena tfida.
Jeho uspofadani vytvafi rizna zakouti pro namétové hry, pracovni, vytvarné a individualni
aktivity. Prostory jsou udrzované, zhlediska organizaéniho zabezpeceni ¢innosti
a bezpecnosti déti funk¢ni a icelné.

Vybaveni Skoly hrackami, ucebnimi pomickami, hudebnimi nastroji, audiovizualni
technikou, sportovnim nafadim, a dal§imi spotfebnimi materidly je velmi dobré, odpovida
vékovému sloZeni déti a stanovenému vzdélavacimu programu. Déti maji k dispozici pomérné
bohaty sortiment hracek, stavebnic, stolnich her, détskych knih a dopliki k ndmétovym
a tvofivym hram. Pfehledné a dostupné uloZeni hracek a materialt vytvaii vhodné podminky
pro vedeni déti k samostatnosti a motivaci.

Ke Skole ptiléhd oplocena zahrada s piskoviStém a sportovnim zafizenim. Velmi dobré
vybaveni zahrady umoziuje realizaci rekreacnich a pohybovych ¢innosti v pribéhu pobytu
venku.

Materialné-technické zdroje jsou ve vzdélavacim procesu vyuzivany, operativni kontrola
feditelky je v této oblasti funkéni. Inovace prostiedi je patrnd, po konzultaci s provozovatelem
se zafizeni postupné¢ modernizuje (napf. nova vnitini a venkovni dlazba, plastova okna, novy
nabytek ve tfidé¢ apod.). V souladu s planem jsou pofizovany ucebni pomiicky a hracky,
planovany je nakup lehatek a oprava nabytku v jidelné.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou ke stanovenému vidélavacimu programu Skoly
hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je zpracovdn jasné a srozumitelné v souladu se zdsadami
,2Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani“. Hlavni tkoly vzdélavani vychazeji
z konkrétnich podminek MS a hodnoceni uplynulého obdobi skolniho roku. Obsah vzd€lavani



je strukturovan do péti zakladnich oblasti, které reflektuji vyvoj ditéte, jeho pfirozeny Zivot,
zrani 1 uceni. Tematické okruhy, zakladni vzdé¢lavaci cile, piehled strukturovaného uciva
a prostfedky realizace jsou vychodiskem pro tvorbu tfidniho vzdéldvaciho programu (dale jen
TVP). Program vhodné dopliuji planované akce déti (napt. vylety, divadelni pfedstaveni
apod.).

V souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy je vedena povinnd dokumentace k evidenci
déti (evidenéni list ditdte, prehled dochazky, rozhodnuti o zafazeni déti do MS). Ptehled
vychovné prace poskytuje pritkazné idaje o poskytovaném vzdé€lavani a jeho pribehu. Zapisy
jsou prehledné, poskytuji relevantni informace o realizovanych ¢innostech déti.

Kontrola napliiovani vychovné-vzdélavacich cili SVP je ve vztahu k realizovanym
hospitacim méné uc¢innd. Funk¢ni je operativni kontrola tfidni dokumentace a vyuziti riznych
evaluacnich nastroji (dotaznik pro rodiCe a ucitelku) zjistujici podminky vzdélavani a kvalitu
pedagogické prace. Na zdklad€ analytického hodnoceni dotaznikové metody jsou piijiméana
dil¢i opatieni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je z psychohygienického hlediska na velmi dobré
urovni. Realizované aktivity byly pfizpisobeny vyvojovym, kognitivnim a socidlnim
potftebam déti. V oblasti zdkladni péce jsou respektovany zdkladni pozadavky spravné
zivotospravy, télesné i dusevni hygieny. Harmonogram stravovani, pitny rezim, ¢as pro pobyt
venku a diferencovany poledni odpocinek byly v prubéhu sledovanych ¢innosti dodrzovany.
Pomér spontannich a fizenych ¢innosti byl v dennim programu vyvézeny.

Rodice jsou o cinnosti Skoly informovani, zavedeny systém poskytuje rodi¢lim pribézné
informace o détech a jejich vyvoji prostfednictvim osobniho jednani s ucitelkou
a vystavenych vykresl. Zvetejnény jsou informace o provozu Skoly (vnitini fad) a aktudlni
udaje o vzdélavacim programu. Besidky pro rodic¢e $kola neporada.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

V pribéhu inspekce bylo hospitovdno u kvalifikované ucitelky. V kvalit€é jeji prace
se projevily dlouhodobé pedagogické zkuSenosti 1 kompetence ziskané sebevzdélavanim
a dal$im vzdélavanim.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovan v souladu s cili SVP a TVP. Tydenni tematické
plany sleduji vyvaZenost interak¢nich oblasti, vékové zvlasStnosti a schopnosti déti. Ptiprava
ucitelky na realizaci ¢innosti byla velmi dobrd, planované tydenni téma ptiznivé ovlivnilo
materidlni zajiSténi iobsahovou népli zejména fizenych Cinnosti. Ovéfovani dosazenych
kompetenci déti je ucitelkou sledovéano a pisemnou formou evidovano.

Organizace sledovanych cinnosti byla velmi dobra, odpovidala stanovenym principim
vzdélavaciho programu. Jejich zdarny prabéh ovlivnil 1 nizky pocet pfitomnych déti.
K realizaci hrovych ¢innosti byly vhodné vyuZity prostorové moZznosti a materialni vybaveni
ttidy a herny. Déti mély volnost ve vyberu hracek i dostatek prostoru pro uplatnéni vlastnich
zkuSenosti, tvofivosti a fantazie, které byly cilené¢ a individudlnim pfistupem ucitelky
rozvijeny. Cést &innosti byla vhodné orientovana na rozvoj grafomotorickych dovednosti,
kultivace paméti a logického uvazovani. Pii ndmétové a konstruktivni hie déti vzajemné
spolupracovaly a byly vstiicné 1 v kooperaci s ucitelkou. Rezimové organizacni celky (uklid
hracek, stolovani, sebeobsluha pti oblékani) probihaly vétSinou organizované s vhodnym
pedagogickym piistupem. Zvolené metody a formy fizenych vzdélavacich Cinnosti byly
promyslené, sledovaly rozvoj déti v jednotlivych oblastech vzd€lavani a respektovaly
vékovou strukturu smiSeného slozeni déti ve tfid€. Frontdlni formou probihalo ranni
motivacni cviceni, pfi tvofivych aktivitdch pracovaly déti individualng a skupinové. Zajimava



nabidka (vyroba ovocného pokrmu a koSilky pro nemocného kamarada) podnécovala aktivitu
a tvofivost deéti. Vhodné bylo vyuzito metod prozitkového uceni (experimentovani,
manipulovani a objevovani) a smyslového vnimani. Pfijemna tviir¢i atmosféra byla patrna pti
vSech cinnostech, pfistup ucitelky byl vstficny a podporujici, vzdjemna komunikace byla
piirozend a pratelska.

Motivace vychazela z tematického rdmce a provazela zejména fizené Cinnosti. Piipravené
prostiedi ve tfid€, materidly a riizné pomiicky podporovaly pfirozeny zdjem déti o nabizené
aktivity. Ve vSech sledovanych ¢innostech byla podporovana dusevni pohoda a pozitivni
vztahy mezi détmi. PriibéZznym hodnocenim bylo posilovano sebevédomi déti a jejich divéra
ve vlastni schopnosti, v mensi mife jsou uzivany metody sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace v oblasti spontdannich a Fizenych &innosti jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola vytvaii dobré podminky pro pohybovy rozvoj déti, podporovan je riznymi
formami pfi kazdodennim motiva¢nim cviceni a pobytu venku. VétSina déti zvlada zakladni
pohybové dovednosti a prostorovou orientaci. Uroven piedstavivosti a fantazie sledovana pii
nameétové hie, tvofivych a manipulacnich ¢innostech byla velmi dobra. Pozornost je vénovéana
rozvoji jemné motoriky, nékteré déti umi pracovat riznymi technikami a pracovnimi
pomickami (napf. skladat a stfihat papir, strouhat a krajet ovoce), pomoci smyslli vnimat
a rozliSovat vin¢ a chuté. Dé&ti jsou velmi dobfe vedeny ke kultufe stravovani a spravnym
hygienickym névykim, mensi pfileZitost pro rozvijeni samostatnosti maji pii stravovani.
Pribéh a pribéhové vysledky ve sledovanych oblastech jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydana obci Hostomice dne 24. 1. 2003

2. Rozhodnuti o zmén¢ zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym ufadem Usteckého kraje dne 19. 2. 2003 s ¢j. 30150

3. Vykaz o matefské §kole podle stavu k 30. 9. 2003 - Skol (MSMT) V 1-01

4. Kapacitni listina Skoly odlouc¢eného pracovisté ve Skolnim roce 2004/2005

5. Evidenéni listy a piihlagky déti, pisemné rozhodnuti RS o zatazeni déti do mateiské $koly
a prehled o dochazce déti v obdobi zati — listopad 2004 (odloucené pracoviste)

6. Organizacni, vnitini a provozni fad mateiské Skoly pro Skolni rok 2004/2005

7. Persondlni dokumentace odlou¢eného pracovist¢ - doklad o dosazeném vzdélani
pracovnikl, osvéd€eni o absolvovani skoleni v ramci dal$iho vzdélavani, pracovni napln,
pracovni smlouva, rozpis ptimé vychovné povinnosti

8. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2004/2005

9. Ttidni vzdélavaci program odlouc¢eného pracovisté pro Skolni rok 2004/2005

10.Pfehled vychovné prace tfidy odlouc¢eného pracovisté ve Skolnim roce 2004/2005
11.Plan pedagogickych porad pro skolni rok 2004/2005

12.Z4znamy z jednani pedagogickych porad ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
13.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2004/2005

14.Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni €innosti feditelky za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005



ZAVER

Persondlni zajisténi vychovné-vzdélavacich Cinnosti v odlouceném pracovisti neni
z hlediska kvalifikovanosti optimdlni. Je vSak vyvdieno osobnostnimi piedpoklady
a dlouholetymi zkuSenostmi kvalifikované ucitelky odlouceného pracovisté, ktera odborné
zajist’uje hlavni vzdélavaci Cinnosti a vyrazné se podili na plnéni vzdélavacich cilii Skoly.
Organizacni uspoiddani MS je funkéni, zakladni pravidla provozu odlouceného pracovisté
jsou vymezena a kompetence urceny. Nedostatky byly zjistény v organizaci vzdélavacich
Cinnosti zejména v odpolednich hodindch, kdy cinnosti déti a jejich a bezpecnost neni
zajisténa pedagogem, ale provozni pracovnici bez prisluSnych pravomoci. Rezervy vykazuje
prace v oblasti piimé kontroly vychovné-vidélavaciho procesu a cdsteéné informacniho
systému.

Materidlné-technické vybaveni odlouceného pracovisté MS umoZiiuje realizovat vyjchovné-
vzdélavaci program. Piijemné a podnétné prostiedi, velmi dobré vybaveni ucebnimi
pomiickami a hrackami podporuji efektivitu vzdélavaciho procesu.

Vychovné-vzdélavaci cEinnost je realizovana v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani. Pribéh a vysledky sledovanych cinnosti byly pozitivné ovlivnény promyslenym
planovanim, piipravou a organizaci. PouZité metody a formy prdace ve spontinnich
a Fizenych Cinnostech byly podnétné a efektivni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Machackova Slavka Machackova vur..............
V Teplicich dne 3. prosince 2004
Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 9. prosinec 2004...... i

azitko

Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mirka Jelinkova Jelinkova v.r...............



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. PFipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 23.12.2004 £5-1377/04-1130
Ztizovatel 23.12.2003 £5-1376/04-1130
Rada skoly --

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






