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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkil
vzdelavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla zamétfena na obor 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost (na
hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem, na zhodnoceni materidlniho zajiSténi a persondlniho zabezpeceni vyuky,
kontrolu povinné dokumentace a kvalitu vyuky odbornych predmétit).
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Charakteristika

Skola vykonavéa &innost stfedni $koly (déle SS) a $kolni jidelny (nejvyssi pocet 250
stravovanych osob). Nejvy$§i povoleny pocet zakt SS je 420 zakt (240 pro denni
vzdélavani a 180 pro dalkové). Skola realizuje obory vzdélani 68-42-M/01 Bezpe&nostné
pravni ¢innost (denni forma vzdélavani) a 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby (dalkova forma
vzdélavani) dle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP). Ke dni inspekce se
vzdélavalo v 8 tfidach celkem 189 zaka (151 ve Ctyiletém dennim studiu a 38 v dalkové
formé), z toho 9 Zakid se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (ddle SVP), 2 cizinci.
Kapacita Skoly je naplnéna v dennim studiu na 63 %, v dalkovém na 21 %.

Na veftejnosti se Skola prezentuje webovymi strankami, zapojenim do projektové ¢innosti,
spolupraci se slozkami integrovaného zachranného systému (dale 1ZS) a dalSimi organy
statni spravy, organiza¢ni ¢innosti na akcich provadénych v ramci IZS apod.

Ve skole pracuje celkem 18 pedagogickych pracovnikti (véetné vedeni $koly). Zaci
a ucitelé se mohou stravovat ve vlastni Skolni jidelné. Posledni instituciondlni hodnoceni
Skoly se uskutec¢nilo v roce 2011.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek. Rovné
podminky k pfijimdni uchazecli o vzdelavani zajiStuje na zakladé jednotné stanovenych
kritérii. Do obou oborl vzdélani jsou uchazeci pfijimani na zékladé pfijimaciho pohovoru
a vysledkt ze zékladni Skoly, bez pfijimaci zkousky. Rovny pfistup vici zakim je
dodrZovan 1 pfi ukoncovani studia. Dokumentace spojena s organizaci maturitni zkousky
(dale MZ) byla vedena v souladu s pravnimi ptedpisy.

Vykazované udaje o zacich se SVP ke dni inspekce byly v souladu se skutecnosti 1 s udaji
ve $kolni matrice. Skola podporuje zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi, kterym
vychazi vstiic nastavenim splatkového kalendare k thradé skolného. Vychovna poradkyné
pii feSeni problémi vychovného charakteru spolupracuje s tiidnimi uciteli a se zakonnymi
zastupci zaki. Poskytuje zaklim pomoc 1 pfi feSeni osobnich problémi, pisemné zdznamy
z jednani vSak nejsou vedeny. Pii své Cinnosti tzce spolupracuje se Skolni metodickou
prevence. O spravnosti a ucinnosti nastaveného systému svéd¢i nulovy vyskyt ptipadi ve
sledovaném obdobi. Pro vzdélavani je vytvotfeno bezpecné prostiedi. Preventivni program
socialné patologickych jevi, zpracovany metodickou prevence, vede zdky k osvojeni
pozitivniho socialniho chovani. O dobfe nastaveném systému preventivnich opatfeni
svéd¢i minimalni vyskyt vzniku rizikovych jevli ve Skole. Dokumentace k bezpecnosti
a ochran¢ zdravi je vedena, posledni provérka bezpecnosti prace se konala dne 14. 6. 2013,
drobné zévady se pribézné odstraniuji. V odbornych ucebnach a télocvicné jsou vyveéseny
provozni fady. Seznameni s bezpe€nostnimi piedpisy, Skolnim fadem a provoznimi fady
stvrzuji Zaci podpisem na seznamech, které¢ vede zastupkyné feditele Skoly. V poslednim
obdobi byl zaznamenan mirny narast trazi. V letoSnim Skolnim roce doslo ke dni inspekce
ke dvandcti uraztim, které se staly pfi télovychovné Cinnosti. VSechny evidované urazy
byly registrovany.

Uroven fizeni a organizace odpovida velikosti a typu 8koly. Reditel $koly spliiuje
predpoklady pro vykon funkce. Clenové vedeni Skoly maji rozdéleny rozhodovaci
pravomoci i potfebné kompetence tak, aby byly zajistény vSechny jeji ¢innosti. Plan vnitini
kontroly obsahuje obecné tukoly stanovené v jednotlivych meésicich vcetné hospitacni
¢innosti, chybi vSak napf. stanoveni Cetnosti kontrol, jmenovita zodpovédnost za jejich
plnéni, pfijimani opatfeni. Na strategickém fizeni Skoly a napliovani stanovenych cilil se
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ucinné podili také poradni organy (pedagogické rady, odborné komise, poradni sbor §koly).
Odborné komise, které sleduji odbornou stranku vyuky, zajist'uji jeji materidlni zazemi,
pfipravuji u€ebni texty aj. Ucitelé nemaji rozpracované ucivo jednotlivych predméth do
tematickych plant, pracuji ptimo se SVP. V priibéhu inspekéni &innosti bylo provedeno
detailni posouzeni naplnéni deklarovaného obsahu vzdélani ve vybranych vzdélavacich
oblastech a odbornych ptedmétech oboru vzdélani Bezpecnostn€ pravni ¢innost (tfidni
knihy za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014). Kontrola prokazala nedostatky
v pritkaznosti zapisti probrané¢ho uciva a jeho plnéni (nekonkrétni, necitelné, chybéjici
nebo duplicitni zapisy uciva). Formdlni nedostatky byly zjiStény 1 v dokumentech
souvisejicich s pribéhem komisionalni zkousky. Vedeni Skoly bylo na tuto skutecnost
upozornéno a piijalo opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkl jesté v prubéhu inspekce.
Skolni fad obsahuje stanovené naleZitosti a byl zvefejnén ve $kole na piistupném misté.
Reditel $koly snim seznamil prokazatelnym zplisobem zaméstnance a zaky skoly
a informoval o jeho vydani a obsahu zdkonné zéastupce nezletilych zakt. V letoSnim
Skolnim roce byly realizovany feditelem Skoly 2 hospitace (zapisy predloZeny), jeho
zastupkyné vykonala hospitaci vice, pofizeno znich bylo 5 zapisi. Zavéry vedoucich
pracovnikll z hospitaéni ¢innosti, provedené za tcasti Skolnich inspektorek, byly zaméteny
zejména na hodnoceni efektivity ucebnich ¢innosti a prace ucitele v hodiné.

Funkéni pfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organizaéné zajiSténo jednanim na pedagogické rad¢, provozni poradé jedenkrat
mésicn€, operativné prostfednictvim e-mailu, pfimym kontaktem, webovymi strankami,
nasténkami. Zakonni zastupci 74kl jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani
zakl na tfidnich schiizkéch a prostfednictvim elektronického systému.

Velmi dobré spoluprace probihd mezi feditelem Skoly se zastupci poradniho sboru, ktery
tvofi feditel Institutu ochrany obyvatelstva Lazné Bohdanec, feditelé Oblastniho feditelstvi
sluzby cizinecké policie a Mé&stské policie Hradec Kralové, starosta mésta Trebechovice
pod Orebem a personalni pracovnik Vézeiiské sluzby CR vazebni véznice. Jsou s nimi
projednavany zakladni otdzky strategického rozvoje skoly 1 priibézné revize vzdélavaciho
obsahu odbornych predmét, schazeji se pftilezitostné. Oboustranné prospésna je
spoluprace se zfizovatelem Skoly, s Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje i se
Skolskou radou. Nadale aktivné funguje i1 samosprava zakid. Udrzovana je spoluprace
s fadou socialnich partnertl, piedev§im s Policii a Vézetiskou sluzbou Ceské republiky,
Méstskou policii a Magistratem mésta Hradec Krélové, Méstskym ufadem
v Tiebechovicich pod Orebem, Hasi¢skym zachrannym sborem Kralovéhradeckého kraje
aj. Funkéni spolupréace je zajisténa s VSP a SPS MV v HoleSové, ktera je garantem oboru
vzdelani Bezpe€nostné pravni ¢innost.

Skola organizuje pro zaky zajimavé besedy a piednasky odbornikii (z Policejniho prezidia
Ceské republiky, Zachrannych sluzeb Hradec Kralové, Rychnov nad KnéZnou a Pardubice)
1 odborné exkurze (napt. do Vojenské akademie VySkov, atomové elektrarny Dukovany,
Krajské spravy Policie Ceské republiky v Hradci Kralové, Katastralniho tufadu Hradec
Kralové, Krajského soudu v Hradci Kralové, Policejniho muzea Praha, zdmecké zbrojnice
Opoc¢no, policejni stfelnice Cestice). Zaci se aktivné zucastiiuji vicedennich sportovnich
akci (Trivis Cup). Pro Zaky 1. ro¢niku je organizovan adaptacni kurz, pro Zaky 3. ro¢niku
cyklokurz.

Ve Skole plsobi celkem 14 pedagogickych pracovnikii v pracovnim poméru
a 4 pedagogicti pracovnici, ktefi vykonavaji pracovni ¢innosti mensiho rozsahu na zakladé¢
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Z celkového poctu pedagogii splituje 16
vyucujicich ptedpoklad odborné kvalifikace pro vykondvanou piimou pedagogickou
¢innost. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki vychézi z planu stanoveného pro
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prislusny Skolni rok. Pedagogicti pracovnici absolvovali ve sledovaném obdobi vzdélavani,
kterym si dopliovali kvalifikaci s pfihlédnutim k potfebam Skoly. Pro sviij dalsi odborny
rozvoj pedagogiCti pracovnici vyuzivaji rovnéz vzdélavani uskutechiované formou
samostudia.

Skolni komplex tvoii dvé budovy (spravni, budova s kmenovymi ucebnami a Satnami
zakl) a télocvicna. Na prelomu roku 2010/2011 byla provedena piestavba topeni ve
spravni budové a v télocvicné. Kazdd stavba mé samostatné vytapéni plynovymi kotli.
V nové plidni vestavbé spravni budovy vznikla u¢ebna vypocetni techniky, v poschodi
odbornd ucebna se stupiiovitym umisténim lavic a demonstraénim stolem. Nové bylo
upraveno 1 socidlni zafizeni a vytvofeny kabinety pro vyucujici. Pro vyuku je k dispozici 8
kmenovych uceben, odbornd ucfebna a ucebna vypocetni techniky vybavend 17
pocitaCovymi stanicemi. Ucitelé mohou vyuzit 8 dataprojektori, 2 interaktivni tabule,
radioptehravace, CD piehravace, 3 notebooky, 13 PC, ucebni texty. Spravni budova
poskytuje pro praci zaméstnancu Skoly a zakii moderni zazemi, prostory budovy se Satnami
zaki a s kmenovymi uebnami jsou vSak opotfebované a je nutna jejich postupna obnova
(v soucasné dob¢ se vyuziva jen prvni patro budovy).

Kmenové ucebny jsou vybaveny prezentacni technikou. Vyuka odbornych ptredmétt
probiha ve specialni ucebné, ktera je vybavena didaktickymi pomilickami (nidzorna
vyobrazeni, modely - napf. makety nabojnic, zbrani) a poskytuje prostor pro praktickou
¢innost zakl. Sit’ Skol TRIVIS vydala vlastni skripta pro vyuku odbornych predméta.
V elektronické podobé vyucujici prezentuji vzory cestovnich dokladt, dokladl totoznosti,
fidi¢skych prikazi a registratnich znacek. Technické prostiedky pro zjistovani alkoholu
ajinych navykovych latek u fidict jsou k dispozici, chybi ovSem bézné donucovaci
prostiedky pouzivané Policii Ceské republiky. Skola mé zékladni kriminalistickou vybavu
na daktyloskopovani a zajiStovani stop na misté ¢inu: kriminalisticky kufr, trasologické
folie, fotograficky pfistroj. Materidlni zdzemi pro vyuku sebeobrany je vSak nedostatené.
Skolni t&locvi¢na, u niz je nutna celkova rekonstrukce, neni ani z&asti pokryta sportovni
podlahou tatami. Pro nacvik padovych, porazovych a hodovych technik slouzi Zinénky na
judo, které nejsou v piipadé pouziti zajiStény proti posunuti. K dispozici je pouze jeden
boxovaci pytel, 10 velkych uderovych bloki, 2 malé uderové bloky a 10 gumovych nozi.
Ostatni nezbytné vybaveni zajiStuji podle potifeb vyuky externi instruktofi predmétu
sebeobrana. Dle sdéleni zastupce ziizovatele Skoly je prioritou pro nadchazejici obdobi
zejména nutna oprava prosakujici stiechy t€locvicny.

Skola je pravnickou osobou, ktera ve sledovanych letech 2011 —2013 hospodafila jako
spolecnost s ruenim omezenym s finanénimi prostfedky dotace ze statniho rozpoctu,
s finanénimi prostfedky dotaci na rozvojové programy MSMT ze statniho rozpodtu,
s finan¢nimi prostfedky na Skolné od Zakl a s pfijmy z vlastni ¢innosti za poskytované
sluzby (napt. stravovani). Finan¢ni prostiedky dotace ze statniho rozpoctu poskytoval
Skole Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje na zakladé uzavienych smluv o poskytnuti
dotace a smluv ozvySeni dotace k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim. Finan¢ni prostiedky dotaci Skola vyuzila na tthradu vydajl na
mzdy, odvodl z mezd a tthradu ndjemného.

Vroce 2011 $kola ziskala prostfedky rozvojového programu MSMT, které pouzila na
¢astecnou kompenzaci vydaji vzniklych pii realizaci spolecné Casti MZ. Ze Skolného
az piijma ziskanych vlastni ¢innosti Skola hradila ostatni neinvesticni naklady (napf.
pofizovani ucebnich pomicek). Investi¢ni naklady spojené s rekonstrukei spravni budovy
(napf. ptidni vestavba, odborna ucebna a socidlni zatizeni) hradil zfizovatel Skoly.

Rovnost piiletitosti a poradenska Cinnost je zajisténa na béiné urovni. Rezervy byly
shledany ve fungovani kontrolniho systému, predevs§im v kontrole povinné dokumentace
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a pritkaznosti plnéni uciva. V oblasti persondlni prdace jsou vytvoreny dobré podminky
pro vykon cinnosti pedagogickych pracovnikit i pro jejich dalsi vidélavani. Materidlni
podminky vykazuji rizika, ale dle financnich moZnosti zrizovatele se postupné
ghkvalitiiuji.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obory vzdélani jsou realizovany v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Skola vyuéuje podle SVP, které jsou zpracovany centralng a platné pro viechny
Skoly =zfizovatele. Jejich formdlni struktura odpovida pozadavkim ramcovych
vzdélavacich programti. K 31. 7. 2014 budou oba vzdélavaci programy prochazet
kompletni revizi a nové aktualizované SVP budou platné od 1. 9. 2014. Chybéjici pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani byla v pribéhu inspekcni ¢innosti do dokumentil
vlozena. Dal§i doporuceni ohlednd zkvalitnéni SVP byla sdélena v pribéhu inspekce
zastupci ztizovatele s tim, ze budou pfi jejich revizi respektovana.

Disponibilni hodiny byly u denni formy vzdé€lavani vyuzity rovnomérné pro oblast
vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych pfedméti. Z hlediska zkvalitnéni pfipravy zaki k MZ
byla posilena predevsim vyuka ¢eského jazyka a literatury a cizich jazykd (o 9 hodin),
spoleenskovédni predméty (déjepis a spolecensky zdklad o 3 hodiny), dale oblast
vzdélavani pro zdravi byla rozsifena o pfedmét péce o zdravi a prvni pomoc (o 1 hodinu),
vyuka informatiky (o 1 hodinu) a vyuka odbornych predméti (celkem o 14 hodin).
U dalkové formy oboru vzdélani Bezpecnostni sluzby byly vybrany z volitelnych oblasti
vzdélavani spolecenskovédni zéklad a informatika, oblast vzdélavani pro zdravi je soucasti
vyuky bezpecnostni piiprava. Disponibilnimi hodinami jsou posileny cizi jazyky (o 35
hodin) a cesky jazyk (o 10 hodin). Tydenni hodinové dotace pro vyucované piedméty,
které jsou uvedeny v rozvrhu hodin, koresponduji se skolnimi u¢ebnimi plany.

Prioritou jazykového vzdéldavani je predevSim podpora a rozvoj klicovych kompetenci
zakd. Spolecnym znakem vyuky byl frontdlni zplsob jejiho vedeni, chybéla vSak
rozmanitost vyucovacich postupt. OdlisSnost metod prace ucitelll se projevovala predev§im
v rozdilné mife vyuzivani aktivnich forem uceni a samostatné prace zakd. Ve vétSing
sledovanych hodin byly zaktim ptedavany hotové poznatky, jen ojedinéle byly navozovany
vhodné problémové situace, at’ uz teoretického nebo praktického charakteru. Kladenymi
otazkami si uclitelé ovétovali pochopeni nového i1 starSiho uciva. VétSingé zakl vsak
schazela rychlost rozhodovani i jazykoveé spravného vyjadfovani. Vyuka byla propojena
s zivotnimi situacemi, jen vyjimeén& byly zdafile uplatnény mezipfedmétové vztahy. Zaci
byli vhodinidch jen zfidka vedeni k variantnimu fteSeni problému, k praktickému
aucelnému rozhodovani. NejcastéjSim motivaénim prvkem v navstivenych hodinach
byla pouze pochvala za spravnou odpovéd. Vyuzivani formativniho hodnoceni dil¢ich
vykonii zakli k posileni motivace bylo méné casté. Nevyrazné bylo i jejich vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni. Diferencované¢ didaktick¢é postupy vzhledem
k individualnim zvlastnostem a moznostem z4ki se SVP nebyly v hodindch pozorovany.
Z didaktické techniky byl vyuzit jen radiomagnetofon.

Také v ptedmétech informatika, biologie, fyzika a technicka administrativa pievazovala
na uciteli. Moderni didaktick4 technika byla vhodné vyuZita v kazdé hodiné, predevSim
k prezentaci uciva a ndzorné¢ demonstraci obrazového materidlu. Ve dvou hospitovanych
hodinach pracovali Zaci samostatné na zadaném tkolu na pocitaci s vyuzitim internetového
vyhledavace. V zadné z hodin nebylo zaznamenino individualni zkouSeni uciva
s hodnocenim klasifikaci, chybélo motivacni hodnoceni dil¢i prace zaka. V uvodu jedné
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hodiny prob&hlo pisemné opakovani uciva s okamZitou zpétnou vazbou o spravnosti
vypracovanych ukolll. Zaznamenana byla také prace ve skupinach i ve dvojicich. Ve vSech
navstivenych tfidach panovala pracovni atmosféra. Zaci komunikovali s ucitelem
s vyuzitim odborné terminologie, ne vzdy vSak odpovidali celou vétou a souvisle.
Diferenciace nebyla ve vyuce uplatiovana. V zavéru vétSiny hodin chybélo zhodnoceni
prace zakd v hodiné a naplnénosti stanovenych cili.

Odborné erudovanost vyucujicich edbornych predmétii zarucuje vysokou kvalitu vyuky.
Hospitované vyucovaci jednotky vykazovaly n€kolik spoleénych aspekti — prevazné
frontalni zplsob s vykladem ucitele, velmi pozitivni atmosféru, dobrou vzajemnou
komunikaci zakd a ucitelli, nedostatek Casu a maly diraz vyulujicich na provedeni
patficného zavéru vyucovacich hodin. Didakticka technika byla ucelné¢ vyuZita
k prezentaci vlastnich uc¢ebnich text. Pfi individualnim ovéfovani ziskanych védomosti
zaci prokazovali velmi dobré znalosti, pouzivali odbornou terminologii a snaZzili se
vyjadfovat kultivované a spisovné. Hodnoceni zaki bylo objektivni, v souladu se Skolnim
fadem, zdivodiovani klasifikace ustniho zkouSeni mélo formativni charakter. Chybéla
zpétna vazba o ucinnosti vzdélavaciho procesu. Béznou vyuku v pribehu studia dopliuje
systém exkurzi, vyletd a dalSich aktivit.

Vyuka sledovanych predméti, s vyraznou pievahou frontilni formy, vykazovala dil¢i
nedostatky (nedodrZeni struktury hodin, chybéjici vyrazné vedeni Zakii k osvojeni navykii
samostatnych forem uceni, mdlo uplatiiované hodnoceni a sebehodnoceni Zikii).
Podpora Ziki se SVP nebyla ve sledovaném procesu vzdélavani zaznamendna vitbec.
Celkové je oblast vzdélavani hodnocena jako standardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola organizuje vlastni testovani vysledki vzd&lavani zaki v ramci jejich ptipravy k MZ
z pfedmétu anglicky jazyk a cesky jazyk a literatura. Vysledky Zakl jsou analyzovany pfi
jednédnich pfedmétovych komisi a na pravidelnych pedagogickych radach. Primérny
prospéch zaki ve vybranych pfedmétech (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
matematika, pravo, kriminalistika, integrovany zachranny systém, bezpecnostni ¢innost) se
v poslednich letech pohybuje kolem 2,2. Ve Skolnim roce 2010/2011 prospélo
s vyznamenanim 23 zakl denniho studia (tj. 10,4 % z celkového poctu), v roce 2011/2012
22 zaki (11 %), vroce 2012/2013 18 zaka (10,3 %). Mezi ukazatele uspésSnosti, které
Skola sleduje, patfi i vysledky zaki u MZ. Ve Skolnim roce 2010/2011 byla aspé$nost zaki
konajicich MZ v jarnim terminu 87 %, v roce 2011/2012 a 2012/2013 se zvysila na téméf
96 %.

Nekteti zaci Skoly se ucastni jen Skolnich kol pfedmétovych soutézi, které jsou Skolou
organizovany nepravidelné. Dobré vysledky maji pfedev§im ve sportovnich disciplinach.
V roce 2012 se druzstvo Skoly zacastnilo turnaje v minigolfu mezi zakladnimi a stfrednimi
Skolami, ve kterém obsadili dvé prvni mista. Kazdoro¢né se Zaci zucastiuji turnaje
organizovaného zfizovatelem, napi. v lonském roce zvitézili ve volejbale, 2. misto obsadili
v turnaji v malé kopané, na 3. pficce se umistili v tenisu, florbalu a stejné misto obsadili
icelkové mezi vSemi Skolami zfizovatele. Ve stejném roce reprezentovali region
Ttebechovicka v kopané, ve kterém obsadili 4. misto.

Mira uspéSnosti ikii je sledovina béhem celého vzdélivaciho cyklu. Uroveii vysledkii
rozvoje osobnosti Zdakii a dosahovani cili vzdélavani je vzhledem k podminkam
hodnocena jako standardni.
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Zavéry

Systém ¥izeni je funkéni a podporuje pozitivni rozvoj vitahit zejména se
zainteresovanymi socidlnimi partnery. Financni prostiedky, se kterymi Skola ve
sledovaném obdobi disponovala, slouZily k pokryti jejich potieb spojenych s realizaci
vzdélavacich programii a se vidélavanim Zaki. V oblasti materidalnich podminek doslo
od posledni inspekce k pozitivnim zméndm, piesto celkové materidlné-technické
podminky pro vyuku oboru Bezpecnostné prdavni cinnost vykazuji rizika (nedostatecné
zazemi pro vyuku sebeobrany vcéetné vybaveni potiebnymi uc¢ebnimi pomiickami). Vedeni
Skoly ma piehled o aktudlnich potiebach v této oblasti, jejich realizace je v§ak zavisla na
financnich prostiedcich ziizovatele Skoly, ktery ma pro nadchazejici obdobi stanovené
priority.

K silnym strankdam Skoly patii postupné zlepSovani pracovniho prostiedi pro vyuku Zdkii
i podminek pro prdaci pedagogi (nova pudni vestavba s uc¢ebnami, socidalnim zarizenim
a kabinety pro vyucujici) a vyuka odbornych piedméti, zajisténd erudovanymi
vyucujicimi.

SlabSim_mistem v rizeni Skoly byly nedostatky v oblasti vedeni povinné dokumentace
(pfedevsim necitelné nebo chybéjici zdapisy uciva v tiidnich knihdch). Vyuka vSech
hospitovanych predmétit byla priumérna, rezervy byly zjistény ve vyuZiti modernich metod
a forem prdce a v jazykovych hodindch i v prdci ucitelii s didaktickou technikou. Ucitelé
pouzivali predevSim klasické vyucovaci strategie, chybély diferencované ucebni
prileZitosti pro Zaky se SVP. Rezervy byly pozorovany nejen v innostnim pojeti vyuky
a v absenci didaktickych situaci, které podporuji aktivni interakci Zaka s ucivem, ale
i v hodnoceni i sebehodnoceni Zakii (piedevsim vsak v posuzovdni jejich vykonii podle
individudlniho zlepSeni).

Ceskd_$kolni_inspekce_doporuluje zintenzivnit kontrolni Cinnost a zkvalitnit vedeni
povinné dokumentace (zejména prikaznost zapisu v tiidnich knihdch). Pribéiné
sledovat plnéni ucebnich planii, pro ucinnou kontrolu plnéni zavazného uciva v ramci
jednotlivych predmétit vyuZit konkrétnich tematickych planii. Ve vyuce vice vyuZivat
moderni prezentacni techniku, ucebni ndazorné pomiicky a materidaly, kterymi je Skola
vybavena. Naddle Zaky ucinné motivovat k uceni, podporovat jejich ucast v soutéZich.
Vést pisemné zaznamy zjednani vychovné poradkyné se Zaky. Pri vzdélavani Zakiu
uplatiiovat jejich sebehodnoceni a vidajemné hodnoceni. Zkvalitnit materidalné-technické
zazemi pro vyuku oboru Bezpecnostné pravni Cinnost tak, aby byly zajistény standardni
podminky pro vyuku sebeobrany.

Ve vétsiné sledovanych oblasti naddle prevaiuje standardni stav, ktery byl jii
konstatovan inspekci uskutecnénou v roce 2011. Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5
zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim
a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjsSich predpisi, je pravnicka osoba vykondavajici
¢innost TRIVIS — Stiedni Skola verejnopravni Trebechovice pod Orebem, s.r.o., celkové
hodnocena jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1.  Ziizovaci listina pravnické osoby s ndzvem TRIVIS — Stfedni Skola vetfejnopravni
Ttebechovice pod Orebem, s.r.o0., ¢j. 40/2006, s uc€innosti od 25. 1. 2006

2. Rozhodnuti MSMT, &j. 28 837/2010-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Skoly sndzvem TRIVIS — Stfedni Skola
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vefejnopravni Tiebechovice pod Orebem, s.r.o., ze dne 3.11.2010, stcinnosti
od 1. 9. 2011 (zapis obort vzdélani)

Rozhodnuti MSMT, &j. 16 770/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni u Skoly snazvem TRIVIS — Stfedni $kola
vetejnopravni Tiebechovice pod Orebem, s.r.o., ze dne 3.8.2009, sucinnosti
od 1. 9. 2010 (zapis obort vzdélani)

Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 6900/SM/2008-6, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
snazvem TRIVIS — Stfedni Skola vefejnopravni Ttebechovice pod Orebem, s.r.o.,
ze dne 10. 6. 2008, s uc¢innosti od 1. 9. 2008 (zapis Skolni jidelny)

Jmenovani feditele skoly, personalni rozhodnuti ze dne 28. 6. 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 11. 2. 2014
Organizacni zajiSténi Skolniho roku 2013/2014, zati 2013

Plan vnitini kontroly Skolni rok 2013/2014, z 31. 8. 2013

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2013/2014

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2013/2014

Rozvrh vyu€ovani platny ve Skolnim roce 2013/2014

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2013/2014

Minimalni preventivni program, podzim 2010

Program proti Sikanovani, Skolni rok 2013/2014

Plan ¢innosti vychovného poradenstvi, Skolni rok 2013/2014

Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2013/2014

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci
pedagogickych pracovnikl

Rozhodnuti piedsedy piedstavenstva o stanoveni vyjimky z poCtu zakt ve tiideé,
v Praze dne 30. 4. 2013

Piehled odbornych skupin ve Skolnim roce 2013/2014, dne 30. 8. 2013
Ztizeni pedagogické rady pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 9. 8. 2013
Provozni fad Skolni jidelny, 1. 1. 2012

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013, 5. ledna 2012

Organizacni fad, srpen 2006

Rad pro ptiznani prospéchového stipendia s uéinnosti od 1. 9. 2014
Provozni tad skoly, srpen 2006

Provozni fad télocvicny, 31. 8. 2008

Provozni fad u€ebny vypocetni techniky, 31. 8. 2008

Rad u¢ebny, 1. 9. 2011

ICT plan Skoly pro Skolni rok 2013/3014

Orientacni schéma ¢innosti §koly v ndvaznosti na zfizovatele, nedatovano
Plan rozvoje Skoly do roku 2010 a koncepce skoly do pfistich let, nedatovano
Koncep¢ni zdmér rozvoje Skoly, rok 2010

Pokyn feditele Skoly o ustanoveni odbornych skupin, 8. 9. 2009
Minimalni preventivni program, podzim 2010
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36. Kniha trazl pro Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

37. Zéapisy ze schiizek odbornych komisi ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/2014
38. Plany prace odbornych komisi ve Skolnim roce 2013/2014

39. Mg&sicni plany na Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

40. Hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupkyné ve Skolnim roce 2013/2014
41. Ro¢ni plan ve Skolnim roce 2013/2014

42. Matrika Skoly ve Skolnim roce 2013/2014

43. Seznam zaku se SVP, Skolni rok 2013/2014

44. Slozka dokumentace MZ za $kolni rok 2012/2013

45. Zapisy ze schiizi Skolské rady 2012/2013, 2013/2014

46. Zaznamy o Urazech zaki za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

47. Plan DVPP 2013/2014

48. Dokumentace BOZ, zati 2013, podpis jednatele spole¢nosti

49. Revizni zprava z kontroly télocviéného naradi, ze dne 10. 9. 2013

50. Prezen¢ni listina z periodického Skoleni uciteli a uklizecek o BOZ a PO ze dne
29. 8.2012, vedoucich zaméstnancu ze dne 10. 9. 2013

51. Provérka bezpecnosti ze dne 14. 6. 2013
52. Jmenovani zadavatelti a hodnotiteld MZ, ze dne 28. 4. 2014

53. Jmenovaci dekret pro zadavatele spole¢né Casti MZ v jarnim terminu Skolniho roku
2013/2014, ze dne 28. 4. 2014

54. Organizacni zajiSt€éni MZ a opravnych MZ pro Skolni rok 2012/2013, ze dne
25.3.2013

55. Organizaéni zajisténi MZ Skolni rok 2012/2013, podzimni termin ze dne 20. 8. 2013

56. Jmenovani ptredsedy zkuSebni maturitni komise pro MZ konané v kalendainim roce
2013 ze dne, 15. 2. 2013

57. Povéteni mistopiedsedy maturitni komise ttidy 4. A, 4. B, ze dne 26. 4. 2013

58. Vstupni testy pro zaky 4. ro¢niku z pfedmétu Cesky jazyk, ze dne 17. 9. 2013

59. Vstupni testy pro zaky 4. ro¢niku z predmétu anglicky jazyk, ze dne 20. 9. 2013

60. Slozka piijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014 (zapisovy listek, piihlaska ke studiu,
vysveédcéeni ze ZS a smlouva)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka PacdDr. Markéta Stuchlikova v. .

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Megr. Hana Rozsypalové v. r

Ing. Hana Grusova, odbornik pro stfedni vzdélavani

. y N . Ing. Hana Grusova v. r.
v oblasti bezpe€nostné pravni ¢innosti

Ing. Be. Milan Teply, odbornik pro stiedni vzdélavani

. y . . Ing. Bc. Milan Teply v. r.
v oblasti bezpe€nostné pravni ¢innosti

Bc. Dana Lundakova, kontrolni pracovnice Be. Dana Luiidkova v. .

V Hradci Kralové dne 6. 6. 2014

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy
(razitko)

Ing. Miroslav Hofman, feditel Skoly Ing. Miroslav Hofman v. r.
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V Tiebechovicich 9. 6. 2014

Ptipominky feditele Skoly nebyly podéany.
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