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Termin inspekéni ¢innosti 12.,13.,14., 15. a 18. kvéten 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti
Piedmétem inspekcni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi:
pism. a) ziskani informaci o vzdélavani zaku s odliSnym matetskym jazykem ve sttednich
Skolach,
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a to podle
ptislusného skolniho vzdélavaciho programu,

pism. c) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Vyse uvedena pravnickd osoba (dale jen ,,8kola®) vznikla k 1. ¢ervenci 2014 slouc¢enim
dvou samostatnych subjekti — Vys$§i odborné Skoly a Obchodni akademie Chotébot
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a Sttedniho odborného ucilisté technického Chotébot. Vykonava cinnost stiedni Skoly,
vyssi odborné Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny.

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou poskytovany na stejnych mistech jako pred sloucenim
subjektt. V ulici Na Valech se nachazi vyssi odborna skola, stfedni Skola (obor Obchodni
akademie), domov mladeze a §kolni jidelna. Na Zizkové ulici probiha vyuka ostatnich
oboru stfedniho vzdélani, stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné. Na dalSich
ttech pracovistich Skoly v Hlinsku a Havlickové Brod¢ se uskutecniuje praktické
vyucovani.

V letosnim Skolnim roce jsou vyuc¢ovany tyto obory stfedniho vzdé€lani:

23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

33-41-L/01 Operator dievarské a nabytkaiské vyroby

63-41-M/02 Obchodni akademie

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-56-H/01 Obrabéc kovu

26-51-H/01 Elektrikaf

33-56-H/01 Truhlar

23-51-E/01 Strojirenské prace

33-56-E/01 Truhléiska a ¢alounicka vyroba

K 30. 9. 2014 vykézala skola celkem 335 zakt v 17 tfidach. Za posledni tfi Skolni roky
se pocet zakl postupné snizoval.

Ke dni inspekéni Cinnosti se vzdelavalo ve Skole 54 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale jen ,,SVP*), z toho je 32 zaki individudlné integrovano a 7 pracuje podle
individualniho vzd&lavaciho planu. Sest zaki 4. roéniku mé pfiznané uzptisobeni maturitni
zkousky. Skolu navstévuji také 3 Zaci s odlisnym matefskym jazykem a 1 zak je veden
jako nadany.

Hodnoceni podminek vzhledem k realizaci vzdélavacich programii

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce na zékladé konkurzniho fizeni v roce 2014.
Pii fizeni Skoly plni povinnosti, které ji plynou z pravnich piedpisi. Piehledné vymezila
dalsi strategii a vizi Skoly vramci Koncepce rozvoje a ¥izeni Skoly. V souvislosti
se slou¢enim $kol probéhlo nebo dosud jest¢ probihd sjednocovani a propojovani agend
a systému, napt. Ucetnictvi, ekonomické dokumentace, vnitiniho informaéniho systému,
webovych stranek atd. Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu.
Je potieba provést sjednoceni Skolniho tadu, ktery ma v soucasné dob¢ dvé ¢asti — jednu
pro zéky oboru Obchodni akademie a druhou pro zdky ostatnich obori. (byvalého
Stredniho odborného ucilisté technického). Obé ¢asti spliuji pozadavky Skolského zdkona,
ale pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakli nejsou nastavena shodné pro vSechny
zaky Skoly. Na ¢innosti Skoly se podili dalsi pracovnici dle organizacniho fadu. Poradnim
organem je pedagogicka rada, ktera jedna odd€lené¢ na obou hlavnich pracovistich.
Kontrolni ¢innost probihd na zikladé¢ planu. Vysledky kontrolnich mechanismi jsou
diisledné vyhodnocovany a nasledné vyuzity pro dalsi fizeni.

Pro naplitovani cili jednotlivych SVP ma $kola dobré personalni piedpoklady. V dobg
od posledni inspek¢ni Cinnosti si néktefi pedagogové doplnili studiem odbornou kvalifikaci
nebo studuji v soucasné dobé. Nékolik uéitelt odbornych predmétd a odborného vycviku
vykonava ptimou pedagogickou ¢innost na zékladé vyjimky pro pedagogické pracovniky



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zprava
Inspektoradt v Kraji Vysocina ¢j.. CS1J-475/15-J

z hlediska v€ku a vice nez dvacetileté praxe na piislusném druhu Skoly. Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii probihda podle planu, potfeb skoly iodbornych specializaci
jednotlivych vyucujicich. V uplynulém obdobi obsahlo oblast managementu s$koly, cizich
jazykt, vyuziti pocitacovych programi, Skoleni odbornych firem apod. Ve Skole pisobi
rovnéz pedagogové ve specializovanych funkcich a metodické orgéany.

Standardni cinnosti Skoly v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb jsou zajistovany
na obchodni akademii vychovnou poradkyni a metodickou prevence v jedné osobé,
ve sttednim odborném ucilisti dvéma vychovnymi poradkynémi, z nichz jedna plni i funkci
metodic¢ky prevence. Pro ob¢ pracovisté je zpracovana Skolni preventivni strategie, ktera
je pravideln€¢ vyhodnocovana. Byla pfijata opatfeni na zmirnéni absence a zaskolactvi, jez
patii k nejvice se vyskytujicimu rizikovému jevu.

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy. Rozvrhy tfid, z nichz nékteré jsou
viceoborové, odpovidaly ucéebnimu planu. Disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita
v souladu s profily absolventii realizovanych skolnich vzdélavacich programt. Praktické
vyucovani je organizovano efektivné, probihd na pracovistich Skoly i smluvnich partnert.
Pii jeho organizaci Skola rovnéz dodrzuje pozadavky pravnich predpisa.

Skola ma ve $kolnim fadu a dalsich dokumentech nastaven funkéni systém zajisténi
podminek pro bezpenost a ochranu zdravi (dale jen ,,BOZ“) zaki. Zéaci jsou pravidelné
poucovani o BOZ v teoretickém i praktickém vyuCovani. Evidence trazli je vedena
v souladu s pravnim predpisem.

Materialnim predpokladiim pro naplnéni SVP vénovaly oba ptivodni subjekty vzdy trvalou
pozornost jiz pfed svym sloucenim, takze v soucasné dob¢ jsou zajiStény pro vSechny
realizované obory. Odborné ucebny a dilny urené pro praktické vyu¢ovani jsou vybaveny
pozadovanym strojovym vybavenim, nastroji, materialy a pfistroji, které se pribézné
obnovuji. ZlepSovani materidlnich podminek vyuky, zejména odborné, vychazi
z pozadavkl trhu prace, spoluprace s firmami i moznosti vyuzivani dalSich finan¢nich
zdroju. Stale se obnovuji a rozviji prostfedky informacénich a komunikacnich technologii
(dale jen ,,JCT*). V obou budovach skoly byly nové zfizeny nebo vybaveny pocitatové
ucebny, byla zakoupena také interaktivni tabule. V ramci projektii vznikly v nékterych
predmétech digitalni ucebni materialy.

K zajisténi vzdélavani vyuziva skola financni prosttedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani, ptispévek na provoz z rozpoctu zizovatele, ucelové urcené
finan¢ni prostfedky z rozpoctu zfizovatele, financni prostiedky z Evropského socialniho
fondu, zrozvojovych programi, z rozpoctu meésta Chotébof, vlastni pfijmy z hlavni
a dopliikkové Cinnosti. Poskytnuté financni prostfedky ze statniho rozpoctu pouzila Skola
efektivné a hospodarné v souladu s ti¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Piispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele zahrnuje bézné provozni naklady, odpisy
movitého a nemovitého majetku, béZznou Udrzbu a opravy majetku. V pribéhu roku byl
rozpocet na provoz posilen o financni prostfedky na propojeni pocitacové sit€¢ mezi
slu¢ovanymi Skolami, na uhradu Iékatskych prohlidek a testy SCIO.

Nezanedbatelnym zdrojem mimorozpoctovych piijmi byly pro skolu finan¢ni prostiedky
poskytnuté z Evropského socidlniho fondu v rdmci Operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost na projekt EU penize stfednim Skolam a ZvySovani kvality
teoretické i praktické vyuky a piiprava spoluprace s VS sektorem. Ke dni slougeni kol
byly z pfichazejici organizace pfevedeny financni prostiedky na probihajici projekty
Partnerstvi §kol Comenius, Individualizace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a Pfirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost.
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V roce 2014 $kola obdrzela uéelové dotace na Rozvojové programy MSMT Na podporu
odborn¢ho vzdélavani, Zvyseni plati pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi
v roce 2014 a Zvyseni plati pracovnikl regionalniho skolstvi — zvySeni tarift.

Z rozpoc¢tu mésta Chotébot Skola obdrzela dotaci na vyménny projekt s druzebni skolou
z Mad’arska a zabezpeceni akce Majales. Zdrojem vlastnich ptfijmu jsou poplatky za Skolni
stravovani, ubytovani zakli a produktivni praci ucnt. Dal§im zdrojem financovani
je doplikova ¢innost zejména Cinnost hostinska, ubytovaci sluzby a prondjem.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou v poZadovaném stavu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani vzhledem ke vzdélavacim programim

Pii vzdélavani Skola respektuje zasadu rovného pfistupu ke vzdélavani. Pfijimani
ke vzdelavani 1 jeho ukoncovani probihd v souladu s pravnimi predpisy. Kritéria
k pfijimani zakd jsou zvefejnéna. Informace o vzdelavaci nabidce a akcich skoly jsou
dostupné. Skola o své &innosti informuje predeviim prostfednictvim webovych stranek,
nastének, prezenta¢nich materiall a realizaci projektu pro zaky zékladnich skol.

Ve skole se vzdélavaji 3 zaci s odliSnym matetskym jazykem. Po predlozeni potiebnych
dokladt jsou pfijimani do 1. ro¢niku. Na zakladé ustni Zadosti jim byla zkouska z ¢eského
jazyka nahrazena rozhovorem. Skola vyuku Geského jazyka témto zakiim nezajistuje,
doporucuje vyuku ¢eského jazyka pro cizince probihajici na Gymnaziu Chotébot a domaci
doucovani. Strategie podpory téchto Zakli ve vyuce neni stanovena, zaleZi na individualnim
pfistupu kazdého vyulujiciho. Zaci navitévujici 1. roénik jsou ve vétsing predméti
neuspésni (vyucujici je zpravidla nehodnoti), z divodu nedostate¢né znalosti ¢eského
jazyka. Skola zatim nenagla opatfeni ke zmirnéni tohoto jevu.

Vétsina zaki se SVP navstévuje stfedni odborné ucilisté technické. Dle finanénich
moznosti (zapojenim do pfislusSnych projektt) je jejich podpora realizovana formou
individualizace vyuky nebo doucovénim s cilem eliminovat neuspéch ve vzdélavani.
V piipadé potfeby je jim vypracovan individudlni vzdélavaci plan. Dokumenty
ke vzdelavani zakt jsou vedeny prehledné, Skolni matrika obsahuje vSechny pozadované
udaje.

Hospitacni ¢innost byla provedena ve tfidach, ve kterych se vzdé€lavaji zaci s odlisSnym
matefskym jazykem oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie a 26-51-H/01 Elektrikar.

Ve vétsing sledovanych hodin pievlddalo dominantni postaveni ucitele s frontalni vyukou.
V hodindch odbornych piredmétli a obcanské vychovy vyucujici podporovali aktivni uceni
zakli a propojovali vyuku spraxi. Byla zaznamendna vstupni i pribéznd motivace,
zpravidla neprobihalo ovéfovani znalosti zédkd formou zkouseni. V zavéru hodiny
vyucujici shrnuli ucivo. Hodnoceni ze strany vyucujicich plnilo ukoly zpétné vazby,
na zakladé hospitacni ¢innosti 1ze vSak opakované konstatovat, ze zaci nejsou vyzyvani
k vzajemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni. Podpora zéki se SVP byla zaznamenéana
v jedné hoding, podpora 7k s odliSnym matefskym jazykem ve tiech hodinach.

Hospitované vyucCovaci hodiny anglického jazyka probihaly podle pfedem stanovené
struktury a vyznacovaly se stfidanim aktivit béhem frontalni, skupinové i individualni
prace zaka. Pii vyuce byla vyuzita didakticka technika, prostfedky ICT a pisemné
¢i obrazové ucebni materidly. Vyuka byla vedena pfevazné v anglickém jazyce. VétSina
zakl dokéazala velmi dobfe reagovat na pokyny vyucujicich, komunikovat v cizim jazyce
a pracovat s textem. Vyuku cizich jazykd podpofilo v uplynulém obdobi také zapojeni
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Skoly do projektd (napt. Comenius), poradani sportovné jazykovych kurzii a mimoskolnich
akci, vyménnych pobytt s druzebni skolou atd.

Prithéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je v poZadovaném stavu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani vzhledem ke vzdélavacim programim

Skola sleduje individualni vysledky vzdélavani zakd i celkové vysledky vzdélavani
ve skole. V tomto procesu vyuziva informaci z vice zdroji. Individualni vysledky jsou
v prvni fad¢ projednavany na jednanich pedagogické rady. Vysledky vzd€lavani jsou
uvadény v dokumentech Viastni hodnoceni skoly a ve Vyrocni zprave o cinnosti Skoly.
Pribézné plni cile vytéené v koncepci Skoly feditelkou Skoly. K hodnoceni skola vyuziva
vlastni i externi nastroje.

Na zéklad¢ zjisténych poznatkll Skola realizuje opatieni ve sledovanych oblastech (napf.
Skolni klima, materidlni vybaveni, nabidka aktivit apod.). V dubnu 2014 se zaci obchodni
akademie zapojili do dotaznikového Setfeni Klima tiidy, které organizuje Ceska asociace
Skolnich metodikli prevence. Timto Setfenim bylo podrobné zanalyzovano socidlni klima
a vyskyt rizikového chovani ve ¢tyfech tfidach skoly. Ve stejném mésici byla vypracovana
analyza spokojenosti zaka. V letosnim Skolnim roce bylo toto dotaznikové Setfeni zaddno
ive stfednim odborném ucilisti. Jednorazovymi orienta¢nimi dotazniky se vyhodnocuji
prob¢hlé aktivity, praktické vyucovani a exkurze. V Cervnu 2014 obchodni akademie
obhéjila Certifikat CSN EN ISO 9001:2009. Vyhodnocuje se rovnéZ piinos realizovanych
projektt.

K dalSim zdrojim wvnitini evaluace patii zhodnoceni odbornych praci 4. roc¢nika
zpracovanych na zaklad¢ jejich odborné praxe. Pro obory s vyu¢nim listem je vyuzivano
testovani Klika realizované spole¢nosti SCIO. V hlavnich pfedmétech se provadi testovani,
které provéiuje vstupni znalosti zakil po pfichodu na stfedni Skolu. Ttidy 4. rocniku
absolvovaly tzv. maturitni trénink, ktery byl pro zdky zpétnou vazbou zjisténi vysledka
vzdelavani pred maturitni zkouskou.

Skola se ucastni soutézi a olympiad, sama poiada soutéz a veletrh fiktivnich firem,
sportovni a odborné soutéze. Do soutézi se zapojuji zaci vSech oborit a kazdoroéné
dosahuje n¢kolika prednich umisténi i na celostatni urovni v jednotlivcich nebo druzstvech.

Zakonni zastupci zakli maji pfistup do informacniho systému Skoly, kde mohou zjistit
vysledky vzdélavani svych déti a dochdzku na odborny vycvik.

Kromé zfizovatele patii k dalSim vyznamnym partnertim Skoly profesni organizace (napf.
Hospodaiska komora, Ceska spoleénost pro jakost), §kolska rada a socidlni partneii. Mezi
hlavni socialni partnery patii pfedevSim firmy a instituce, s nimiz Skola spolupracuje
v ramci praktického vyucovani zakl, nebo ve kterych pracuji absolventi skoly. Socialni
partnetfi také zprostiedkovavaji nejnovéjSi  praktické informace a zkuSenosti
pro pedagogicky sbor a zaky.

Zpiisob hodnoceni vysledkii vzdélavani je v poZadovaném stavu.

Zavéry
a) Silné stranky skoly
e Spoluprace s partnerskymi subjekty podporujici rozvoj klicovych a odbornych
kompetenci zaku, Gspésné zapojovani zakti do odbornych soutézi.
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b) Navrhy na zlepSeni stavu
e Vytvoftit koncep¢ni strategii na podporu zakt s odliSnym mateiskym jazykem.
d) Zhodnoceni vyvoje skoly

e Vuplynulém obdobi doslo ke slouc¢eni dvou samostatnych subjekt, poklesu poctu
zaku a dal$imu zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 17. 6. 2003 véetné 9 dodatki

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni €. j. MSMT — 3464/2013-2 ze dne 28. 1. 2014

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 29. 10. 2013 s ucinnosti
od 1.7.2014 na dobu urc¢itou do 30. 6. 2020

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 4. 2015

5. Skolni matrika vedena v elektronické podobé ke dni inspekéni &innosti

6. Koncepce rozvoje a fizeni Skoly

7. Doklady k ptijimani zakt ke vzdélavani pro skolni rok 2015/2016

8. Pfijimaci fizeni pro skolni rok 2015/2016

9. Doklady vydané Skolskymi poradenskymi zafizenimi pro zdky se specialnimi
vzdelavacimi potfebami vedené ve Skolnim roce 2014/2015

10. Statisticka analyza spokojenosti zakti duben a kvéten 2015

11. Skolni vzdé&lavaci program Obchodni akademie Chotébof platny od 1. 9. 2011

12. Skolni vzdé&lavaci program Mechanik elektrotechnik platny od 1. 9. 2010

13. Skolni vzd&lavaci program Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby platny
od 1.9.2011

14. Skolni vzdé&lavaci program Mechanik stroji a zatizeni platny od 1. 9. 2011

15. Skolni vzdélavaci program Elektrikaf platny od 1. 9. 2008

16. Skolni vzd&lavaci program Truhléf platny od 1. 9. 2008

17. Skolni vzd&lavaci program Strojni mechanik — zame&nik platny od 1. 9. 2008

18. Skolni vzd&lavaci program Obrabée kovii platny od 1. 9. 2009

19. Skolni vzd&lavaci program Strojirenské prace platny od 1. 9. 2013

20. Skolni vzdélavaci program Truhlafska a Galounickd vyroba platny od 1. 9. 2013

21. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za posledni tfi Skolni roky

22. Skolni #ad platny od 1. 12. 2009

23. Skolni ¥ad pro zédky OA platny od 1. 9. 2012

24. Vnitini klasifikacni fad pro OA ze dne 1. 9. 2011

25. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki platna od 1. 12. 2009

26. Provozni fad pro ubytovaci sluzby ze dne 20. 2. 2013

27. Provozni fad Domova mladeze ze dne 20. 2. 2013

28. Pracovni fad ze dne 10. 7. 2014

29. Provozni fad skolni jidelny ze dne 1. 9. 2014

30. Organizacni fad ze dne 30. 6. 2014

31. Organizace Skolniho roku 2014/2015

32. Odborné prace — praxe

33. Souhrn vysledkt dotaznikového Setfeni

34. Hodnoceni odbornych praci

35. Zaci OA se specialnimi vzd&lavacimi potfebami

36. Ramcovy postup prace se 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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37. Statistické vykazy za posledni tfi Skolni roky

38. Rozvrhy hodin vedené ve skolnim roce 2014/2015

39. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

40. Deniky evidence odborného vycviku pro $kolni rok 2013/2014

41. Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani

42. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ke dni inspekéni ¢innosti

43. Zapisy z jednani Skolské rady vedené ke dni inspekéni ¢innosti

44. Knihy urazti vedené ke dni inspek¢ni ¢innosti

45. Zaznamy o Urazu vedené ve Skolnim roce 2014/2015

46. Personalni plan 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014

47.Roc¢ni plan pro Skolni rok 2014/2015

48. Marketingovy plan na skolni rok 2014/2015

49. Pravni vymezeni a standardy DVPP na rok 2014/2015

50. Plan personalniho rozvoje a DVPP na Skolni rok 2014/2015 pro usek praktického
vyucovani ze dne 1. 9. 2014

51. Plan osobniho rozvoje pro skolni rok 2014/2015

52. Plan vzdélavani ucitelti na skolni rok 2014/2015 ze dne 3. 9. 2014

53. Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na skolni rok 2014/2015

54. Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly vedené ke dni inspekéni ¢innosti

55. Ochrana ¢loveka za mimotradnych udélosti pro Skolni rok 2014/2015

56.1CT plén skoly 2014 — 2016

57. Plan ¢innosti vychovného poradenstvi na skolni rok 2014/2015

58. Pedagogicky dohled o prestavkach platny ke dni inspekéni ¢innosti

59. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015

60. Vlastni hodnoceni skoly 2013/2014

61. Prehledy prospéchu jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2014/2015

62. Personalni dokumentace pracovnikt skoly

63. Zapisy predmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ke dni inspekéni
¢innosti

64. Dokumentace k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim
roce 2014/2015

65. Dokumentace vychovnych poradct a metodika prevence

66. Rozhodnuti feditelky Skoly voblasti statni spravy vydand ve Skolnim roce
2014/2015

67. Dokumentace k realizovanym projektiim, véetn¢ vyhodnoceni ptfinosu projektt

68. Dokumentace k externimu testovani zakt

69. Vzdélavani cizinct

70. Ukazky zakovskych praci, nahodné vybrané sesity zaki

71. Uprava rozpoétu ptimych neinvestiénich vydaji k 13. 11 2014 — UZ 33 353 ze dne
13.11.2014

72. Zévazné ukazatele rozpisu rozpoctu na rok 2014

73. Zmény zavaznych ukazateli slu¢ovanych organizaci na rok 2014

74. Ugelové dotace ziizovatele na rok 2014

75. Dotace z rozpoc¢tu mésta Chotébot

76. Dotace Rozvojovych programi MSMT v roce 2014

77. Smlouvy a dotace z ESF

78. Finan¢ni vypotadani dotaci ze dne 26. 1. 2015

79. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2014 ze dne 2. 2. 2015

80. Zprava o ¢innosti a plnéni ukold piispévkové organizace za rok 2014 vcetné ptiloh



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zpriva
Inspektordt v Kraji Vysolina ¢j.. CS1J-475/15-J

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Inspektoratu v Kraji Vysotina Ceské ¥kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Dagmar Forménkova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Forméankova v. r.
Mgr. Eva Kofinkova, skolni inspektorka Mgr. Eva Kofinkova v. r.
Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kuli¢kova v. r.

V Havli¢koveé Brodé dne 8. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Drahomira Pourova, feditelka Skoly Ing. Drahomira Pourova v. r.

V Chotébofi dne 17. 6. 2015



