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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matetfskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Matetska skola Nemojany, okres Vyskov, piispévkova organizace (déle jen
»skola®), byla zfizena obci Nemojany, Nemojany 10, 683 03 Lulec (dale jen ,,zfizovatel*).
Vykonava &innost zakladni §koly (dale jen ,,ZS%) s nejvyssim povolenym poétem 60 Zakd,
matefské $koly (dale jen ,MS®) s nejvyssim povolenym poétem 25 déti a Skolni jidelny —
vydejny (dale jen ,,SJ*) s nejvys$sim povolenym podtem 50 stravovanych. Ve sledovaném
obdobi $kolnich rokti 2006/2007 az 2008/2009 celkovy pocet déti MS a zakt ZS vyrazngji
pokles] ve §kolnim roce 2007/2008. Ve $kolnim roce 2008/2009 do MS bylo ke vzdélavéni
piijato 23 déti ve véku od 3 do 6 let. Z tohoto poctu neni zadné dité se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ani s odkladem $kolni dochazky, 4 dochazi do MS posledni rok pied
zahajenim zakladniho vzdélavani. Budova, ve které je ve zvyseném pfizemi MS umisténa, je
spole¢na se ZS a mistni knihovnou. MS mé samostatny vchod, b&Zné zafizené prostory
star§im, udrzovanym nabytkem, zrekonstruované hygienické zdzemi a nové vybavenou Skolni
zahradu. Piedskolni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélivaciho programu Materské
Skoly Nemojany pro skolni rok 2007/2008 - Vzhuru za dobrodruzstvim, aneb objevitelé nové
zemé (dale jen ,,SVP PV*). Jeho plnéni zajistuji dvé uditelky. V dobé inspekce navitévovalo
ZS se dvéma t¥idami 1. aZ 3. roéniku 29 7akt z Nemojan a dvou sousednich obci. V 1. a 2.



roéniku ZS realizuje Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ZS Nemojany —
Od hrani kvedeni, dvere dokoran (dale jen ,SVP ZV®), ve 3. ro¢niku vyucuje podle
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola, €. j. 16 847/96-2. Vyuku zajistuji tii ucitelky.

ZS se profiluje intenzivnim zavadénim vzd&lavacich projektd do vyuky, zaméfuje se
na pfipravu zakid pro Zivot, ziskavani zékladnich dovednosti a védomosti. Realizaci téchto
zaméri v ZS napoméha také nabidka mimogkolnich akci a zdjmovych krouzkii anglického
jazyka a vytvarné vychovy.

Ve sledovaném obdobi $kola kromé zavedeni vyuku anglického jazyka od prvniho roéniku ZS
zlepSila materialni podminky caste€nou rekonstrukci nékterych prostor Skolni budovy,
vybavenim viech u¢eben ZS novym vyskové nastavitelnym zakovskym nabytkem, doplnénim
vyukovymi programy, zakoupenim novych uéebnic, ipravami a zatizenim zahrady MS.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale jen ,,SR*) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele. Dotace na pfimé ndklady na vzd€lavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi
v priméru cca 78 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych $kolou na hlavni
¢innost, které Cinily v roce 2006 cca 2 296 tis. K&, v roce 2007 cca 2 437 tis. K¢ a v roce 2008
je predpoklad cca 2 492 tis. K¢. Z toho u mzdovych prostiedkl ¢inil podil SR témétr 100 %.
V tomto obdobi Skola mimo vySe uvedené prosttedky obdrzela také ucelové financni
prostiedky. Jednalo se o 15 tis. K& na Rozvojovy program Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy v ramci Statni informacni politiky ve vzd€lavani pro zajiStovani standardnich
ICT ve Skolach vroce 2006, na thradu sluzeb zajiStujicich provozuschopnost ICT
infrastruktury s vyjimkou mzdovych nakladii a o 20 tis. K¢ v ramci rozvojového programu
ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007, na thradu
licenci a uzivacich prav. V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostfedky SR ve vysi 12 tis. K¢
v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Tyto finan¢ni prostiedky byly urCeny na platy a souvisejici zakonné odvody. Mimo vyse
uvedenych dotaci Skola ziskala v hodnoceném obdobi sponzorské dary v celkové vysi
58 000 Ke¢.

Primérny prepocteny pocet pracovnikl Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca
5,640 (z toho 3,877 pedagogickych pracovnikil) a v prubéhu tohoto obdobi mirné¢ rostl.
Celkovy pocet déeti a zaka (dale jen ,,zaka*), kteti do Skoly kazdorocné dochézeli, kolisal.
V roce 2006 to bylo celkem 56 zaka, v roce 2007 jen 45 zakt a v roce 2008 pocet mirné
vzrostl, a to na 52. Celkové doslo k poklesu jednotek vykonti (déti MS, Z4ci ZS, stravovani
ve SJ) na jednoho zaméstnance $koly. Pfesto, ze v hodnoceném obdobi doslo k 10 % navyseni
prostfedki na platy, primérny plat vSech zaméstnanci Skoly se v témZe obdobi témét
nezménil. Finanéni prostifedky SR urené na platy byly vyplaceny v poméru cca 90 %
na narokové slozky platu a 10 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.

Finan¢ni prosttedky poskytnut¢ ze SR na ostatni neinvestini vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomiicek a na vyuku plavani,
dale pak na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na ndkup osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (vCetné ptispévkii na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynaloZenych finan¢nich prostfedkl



v piepoétu na jednotku vykonu (jedno dité MS a jeden zak ZS) v roce 2008 se oproti roku
2006 zvysila cca o 17 %.

VysSe finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti nakladd na realizované SVP. Dotace ze SR mimo plati a p¥isluinych
zékonnych odvodu je v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydajii pomérné nizka a nezajistuje
uhrady vSech potfebnych vydajl. Ptispévek zfizovatele na provoz skoly byl pouzit zejména
na thradu vSech provoznich vydajii, a dale pak na dofinancovani nakladl na Skoleni
a vzdélavani, na thradu vyuky plavani a na ndkup uc¢ebnich pomicek.

Hodnoceni vyuzivani finan¢nich prostiedkii SR poskytnutych $kole podle ustanoveni
§ 163 Skolského zidkona na realizaci pokusnych ovérovani arozvojovych programi
v roce 2007.

Skola v roce 2007 pozadala o poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni
informacéni politiky ve vzdélavani vroce 2007“. Pozadovany byly neinvesticni financni
prostiedky ve vysi 20 000 K¢ na nékup licenci a uzivacich prav na software. Pozadovanou
dotaci Skola obdrzela a zakoupila z téchto prostiedkt sadu programtit OFFICE a WINDOWS
XP. Poskytnutou tcelovou dotaci Skola 100% vycerpala v souladu s ic¢elem poskytnuti. Bylo
zjiSténo, Ze u vysSe popsanych operaci byl uplatnén vnitini kontrolni systém, a Ze vSechny
vyse uvedené operace byly fadné zaznamenany v Gdetnictvi skoly. Udaje o poskytnuté dotaci
a o jejim Cerpani Skola uvedla ve financnim vypotadani dotaci ze SR.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani déti a zadkd ke vzdélavani Skola informuje
vefejnost vhodnym zplsobem. Pii jejich pfijimani dodrzuje zdkonna ustanoveni a o jeho
pribéhu fadné vede pfislusnou dokumentaci. Skolni matrika je vedena v listinné podobé
v souladu s ustanovenimi Skolského zakona.

V pritbéhu vzdélavacich ¢innosti MS sleduje pokroky kazdého ditéte formou individualnich
zdznamu, zatim ale bez zachyceni konkrétnich opatieni pro u¢inngj$i podporu jeho rozvoje.
S odborniky z poradenskych pracovist’ v této oblasti MS spolupracuje pouze ptilezitostné.

Skola identifikuje jednoho Z4ka se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale jen ,,SVP*),
kterého neni tfeba vzdélavat podle individualniho vzdélavaciho planu. Jeho moZnosti ucitelky
promyslené zohlediiuji pfi vyuce. Prevence rizik netspéSnosti zaki spociva predevSim
ve vhodné individudlni praci s témito zaky piimo ve Skole a ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zakda.

Vhodnou poradenskou pomoc v zdlezitostech tykajicich se vzdélavani poskytuje Zadkim
a rodictm fteditelka ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.

Zvefejnény SVP PV je s principy a zasadami Ramcového vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdelavani (dale jen ,,RVP PV*) z vétsi Casti v souladu. Rezervy jsou v pojeti
podminek, které stru¢né€ popisuji stav, ale nezabyvaji se jejich zlepSovanim. Systém vlastniho



hodnoceni zpracovany v SVP PV je promysleny, realizovan je vSak minimalné, a to jen
v nékterych oblastech. Neumoziuje proto cilené zkvalitiiovani ¢innosti MS, zejména urovné
pedagogického procesu. SVP ZV je vsouladu sprincipy a zasadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV*) ¢astecné. Neékteré jeho
oblasti vyzaduji doplnéni nebo upfesnéni (napt. vychovné a vzdélavaci strategie, zabezpeceni
vyuky 74kt se SVP a zdkd mimotfadné nadanych, prifezova témata a vlastni hodnoceni
$koly). SVP ZV zohlediiuje personalni obsazeni, materialni vybaveni a finanéni mozZnosti
$koly. Je zvefejnény na piistupném misté v ZS.

Dlouhodoby zdmér vzdelavani a rozvoje je zaméieny predevsim na obdobi jednoho Skolniho
roku. Tim postradd charakter rdmce pro dlouhodobou perspektivu Skoly. Cile stanovené
pro naplnéni zdméru jsou redlné, pouze castecné vSak navazuji na dlouhodobé celostatni
a krajské priority. Nedostatkem je také jejich jednostranné zaméfeni na rozvoj ZS. Hodnoceni
¢innosti Skoly je zpracovano za predchézejici Skolni rok, obsahuje oblasti v souladu
s ptislusnym pravnim ptfedpisem. Z jeho obsahu je ziejmé, Ze se Skole zvolené cile dafi
realizovat.

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce. Pii fizeni organizace zodpovédné plni
své zadkonné povinnosti véetné vedeni dokumentace Skoly. V ramci vykonu statni spravy
rozhodovala v souladu se Skolskym zdkonem. Pedagogickou radu zfidila jako svilij poradni
organ a vhodné¢ sni projedndva vSechny zasadni dokumenty a zaleZzitosti tykajici se
vzdélavani. K fizeni MS piistupuje zodpovédné a tvofivé. Zajistila jeji bezproblémovy
provoz, dobfe fungujici informacni systém a svou piimosti a otevienosti piispiva ke klidné
pracovni atmosféte. Na vedouci ulitelku pienesla veskeré kompetence souvisejici s ¢innosti
MS. Nezavedla viak dostate¢né Gi¢inny kontrolni systém, coZ se spolu s jeji mensi orientaci
v problematice pfedSkolniho vzdélavani projevilo pfetrvavanim nékterych problémul
zjisténych pii predchozi inspekéni Cinnosti. V organizaci to jsou zejména méné efektivni
rozlozeni pfimé prace ucitelek u déti a zkracovani vymezené doby pro pobyt venku,
pii vzdélavani jen velmi pomalé zavadéni novych u€innych metod a piistupli do vzdélavacich
¢innosti.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni obsazeni MS neni optimalni pro plnéni cili SVP PV. Kvalifikovana je pouze jedna
ucitelka, ktera netvofila SVP a jeji dosavadni dalsi vzdélavani nebylo zaméfeno na zavadéni
inovativnich zmén do predSkolniho vzdélavani. Castedny uvazek druhé uditelky je obsazovan
s ohledem na potieby ZS pedagogem bez kvalifikace a praxe v MS. Nepiiznivé to ovliviiuje
troven pedagogického procesu. Persondlni obsazeni vZS odborné kvalifikovanymi
ucitelkami v dob& inspekce vytvaielo piiznivé predpoklady pro naplnéni cili SVP ZV.
Pro pedagogy ZS fteditelka zajistuje rtizné druhy dalsiho vzdélavani v souladu s potiebami
$koly. Ve vztahu k uéitelkdm MS je méné promyslené.

Bezpecnosti déti a zaki, ochrané zdravi i prevenci socialné patologickych jevl vénuje Skola
vMS i ZS odpovidajici pozornost pfi ¢innostech i ve vlastnich dokumentech. Déti a Zaci
1 pedagogové s nimi byli prikaznym zplsobem seznameni a rodi¢e o nich informovéani.
Vhodné prosttedi pro vzdélavani déti i zakh a jejich zdravy vyvoj podporuje Cisté prostiedi,
odpovidajici velikost détského a zakovského nabytku, fungujici stravovaci a pitny rezim
i kvalitné vybavena §kolni zahrada. Optimalni pfedpoklady v MS sniZzuje zejména zkracovéni
doby pobytu venku a jen castecné prizpusobeni délky odpocinku déti jejich individualnim
potiebam. Skola pravideln& vyhodnocuje zdravotni a bezpeénostni rizika a p¥ijiméa preventivni
opatfeni k jejich minimalizaci. Dusledkem systematické podpory vytvaieni bezpecného
prostiedi je to, Ze ve sledovaném obdobi nebyly ve Skole zaznamenany urazy déti a zakua
a nevyskytly se ani Zadné zavazné pfipady jejich negativniho chovani.



Materialni vybaveni i finanéni zajisténi jsou dostacujici pro plnéni cili SVP PV. Velikost
Castecné zrekonstruovanych prostor, vybaveni nabytkem i hrackami a pomtckami umoziuji
jejich realizaci. Mens§i mnozstvi vhodnych knih, encyklopedii i skute¢nost, ze MS nema
k dispozici pocita¢, je vSak omezujici pro rozvoj dovednosti déti pracovat s rlznymi
informa¢nimi a komunikativnimi prostfedky. ZS ma pro vyuku zaka vytvofeny vhodné
materidlni podminky. Esteticky upravené prostory, dostatecné mnozstvi kvalitné zatizenych
kmenovych uceben, dobré vybaveni ucebnicemi a ucebnimi pomuckami vytvareji kvalitni
ptedpoklady pro plnéni cilti realizovanych vzdélavacich programii. Nevyhodou je, Ze Skola
nema vlastni t€lovychovné zafizeni, a proto zaci musi na vyuku télesné vychovy prechazet
do mistni sokolovny.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani déti v MS probihalo podle planého SVP PV, v pohodové atmosféfe provazené
otevienou vzajemnou komunikaci a vstficnymi, pfatelskymi vztahy mezi détmi. Pispivalo to
k napliiovani cili vzd€lavani a podpofe rozvoje osobnosti déti. Kvalitu pedagogického
procesu negativn¢ ovlivitovala nedostatecné orientace ucitelek v novém pojeti predskolniho
vzdélavani. Organizace Cinnosti béhem dne se fidila pfesné casov€é vymezenym rezimem,
ktery umoznoval individualizaci vzdélavani jen vyjimecné. Vzdélavaci nabidka se omezovala
pievazné na jednu ¢innost, kterd nebyla dostatecné diferencovana podle véku, schopnosti ani
zdjmu déti. ZaloZena byla na plnéni zadani podle pokynt ucitelek, vlastni rozhodovani,
experimentovani a objevovani détem umoziiovala jen velmi malo. U&inné metody prace
zalozené na jejich spolupraci a aktivit¢ byly vyuzivany jen ojedin€le. Hodnoceni déti bylo
pozitivni, ale pfevazné zevSeobectujici. Povzbuzovalo sebevédomi déti, k vytvareni zaklada
sebehodnoceni je vSak dostatecné nevedlo. Zpracovana pravidla souziti ve tfidé¢ byla malo
funk¢ni, kfeSeni problémt déti nebyla cilené vyuzivana. Déti vSak mély pfrilezitosti
pro pfirozenou komunikaci, coZ se projevilo v jejich dobrych komunikativnich dovednostech.

Z hlediska vysledkl vzdélavani byly déti vybaveny odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi
pro zvladnuti pfechodu do dalSiho stupné vzdélavani. Pfi ¢innostech prokazovaly dobrou
uroven zakladti komunikativnich a socialnich kompetenci. Méné¢ mély rozvinuté kompetence
souvisejici s rozhodovanim a feSenim béznych problémi. Samostatné byly v sebeobsluze,
mély upevnéné hygienické navyky a projevovaly vzajemnou ohleduplnost a ochotu si
pomahat.

Organizace vyu¢ovani v ZS z hlediska poétu hodin v priibéhu dne a v jednom sledu i délky
prestavek odpovidaly pravnim piedpisim. Skola zodpovédné napliiuje ucebni plany
konkretizované¢ v rozvrhu vyucovacich hodin jednotlivych tfid. Rozvoj osobnosti zaka
pozitivng ovliviuji i daldi zajmové aktivity. Vyuka v ZS probihala v klidné pracovni
atmosféte, zaci pii vyucovani respektovali pravidla chovani, na jejichz tvorbé se podileli.
Z jejich projevi bylo zfejmé, Ze je Cinnosti zajimaly a na praci se téSili. Vyjadrovali se
vétSinou kultivované a komunikace odpovidala jejich véku. I kdyz vyucovaci hodiny byly
vedeny prevazné frontalné, nebyly stereotypni. Promyslené stfidani ¢innosti v jednotlivych
roc¢nicich vedlo k rovnomérnému zapojeni zaki do prace. Jejich aktivitu podnécovaly Casté
cilen¢ zatazované zmény €innosti, velmi dobra motivace, uplatnéni audiotechniky, vypocetni
techniky a ucinna relaxace. Vyuzit¢ metody prace vedly k podpote rozvoje osobnosti zaki,
rozvijely u nich logické mysleni, dovednost samostatné pracovat a fesit zadané ukoly. Zaci
komunikovali piredevs§im s ucitelkami a vétSinou umeéli srozumitelné vyjadfit vlastni nazor.
Méné moznosti méli ke vzdjemné komunikaci a spolupraci. K efektivnimu sebehodnoceni
byli vedeni jen v nékterych hodinach.



Ve sledované vyuce se dafilo plnit cile zdkladniho vzdé€lavani v oblasti rozvoje a upeviovani
klicovych kompetenci Zakl, zejména k uceni, obCanskych, komunikativnich a k feSeni
problémil. Vhodnym zplisobem, i kdyZ v mensi mife, byly vytvareny také zaklady kompetenci
socialnich a persondlnich. Pii vyuce anglického jazyka Zaci dobfe komunikovali s ucitelkou
inavzajem. V Ceském jazyce prokazovali vzhledem ke svému véku dobré CcCtenarské
dovednosti i schopnost pracovat s textem. V prvouce projevovali sviij kladny vztah k ptirodé.
Ve vSech pfedmétech dokéazali samostatné pracovat a uplatiovat mezipfedmétové vztahy.

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci a plnéni cild SVP ZV vyrazné podporuje zapojeni $koly
do narodnich 1 mezinarodnich projektli v oblasti ekologie, prevence negativniho chovani
a zdravého zivotniho stylu.

Skola ma stanovena pravidla hodnoceni a prabézné zjiStuje piipadné piiciny neuspéchu.
Volbou u¢inné strategie ke zlepSeni prospéchu se ji dafi odstranovat rizika neprospivajicich
zakl. Hodnoceni ve vyu€ovacich hodinach plnilo svoji funkci motivujici 1 diagnostickou.

Partnerstvi

Reditelka $koly pravidelné spolupracuje se $kolskou radou, ktera projednava a schvaluje
$kolou piedlozené dokumenty a vyjadiuje se k jeji ¢innosti. Spoluprace MS srodidi je
oteviena, zalozena na partnerstvi. Zijem rodi¢t se ji dafi ziskavat formou poradani
spole¢nych akei, v zji§tovani jejich nAmétd pro zkvalitiiovani a obohacovani SVP PV je zatim
isp&sna méné. Jednotné piisobeni ZS a rodiny vyznamné podporuje setkavani ugitelek s rodici
na pravidelnych tfidnich schizkach, kdy si vzajemné ptredavaji informace o vychové
a vzdélavani zaki. Kromé toho ZS kazdorotné ziskava rodice pro spolupraci pii poradani
mimoskolnich akci, coZ ji umozZiluje vyrazné rozsifeni zajmovych aktivit. Se zfizovatelem,
kterému feditelka pravidelné predkladd vyrocni zprdvu o cinnosti Skoly, je spoluprace
oteviend a vstficna. Jejim hlavnim cilem je pokracovani v rekonstrukci prostor Skoly, a tim
zkvalitnéni materialnich podminek vzd&lavani. Uzka spoluprace mezi ZS a MS usnadiiuje
pfechod déti z pfedSkolniho do zdkladniho vzdélavani. Pfinosem k rozvijeni osobnosti déti
a zakid Skoly a utvareni pratelskych vztaha s ostatnimi détmi a zaky je 1 bohatd spoluprace
$koly s okolnimi MS a ZS i dal§imi organizacemi.

rvr

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Ke zjisfovani trovné vzdélavani zakt ZS vyuziva vlastni nastroje, pomoci kterych srovnava
jejich vysledky se stanovenymi cili. Monitoruje uspéchy 1 pficiny jejich selhdni. Sleduje
imiru Uspésnosti svych zaki ve spadové Skole, kde pokracuji v plnéni povinné Skolni
dochazky. V uplynulém $kolnim roce se osvédéilo v hodnoceni zaki zavedeni Zakovského
portfolia. Vysledky vzdélavani ZS pravidelné analyzuje na jednanich pedagogické rady
a cilen¢ je vyuZziva pro stanoveni opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani. Z vysledkll vzdelavani
zakli uvedeném ve vlastnim hodnoceni Skoly vyplyva, Ze vSichni Zaci prospivaji
S vyznamenanim.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Skola systematicky umoziuje rovnost pfistupu ke vzdélani pfi pfijimani k predskolnimu
1 zdkladnimu vzdélavani a ve vzdélavacim procesu. Poskytuje vzdélavani v souladu se
zasadami a cili stanovenymi Skolskym zakonem. Individudlni potfeby déti MS zohlednuje
castecné.



Finan¢ni prostfedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, a které byly
dostacujici k pokryti potfeb spojenych se vzdélavanim, byly podle posuzovanych dokladii
vyuzity v souladu s ti¢elem jejich poskytnuti.

Skola zodpovédné a kvalitné zajistuje bezpecnost déti a zakd. Dusledkem je, Ze ve $kole
nebyly ve sledovaném obdobi zaznamenany trazy ani vyskyt nezadouciho chovani déti
a zaku.

Vzdélavani v MS i ZS probiha podle platnych SVP. Oba jsou se zasadami a cili $kolského
zakona a ptislusnych RVP v souladu zatim ¢astecné, a proto je tfeba je upravit a doplnit.

Skola vhodné rozviji osobnost déti i zaki. Podporuje vytvareni zaklad funkéni gramotnosti
a vétsiny kli¢ovych kompetenci. Uéinnost vzdélavani piiznivé ovliviuji pohodova atmosféra
$koly, pékné vzajemné vztahy a dobré materialni podminky. V MS ji snizuje nedostatené
pestra nabidka ¢innosti, uplatiiovani mén¢ efektivnich vzdélavacich metod i1 forem a neti¢inné
vyhodnocovani kvality pedagogického procesu. Ty jsou dusledkem malé orientace pedagogu
v pozadavcich na ptfedSkolni vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zfizeni €. j. 4493/2007-21 s u€innosti od 1. zati 2007 ze dne
18. dubna 2007
2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni — 1Z0O 600125751 ze dne 4. prosince 2008
pofizeny na internetu (http://www.msmt.cz)
3. Zrizovaci listina Zakladni skoly a Materskeé skoly Nemojany, okres Vyskov, prispévkove
organizace ze dne 23. listopadu 2005
4. S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008
. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
. Skolni rad s G&innosti od 1. kvétna 2006
. Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve Skolnim roce 2007/2008
. Hodnoceni cinnosti skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 30. zati 2008
. Dokumenty dokladujici zapojeni Skoly do dlouhodobych projekt
. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje (bez uvedeného data)
. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ZS Nemojany - Od hrani k védeént,
dvere dokoran — platnost od 1. zati 2007
12. Plan cinnosti Zakladni skoly Nemojany, okres Vyskov pro skolni rok 2008/2009 ze dne
28. srpna 2008
13. Plan skolnich aktivit pro Skolni rok 2008/2009
14. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008
15. Rozhodnuti o prijeti Zdaka k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (12 ks)
16. Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2008/2009 (1 ks)
17. Rozvrh hodin podle trid Skolni rok 2008/2009
18. Organizacni rad s uCinnosti od 21. listopadu 2008
19. Zapisy z jednani Skolské rady pii Zékladni Skole a Matefské Skole Nemojany, okres
Vyskov, ptispévkové organizace ze dne 20. listopadu 2008
20. Doklady o dosazené odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnik ve Skolnim roce
2008/2009
21. Osvédceni o absolvovani seminaftt z DVPP za $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.

Ttidni knihy pro 1. stupen ZS viech tiid pro §kolni rok 2007/2008 a 2008/2009

T#idni vykazy pro 1. stupeir ZS viech tfid pro Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Katalogové listy zaka vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z ttidnich schiizek — Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Inspekeni zprava Ceské $kolni inspekce &. j. 12-1351/04-5099 ze dne 8. listopadu 2004

Protokol Ceské $kolni inspekce €. j. 12-1352/04-5099 ze dne 16. listopadu 2004

Zakovské knizky 74kt ve $kolnim roce 2008/2009 (3 ks)

Protokol o statni kontrole €. VY/1263/2008/HP ze dne 11. ledna 2008

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Nemojany, okres
Vyskov, pfispévkové organizace s t€innosti od 1. prosince 2005 ze dne 15. listopadu
2005

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2006/2007

Zapisy jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007

. Notysek pro 1. a 2. tfidu pro Skolni rok 2008/2009 (24 ks)
34.
35.

Denicek pro 1. a 2. tfidu pro skolni rok 2008/2009 (24 ks)

http://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstriiku Skol a skolskych zarizeni Materska skola,
resortni identifikator (IZ0): 150 007 051, tisk ze dne 28. listopadu 2008

Pracovni napln vedouci pracovnik materské skoly ze dne 1. zati 2008

Skolni vzdélavaci program Mateiské skoly Nemojany pro skolni rok 2007/2008

Tridni vzdélavaci program MS platny pro §kolni rok 2008/2009

Hodnoceni ramcového a Skolniho vzdeélavaciho programu 2007-2008 (bez uvedeného
data)

Vyrocni zprava o cinnosti materskeé skoly 2007/2008 ze dne 4. Cervence 2008

Ptehledy DVPP jednotlivych pracovnikti od roku 1997

Osvédéeni o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic MS od roku 2003

Plan DVPP pro skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Prehled vychovné prdce vedeny v MS ve §kolnim roce 2008/2009

Skolni 7ad mateiské Skoly s u¢innosti od 1. zaFi 2007, schvaleny pedagogickou radou
27. srpna 2007

Provozni fad MS ze dne 20. tnora 2006

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi v materské skole

Rezim dne v MS Nemojany platny ve $kolnim roce 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad od zati 2004

Kniha tirazii vedena v MS

Seznam déti MS Nemojany pro $kolni rok 2008/2009

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdelavani s G€innosti od 3. zatfi 2007

Rozhodnuti o piijeti ditéte k piedskolnimu vzdélavani déti dochazejicich do MS
ve Skolnim roce 2008/2009 (23 ks)

Evidencni list pro dite v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2008/2009 (9 ks)

Zavazna prihlaska k predskolnimu vzdélavani (Skolni matrika) — Skolni rok 2008/2009
(14 ks)

Prehled dochdzky za Skolni rok 2008/2009

Zapis z rodicovské schiizky, 13. 10. 2008 v MS véetné prezence

Dotazniky pro rodi¢e déti pied nastupem do MS

Smérnice ke stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdélavani ditéte v materské Skole
s uinnosti od 3. zafi 2007

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni —1Z 600125751 ze dne 25. listopadu 2008

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008


http://rejskol.msmt.cz/

63. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. ctvrtleti 2008

64. Rozpis rozpoctu na rok 2006, 2007 a 2008

65. Rozpocet 2008 ptispévek na provoz od ztizovatele

66. Zapis ze zasedani Zastupitelstva obce Nemojany, které se konalo dne 29. 10. 2008 —
navyseni rozpoctu od ziizovatele

67. Prehled neinvesticnich ukazatelu: Rozpocet schvaleny Rozpoctovy rok 2006, 2007
a 2008

68. Prehled neinvesticnich ukazatelu: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

69. Uétovy rozvrh platny v roce 2006, 2007, 2008

70. Kniha ucetnictvi — IV.b obdobi 12/2006, 12/2007 a 9/2008

71. Ucetni  zavérka organizacnich slozek  statu, iizemnich samospravnych — celkii
a prispevkovych organizaci obdobi 13/2006 sestavena k rozvahovému dni
k 31. prosinci 2006, 2007 a k 30. zaii 2008

72. Vyrocni zprava 2006/2007 a 2007/2008 — Zakladni udaje o hospodareni skoly
za kalendarni rok 2006 a 2007

73. Ukazatele ndkladovosti v roce 2006 a 2007

74. Rozpoctova zmeéna cislo 360 €. j. IMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007

75. Zadost pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym viradem
v rozvojovém programu ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
., Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Stdtni informacni politiky
ve vzdelavani v roce 2007

76. Obrat uctu SU 518 AU 40 Programové vybaveni — UZ 33245 za rok 2007; faktura ¢islo
(dale jen fa ¢.) 270100030 ze dne 30. srpna 2007 - BV ¢. 9 ze dne 4. zaii 2007,
fa €. 070144 ze dne 30. bfezna 2007 - BV €. 4 ze dne 12. dubna 2007

77. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi

na SU 346 za rok 2006
78. Skol (MSMT) VM4 Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 ze dne 22. ledna 2007
79. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007
80. Likvidacni doklad ¢. - Zaznam o finan¢ni kontrole

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka v. r.
PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova v. r.
Bc. Dana Halakova Dana Halakova v. r.
Jaroslav Simtinek Jaroslav Simtinek v. r.
V Brné dne 23. ledna 2009
Podpis Feditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 30. 1. 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. [lona Kummerova e
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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