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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ztizovatelem dvouttidni Matefské $koly Kolin V, T. Stitného 975, okres Kolin je Mésto
Kolin. PfedSkolni zatizeni je od 1. zafi 1994 pravnim subjektem a hospodaii jako ptispévkova
organizace. Matetska Skola s celodennim provozem od 6:30 do 16:00 hodin ma v Rozhodnuti
o zatazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni stanovenou cilovou
kapacitu 45 déti. Ke dni kontroly bylo v zafizeni evidovano celkem 45 déti ve véku od tii do
sedmi let. K pravidelné dochdzce je ptihlaSeno 44 déti, k nepravidelné tj. pét dnid v mésici
jedno. Z celkového poctu maji Ctyfi déti odloZzenou povinnou $kolni dochdzku o jeden rok.
Jedno dité je cizi narodnosti (Chorvat). Matefskou Skolu vyuzivaji nejen obyvatelé mésta, ale
1 dvou okolnich obci.

Soucasti pfedSkolniho zafizeni je Skolni jidelna, ktera poskytuje stravovani détem
a zaméstnanctim.

MS realizuje vlastni §kolni vzdélavaci program (dale jen SVP), zpracovany na zakladé dosud
nepovinného Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni zarizeni (déle jen RVP PV)
s nazvem ,,Jaro, léto, podzim, zima — to je cely rok*.

PREDMET INSPEKCE

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,
e materialné-technickych podminek,
prabéhu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v matefské skole ve skolnim roce 2004-2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Personélni podminky Skoly jsou ve vztahu k realizovanému vzdéladvacimu programu na velmi
dobré urovni. Pracuji zde Ctyfi odborné a pedagogicky zplsobilé ucitelky (véetné feditelky)
s viceletou praxi v oboru pfedskolni vychovy. Tti jsou zaméstnany na plny a jedna na snizeny
pracovni uvazek (0,32). Rozvrzeni ptimé vychovné povinnosti ucitelek je z hlediska poctu
déti 1 rozsahu provozni doby zafizeni efektivni. Pfi zvySené naro¢nosti ¢innosti na organizaci
a bezpecnost (tj. vzdélavaci, spolecenské a kulturni aktivity Skoly, pobyt déti venku) je
vyuzivano soub&zného vychovného piisobeni pedagogti. Uklid a distribuci stravy zajistuje
Skolnice v kumulovanych tvazcich.

Systém organiza¢niho uspofadani MS velmi dobie funguje. VSichni zaméstnanci maji jasné
stanoveny svoje povinnosti a kompetence. Reditelka zpracovala obsahové kvalitni,
a konkrétné formulované vnitroorganizaéni normy - Rad mateiské $koly, Organizaéni Fad,
Provozni tad asoustavu smérnic. Stanovila v nich pravidla chodu Skoly ve vztahu
k zaméstnanctim 1 rodi¢im. Vyvazené zohlednila jejich povinnosti i prava. VSechny fadné
datované dokumenty vychdzeji z platnych pravnich norem, jsou vSem prokazatelné znameé.
Z hlediska efektivity organizovani optimalné vyfeSila koordinaci provozni doby zafizeni
s rezimem dne v obou tiidach a pracovni dobou pedagogickych i nepedagogickych pracovnic.
Informacni systém uvnitf matef'ské Skoly je i€inny a pruzny. Zaméstnanci ziskavaji potfebné
informace vc¢as a objektivné. Vzhledem k velikosti Skoly feditelka nejcastéji vyuziva denni
osobni kontakt, pravideln¢ svolavd pedagogické rady a provozni porady. Z predlozenych
zapisit vyplyva, Ze jsou projedndvany relevantni informace z pedagogické i organizacni oblasti,
pfedavany poznatky z dalSiho vzdélavani a zobecniovany zavéry kontrol a hospitaci.
S obsahem i ¢asem jejich konani jsou vSechny ucastnice pfedem seznamovany.



Reditelka ma vytvofen piehledny systém fizeni MS, véetné vedeni, motivovani a hodnoceni
zaméestnanct 1 planovani v oblasti lidskych zdrojti. Uplatituje ve své funkcei participacni styl
fizeni. Flexibiln€ pfistupuje k podnétim ze strany ucitelek, adekvatnim zpisobem je
analyzuje a je schopna je realizovat. K pracovnim povinnostem pfistupuje zodpovédné.
U spolupracovnic ma piirozenou autoritu, v jednani preferuje vzajemnou domluvu.
Pedagogické, ale i nepedagogické pracovnice podporuje v odborném riistu, umoziuje jim
ucast na vzdélavacich akcich a seminafich. V nich si doplituji dlouhodobé zkusSenosti novymi
odbornymi poznatky, které pozitivng ovliviiuji kvalitu jejich prace. Reditelka absolvovala
vzdélavaci kurzy pro vedouci funkci (kurz pro fidici pracovniky, aplikace RVP PV, prace
s vypocetni technikou v praxi apod.). Metodické vedeni feditelky smeétuje predevSim ke
sjednoceni pohledu na ti¢elnost organizace a metod uplatiiovanych ve vzdélavaci ¢innosti.
Reditelka ma vytvofen systém vnitini kontroly a vede o ni ziznamy. Kontrolu prace
provoznich zaméstnancii provéiuje prubeézné, zjist€né nedostatky fesi operativné. Hospitace
provadi planovité a erudované. Cile hospita¢ni ¢innosti jsou vymezeny pro vSechny oblasti
pedagogického piisobeni a koresponduji s cili pfijatého RVP PV i zaméry SVP. Ze spoletné
hospitace feditelky a inspektorky i pfedlozenych hospita¢nich zaznamt vyplyva, Ze odborné
a metodické vedeni ucitelek mé pozadovanou kvalitu. Zavéry kontrolni ¢innosti feditelky
v oblasti pritbéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace koresponduiji se zjisténim CSI.
Pozitivni pracovni vysledky jsou vedenim MS ocefiovany nejenom ustné i v ramci
nenarokovych slozek mzdy, podle stanovenych a vefejné znamych kritérii.

Persondlni podminky ovliviiuji vzdélavani a vychovu a umoZiiuji realizovat vzdélavaci
program na velmi dobré urovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Interiér matefské Skoly tvofi dvé tfidy, které maji vlastni socidlni zafizeni. Spole¢nymi
prostory jsou Satna a loZnice. Prostorové podminky ve tfidach jsou omezené, malo vyhovujici
pozadavkiim pohybového programu matetfské Skoly. Nabytek odpovidd potiebam déti
predskolniho v€ku vcetné velikosti stolkd a zidli¢ek. Didakticka technika a vybaveni pro
pohybové a hudebni Cinnosti jsou na velmi dobré urovni. Pestry sortiment dostupné
a pfehledn€ ulozenych hracek, didaktickych pomicek, dopliikového a vytvarného materialu
uspokojuje potteby déti obou heterogennich skupin. Inovace hracek, pomicek, détskeé
a odborné literatury je evidentni. Plvodni fond odborné a metodické literatury dopliuji
soucasné tituly v rozmanitém spektru. Materidlné-technické vybaveni je ucitelkami i détmi
napadité¢ vyuZzivano pii spontannich a fizenych €innostech. Vyzdobu interiéru skoly dopliiuji
zdafilé vytvarné prace a vyrobky déti.

Skolni zahrada je malé a standardné vybavena. Pfesto viak poskytuje détem piiméfené zazemi
pro hry, pohybové vyZiti a relaxaci.

Vedeni Skoly ma k dispozici pocita¢ a tiskarnu s kopirkou, které pii své praci funkéné
vyuziva. Jako informacni centrum slouzi pedagogickym pracovnicim  mistnost
s pedagogickou, odbornou a metodickou literaturou, kde jsou umistény aktualni i trvale platné
vnitini 1 zdkonné normy.

Reditelka zpracovala plan materialnd-technického rozvoje koly jako souéast vychovné-
vzdélavaciho programu. Dopliiovani a obnova vybaveni jsou provadény planovité v ndvaznosti
na finan¢ni moZnosti zfizovatele. V roce 2004 bylo vybudovano socialni zatizeni starSich déti,
zakryté piskovisté a zakoupen novy nabytek.

Veftejnost materidlné-technické zdzemi Skoly nevyuziva.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Skolni vzdglavaci program ,,Jaro, léto, podzim, zima — to je cely rok* byl projedndn na
pedagogické rad¢ 2. zafi 2004 a piedloZzen zfizovateli. Dokument jednoznacné vytycuje
zakladni cile pedagogického plsobeni v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro pfedSkolni vzdélavani. Vychdzi z podminek ptfedskolniho zatfizeni, respektuje
skladbu pedagogického sboru a spoluucast ucitelek na jeho tvorbé. Jasné vymezuje materidlni
a organizacni predpoklady nezbytné pro napliiovani pfijatych cili. Vzdélavaci program je
zpracovan prehledné a vystizné. T7idni programy specifikuji cile Skolniho vzdélavaciho
programu a uvddeji konkrétni nabidku riiznych cinnosti pro jejich napliiovani. Vzdelavaci
program je vhodné doplnén dalSimi aktivitami (exkurze, divadelni a filmova pfedstaveni,
ptedplavecky vycvik, seznamovani se s anglickym jazykem, brusleni).

Pro ctyfi déti s odkladem Skolni dochazky zpracovaly ucitelky individudlni plany. Cile
vzdélavaci prace stanovily podle jejich specifickych potieb. Napliiovani planovanych zamért
prabézné sleduji a vyhodnocuji.

Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, ptehledné¢ a obsahoveé uplné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravideln& aktualizovany. Zapisy v Piehledech
vychovné prace obsahuji dostatecné mnozstvi informaci o realizovanych c¢innostech
a dokladaji napliovani zaméri vzdélavacich programli v pribéhu celého dne. Vedeni
dokumentace pritkazné zachycuje naplitovani zvolenych cilt SVP.

Kontrola napliovani vzdélavaciho programu probihd pribézné - dennim tstnim hodnocenim,
pravidelnym pisemnym vyhodnocovanim jednotlivych tematickych celki, na pedagogickych
radach, komplexnéji pololetné a na konci Skolniho roku. Pfedmétem kontrolni ¢innosti jsou
vSechny oblasti ptijatého vzdélavaciho programu s cilem ovliviiovat uroven formy zpracovani
zejména TVP, GCinnost jejich realizace vcetné individudlni péce i1 samotné pribchoveé
vysledky. Systém kontroly je promysleny, kvalita hospitacni ¢innosti je uc¢innd. Ziskané
zpétnovazebni informace vedou k postupnému pozitivnimu vyvoji.

Rozvrzeni spontdnnich a fizenych c¢innosti béhem dne bylo v dobé inspekce vyvazené.
Vzdélavaci program byl napliovan pievazn€ plynulym prabéhem aktivit, uspofddanych
ve stereotypnim sledu. V pribchu inspekce byly dodrzeny doporucené intervaly mezi jidly,
pii organizaci vydeje stravy byly zjiStény mensi organizac¢ni nedostatky a ¢asové prostoje.
Zavedeny pitny rezim ve tiidach jsou déti zvyklé aktivné vyuzivat. Odpoledni odpocinek je
podle potieb jednotlivcl postupné diferencovan. V obou tfidach byla zaznamenana ptatelska
atmosféra. Déti pfevazné ochotné reaguji na pokyny, maji diavéru v ulitelky.

Rodicim jsou zakladni informace pfedavany jiz v pribchu pfijimaciho fizeni, v ramci
dennich kontaktli pfi predavani déti, prostfednictvim vyvések a tfidnich schlizek. Rodice jsou
vhodnou formou informovéni o obsahu realizované¢ho vzdélavaciho programu i o vytvarnych
a pracovnich vysledcich déti. Zvetejnény Rdd Skoly je zhlediska vyvazenosti povinnosti
a prav rodicl zpracovan velmi dobfe. Rodi¢iim je ddna moZnost aktivné se zapojit do ¢innosti
Skoly. Informacni systém je funkéni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci prace byla sledovana u tii pedagogickych pracovnic s pozadovanou
kvalifikaci. Principy soufasného pojeti piedSkolniho vzdélavani byly uplatnény jak



v planovani, tak v pedagogickém procesu. Programova nabidka spontdnnich a fizenych
¢innosti v obou dnech inspekce byla promyslené pfipravena. Pfi jeji realizaci ucitelky
prokézaly profesni zdatnost, iniciativu a napaditost.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Rizené a spontanni aktivity v obou tiidach pfirozené prolinaly. Realizovana témata v obou
ttidach vychazela z predem planovych pedagogickych zamért i aktudlni situace. V klidné
a radostné atmosféte si déti mély moznost volit hru a hracku podle vlastniho pfani. Star$i déti
si vybraly pfevazné¢ namétové hry, které na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti postupné ve
vzajemné spolupraci rozvijely. Mladsi déti vice manipulovaly se stavebnicemi a hrackami
v prostoru. Nabidka fizenych ¢innosti byla motivovana tématy tfidnich programi (podzim).
Motiva¢ni ndméty pro jednotlivé Cinnosti déti zaujaly a pfiméfené soustfedily. Zajemcim
ucitelky pfipravily pracovni a vytvarné piilezitosti, které déti vyuzily. V souladu se
vzdélavacimi zaméry bylo nenésilné, ale zamémné rozvijeno jejich vytvarné vyjadfovani,
procviCovana jemna motorika, zdokonalovany technické dovednosti pfi praci s riznym
materidlem (malovani, nalepovani, sestavovani). Povzbuzovdni a pozitivni hodnoceni
vysledki ucitelkami bylo citlivé a vstficné, zohlednovalo vyvojovy trend jednotliveil a u¢inné
pusobilo na jejich sebedvéru. Ucitelky pracovaly s tématem v riznych obméndch (pii
cvieni, vypravéni, vytvarné cinnosti a pozorovani v piirod€¢). Vhodné vyuzily predem
ziskanych poznatkii a zkuSenosti déti, které didaktickou hrou, opakovanim a procvicovanim
dale rozvijela spomoci funkénich a ucelnych pomicek. Prostiednictvim samostatné
manipulace s vytvarnym materidlem uclitelky procvicovaly fantazii a zrucnost déti,
navozovaly nové pracovni navyky. Déti ziskavaly poznatky vlastni praktickou cinnosti -
prozitkem. Radost z dokoncené prace jim pfinesla pocit uspokojeni a divéry ve vlastni
schopnosti. Pedagogické zaméry ucitelek v obou tfidach byly redlné. VSechny aktivity
probihaly pfevazné formou skupinové a individualni ¢innosti. U¢itelky mély o détech v celém
pribéhu piehled, usmériiovaly jejich jednani a pomahaly jim feSit drobné konflikty. Nenasilné
je vedly krespektovani zakladnich pravidel chovani a jednani ve skupiné, ndzorné je
motivovaly pro akceptovani Zadoucich postoji.

Spontdanni Cinnosti byly realizovany na velmi dobré urovni.

Kvalita Fizenych Cinnosti byla velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Déti maji osvojeny zdkladni sebeobsluzné a hygienické dovednosti véetné¢ kulturnich
a zdvoftilostnich navykut. Ucitelkdm projevuji ndklonnost a divéru. Velmi dobrych vysledka
dosahuji ve vytvarnych c¢innostech, zvladaji zakladni i netradi€ni techniky, problémy jim
necini prostorové vyjadiovani a vyuziti vétsi plochy. Jejich vytvarné prace a vyrobky zdobi
cely interiér Skoly. Rozumové znalosti odpovidaji v€kové struktuie skupin v jednotlivych
ttidach. RovnéZz kvalita pohybovych dovednosti odpovidala vyvojovym a individualnim
moznostem déti. V pribchu spontannich Cinnosti a pii skupinové ¢i individudlni préaci
bezprostiedné a samostatné komunikovaly, sdélovaly svoje pocity. Reagovaly na podnéty ze
strany ucitelek a byly schopny vyuzit i vlastnich poznatkl a dovednosti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti maji velmi dobrou viroveri.

DALSI ZJISTENI

e Vysledky své ¢innosti Skola prezentuje Siroké vetejnosti riznymi formami. Pravidelné jsou
pofadana riizna vetejna vystoupeni, vystavy.



1.

e MS ftzce spolupracuje i s ostatnimi vychovnymi ¢&initeli — sousedni zakladni $kolou
(moznost vyuzivani télocvicny), pedagogicko-psychologickou poradnou, pediatrem a ZUS
Kolin.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Zrizovaci listina Materské skoly Kolin, V, Z. Stitného 975, okres Kolin ze dne 9. 6. 1994,
s u¢innosti od 1. ledna 2003, bez ¢;j.

Rozhodnuti o zarazeni do sit¢ Skol, ptfedskolnich a Skolskych zatfizeni (¢j. 105/11/99,
Skolsky tifad Kolin, 18. 11. 1999)

Doklady o dosazeném odborném vzdélani dvou pedagogickych pracovnic (vysvédceni o
maturitni zkousce na SPgS, obor uéitelstvi pro matetské skoly)

Organizacni rad materské Skoly ze dne 1. 9. 2004

Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2004, Skol (MSMT) V 1- 01

Prehledy vychovné prace pro Skolni rok 2004 - 2005 dvé tiidy

Prehledy o dochdzce déti pro Skolni rok 2004 -2005 dvé tiidy

Evidencni listy viech 45 zapsanych déti v MS

Prihlasky do MS viech zapsanych 45 déti MS

Posledni Inspekcni zprava ze dne 15. 2. 2000 ¢j. 031 40/00-1030

Vyrocni zprdva o cinnosti materské Skoly za Skolni rok 2003/2004

Skolni vzdeélavaci program ,,Jaro, léto, podzim, zima — to je cely rok* s ptilohami

T7idni vzdelavaci program dvou ttid

. Zaznamy o detech

. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti (rok 2004/2005)

. Kontrolni a hospitacni zaznamy (rok 2003/2004 2004/2005)

. Zapisy pedagogickych a provoznich rad za $kolni roky 2003/2004 a 2004/2005

. Kniha urazii zalozena dne 1. 1. 2000

Hospitaéni ziznamy CSI

Podkladova dokumentace ze dne 4. listopadu 2004

ZAVER

Persondlni situace mateiské Skoly je 7 hlediska odborné a pedagogické zpiuisobilosti
ucitelek velmi dobra. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnic sméiuje k ziskavani
nejnovéjsich poznatkii a dovednosti ze soucasného pojeti vychovné-vzdeélavaci prdce s détmi
piredskolniho véku. Reditelka je odborné fundovand. S vyuZitim své piirozené autority
kvalitné zvlada vedeni zaméstnancit i organizovdni provozu Skoly.

Persondlni podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Omezené prostorové podminky jsou zohlednény sniZenim kapacity tiid i promyslenou
realizaci vychovného programu. Materidalné-technické podminky jsou z hlediska kvality
vychovné-vzdélavaci prdace podporujici. Vybaveni je postupné obméiiovano, plan
materidlniho rozvoje je prokazatelné plnén.

Reditelka postupné modernizuje materidlné-technické zdizemi $koly. Ve spoluprdci se
zlizovatelem se ji toto postupné zlepSovat .

Materidlné-technické podminky vzdélavani umoZiuji realizovat zvoleny vzdéldavaci program
a byly celkové hodnoceny stupném velmi dobry.




Mateiska Skola vytvaii velmi dobré podminky pro déti piedSkolniho véku. Posouzenim
kvality vychovné-vzdélavaci Cinnosti bylo zjisténo, Ze ucitelky diisledné realizuji hlavni cile
Skolniho vzdélavaciho programu. Spontannim a iizenym éinnostem je vénovdan odpovidajici
Cas i prostor, jejich programovd nabidka pviiznivé ovliviiuje rozvoj détské osobnosti.
Mateiska Skola systematicky a promyslené realizuje vzdélavaci zaméry Skolniho programu.
Vzdélavani sméfuje ke komplexnimu rozvoji osobnosti ditéte, je vedeno citlivé, s pedagogickym
taktem. Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu p¥i spontannich a iizenych éinnostech,
uplatnéné didaktické postupy a metody jsou z hlediska individudlnich potieb a schopnosti déti
ucinné a plné podporujici. Cile vzdélavaciho programu jsou v praxi evidentné napliiovdny.
V zarizeni dominuje piiznivé pracovni klima.

Pribéh_a vysledky vzdélavani ve sledovanych Cinnostech byly celkové hodnoceny jako velmi
dobré

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
BoZena Drtinova B. Drtinova v. r.
V Praze dne 11. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. listopadu 2004
Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Svobodova E. Svobodova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Stiedocesky inspektordt, Uctiovskd 1/100, 190 00 Praha 9. P¥ipominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor $kolstvi 29. listopadu 2004 c5-2047/04-1032

Ztizovatel 29. listopadu 2004 c5-2047/04-1032

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






