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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavani a vychovy v jednoletych kurzech anglického
anémeckého jazyka ve statni jazykové Skole vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim v kontrolovaném obdobi Skolniho roku 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v jednoletych kurzech anglického
a némeckého jazyka ve statni jazykové Skole vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim v kontrolovaném obdobi Skolniho roku 2003/2004

% pribéhu a vysledkid vzdelavani a vychovy v jednoletych kurzech anglického a némeckého
jazyka ve statni jazykové Skole v kontrolovaném obdobi $kolniho roku 2003/2004.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piispévkova organizace Vyssi odborna Skola a Obchodni akademie, Klatovy, Planicka 196,
jejimz zfizovatelem je Plzenisky kraj (Skroupova 18, 301 00 Plzei), je zafazena do sité §kol,
predskolnich zafizeni a 8kolskych zafizeni posledni zménou v Rozhodnuti MSMT &. j.
11 180/2002-21 ze dne 21. 1. 2002. Skola sdruzuje obchodni akademii s kapacitou 460 zaki,
vyssi odbornou Skolu s kapacitou 120 zakl, statni jazykovou Skolu s kapacitou 600
posluchacti, domov mladeze s kapacitou 90 lizek a Skolni jidelnu s kapacitou 700 jidel.

Statni jazykova $kola (dale jen SJS) je soucasti organizace od 1. zaii 1998. Pfedmétem jeji
ginnosti je poskytovani jazykového vzdélavani v cizich jazycich. Skola ma akreditaci MSMT
pro konani statnich zdkladnich jazykovych zkousek. Organizacni formou vyuky je kurz. Typy
kurzl jsou ztizovany podle aktudlni spoleCenské poptavky a potieby. K datu inspekce bylo
zapsano ve 45 kurzech (anglicky jazyk, némecky jazyk, Spanélsky jazyk) celkem 676
posluchact. Tydné je ve Skole realizovano 152 vyucovacich hodin.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na jednoleté kurzy cizich jazykd s denni vyukou (déle jen
jednolety kurz) uréenych pro absolventy stfednich Skol s Giplnym stfednim vzdélanim nebo
s Uplnym stiednim odbornym vzdélanim nebo vys$s$im odbornym vzdélanim.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Problematika persondlniho obsazeni vyuky je jednou z priorit vedeni Skoly a je ji vénovéana
planovité trvala pozornost. Pii pfid€lovani vyu€ovacich povinnosti je piihlizeno nejen
k odbornosti uciteli a délce jejich pedagogické praxe, ale i kjejich osobnostnim
pfedpokladiim. Ve Skolnim roce 2003/2004 se na vzdélavani a vychové posluchact
v jednoletych kurzech podili celkem devét pedagogti. Kromé dvou, kteti nespliiuji podminky
odborné zptisobilosti pro vyuku na daném stupni Skoly, splituji vSichni podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené platnou vyhlaskou.

Zakladni normou Skoly upravujici jeji organizacni strukturu a fizeni je organizacni fad.
Piilohou tohoto komplexné zpracovaného dokumentu jsou vnitini organiza¢ni normy, které
vycerpavajicim zplisobem postihuji vSechny soucésti Skoly. Naplii prace jednotlivych
pracovnikli je vymezena podle jejich zafazeni. Organizacni struktura Skoly je ucelna
a umoznuje efektivni fizeni.



Vnitini informaéni systém je tvofen pfedevSim jednanimi pedagogické rady a schiizkami
metodickych organii. Aktudlni informace jsou pribézné zvefejiiovany na nasténce. Vyhodou
malého kolektivu je kazdodenni neformélni osobni kontakt. Vnitini informaéni systém Skoly
je promyslen¢ strukturovany. Informace jsou piedavany vcas a v potfebném rozsahu.
Metodickymi a poradnimi organy feditelky Skoly jsou pedagogicka rada a pfedmétové komise
anglického a némeckého jazyka. Komise pracuji podle ro¢niho planu ¢innosti. Néapln prace je
dokumentovdna formou zapisi, ze kterych vyplyva, Ze vyucujici vzajemné konzultuji
a planuji koncepci vyuky, vybér ucebnic a pfipravu ustni ¢asti statnich jazykovych zkousek.
Dale se vyjadiuji k provozné-organizaénim zéleZitostem, k materialné-technickému
zabezpeceni vyuky; organizacné a personalné zajiStuji rizné aktivity. Podileji se
na zpracovani podkladi pro vyro¢ni zpravu, na piipravé ro¢niho planu Skoly, provadéji
hodnoceni kurzl. Soucasti programu schizek jsou pfenos informaci a vyména zkuSenosti
z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Klima $koly je pozitivné ovliviilovano zpisobem vedeni pracovnikii. Pti jednanich a pfi feSeni
problémi se vedeni snazi o nalézani spoleénych vychodisek. K pozitivni motivaci
zaméestnancl rovnéz piispiva prostor vytvoreny pro tvofivost a seberealizaci. Systém hmotné
stimulace je zaloZen na diferencovaném odménovani. Je uplatiiovan v zavislosti na finan¢nich
moznostech Skoly. S kritérii pro pfiznavani nenarokovych slozek platu byli pracovnici
seznameni. Hodnoceni a odménovani pedagogickych pracovnikl je provazano s konkrétnimi
zavery z kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Vétsinu svych kompetenci v oblasti kontrol v SIS prevedla feditelka na zastupkyni. Jeji
kontrolni a hospitacni ¢innost je planovéana ¢asove 1 obsahové. V ptipade potieby operativné
reaguje na aktudlni podnéty. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou vedeny. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou projednavany s pracovniky, ktefi maji moznost se ke zjisténym
skuteCnostem vyjadtit. Vysledky kontrol jsou vyuzivany pii hodnoceni jednotlivych
pracovniki, dale jsou zobecnovany na jednanich pedagogické rady. Informace z kontrolni
¢innosti jsou vyuzivany také k ptipadné korekci plant a pfijiméni organiza¢nich opatieni
k népravé zjisténych nedostatki. Systém vnitini kontroly je propracovany a funkcni.
Kontrolni systém poskytuje potiebné podklady pro vyhodnocovéni urovné ¢innosti jazykové
Skoly.

Profesiondlni rist pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovan organizacné
i financné. Ucitelé maji zdjem o ziskavani aktudlnich poznatkli formou dal§iho vzdélavani.
Podle omezenych finan¢énich moznosti (SJS nedostava statni dotace na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll) se G€astni vzdelavacich akci. Vyuzivano je rovnéz individudlni
studium odborné literatury a Casopisl, Ucast na konferencich pofadanych napt. asociaci
ucitel anglic¢tiny. Prioritou v poslednim obdobi bylo vzdélavani v oblasti pocitacové
gramotnosti.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti zahrnujici persondlni zabezpeceni

vyuky, organizaci innosti a provozu Skoly, systém vedeni a hodnoceni zaméstnancii jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Budova Skoly, jeji ucebny i spole¢né prostory jsou udrZzované, Cisté a esteticky podnétné.

Pro vyuku v jednoletych kurzech jsou vyuzivany dvé ufebny vybavené star§im Skolnim
nabytkem, tabeldrnimi pomickami a tradi¢ni didaktickou technikou. Stavajici didakticka




technika neumoziuje pouzivani modernich technologii ve vyuce cizich jazykl. Z hledisek
psychohygienickych, funkénich i estetickych maji prostory vyuZzivané posluchaci dobrou
uroven.

Socidlni zdzemi pro ucitele je prostorove stisnéné, tvoii ho jedna mistnost - sborovna.
Pro potieby vyuky jsou zde kopirovaci stroj a poc€ita¢ s pfipojenim na internet. Ve sborovné je
rovnéz soustfedéna vétSina pomticek.

Ucitelskd knihovna je dobfe vybavena odbornou a informativni literaturou. V ramci
finanénich moznosti je pribézne¢ doplhovana. Vzhledem ke specifickym cilim vyuky
v jednoletych kurzech (napf. pfiprava ke statni jazykové zkousce) nelze vSechny vyucované
predméty zabezpecit odpovidajicimi ucebnicemi. Ucitelé¢ jsou tak nuceni vyhledavat a sami
vytvaret mnoZzstvi riznych doplitkovych pracovnich materiali.

Posluchaciim neni odborna literatura bézné€ ptistupna, ke studijnim Gceltim si ji vS§ak mohou
po dohodé s vyucujicim zapjcit.

Koncepce rozvoje, kterd je rozpracovand pro jednotlivé soucasti Skoly, se zabyva potfebnymi
upravami a rekonstrukcemi a zlepSovanim pracovniho prostfedi jak pro ucitele, tak i pro
posluchace. Vedeni Skoly ma jasné stanovené priority ve zkvalitiovani materidlné-technické
vybavenosti.

Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou vzhledem k zaméieni Skoly priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Realizace vychovy a vzdélavani v jednoletych kurzech odpovida schvalené vzdélavaci
koncepci MSMT.

Ucebni dokumenty

Ugebni osnovy schvalené MSMT pro jazykové skoly &j. 18 314/88-210 zroku 1988
neodpovidaji soucasnym pozadavkim a trendim vyuky ciziho jazyka. Proto byly
pro vzdélavani v jednoletych kurzech predmétovymi komisemi zpracovany rdmcové ucebni
osnovy, které odpovidaji aktualnim potiebdm vyuky. Tyto osnovy byly schvéleny feditelkou
Skoly. V souladu s obsahem uc¢iva jsou vyucujicimi pro jednotlivé predméty (gramatika,
konverzace, redlie, prace s textem a poslech) zpracovany Casové-tematické plany. Uspofadani
tematickych celkii svéd¢éi o promysSleném planovani vyuky a soustavné spolupraci
vyucujicich. Zohlednéna je pfedevSim ndvaznost uciva za ucelem komplexni prace s ucebni
latkou v n€kolika predmétech najednou. Pti hospitacich nebyl zjiStén casovy nesoulad
postupu vyucujicich s jejich casové-tematickymi plany. Obsah uc¢iva odpovidd schvéalenym
ucebnim dokumentiim. Ucebni osnovy jsou plnény. Tydenni casova dotace hodin je v souladu
s platnym predpisem. Ucebni plany pro jednoleté kurzy byly v souladu s rozvrhem hodin a
realnou vyukou. Povinnd dokumentace je fddné vedena, zptsob vedeni priikazné zachycuje
prabéh vzdelavani.

Vyuka je v souladu s ucebnim plinem a ucebnimi osnovami. Povinnd dokumentace je
vedena a prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Kontrola napliiovani ué¢ebnich osnov

Zastupkyné feditelky pro SJS sleduje a kontroluje plnéni uéebnich osnov v ramci hospitaéni
¢innosti. V pfipadé nesouladu vyuky s Casové-tematickymi plany je zjiStény nedostatek



konzultovan s metodickymi slozkami a jsou pfijimana opatfeni k napravé. Uroveil napliiovani
ucebnich plant a osnov je soucasti funkéniho systému kontroly.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinna.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly

Pii organizaci vyucovani v jednoletych kurzech $kola postupuje jako pfi organizaci Skolniho
roku ve stfednich Skolach. Vyuka je dotovana dvaceti hodinami tydné a je organizovana
ve dvouhodinovych blocich. Maximalni pocet posluchact ve skupiné (25) stanoveny platnymi
pfedpisy nebyl piekrocen. V dobé inspekce navstévovalo jednoleté kurzy celkem 50
posluchacii (1 skupina s vyukou anglického jazyka - 19 posluchacii, 2 skupiny s vyukou
némeckého jazyka - 31 posluchacll). Zaméfeni kurzu (napt. kurz zdkladni nebo pfipravny
ke statni jazykové zkouSce popt. nékterého mezinarodniho certifikatu) uréuje Skola podle
zajmu uchazecl a na zaklad€ jejich vstupni jazykové urovné ovéfené roziazovacim testem.
Zavedené vyucované predméty (gramatika, konverzace, prace s textem, poslech a redlie dané
jazykové oblasti) zahrnuji systematicky nacvik vSech fe€ovych dovednosti.

Posluchadi jednoletych kurzli mohou za zvyhodnénych podminek navstévovat i odpoledni
kurzy pro vetejnost.

Vnitini ad Skoly je obsahly dokument, ktery zahrnuje interni ptredpisy platné pro jednotlivé
soucasti Skoly. Ustanoveni tykajici se prav a povinnosti posluchaci kurzi statni jazykové
Skoly jsou obsazena v dokumentu ,.Zvlastni zasady pro SJS”, vcetné zplsobu finan¢niho
hrazeni vyuky a vymezeni podminek pro vraceni pomérné Casti tplaty za vyuku.

Pfenos informaci posluchactim jednoletych kurzii je zabezpeCovan prostfednictvim ttfidnich
ucitel a informac¢niho panelu na chodbé Skoly. S hodnocenim studijnich vysledkd jsou
posluchaci seznamovani na konci kazdého pololeti. Dokladem o Gsp&$Sném ukonceni kurzu je
osveédceni, které vydava skola.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v anglickém jazyce

Celkova tydenni dotace 20 hodin je pro jednotlivé predméty rozdélena nasledovné: gramatika
8 hodin, konverzace 4 hodiny, realie, prakticky jazyk, prace s textem a poslech kazdy po 2
hodinach. Uvedené predméty vyucuji ¢tyii pedagogové. VSichni splituji podminky odborné a
pedagogické zpUsobilosti stanovené platnou vyhlaskou. V pribéhu inspekéni cinnosti
probéhly hospitace u kazdého z nich.

Sledované hodiny byly po strance organiza¢ni peclivé pfipravené. Vyukové cile byly vétSinou
stanoveny jednoznacné, vybér a sled uciva byl promysleny. Néaro¢nost i pracovni tempo
v hodinach byly pfimétené schopnostem posluchact. Obsah probiraného uciva se shodoval
s Casoveé-tematickymi plany. Psychohygienické zasady vyuky byly dodrzovany zejména
z hlediska stfidani cinnosti a vzhledem ke dvouhodinové blokové vyuce zatfazovanim
ucelnych relaxacnich ¢innosti.

Pro anglicky jazyk je vyuZzivana vhodné€ upravend prostorna ucebna zatizena starSim Skolnim
nabytkem. Uc¢itelé zde maji k dispozici televizi a videorekordér. Tabule v této ucebné je stara,
pro potieby vyuky nevyhovujici. Vybaveni Skoly pro pfedmét tvoii mapy, informativni
literatura a odborna literatura pro ucitele, didakticka technika. V souladu se stanovenymi cili
byla didaktickd technika vyuZzivana spolu s celou fadou materiali zpracovanych uciteli.

Uvodni &asti sledovanych hodin zpravidla tvofila promyslena vstupni motivace navozujici
cizojazyCnou atmosférou. Ojedinéle byla zOZena na informaci o pfipraveném obsahu
vyucovaci hodiny. Ucitelé¢ volili didaktické postupy a formy prace v zavislosti na povaze
pfedmétu a probiraného uiva. Posluchaci pracovali ve dvojicich i ve skupinach. Ugelné byla



zaddvana také samostatnd prace. Neéktefi vyucujici disledné dbali 1 na diferenciaci
zaddvanych ukoli dle schopnosti posluchacii, coz zvySovalo efektivitu ucebnich ¢innosti.
Zpusob organizace vyuky celkové vytvaiel dostatek pfilezitosti pro komunikativni jednani
ve skupiné, daval posluchac¢iim mozZnost feSit konkrétni komunikativni tkoly ustni nebo
pisemnou formou. Pro ziskani zpétné vazby ucitelé ucelné¢ obméinovali formy kontroly
porozumeéni (opis, odpoveédi na otdzky, reprodukce obsahu a pieklad). VSechny sledované
hodiny byly vedeny v cizim jazyce, nedochazelo k neopodstatnénému stfidani ciziho a
matefského jazyka. V nékterych hodinach ucitelé tolerovali Spatnou vyslovnost, neprovadéli
nalezitou korekci a cilené neupeviiovali navyky spravné vyslovnosti. Castym negativem bylo
chybéjici hodnotici shrnuti jednotlivych ucebnich ¢innosti. Absence pribézné klasifikace
znamkami omezuje stresové prvky ve vychovné-vzdélavacim procesu. Vaznost pfistupu
k vyuce odpovid4 mife osobni motivovanosti kazdého posluchace.

Vyucujici byli ve vztahu k poslucha¢im korektni. Interakce a komunikace byly zalozeny
na vzajemném respektovani.

Pribéh vzdélavani a vychovy v anglickém jazyce jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny
Jjako vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v némeckém jazyce

V priibéhu inspekce byl sledovan soubor hodin, ktery zahrnoval vS§echny vyuc¢ované predméty
(gramatiku némeckého jazyka, konverzaci v némeckém jazyce, praci stextem, poslech
aredlie némecky mluvicich zemi); vyuka byla sledovdna u péti zSesti vyucujicich.
Pfi stanoveni cilli vyuky vychazeji ucitelé ze schvalenych ucebnich dokumentii, obsah uciva
je rozpracovan do casové-tematickych pland pro vyuku v jednotlivych piedmétech,
zohlednéno je rovnéz zameteni kurzu (zdkladni Groven a pfiprava na statni ¢i jinou jazykovou
zkousku). Ucebni osnovy jsou dodrzovany, ndvaznost probiraného uciva je zajiSténa. Pii
vlastni pfipravé a planovani vyucujici spolupracuji a ptihlizeji k aktudlnimu stavu a Grovni
ucastnikil kurzu. Vyuka jednotlivych predmétii je organizovana ve dvouhodinovych blocich.
Vedenim hodnocenych piredméti bylo povefeno Sest vyucujicich; Ctyfi z nich spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené platnym piedpisem, dvé vyucujici
doséhly vzdélani pro vyuku na jiném stupni Skoly. Uvedend skutecnost neméla negativni vliv
na kvalitu vzdé€lavani.

Pro vyuku posluchacii jednoletych kurzii némeckého jazyka je vyclenéna jedna ucebna. Je
vybavena béznym Skolnim nabytkem a didaktickou technikou (videorekordér, magnetofon).
Vyzdobu ucebny tvoii tematicky zaméfené nasténné didaktické pomtcky. Kromé trvale
instalované didaktické techniky maji vyucujici k dispozici magnetofony a audio-nahravky,
které piindSeji s sebou do hodin. Didakticka technika byla v pribéhu sledovanych hodin
pouzivana pravidelné, ucelné a efektivné. Tabelarni pomicky, slovnikové a jazykovédné
ptiruc¢ky byly pouzivany spiSe ojedinéle. Pfi vyuce posluchaci pouzivaji moderni ucebnice,
nedostatek specificky zaméfenych ucebnic je v nékterych predmétech (prace s textem,
konverzace, poslech) nahrazovan dopliikovymi pracovnimi materidly; které vyucujici
vyhledavaji a pfipravuji sami.

Sledované hodiny byly pfevazné vedeny tradicnim frontalnim zpiisobem s diirazem na aktivni
roli ucitele, riznou mérou byla téz zafazovana samostatna prace, nejcastéji za ticelem ovéteni
znalosti ¢i dovednosti. Vnitini ¢lenéni hodin 1 tempo vyuky byly voleny pfimétené
aktudlnimu stavu skupiny, schopnostem a dovednostem posluchaci. Podminky
pro samostatné a aktivni uceni v hodinach vSak byly vytvafeny spiSe ojedinéle, samostatna
prace je ve vétsi mife presouvana do oblasti domaci pfipravy. Nacvik komunikativnich
dovednosti formou rozhovoru poslucha¢ — poslucha¢ byl sledovan jen v malém poctu hodin,
Castéji pouzivanou formou je rozhovor vedeny mezi ucitelem a posluchadem. Vyuka je



celkové zaméfena spiSe na osvojeni lexikdlné-gramatické stranky jazyka, procviCovani a
opakovani uciva byl vénovan dostatecny prostor. Z hlediska efektivity vyuky méla vétSina
hospitovanych hodin nadprimérnou uroven.

Uvodni motivace se omezovala na sezniameni se zamérem a obsahem vyucovaci hodiny;
pocatecni faze vétSinou tvofilo oveéfovani znalosti uchazecl, nejcastéji formou ftizené
konverzace, méné casto rovnéz pisemnou formou. V priibéhu hodin pak mélo motivaéni
charakter predev§im dasledné vedeni hodin v némeckém jazyce a vhodné vyuzivani
mezipfedmétovych vztahli, ¢astecné pak pozitivni verbalni hodnoceni vykont posluchact.
Zptisob vedeni vyuky pfedpokladd vysSi miru vnitini motivace a zajmu o vyuku ze strany
ucastnikd kurzu, které vSak u nékolika posluchact zcela chybély. Zajem o vyuku i aktivita
byly bez ohledu na cilovou dovednost vyssi v hodinach téch uditelti, ktefi dokézali v ramci
vymezenych a dodrZzovanych pravidel vzajemné komunikace vytvofit prostor pro individualni
projev posluchace.

Kromé jiz popsaného priubézného verbalniho hodnoceni bylo sledovano celkové zhodnoceni
prace v zaveéru vyucovacich jednotek; pravidelné bylo provadéno pouze nékolika vyucujicimi.
Utastnici kurzu nejsou vybizeni k hodnoceni pribéhu hodin, vykonii svych kolegii ani
k uvédomélému hodnoceni vlastnich vykont. Klasifikace ve sledované vyuce provadéna
nebyla. K hodnoceni je pfevazn€ pouzivano pisemného provéifovani znalosti a dovednosti
formou testa.

Atmosféra ve sledovanych hodindch byla pracovni, vétSina ucastnikli kurzu reagovala
bezprostiedné a se zajmem. Pravidla sluSného chovani jsou respektovana bez nutnosti zasahu
ze strany vyucujicich. Komunikaci mezi vyucujicimi a poslucha¢i 1 mezi posluchaci
samotnymi charakterizovaly vzdjemny respekt a korektnost.

Pribéh vzdélavani a vychovy v némeckém jazyce jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly
za uplynuly kolni rok formou statistickych piehledi o prospéchu a o dochazce. Uroven
dosahovanych studijnich vysledki posluchacti hodnoti a posuzuje $kola na konci kazdého
pololeti Ukazatelem vysledki vzdélavani je predevSim uUspéSnost absolventll jednoletého
kurzu u statnich jazykovych zkousek a mezindrodnich zkousek, v pfijimacim fizeni na vysoké
Skoly. Podrobnym rozborem se zabyvaji predmétové komise. Takto ziskané informace jsou
vyuzivany zejména pro dalsi planovani.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech mély velmi dobrou
uroveri.



DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v platném rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni jsou v souladu s tidaji uvedenymi ve zfizovaci listing.

Veftejnost je informovana o ¢innosti Skoly, jeji vzdélavaci nabidce zejména prostiednictvim
webovych stranek a riznych propagacnich letak.

Predmétové komise organizuji pro posluchace tematické zajezdy, exkurze, besedy, navstévy
knihoven, divadelnich ptedstaveni a pfednasek.

Vyborna je spoluprace se Sdruzenim rodici a ptatel déti a Skoly, které poméaha organizacné
1 finan¢né pii zajistovani neékterych akcei potadanych skolou.

Limitujicim faktorem pro celkovy provoz SJS je skutegnost, Zze $kola nedostava od statu
zadné dotace.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina €. j. H/757/01 vydana Plzeniskym krajem, ze dne 30. 11. 2001

Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni Skoly do sit€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni €. j. 11 180/2002-21 ze dne 21. 1. 2002

Ttidni knihy kurz JPNa, JPNb a JPA platné ve Skolnim roce 2003/2004
Ptihlasky do jednoletého kurzu (denni studium) pro $kolni rok 2003/2004
Pololetni klasifikace a pocet zameskanych hodin za 1. pololeti Skolniho roku 2003/2004
Rozvrhy hodin kurzii JPNa, JPNb a JPA platné ve Skolnim roce 2003/2004
Zapisy z jednani pedagogické rady (Skolni rok 2003/2004)
Plan ¢innosti na $kolni rok 2003/2004
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2003/2004
10.  Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (Skolni rok 2003/2004)
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11.  Inspekéni podkladova dokumentace

12.  Vnitini #ad 8koly (platny od 1. ledna 1999), véetné Zvlastnich zasad pro SIS
13.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly (Skolni rok 2002/2003)

14.  Ucebni osnovy — jednolety pomaturitni kurz cizich jazykt s denni vyukou

15.  Kritéria pro ptiznani osobnich ptiplatki (platné ve Skolnim roce 2003/2004)
16.  Casové-tematické plany u¢iva hospitovanych predméti (3kolni rok 2003/2004)
17.  Zapisy ze schiizek pfedmétovych komisi (Skolni rok 2003/2004)

18.  Organizacni fad Skoly s dodatky platny ve Skolnim roce 2003/2004

19. Zasady piijimani posluchact, placeni a vraceni kurzovného ve Skolnim roce
2003/2004, 2004/2005

20.  Podminky studia v jednoletych kurzech (Skolni rok 2003/2004)



ZAVER

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné a pedagogické zpiisobilosti
ucitelit piiznivé. Realistické planovani spolu s kvalitni kontrolni strukturou a promyslenou
organizaci ¢innosti a provozu Skoly vytvaieji funkéni Fidici systém.

Vyuka ve Skole je organizovina v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty. Pii
vyucovani byly ucelné vyuZivany dostupné ndzorné pomiicky, didaktickd technika a uciteli
didakticky funkcéné zpracované materidaly. Ke zlepSovani urovné materidlné-technického
zazemi vzdélavaci a vychovné Cinnosti dochazi planovité a koordinované dle stanovenych
priorit a finanénich moZnosti.

VétSina sledovanych hodin byla ucinné a efektivné organizovina. PouZité metody a formy
prace sméiovaly ke splnéni vzdélavacich cilii. Pouze v nékterych hodindch se uplatnéné
metody a formy prdce projevily jako madlo efektivni. Pozitivem bylo systematické rozvijeni
vS§ech Fecovych dovednosti a prohlubovdni v§eobecnych kompetenci posluchacii, zejména ve
znalosti readlii a kultury zemi studovaného jazyka.

VSichni vyulujici svym vstiicnym pristupem k posluchacim vytvdieli priznivé
psychosocialni podminky vyuky.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Clen tymu Mgr. Milena JiSova M. JiSova v.r.
V Plzni dne 1. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 9. ervna 2004

Razitko

Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Kvétoslava Steidlova ing. Steidlova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské S$kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Plzeiisky inspektordt, Cistkova 78, 326 00
Plzeii. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-06-23 d4-1139/04-5071
Ztizovatel 2004-06-23 d4-1139/04-5071
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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