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ZÁKLADNÍ ÚDAJE

Město Mělník zřídilo mateřskou školu (dále jen MŠ) s kapacitou 95 dětí jako příspěvkovou 
organizaci k 1.1.2003. V termínu inspekce do čtyř věkově heterogenních tříd docházelo 100 
dětí ve věku od 3 do 7 let. Z toho 39 dětí před zahájením povinné školní docházky, dvě děti 
s odkladem povinné školní docházky a dvě integrované děti se zdravotním postižením. 
Součást Školní jídelna se dvěma místy poskytovaných školských služeb (V Zátiší 2948  
a v Českolipské 1386) zajišťuje stravování i pro místní základní školu. 

PŘEDMĚT  INSPEKCE

Inspekční činnost podle § 174 odst. 2 písm. a) a b) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění 
pozdějších předpisů.
Zaměření inspekce:

1. Zjištění informací o personálních podmínkách školy ve vztahu k potřebám účinnosti 
podpory rozvoje osobnosti dětí. 

2. Zjišťování poznatků o možnostech rozvoje výuky cizích jazyků. 
3. Zjišťování údajů zapisovaných do rejstříku škol a školských zařízení (dále jen rejstřík) 

podle ustanovení § 144 odst. 1 písm. b) až j) a § 149 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., 
o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský 
zákon), ve znění pozdějších předpisů (dále jen ŠZ) a dodržování nejvyššího povoleného 
počtu dětí v mateřské škole. 

INSPEKČNÍ ZJIŠTĚNÍ

1. Zjištění informací o personálních podmínkách školy ve vztahu k potřebám účinnosti    
podpory rozvoje osobnosti dětí
Předškolní vzdělávání zajišťuje kolektiv osmi pedagogických pracovnic, včetně ředitelky 
s vysokoškolským vzděláním a asistentky s částečným pracovním úvazkem, která pečuje 
o integrované dítě. Učitelka bez odborné kvalifikace dokončuje studium na PF UK v oboru 
předškolní pedagogika. 

Z analýzy informací o personálních podmínkách ve vztahu k rozvoji osobnosti dětí jsou 
výrazně pozitivně hodnocena následující zjištění:

 sociální klima odrážející vstřícnost všech zaměstnanců vedoucí ke vzájemné 
spolupráci stabilizovaného kolektivu

 snaha o týmovou spolupráci pedagogických pracovníků při tvorbě školního 
vzdělávacího programu a kritérií hodnocení

 plánovité další vzdělávání všech učitelek, které zahrnuje formy samostudia i návštěvy 
vzdělávacích akcí směřujících k rozvoji osobnosti dětí 

 zajištění péče o integrované děti a o děti s odkladem povinné školní docházky
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 pozornost věnovaná písemným záznamům o vývoji dětí

 výsledky u dětí vypovídající o jejich systematickém vedení 

 rozvržení služeb pedagogických pracovnic, umožňující plynulou organizaci režimu 
dne s uspokojováním potřeb a zájmů dětí při zachování jejich bezpečnosti, včetně 
poskytování diferencované doby odpočinku od 4 let věku dětí a realizace bezúplatné 
nabídky zájmových aktivit zajišťovaných vlastními učitelkami

 významně pozitivní zapojení mužského elementu (školníka) do procesu rozvoje 
osobnosti dětí.

Dílčí rezervy v oblasti personálních podmínek ve vztahu k rozvoji osobnosti dětí zjištěných 
při sledování pedagogické činnosti:

 nižší uplatnění metod prožitkového učení, které umožňují hlubší propojení 
vzdělávacího obsahu se skutečným, dětem blízkým životem

 absence příležitostí poskytovaných dětem k jejich aktivnímu podílu na programu

 nižší tématicko - motivační propojenost učitelkami navozovaných činností 
s omezením jejich smysluplnosti pro děti.

Dotazníková anketa pro rodiče dětí
Inspekční činnost byla doplněna anonymní dotazníkovou anketou mezi rodiči dětí. Rozdáno 
bylo 66 dotazníků. Ve třiceti případech z vrácených třiceti čtyř dotazníků rodiče hodnotili 
péči poskytovanou dětem v MŠ výrokem „ano“ doplněným řadou pozitivních komentářů 
k práci učitelek a jejich přístupu k dětem i k rodičům, k navozované radostné atmosféře, 
k pestrému programu a vzdělávacím výsledkům u dětí. Ve čtyřech případech v anketě 
hodnotili rodiče spokojenost výrokem „spíše ano“. Nikdo neoznačil možnosti „spíše ne“ 
a „ne“. Tři zaznamenané kritické výroky se týkaly následujících oblastí:

hledání věcí při přesunech dětí
nepřehlednost informací pro rodiče (v době inspekce byl zjištěn ve všech třídách 
dostatek přehledných informací s ukázkami mnoha tvořivých výsledků práce dětí)
zařazování nevhodných jídel pro děti, které nejí (výroky dalších rodičů vyjadřovaly 
opačný názor na kvalitu poskytované stravy). 

Anketa obsahovala jednu žádost ohledně možnosti diferencovat délku odpočinku již 
u nejmladších dětí, u nichž má rodina problém s večerním uspáváním (MŠ přednostně 
uspokojuje potřeby dětí, pokud v MŠ usínají, mají potřebu denního spánku).

Úroveň personálních podmínek je v některých sledovaných kritériích ve vztahu k potřebám 
účinnosti podpory rozvoje osobnosti dětí hodnocena jako příklad dobré praxe, celkově však 
jako standardní.

Hodnotící stupnice 

rizikový stav standardní příklad dobré praxe



4

Další zjištění
Příkladná péče o funkční technický stav MŠ a její zahrady a o vytváření estetického, útulného 
prostředí pro děti.

2. Zjišťování poznatků o možnostech rozvoje výuky cizích jazyků. 
Během inspekce proběhlo zjišťování poznatků o možnosti rozvoje výuky cizích jazyků.
Poznatky budou statisticky zpracovány na celostátní úrovni.

3. Zjišťování údajů zapisovaných do rejstříku škol a školských zařízení a dodržování 
nejvyššího povoleného počtu dětí v mateřské škole

a) Posouzení platnosti dokumentu osvědčujícího vznik školy podle aktuálního stavu
ve školním roce 2006/2007
Zřizovací listina příspěvkové organizace Mateřské školy V Zátiší 2948, s účinností 
od l.l.2003, vydaná Městem Mělník, se sídlem náměstí Míru 1, 276 01 Mělník.
Předložený dokument je v souladu se skutečností.

b) Posouzení správnosti a úplnosti povinně zapisovaných údajů v rejstříku podle
aktuálního stavu ve školním roce 2006/2007
Česká školní inspekce posoudila tyto povinně zapisované údaje:

název, sídlo, identifikační číslo, právní forma a resortní identifikátor právnické osoby, 
která vykonává činnost školy
název, sídlo, identifikační číslo, právní forma zřizovatele příspěvkové organizace
označení místa, kde se uskutečňuje vzdělání
jméno a příjmení ředitelky školy.

Povinně zapisované údaje v rejstříku jsou zapsány v souladu se skutečností.

c) Posouzení kapacity školy podle aktuálního stavu ve školním roce 2006/2007
Kapacita uvedená v Rozhodnutí - změna zařazení v síti škol, předškolních zařízení a školských 
zařízení ze dne 18.12.2002 (vydal KÚ) je 95 dětí. Dle Výkazu o MŠ podle stavu k 30.9.2006, 
S 1-01 ze dne 5.10.2006 bylo vykázáno 95 dětí. Z přehledu docházek  tříd a školní matriky 
ze září 2006 je prokazatelně evidováno 100 dětí. Ředitelka předložila Udělení výjimky z počtu 
dětí ve třídě ze dne 25.7.2006, vydané Městským úřadem Mělník.
Kapacita mateřské školy byla překročena. Údaje ze školní matriky pro statistické účely ale 
ředitelka předala v souladu s povolenou kapacitou. K neoprávněnému čerpání finančních 
prostředků ze státního rozpočtu tak nedošlo. V termínu inspekce bylo správní řízení 
vztahující se k navýšení kapacity na 100 dětí ukončeno s tím, že kapacita se navyšuje 
k 1.1.2007. 
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d) Posouzení správnosti údajů uvedených ve Výkazu o mateřské škole podle aktuálního 
stavu
Ke dni inspekce byl ředitelkou předložen Výkaz o MŠ podle stavu k 30.9.2006, S 1-01 
s celkovým počtem 95 dětí. Počet dětí uvedených v přehledech docházky (září 2006) 
a v Přehledech výchovné práce čtyř tříd pro školní rok 2006/2007 činí 100 dětí.
Údaje ve statistickém výkazu nebyly uvedeny v souladu se skutečností. 

e) Posouzení podmínek přijímání dětí do MŠ podle aktuálního stavu ve školním roce 
2006/2007
Pro školní rok 2006/2007 ředitelka MŠ přijala 42 přihlášek k zápisu do MŠ. Vyhověla 34, po 
termínu zápisu dalším pěti žádostem o přijetí dětí k předškolnímu vzdělávání, které splňovaly 
kritéria přijímacího řízení. Všechny děti před zahájením povinné školní docházky byly přijaté.
Podmínky přijímání dětí do MŠ byly v souladu s právním předpisem.

VÝČET  DOKLADŮ,  O  KTERÉ  SE  INSPEKČNÍ  ZJIŠTĚNÍ  OPÍRÁ

1. Zřizovací listina příspěvkové organizace Mateřské školy V Zátiší 2948 s účinností 
od 1.1.2003, vydaná Městem Mělník, se sídlem nám. Míru 1, 276 01 Mělník

2. Udělení výjimky z počtu dětí ve třídách ze dne 25.7.2006, vydané Městským úřadem 
Mělník - odborem školství a kultury

3. Rozhodnutí – změna zařazení v síti škol, předškolních zařízení a školských zařízení, 
ze dne 18.12.2002, s účinností od 1.1.2003, vydané Krajským úřadem Středočeského 
kraje - odborem školství, mládeže a sportu, Zborovská 11, 150 21 Praha 5, 
č.j. OŠMS/25951/2002/Hoš 

4. Rozhodnutí – zápis změny v údajích vedených v rejstříku škol a školských zařízení, 
ze dne 28.4.2006, s účinností od 1.5. 2006, vydané Krajským úřadem Středočeského 
kraje odborem školství, mládeže a sportu, Zborovská 11, 150 21 Praha 5, č.j. 
80940/2006/KUSK 

5. Rozhodnutí – zápis změny v údajích vedených v rejstříku škol a školských zařízení, 
ze dne 12.10.2006, s účinností od 1.1.2007, vydané Krajským úřadem Středočeského 
kraje - odborem školství, mládeže a sportu, Zborovská 11, 150 21 Praha 5, 
č.j. 135378/2006/KUSK 

6. Žádost o změnu v rejstříku škol - navýšení kapacity vydaná ředitelkou MŠ ze dne 
6.9.2006

7. Školní řád ze dne 1.9.2006
8. Školní matrika - Evidenční listy všech sto zapsaných dětí pro školní rok 2006/2007
9. Výkaz o MŠ podle stavu k 30.9.2006, S 1-01 ze dne 5.10.2006

10. Školní vzdělávací program s přílohami 
11. Výroční zpráva pro školní rok 2005/2006 ze dne 30.6.2006
12. Přehledy výchovné práce všech čtyř tříd za školní rok 2006/2007
13. Přehledy o docházce dětí ve všech čtyřech třídách za školní rok 2006/2007
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14. Rozhodnutí o přijetí dětí do MŠ ve školním roce 2006/2007 v celkovém počtu 39
15. Personální dokumentace pedagogických pracovnic – doklady potvrzující odbornou 

kvalifikaci a absolvování dalšího vzdělávání. 

ZÁVĚR

Příznivé sociální klima v MŠ umocňovala v termínu inspekce předvánoční atmosféra. 
Osobní zájem a fundovaný přístup všech zaměstnanců školy k naplňování stanovených cílů 
pozitivně podmiňují úroveň dosahovaných výsledků v rozvoji osobnosti dětí. K plánovitému 
zkvalitňování vzdělávacích podmínek přistupuje ředitelka s ohledem na možnosti a osobní 
přínos jednotlivých učitelek. MŠ poskytuje kvalitní předškolní vzdělávání.

Po navýšení kapacity splňuje MŠ zákonné podmínky k výkonu své činnosti (viz bod 3.c).
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Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy

Vedoucí týmu Mgr. Dagmar Vorlíková D.Vorlíková, v.r.

Člen týmu Mgr. Zdeňka Drahokoupilová Zdeňka Drakokoupilová, v.r.

V Praze dne 2.1.2007
Razítko

Přílohy:0

Dle § 174 odst. 13 školského zákona, ve znění pozdějších předpisů, může ředitel školy podat 
připomínky k obsahu inspekční zprávy České školní inspekci do 14 dnů po jejím převzetí na 
adresu pracoviště vedoucího inspekčního týmu: Mgr. Dagmar Vorlíkové, Česká školní 
inspekce, Středočeský inspektorát, Arabská 683, Praha 6, PSČ 160 66,. 

Inspekční zprávu společně s připomínkami a stanoviskem ČŠI k jejich obsahu zasílá ČŠI 
zřizovateli, inspekční zpráva včetně připomínek je veřejná. 

Datum a podpis ředitelky školy stvrzující projednání a převzetí inspekční zprávy

Datum: 29.1.2007
Razítko

Ředitelka školy nebo jiná osoba oprávněná jednat za školu 

Titul, jméno a příjmení Podpis

Mgr. Vladimíra Hořejší Hořejší V., v.r.
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Další adresáti inspekční zprávy

Adresát Datum odeslání 
inspekční zprávy

Čj. jednacího protokolu 
ČŠI

Město Mělník 20.2.2007 ČŠI-299/07-02

Připomínky ředitelky školy

Datum Čj. jednacího protokolu ČŠI Text
Připomínky nebyly podány.




