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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim v Matei'skych §koldch Zd’ar nad Sazavou, Vanéurova 14, bez odlouéenych
pracovist’

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzd&lavacim programiim v Matefskych kolach Zd’4r nad Sazavou, Vancurova 14, bez
odlou¢enych pracovist’

% Priibéhu a vysledkil vychovné-vzdélavaci prace v Mateiskych $kolach Zd’ar nad Sazavou,
Vancurova 14, bez odlouc¢enych pracovist’

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Piedskolni zafizeni Matefské $koly Zd’ar nad Sazavou bylo k 1. prosinci 2002 zaiazeno do sité
Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jako pfispévkova organizace. Nove vznikly
pravni subjekt ma celkovou kapacitu matetské Skoly 818 déti a Skolni jidelny 933 jidel. Jeho
odloudenymi pracovisti jsou Zdar nad Sizavou Okruzni, Brodska, Haskova, Vysocka,
Santiniho a Veselska. Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho Fizeni
ke dni 1. prosince 2002. Z¥izovatel Mé&sto Zd’ar nad Sazavou sidli na adrese namésti Republiky
75/2, 591 01 Zdar nad Sazavou.

Inspekce byla provedena v Matetskych skolach Zdar nad Séazavou Vanéurova 14, bez
odloucenych pracovist. Toto piedskolni zafizeni je umisténo v ucelové budové ve stiedu
meésta. Pro Skolni rok 2003/2004 ma zapséno celkem 152 déti z toho 13 na nepravidelnou
dochazku. Piijaté déti byly rozdeleny do Sesti tfid s celodennim provozem podle véku.
Spadovou oblasti je Mésto Zdar nad Sazavou.

Realizovanymi vzdélavacimi programy jsou Skolni vzdélavaci program a z né¢ho vychézejici
tiidni vzdélavaci programy. Jsou v nich obsaZzeny dlouhodobé cile, které vychazeji z kurikula
,,Zdrava matefska skola“

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdelavaci praci persondlné zajiStuje tfinact ucitelek vcetné fteditelky celého
pravniho subjektu. VSechny maji poZadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost a pracuji
na plny pracovni uvazek. Reditelka a jedna z ugitelek jsou absolventkami vysokogkolského
studia predSkolni pedagogiky. Pfi stanoveni rozvrhu piimé vychovné prace ucitelek byly
zohlednény jejich odbornost a zdjmové zaméfeni (vedeni krouzkl). Soubézné pulisobeni
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absolventkami kurzu logopedické prevence.

Veskeré zalezitosti spojené s chodem matetské Skoly zajistuje vedouci ucitelka, na kterou
feditelka delegovala veSkeré kompetence. Zaroven ji jako statutarniho zastupce zapojuje i do
spolurozhodovéni v zalezitostech spojenych s fizenim celého subjektu a v dobé nepiitomnosti
tfeditelku v plném rozsahu zastupuje.

Pti vedeni pracovnikll vychazi vedouci ucitelka z jejich dobré znalosti. Uplatiiuje demokraticky
styl fizeni zaloZeny na spolupraci vSech pracovnic a jejich spole¢né zodpovédnosti za kvalitu



prace predskolniho zafizeni. Svym pfistupem k pracovnicim a pochopenim jejich potieb
podporuje vstficnou atmosféru uvnitt Skoly a pozitivni mezilidské vztahy. Opird se o
zkuSenosti a odborné schopnosti ucitelek, poskytuje jim dostatecny prostor pro uplatnéni
nazord, iniciativy a tvofivosti. Jejim poradnim organem jsou pravidelné svoldvané pedagogické
rady. Ze zapist je ziejmé, Ze 1 kdyz jsou projednavany organizacni zalezitosti, vétsi pozornost
je vénovana otazkdm pedagogickym (vyména zkuSenosti z dal§itho vzdélavani, hodnoceni
vychovné-vzdélavaci ¢innosti, vyhodnocovani poznatkll z kontrolni ¢innosti apod.).

Vedeni Skoly vytvaii pfiznivé podminky pro dalsi vzdélavani. Pedagogické pracovnice
simohou rozSifovat svoji odbornost samostudiem pedagogické literatury, kterou maji
k dispozici ve $kolni knihovné nebo absolvovanim vzdélavacich seminaiti. Ugast ucitelek se Fidi
nabidkou pedagogického centra Jihlava, pobo¢ky Zd'ar nad Sazavou a dalSich vzdélavacich
instituci. Vybér akci castecné vychdzi ze zajmu ucitelek, castecné je korigovan vedouci
ucitelkou vzhledem k potiebam a zamérim Skoly.

Informacni systém je propracovany a umoziuje vSem zamé&stnanclim ziskavat vcas informace
tykajici se problematiky provozu Skoly, pracovnépravni, pedagogické a dal§itho vzdélavani.
K pfenosu informaci jsou vyuZivany pedagogické rady, provozni porady, operativni schizky,
individudlni kontakty se zaméstnanci a obé&zniky. Zaméstnanciim jsou predavany i zépisy
ze schiizek feditelky Skoly s vedoucimi ucitelkami jednotlivych odlouc¢enych pracovist'.
Kontrolni mechanizmy jsou realizovany ve dvou rovinach. Prvni zahrnuje kontrolni ¢innost
feditelky zaméfenou na hospodateni Skoly s finanénimi prostiedky, vedeni dokumentace a dale
na Uroven plnéni kompetenci delegovanych na vedouci ucditelku. Druhd rovina je tvofena
systémem kontrolni ¢innosti vedouci ucitelky. Plan kontroly je zpracovan do jednotlivych
meésicli a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Plnéni pracovnich povinnosti a provozu je
kontrolovano kazdodenné v béZném pracovnim kontaktu, podili se na ni v oblastech své
plsobnosti také vedouci Skolni jidelny a Skolnice. Hospitacni ¢innost je planovana, jeji cile
vychézeji z hlavnich ukold Skolniho vzdélavaciho programu. Pisemné zépisy z hospitaci maji
dobrou vypovidajici hodnotu. Zjisténi jsou kvalitné analyzovana a jsou z nich vyvozovany
zavéry. Ty jsou s pracovnicemi projedndvany a ve zobecnéné podobé jsou vyuzity na
pedagogickych radach. Odstranéni pfipadnych nedostatki je sledovano.

Organizace chodu zafizeni je vymezena v pisemné zpracovanych materidlech. Zasady pro
spolupraci srodi¢i vymezuje fad Skoly. Organizacni zajiSténi provozu je zpracovano
ve vnitinim fadu a dokumentu ,,organizace dne ve tfidach“. V organiza¢nim fadu je stanovena
prehledné organiza¢ni struktura, véetné systému podiizenosti, kompetenci, povinnosti a prav
pracovniki.

Cinnost $koly je na zavér kazdého kolniho roku vyhodnocovana ve vyro¢ni zpravé. Praci
zaméstnancli hodnoti vedouci ucitelka na zaklad€ stanovenych kriterii, kterd jsou podkladem
pro pfiznavani vyrazné diferencovanych nenarokovych slozek platu.

Persondlni podminky vzdélavani umoZituji efektivné realizovat zvoleny vzdélavaci program,
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ptedskolni zafizeni vyuziva pro svoji Cinnost ucelovou budovu. Jsou zde prostory Skolni
jidelny, hospodaiské zazemi, feditelna, pracovna vedouci ucitelky, sborovna, kancelat pro
ekonomku 1 administrativni pracovnici a tfidy, kde jsou realizovany vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Tti tfidy s odpovidajicim zdzemim pro déti (Satny, socidlni zafizeni) 1 zamé&stnance



jsou umistény v pfizemni ¢asti budovy a tfi v poschodi. K podavani jidla je vyuZivana stala
spolecnd jidelna, kde se déti z jednotlivych tfid v souladu se stanovenou organizaci dne stiidaji.
Stalé loznice jsou zfizeny u vSech tfid. Vzhledem ke zkracovani odpoledniho odpocinku jsou
zejména u starSich déti vyuzity minimalné. Prostorové podminky tfid nejsou optimalni pro
pohyb a télovychovné €innosti, proto je ucitelky realizuji na Skolni zahrad€ a v dobte vybavené
t&locviéng. Skola ma k dispozici také vlastni saunu a bazén, které jsou pravidelné vyuzivany pfi
otuzovani déti.

Prostornad Skolni zahrada umoZiiuje svym vybavenim rekreani pobyt a relaxaci vcetné
pohybovych aktivit déti.

Nabytek ve vSech tfidach je funkéni. Umoznuje ulozeni hracek a pomiicek v dosahu déti.
Prostor tfid je ¢lenény na pracovnu a hernu. Rovnéz zrusené skladové prostory byly vybaveny
a zafizeny tak, aby je déti mohly vyuZzivat pro rizné namétové hry a aktivity. Vzhledem k jejich
pfimé navaznosti na prostory tiid maji ucitelky o détech piehled a déti maji zajiSténo urcité
soukromi. Ve vSech tiidach jsou zfizeny pracovni a herni koutky. Jejich mnozstvi je odvislé od
prostorovych podminek a tvirciho pfistupu jednotlivych ucitelek. Ve tfidach je umisténa
audiovizudlni technika, détské knihy, hudebni néstroje a télovychovné nacini. V dobé inspekce
byly efektivné vyuZivany.

Détsky nabytek (stolky a Zidle) jsou nové, odpovidajici rozdilné vysce déeti. Jejich uspotradani
ve tfidach je moZzné operativné ménit a piizplisobovat aktudlni situaci.

Ucitelska knihovna je velmi dobfe vybavena moderni odbornou pedagogickou literaturou.
Také pocitade s pfipojenim na internet umoziuji ziskavani informaci. Reditelka a vedouci
ucitelka je vyuzivaji pfi zpracovavani dokumenti a pfi fidici ¢innosti.

Hracky, pomuicky a pracovni materidl jsou uloZeny v dosahu déti, aby jim byly kdykoli
dostupné. Materidlné-technické vybaveni matefské Skoly (tj. ucebni pomticky, hracky, knihy,
vytvarny materidl, pracovni material, télovychovné nacini apod.) je velmi dobré.

Vyuzivani hracek a ucebnich pomticek vedouci ucitelka nemé v planu kontrolni ¢innosti, ale
pravidelné ho sleduje v ramci své hospitacni ¢innosti. V nékterych tfidach byla vyuZzita velmi
bohatd v jinych zna¢né omezena nabidka pomiicek a materiald.

Vedouci ucitelka pribézné sleduje komercni nabidku hradek, pomtcek a materidld.
Po projednani s feditelkou promyslené¢ dopliiuje a modernizuje vybavenost hrackami
a pomuckami v jednotlivych tfidach.

V planu materidlniho-technického zajisténi je zlepSeni prostorovych podminek tiid zrusenim
stalych loZznic u starSich déti a vybaveni Skoly vhodnymi a hygienickym poZzadavkim
odpovidajicimi lehatky pro jejich odpocinek.

Prostory nejsou vyuzivany $ir$i vefejnosti, slouzi pro potieby matetské skoly a pro plnéni jejiho
hlavniho poslani. T€locvicnu vyuziva externi pracovnik po dohodé¢ s feditelkou k realizaci
zajmového krouzku — seznamovani s anglickym jazykem. Krouzek navstévuji déti mistni
mateiské Skoly na zéklad¢ zajmu rodict.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace jsou na zdkladé zjisténych
skutecnosti hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu
Vychovné-vzdelavaci Cinnosti jsou realizovany podle vzdélavaciho programu ,,Radostné
a vesele po cely rok“. Podkladovym materidlem pro jeho tvorbu i na n€ navazujicich tfidnich



vzdélavacich programi byl ,Radmcovy program pro piedskolni vzdélavani a kurikulum
»Zdrava matefska Skola“. Na sestaveni se podilel cely pedagogicky sbor. Dlouhodobym
koncepcnim cilem matetské skoly je vychovavat déti ke zdravému zptlisobu zivota, nabizet jim
prosocialni a etické prostiedi, ve kterém se citi v pohodé t&lesné, dusevni a socialni. Skolni
vzdélavaci program stanovuje také stfednédobé a kratkodobé cile vychazejici z dlouhodobych
a prostiedky pro jejich plnéni. Obsahuje zavazna mési¢ni témata a nabidku tydennich podtémat,
¢lenénych podle ro¢nich obdobi, ze kterych si mohou uditelky vybirat dle vlastniho uvéazeni.
Jako pomicka pro pldnovani vychovné-vzdélavacich Cinnosti slouzi ucitelkami zpracované
ramcové a specifické cile vcetné ndvrhti hlavnich c¢innosti vzhledem k ocekavanym
kompetencim, které by meély déti ziskat v pribéhu pobytu v predskolnim zafizeni. Pfilohy
Skolniho vzdé€lavaciho programu tvoii plan spoluprace s rodinou, se zakladni Skolou, dal§iho
vzdélavani, Skolnich akcei, pedagogickych a provoznich porad, hospita¢ni a kontrolni ¢innosti,
plan a organizace z4jmovych krouZzkii, rozvrzeni pracovni doby, organizace dne ve tfidach
a povinnosti ucitelek.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace vymezena v platnych pravnich ptedpisech pro ptedskolni zafizeni
i dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-vzd€lavaciho programu jsou fadné
a prikaznym zpiisobem vedeny.

Vedend dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Napliiovani Skolnitho vzdéldvaciho programu sleduje pii své hospitani Cinnosti vedouci
ucitelka. V priibéhu inspekce se ucastnila ¢asti hospitaci. Pii hodnoceni ucitelek dokazala
objektivné posoudit kvalitu vychovné-vzdélavaci prace, vyvodit konkrétni zavéry vyplyvajici
z planovaného cile a zjisténych skutecnosti. Jeji celkové hodnoceni se shodovalo s inspekénim
zjisténim.

Systém vnitini evaluace se postupné vytvaii. Napliovani tfidnich vzdélavacich programii
vyhodnocuji ucitelky spole¢né po dokonceni mési¢niho tématu. Zpracovavaji hodnotici list,
ktery ma sice stanovena zavazna hlediska, ale ucitelky se pii hodnoceni vice orientuji na déti, v
mensi mif'e na vlastni praci.

Stavajici kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je ucinna.

Vychovné-vzdelavaci €innosti jsou realizovany podle dokumentu ,,Organizace dne ve tfidach®.
V souladu s hygienickymi pozadavky stanovuje dobu podavéni jidla a pobytu venku. Pitny
rezim je v mateiské Skole zaveden, v dob¢ inspekce byl détmi vyuzivan. Pii stravovani jsou
respektovany individuélni potieby déti. Dopoledni a odpoledni svacina i obéd jsou podavany
ve stalé jidelné v prizemi, kam odchazi déti z diivodu zajisténi bezpecnosti spolecné. Estetika
stolovani je velmi dobrd. Délka odpoledniho odpocinku je zkracovana v souladu s
individudlnimi potfebami déti. V této dobé probihaji ¢innosti navazujici na dopoledni program
nebo individudlni prace zaméfena na ptipravu déti do zékladni Skoly.

Vsechny prostory matetské Skoly, jsou udrzovany ve vzorné Cistot¢ a potradku, estetickd
uroven interiért je velmi dobra.

Mateiska Skola informuje rodi¢e o provozu, organizaci stravovani a planovanych akcich
predevsim na informativnich schiizkdch na zacatku Skolniho roku nebo pii akcich nazvanych
Hhry rodi€l s détmi“ a Skolnich slavnostech. Aktudlni informace jsou jim poskytovéany pii
predavani déti a na nasténkéach v Satnach. Zde jsou vystavovany détské prace a zvefejiiovany
informace o probihajicich vychovné-vzd&lavacich &innostech. Skola vydava informaéni letaky



pro rodice o celé piispévkové organizaci, ale i jednotlivych pracovistich. Pfi anonymni anket¢,
zadané teditelkou v rdmci celé organizace, mohli rodic¢e vyjadfit svoje pfipominky, poZzadavky,
spokojenost s organizaci c¢innosti matefskych S§kol a zhodnotit spolupraci s vedoucimi
ucitelkami. Zjisténé tdaje byly pro feditelku podnétem pro uskutecnéni zmén v fizeni celé
organizace.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole

OPZ pedagogickych pracovnikii

Odpovidajici odbornd a pedagogickd zpusobilost vSech pedagogickych pracovnic, jejich
soustavné daldi vzd€lavani a vzajemné preddvani ziskanych poznatkii pozitivné ovliviiuje
celkovou troven vychovné-vzdélavaci prace skoly. Jejich znalosti a dovednosti ziskané praxi a
dal$im vzdelavanim uplatiuji jak v bézné vzd€lavaci praci s détmi, tak pii vedeni krouzka
a logopedické prevenci.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zpusob planovani vychovné-vzdéldvaci prace neni stanoven jednotné. Né&které ucitelky
si zvolily denni pfipravy, jiné zpracovavaji motivacné provazané integrované tydenni celky. Plni
pfi nich cile stanovené ttfidnimi vzdélavacimi programy. I kdyZ je v planovani nediferencuji
s ohledem na vé&k a individualni schopnosti déti, snazily se pfi sledované (pfedevsim skupinové)
préci ptizptisobovat naroky individualnim moZnostem jednotlivc.

Podnétné, velmi dobie piipravené prostiedi s Sirokou nabidkou ve vétSing tfid a dostupnost
hracek, materialu a pomticek vytvarely pfirozenou motivaci pro spontanni ¢innosti. Déti mely
moZnost vybrat si hru nebo ¢innost pii niz mohly uplatnit své zkuSenosti, dovednosti a fantazii.
Ucitelky hry déti sledovaly, pomahaly jim radou a nerozhodnym détem s vybérem cCinnosti. V
nekterych pifipadech se her pfimo =zucastnily a tak poskytovaly détem pocit jistoty.
K hodnoceni pfistupovaly pozitivné. Pochvaly byly ¢asté, nékdy ale jen obecné a neposkytujici
détem zpétnou vazbu o jejich UspéSnosti vzhledem k jejich moznostem. V priibéhu spontannich
¢innosti mely ucitelky s détmi izky kontakt, byly k nim vstficné a milé. Déti se na né obracely
s diivérou. Vztahy mezi détmi a ucitelkami a détmi navzajem byly vétSinou pozitivni a
bezkonfliktni. K pfijemné atmosfére ve tiidach ptispivalo i vedeni déti k dodrzovani pravidel,
které ucitelky spolecné s nimi vytvoftily a nékde 1 vytvarné ztvarnily.

S vyjimkou dvou tiid byla nabidka aktivit bohatd a pestrd. Skupinové a individualni ¢innosti
sledovaly urcity zamér, ucitelky velmi peclivé pfipravily dostatek pomtcek. Jasnymi pokyny
vedly déti pti praci a pohotové reagovaly na aktudlni situaci ve tfid€. Déti si mohly samostatné
volit mezi pfipravenou nabidkou (zaméfenou pievdzn€ na vytvarnou a pracovni vychovu)
avlastni zdjmovou Cinnosti. V téchto pfipadech se wuclily prostiednictvim pokusi,
experimentovani a vlastnich prozitkl. Ucitelky pfi téchto cinnostech procvicovaly
a obohacovaly jejich znalosti a dovednosti, nechavaly je pracovat vlastnim tempem. Ve tfidach
mladsich déti se ucitelky ucastnily her a €innosti ve vEétSi mife. StarSi déti mély vétsi prostor
k samostatnosti, ucitelky byly spiSe vroli pomocnika, ke kterému se obracely o pomoc
v ptipad¢ potieby.

Rizené ¢innosti byly ve viech t¥iddch organizovany frontalng v dobé po sva¢ing. Vétsina aktivit
vychazela z realizovaného tydenniho tématu, navazovala na spontanni aktivity, byla dobfe



motivacné provazana a byly v nich integrovany riizné vychovné slozky. Rozdil byl ve zptsobu
vedeni ¢innosti 1 mife vyuziti progresivnich prvkda.

Ve vétsing tiid ucitelky promyslené stfidaly klidové a pohybové aktivity. Vyuzivaly smyslovou
vychovu a prvky tvofivé dramatiky. Cilené vytvéfely situace, které podporovaly rozvoj
logického mysleni formou feSeni hddanek a problémovych situaci. Snazily se formulovat
otazky tak, aby podnécovaly volné vyjadiovani déti a rozvijely jejich slovni zasobu.
Provazanost jednotlivych ¢innosti omezovala vznik prostojd, stanovené ukoly byly plnény
plynule a nenésilné. Ucitelky byly na praci velmi dobie piipraveny i po materidlni strance.
Vyuzivaly velkého mnozstvi vhodnych didaktickych pomticek, pracovniho materialu, hudebni
nastroje a audiotechniku.

Odlisny zplsob prace byl realizovan ve dvou tfidach. V jednom piipadé stanovené ukoly
neodpovidaly vékovému sloZeni tfidy, nebylo pfipraveno dostatecné mnozstvi pracovniho
materidlu a ucitelka nedokazala pohotové reagovat na aktualni situace, které ve tiid¢ vznikaly.
Ve druhém nebyla zcela optimalné promyslena organizace Cinnosti. Jejich ndvaznost nebyla
vzdy zcela logickd, nekteré z nich nebyly v pedagogickém procesu dostatecné vyuzity, ¢imz
ztracely sviij smysl. Piiprava materiali v prib¢hu ¢innosti vedla ke zbyte¢nym prostojim.

Ve vSech tridach byly zjistény negativni prvky zapfi¢inéné frontdlni organizaci fizenych
¢innosti. I kdyz se ucitelky snazily vytvaret co nejvice pfilezitosti ke komunikaci déti, nékdy
jejich projev prevazoval nad détskym. Frekvence aktivni ucasti jednotlivych déti byla pii
frontalnim usporddadni omezend. Uplatnovali se predevSim nadangjsi a pribojnéjsi jednotlivci.
Rovnéz hodnoceni vysledkd prace déti bylo vétSinou obecné, neadresné a neposkytujici
okamzZitou zpétnou vazbu.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
Rizené vychovné-vzdélavaci cinnosti maji rovnéZ velmi dobrou uiroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hrubd motorika déti je na velmi dobré urovni. Jemnd motorika
je ovlivnéna jejich vékem a délkou dochazky do matetské Skoly. Vcelku ale déti dosahuji
pfiméfenych vysledkd.

Ucitelky vedou déti k samostatnosti v sebeobsluze, k tklidu hracek, poskytuji jim moZnost
podilet se na piipravé stolovani. Pfi hygien¢ jsou samostatné, navyky maji upevnéné
a pfirozen¢ je vyuzivaji.

Komunikace a interakce déti je velmi dobra. Respektuji dohodnuta pravidla, chovaji se k sobé
ptatelsky a ohleduplné, vzajemné si vychazeji vstiic. Jsou schopné samostatné si zorganizovat
skupinové ¢innosti, spolupracovat pfi nich a pfijimat riizné socialni role.

Predevsim star$i déti uméji srozumitelné hovofit o svych zazitcich a vyjadiovat svd piani.
Velka pozornost je ucitelkami vénovana rozvijeni komunikativnich dovednosti a zajiStovani
pravidelné individualni logopedické péce.

Uroven poznatkii a myslenkovych operaci je piiméfena véku a individualnim zvlastnostem déti.
Pozitivné ovlivituje obsah namétovych her a uroven feSeni problémovych situaci. Pii tvotivych
¢innostech déti piirozené uplatiiuji fantazii a predstavivost.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.



DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
jsou v souladu se zfizovaci listinou.

Aktivity organizované Skolou vhodné dopliuji realizovany Skolni vzdé&lavaci program.
KaZzdoro¢né jsou zajistovany podle pfani rodi¢i a mozZnosti Skoly zdjmové krouzky,
predplavecky vycvik, saunovani a je poskytovana individudlni logopedicka péce ve spolupraci s
odbornikem. V prubéhu roku se déti zicastiuji riznych kulturnich akei.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym ufadem kraje Vysocina dne 11. dubna 2003, ¢j. KUJI 3758/2002 OSMS,

2. ziizovaci listina Mateiskych §kol Zd’ar nad Sazavou vydana ziizovatelem - Mésto Zd’ar nad
Sazavou - dne 3. dubna 2003,

povinna dokumentace ptedskolniho zatizeni pro $kolni rok 2003/2004,
vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zatfi 2003,

vyjimka z maximalniho poctu déti ve tiid€ platna pro Skolni rok 2003/2004,
stanoveni organizace mateiské Skoly,

rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly a ptihlasky vSech piijatych déti,
prehledy vychovné préce, prehledy dochdzky 2003/2004,

e S RSN U

Skolni vzdélavaci program s pfilohami, tfidni vzdélavaci programy, plany vychovné-
vzdélavaci ¢innosti,

10.plan kontrolni a fidici ¢innosti, zdznamy z kontrol,

11.organizace dne ve tfidach, pracovni a organizacni fad a fad Skoly,

12.ptehled ucasti na vzdélavacich akcich.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole

Personalni podminky umoZiiuji napliiovat vychovné-vzdélavaci program. VSechny ucitelky
maji poZadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost. RozSifuji si svoji odbornost
dal$im vzdélavanim a vétSina z nich ziskané poznatky uplatiiuje v praxi. Organizace
provozu mateiské Skoly respektuje mistni podminky, vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou
organizovany v souladu s psychohygienickymi poZadavky.

e Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v materské
Skole

Po materidlni strance je Skola velmi dobie vybavena. Ma dostatek pomiicek, pracovniho
materidalu, télovychovného nacini a ndiadi, détské a odborné literatury. Priibéiné probiha
promySlena a planovita obnova a doplitovani materidalné-technického zabezpeceni
vychovné-vzdélavaci prace.

Prostorové podminky omezuji za pFitomnosti vétSiny zapsanych déti ve tiidé jejich pohybové
aktivity.



Pii plnéni S$kolniho vzdélavaciho programu vétSina ucitelek ucelné vyuZiva béiné
i nadstandardni vybaveni.

e Hodnoceni pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole

VSechny pedagogické pracovnice se snaZi naplitovat Ramcovy program pro predSkolni
vzdélavani. 1 kdyZ ve vychovné-vidélavaci prdaci prevaiuje vyuZivani tvoiivych metod
a forem, nékdy se objevuji i rutinni metodické postupy. VétSina ucitelek vychazi pii
realizaci tiidniho vzdélavaciho programu 7 aktudlnich podminek a daného tématu. Forma
slovniho preddavani poznatkii je minimalizovana, prevaZuje uceni formou proZitku, pokusi
a experimentovdni.

¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, ktera v mateiské Skole probéhla v roce 1999, byl zaznamendn
pozitivai posun v kvalité vychovné-vzdélavaci ¢innosti i Fizeni Skoly. Je vysledkem ucinného
systému odborného vedeni pracovnikit a pravidelné provadéné podrobné analyzy poznatki
hospitacéni éinnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickovda e

Clenka tymu EvaCepkova e

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 23. fijna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 27. tijen 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu



Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milada Vrankovd e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu inspekéni zprivy se
stavaji jeji soucdasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi mladeze 2003-11-13 1246/03

a sportu, Zizkova 57,

587 33 Jihlava

Ztizovatel — Méstsky ufad, namésti 2003-11-13 1245/03
Republiky 75/2, 591 01 Zd’ar nad

Sazavou

Radagkoly [ e e
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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