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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola byla k 1. lednu 2003 zatazena do sité skol, prfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni jako pfispévkova organizace. Jejim zfizovatelem je Obec Uhfinov. Ztizovatel sidli
na adrese Uhfinov 23, 594 41 Uhiinov. Pfedskolni zafizeni sdruzuje matefskou Skolu
s kapacitou 43 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 35 jidel. Ve Skolnim roce 2003/2004
je mateiska Skola dvojtfidni s celodennim provozem od 6,45 do 14,30 hodin. V obou tfidach
jsou vekove smiSené kolektivy déti ve véku od 3 do 7 roki. Z celkového poctu 43 zapsanych
déti je pouze 9 mistnich, zbyvajici do matetské Skoly dojizdéji z okolnich vesnic, 6 déti dochazi
do matetské Skoly nepravidelné.

Vzdélavaci program matefské Skoly vychazi z ,,Rdmcového programu pro predskolni
vzdélavani“. Doplnén je o ur€ité prvky kurikula ,,Zdrava mateiskd Skola“. Specifickym
zaméfenim Skoly je ochrana piirody, rozvoj komunikace a zajisténi logopedické péce.

|PERSONALNi PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv skoly tvofti tfi pedagogické pracovnice véetné feditelky. VSechny spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci v piedskolnich zatizenich. Maji delsi
pedagogickou praxi a plny pracovni tivazek ptimé vychovné prace u déti. Ranni a odpoledni
sména se u pracovnic stfidd po tfech tydnech. Ucitelky pracuji stale v jedné tfide, feditelka
je stfida. Personalni podminky umoziiuji plnit Skolni vzdélavaci program. Rozvrzeni pracovni
doby stanovené feditelkou zohlednuje zejména dojizdéni ucitelek. Optimalné neni vzhledem
k zacatku provozu v 6,45 stanovena piima vychovna prace od 6,30 hodin a dalsi tyden od 7,00
hodin. Také nastup a ukonceni ptimé vychovné Cinnosti feditelky v pribéhu pobytu venku
v nékterych dnech neni optimalni. Pomémé dlouhé piekryvani ucditelek stanovené na dobu
podavani obéda, pobytu venku a zajisténi ¢innosti ve tfide nespicich déti je efektivné vyuZito.

V souladu s vyhlaskou o matefskych Skolach povéfila feditelka v dobé své neptitomnosti
zastupovanim ucitelku, které vymezila kompetence. Jsou to organizace vychovné-vzdélavaci
prace a zajistovani provozu Skoly.

Pravidla ¢innosti predskolniho zafizeni se postupné utvareji, protoze se od zacatku Skolniho
roku zménila organizace Skoly. Stanovuji je vnitini normy vydané feditelkou. Jsou to
predevs§im rezim dne, pracovni, vnitini, Skolni a organizacni fad Skoly. Nékteré z nich byly
vytvofeny jiz v minulém Skolnim roce a pfesto, Ze jsou postupné upravovany na noveé
podminky, plné¢ neodpovidaji realité¢. Pii rozdélovani déti do ti¥id vychézela fteditelka
z pozadavkil rodicl, ale také z doby pfichodu jednotlivych déti do matefské Skoly. Tuto
skutecnost zohlednila pfi stanoveni zac¢atku provozu jednotlivych tiid (v jedné je stanoven na



6,45 a ve druhé na 7,00 hodin) a tak zamezila zbyte¢nému preruSovani spontannich aktivit
a ¢innosti.

Systém pienosu informaci uvnitf Skoly je vytvofen. Vychédzi z velikosti zafizeni a ze
skutecnosti, Ze vSechny pracovnice se kazdodenné setkavaji. Pro pienos informaci slouzi
pravidelné realizované provozni porady a pedagogické rady. Z predloZenych zapisi vyplyva,
ze pedagogické rady jsou vyuzivany predevsim k feSeni pedagogickych otdzek, provozni
se zabyvaji organizacnimi zéleZitostmi. Aktudlni informace jsou pfedavany na operativnich
poradach, pfi kazdodennim kontaktu feditelky s pracovnicemi nebo jsou zvefejilovany
na nasténce pro zameéstnance. Pisemné materialy a nabidky vzdé¢lavacich akci jsou pracovnicim
k dispozici. Vnitini informacni systém je funkéni a zajist'uje pracovnicim pfistup k potiebnym
informacim.

Odborné a metodické vedeni vychazi ze skutecnosti, ze vSechny pracovnice maji dlouholetou
pedagogickou praxi a na Skole nepracuje nekvalifikovand nebo zacinajici ucitelka.
Je zajistovano predevsim prostfednictvim neformdlnich diskusi o novych poznatcich, vymény
zkuSenosti a vzdjemnych hospitaci. Hospitacni Cinnost feditelky je planovana. Od zacatku
Skolnitho roku ke dni inspekce vSak neuskutecnila zddnou hospitaci. Na kvalitu vychovné-
vzdélavaci Cinnosti ma pozitivni vliv pravidelné¢ provadéné sebehodnoceni vlastni prace
ucitelek. Je zpracovavano pisemné podle zavaznych kritérii. Kontrolu plnéni povinnosti
jednotlivych pracovniki provadi vedeni Skoly pribézné, zjisténé nedostatky operativné fesi.
Dalsi vzdélavani pracovnic feditelka podporuje a vramci moZnosti (zajiSténi provozu
a finanéni moznosti Skoly) pro né vytvafi optimalni podminky. Mohou se zucasthiovat
nabizenych vzdélavacich akci nebo vyuZivat k samostudiu odbornou literaturu z ucitelské
knihovny. Ucast na akcich feditelka koordinuje, respektuje jednak zajem ugitelek, ale také
vychézi z potieb Skoly - hlavnich cil a specifického zaméfeni. Ziskané poznatky si navzajem
predavaji a feditelka sleduje jejich uplatiovani ve vychovné-vzdélavacim procesu zejména
v rdmci soubézného plisobeni u déti.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou vzhledem k realizovanému vychovné-
vzdeélavacimu programu hodnoceny jako dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Pro realizaci vzdélavaci &innosti ma $kola dobré prostorové podminky. Skolni budova neni
ucelova, byla postavena pro potieby zdkladni skoly. V posledni dob¢ byla opravena venkovni
omitka a provedeny natéry oken. V ptizemi ¢asti budovy ma prostory Skolni kuchyné, je zde
stala jidelna, loZnice, socialni zafizeni, spole¢nd Satna pro vSechny déti a skladovy prostor.
V poschodi jsou dvé€ tfidy a feditelna, v mezipatie je socidlni zafizeni pro déti a zdzemi pro
zaméstnance. Toto vnitini ¢lenéni budovy neumoziuje z hlediska bezpe€nosti samostatny
pohyb déti v jejich prostorach. Ttidy jsou dostatecné prostorné. Poskytuji dobré podminky pro
kazdodenni vzdélavaci aktivity a zdjmové ¢innosti déti.

Skola je vybavena vhodnym nabytkem. Détské stolky a zidlicky svymi rozméry odpovidaji
antropometrickym pozadavkiim. Zohlediiuji rozdilnou télesnou vysku déti a umoznuji jim tak
spravné sezeni.

Pro hry a zjjmové CcCinnosti jsou vytvofeny stabilni herni koutky. Vybaveni hrackami
a pomtickami umozniuje plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Hracky jsou détem snadno
pfistupné. Jsou ulozeny v jejich dosahu. To zajiStuje détem svobodny vybér podle vlastniho
zajmu. Sortiment hrac¢ek je inovovan dle finan¢nich moZnosti. Od posledni inspekce byly
doplnény hracky pro konstruktivni hry a prostorové tvoteni. K dispozici je funk¢ni didakticka
technika, spolecna pro ob¢ tfidy. Pii sledovanych vychovné-vzdelavacich ¢innostech ucitelky



pomicky, hracky, metodické listy, knihy a dalsi dopliikky uceln€¢ vyuzivaly. V mateiské Skole
neni k dispozici vypocetni technika ani kopirovaci zatizeni.

Vyzdoba interiéru Skoly je vkusnd. Na jeji obméné dle programu vzdélavaci ¢innosti a ro¢nich
obdobi se podili svymi vyrobky a vytvarnymi pracemi i déti.

U budovy mateiské Skoly je Skolni zahrada. Jeji prostor a vybaveni jsou vyuzivany pro
sportovni a relaxacni ¢innosti. Skola mé také moznost vyuzivat nové vybudované détské hiisté
u kulturniho domu.

Détské knihovny jsou ziizeny v obou tfidach. Jejich vybaveni détskou literaturou je velmi
dobré. Umisténi knih pfimo ve tfidach umoziuje jejich priibézné vyuzivani ve vychovné-
vzdélavacim procesu. VSechny ucitelky této moznosti vyuzily. Ucitelskou knihovnu vyuZivaji
pedagogické pracovnice pro sebevzdélavani. Obsahuje starS$i i modernimi literaturu z oblasti
predskolni vychovy, odborné casopisy a dal$i metodické materidly ziskané na vzdélavacich
akcich.

Planovani v oblasti materidlné-technického zabezpefeni vychdzi z aktudlnich finan¢nich
podminek. Reditelka planuje pribézné dopliiovani ucebnich pomticek, hracek, didaktického
materialu a potizeni vypocetni techniky.

Budova matetské Skoly, jeji zafizeni a Skolni zahrada jsou vyuZzivany pouze pro potieby
vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Materialné technické podminky umoznuji plnit vychovné-vzdélavaci program.
Materialné-technické podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickou pracovnici $kolni vzd&lavaci program. Jeho
napliiovani bylo ovétovano jiz v minulém Skolnim roce. Pro $kolni rok 2003/2004 byl doplnén
a pfizpisoben zménénym podminkdm matetské Skoly. Podkladovym materidlem pro jeho
tvorbu i1 na n€ navazujicich tfidnich vzdélavacich programii byl Ramcovy program pro
predskolni vzdélavani. Hlavnim cilem je naucit déti spolecné hledat cestu k plnéjsimu prozivani
svéta, byt citlivy, vnimavy a ohleduplny, umét pozorovat, naslouchat, premyslet
a spolupracovat.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace vymezena v platnych pravnich ptedpisech pro ptedskolni zafizeni
i dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu jsou fadné
a prikaznym zpiisobem vedeny.

Vedend dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost si feditelka planuje ve vztahu k napliovani zaméri Skoly. Od
zacatku Skolniho roku nebyla provedena zadna hospitace, ptesto Ze byla planovana. V priibéhu
inspekce byla pfitomna hospitaci u obou ucitelek. Pfi hodnoceni prace zduraziiovala spise
pozitiva, jeji celkové hodnoceni vychovné-vzdélavacich ¢innosti se vSak vyrazné neodliSovalo
od inspekéniho zjisténi.



Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je realizovana pievazné formou sebehodnoceni
préce jednotlivych ucitelek.

Stavajici kontrola napliiovani vzdélavaciho programu neni dostatec¢né ucinnd.

Pribéh a organizace vychovné-vzdéldvaci cCinnosti jsou realizovany podle rezimu dne.
V souladu s hygienickymi pozadavky stanovuje dobu podévani jidla a pobytu venku. Spontanni
a fizené aktivity byly vyvazené. Déti mohly rozhodovat o volbé vlastni aktivity. Denné je
zatazovan pobyt venku a rizné pohybové aktivity, které vétSinou vychazi ze zajmu déti. Pitny
rezim je v matetské Skole zaveden, ale v dob¢ inspekce byl détmi malo vyuzivan. Pfi stravovani
jsou respektovany individualni potfeby déti. Dopoledni svacina a obéd jsou podavany ve stalé
jidelné v ptizemi. Na svacinu odchazi déti spolecné po ukonceni Cinnosti ve tfidé. Hromadny
pfesun déti po schodisti do jidelny je nutny z divodu zajiSténi bezpe€nosti. Na piiprave
stolovani se déti podileji minimalné. Estetika stolovani je velmi dobrd. Doba odpoledniho
odpocinku pro mladsi odpocivajici déti je jednotnd, pro star$i je ziizena nespava ttida. V této
dobé& probihaji ¢innosti navazujici na dopoledni program nebo individudlni prace zaméfena na
piipravu déti do zékladni Skoly.

Vsechny prostory matefské Skoly, hracky a pomtcky jsou udrzovany ve vzorné Ccistoté
a poradku.

Matetska Skola informuje rodice o provozu a planovanych akcich pfedev§im na informativnich
schiizkach nebo Skolnich slavnostech. Aktudlni informace jsou poskytovany pii predavani
mistnich déti nebo pisemné u dojizd¢€jicich.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole

OPZ pedagogickych pracovnikii

Odpovidajici odbornd a pedagogickd zpusobilost vSech pedagogickych pracovnic, jejich
soustavné daldi vzd€lavani a vzajemné preddvani ziskanych poznatkii pozitivné ovliviiuje
celkovou troven vychovné-vzdélavaci prace skoly.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vsechny pedagogické pracovnice se na vychovné-vzdélavaci ¢innosti zodpoveédné pfipravuji.
Zpracovavaji tydenni tematické plany, ve kterych si stanovuji konkrétni cile vétSinou
diferencované podle vékovych zvlastnosti déti. Déle planuji Cinnosti, které v pribéhu tydne
zafadi v navaznosti na rozvoj pozadovanych kompetenci déti. Tematické plany vychazeji
z tfidnich vzdélavacich programil a sméfuji k postupnému napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu.

VSechny sledované cinnosti probihaji formou integrovanych c¢innosti. Spontanni a fizené
¢innosti jsou realizovany soucasné.

Pro spontanni aktivity je vymezen dostateCny Casovy prostor. Jsou zafazovany v prubchu
celého dne v souladu se zvolenym tydennim tématem. V obou tfidach probihaji v pifirozené,
klidné a pratelské atmosféfe. DéEti si mohou volné vybirat kamarady, hracky a pomtcky, ale
také cinnosti nabizené ucitelkami. V nékterych piipadech pifevazovaly v nabidce cinnosti
vytvarné a pracovni.



Vstupni a pribéznd motivace prolinala vSemi sledovanymi ¢innostmi v obou tfidach. Ucitelky
vhodné vyuzivaji mnozstvi vstupnich i pribéznych motivacnich prvkl napft. cilené navozovani
urcité atmosféry, vybavovani détskych predstav, moment piekvapeni, pomicky apod. Bézna je
motivace povzbuzenim, pochvalou i ocenénim pokroku a snahy déti. RovnéZ pievaha
pozitivniho hodnoceni déti u nich vzbuzuje zajem a chut zapojovat se do Cinnosti a plnit
pfimétené ukoly.

V obou tiidach jsou ucitelkami respektovany potieby a z&jmy déti. Nekteré planované cile jsou
plnény jiz v pribéhu rannich her. Urcitd nabidka vztahujici se k tydennimu tématu nebo
dennimu ukolu byla zaznamendna v obou tfidach. Nékdy byla bohatd, jindy se ziZila pouze na
jednu aktivitu. Ucitelky vstupuji do her déti nendsiln€ s cilem je rozvijet a obohacovat. Maji
prehled o déni ve tfidé. I v pfipadech, kdy se vénuji skupinovym fizenym Ccinnostem
a spontanni aktivity jsou pln€ v rezii déti, je urovenn her velmi dobra. VSechny pedagogické
pracovnice vyuzivaji pfirozenou potiebu déti sd€lovat své pocity a zazitky k rozvijeni jejich
komunikace a slovni zésoby. Pfi hrach rozviji poznatky a dovednosti déti a vedou je ke
vzajemné spolupraci. Na ucitelky se déti obraceji s divérou. Spontanni aktivity, které jsou
dopliiovany nabidkou fizenych c¢innosti, jsou preruseny hromadnym odchodem déti do stalé
jidelny. Ptesto, ze po svaciné¢ se mohou k zapo€atym fizenym i spontdnnim aktivitdm vratit
a pokracovat v jejich dokonceni, jejich zajem a chut’ zapojit se do ¢innosti klesa.

VeétSinou se ucitelkdm daii uplatiovat progresivni formy prace, zohlediiovat zajmy a prozitky
déti. Rizené ¢&innosti organizuji prevazné individudlng nebo skupinové. Vytvafeji aktivni
komunikaéni prostfedi. Vhodné zatazuji i pohybové aktivity.

Ucitelky cilen€ rozviji socialni vztahy déti. Vedou je ke vzajemné pomoci, pfimefené toleranci
a respektovani prav a potiteb druhych. Pro realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti vytvari
klidnou atmosféru s podporou spontannich détskych projevi. Vzijemna komunikace déti a
ucitelek je ve vétsin€ Cinnosti vyvazena. Ve spolupraci s détmi byla vytvotena pravidla chovani
v kolektivu, vétSina déti je dokaze respektovat.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pobytem v matetské Skole déti ziskdvaji Cetné znalosti a dovednosti. Zvladaji zékladni
spolecenské a kulturni navyky, jsou pfimefené¢ samostatné v sebeobsluze. Velky diiraz kladou
ucitelky na rozvoj jemné motoriky a komunikativnich dovednosti. Ne vzdy jsou dostatecné
disledné pii vytvareni navykd spravného stolovani a hygieny (manipulace s pfiborem, myti
rukou ve vod¢€ napusténé v umyvadle).

Na velmi dobré urovni je socidlni chovani déti bez prvkl agresivity a Castych konfliktnich
situaci. VétSina déti se do Cinnosti aktivné a se zdjmem zapojuje. Stanovena pravidla déti
respektuji, dokazi spolupracovat, vzajemné komunikovat a plnit rizné socidlni role ptimétené
svému veku. Jejich vyjadiovaci schopnosti a slovni zasoba byly odpovidajici véku déti.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace mateiské Skoly jsou ve spontinnich
a iFizenych Cinnostech celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Udaje vrozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou
v souladu s udaji ve ztizovaci listing.

Platnost zfizovatelem vydaného jmenovani do funkce feditelky skoncila 30. cervna 2003. Nové
Jjmenovani feditelka neobdrzela.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPiRA

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Matefské Skoly Uhfinov vydand Obci Uhfinov
na zaklad€ usneseni zastupitelstva obce dne 9. zaii 2002,

2. Rozhodnuti Krajského ufadu kraje VysoCina o zméné zatazeni do sité Skol, predSkolnich
zafizeni a $kolskych zafizeni ze dne 13. srpna 2003, &.: KUJI 132 73/2003 OSMS,

povinna dokumentace pfedSkolniho zatizeni pro Skolni rok 2003/2004,

vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zati 2003,

rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly a piihlasky vSech piijatych déti,

prehledy vychovné préce, prehledy dochdzky 2003/2004,

Skolni vzdélavaci program, tfidni vzdélavaci programy, plany vychovné-vzdélavaci prace,
organizacni, pracovni, vnitini a Skolni fad platny pro Skolni rok 2003/2004,

e S AN U

zapisy z porad, plany kontrolni ¢innosti.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti zajist'uji tii pedagogické pracovnice vietné Feditelky.
Viechny maji odpovidajici odborné a pedagogické vzidélani a ddle se vidélavaji. Ziskané
poznatky si vidjemné preddvaji a odpovidajicim zpiisobem se je snaZi vyuZivat pii prdci
s détmi a Feditelka také v ¥Fizeni mateiské Skoly. Informacni systém uvniti Skoly je velmi
dobie zajistén. Vihledem ke zméndam v provozu mateiské Skoly a jejim persondlnim
obsazeni se organizacni struktura a pravidla jejiho chodu postupné utvdii a prizpiusobuji
novym podminkam. Nékteré vnitini smérnice plné neodpovidaji soucasné situaci.

¢ Hodnoceni materialné.-technickych podminek

Materidlné-technické podminky jsou na velmi dobré urovni. Prostorové podminky
umoZiiuji plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Hracek a pomiicek md Skola dostatek.
Vybaveni Skolni zahrady pro hry a sportovni vyZiti déti je na dobré urovni.

e Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné- vzdélavaci prace mateiské Skoly je systematickd. Velmi dobre je propracovany
systém planovani a pripravy cinnosti. Déti ziskavaji odpovidajici znalosti, dovednosti,
kompetence a ndvyky. VétSina cinnosti je realizovana formou integrovanych celkii.
Spontanni a Fizené CcCinnosti probihaji soucasné. Dominantni je skupinovd nebo
individudlni prdace. Prokazatelnd je tematickd propojenost jednotlivych cCinnosti. UZivané
metody a formy vychovné-vidélavaci prdace odpovidaji soucasnym trendim vychovy
a vzdélavani predskolnich deéti. Celkovy sled cinnosti v priitbéhu dopoledne narusuji
organizované piechody na svacinu do stdalé jidelny.

e Vyvoj skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, kterd byla v mateiské Skole uskutecnéna v roce 2000, doslo v innosti
Skoly kvyraznym zménam. Provoz Skoly byl rozSifen o jednu tiidu. Byla provedena
venkovni udriba Skolni budovy. DoSlo k podstatnému zlepSeni vybaveni mateiské Skoly



hrackami, stavebnicemi a kostkami pro prostorové tvoieni déti. Celkové se zlepSila uroveri
vychovné-vzdélavaci prace 7 priimérné na velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickovd e,
Clen tymu Lubomir Mracek
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 9. fijna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10. fijen 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni

Marie MOravova e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. PFipominky k obsahu inspekéni zprdvy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici







Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi mladeze 2003-10-27 1224/03

a sportu, Zizkova 57,

587 33 Jihlava

Obecni urad Uhtinov 23, 594 41 2003-10-27 1223/03
Radagkoly [ e e
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky byly/nebyly podany.
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