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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni zdravotnickd Skola a Vys$i zdravotnickd Skola, Brno, Merhautova 15 je jako
ptispévkova organizace pravnickou osobou a pravnim néstupcem Stiedni zdravotnické Skoly
a Vys§i zdravotnické koly ziizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky (dile MSMT). Ztizovatelska funkce piesla na Jihomoravsky kraj se sidlem v Brng,
Zerotinovo namésti 3/5, kterym byla kole vystavena Ziizovaci listina &j. 16/44 na dobu
neuréitou a dne 20. prosince 2001 Dodatek &. 1 &. 30/44. Uplné znéni zfizovaci listiny
s vymezenim majetku zfizovatele svéfeného organizaci do spravy je datovano dnem
21. ¢ervnem 2001 a odpovida aktualnimu rozhodnuti o zatazeni do sité Skol.

Organizace v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sit& §kol, piedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni vydanym dne 5. fijna 2001 pod ¢j. 24 679/2001-21 s platnosti
od 21. ¢ervna 2001 sdruzuje stfedni zdravotnickou Skolu s kapacitou 210 zakd (k 30. zafi
2001 byli v sedmi tfidach vykazovani 203 Zaci) a vyssi zdravotnickou Skolu s kapacitou 490
zakt (k 15. fijnu 2001 bylo vykazovano 399 Zzaka v Sesti studijnich oborech), jednotlivé
cilové kapacity nebyly pfekroceny.

Ve shod¢ s vyse citovanym rozhodnutim vyssi zdravotnickd Skola poskytuje vyssi odborné
vzdélani ukoncené absolutoriem v Sesti studijnich oborech. V tfileté denni formé studia jsou
realizovany obory 53-42-N/002 Diplomovany fyzioterapeut (JKOV 53-55-7/00), 53-44-N/001
Diplomovany o¢ni technik (JKOV 53-63-7/00), 53-44-N/002 Diplomovany zubni technik
(JKOV 53-64-7/00) a 53-45-N/002 Diplomovana dietni sestra (JKOV 53-61-7/00), obor 53-
45-N/004 Diplomovany radiologicky asistent (JKOV 53-56-7/00) je naplnén 1 ve formé
dalkové, délka studia oboru 53-45-N/005 Diplomovany asistent hygienické sluzby (53-65-
7/00) je 2,5 roku. Pti kontrole zahajovaciho vykazu bylo zjisténo uvedeni chybného kodového
oznaceni studijniho oboru diplomovany fyzioterapeut (5342N004), které nekoresponduje
s platnym koédem uvedenym v zatfazeni do sit€ Skol. Posledni inspekce posuzujici vyssi
zdravotnickou Skolu byla provedena v roce 1999.

Stavajici orientacni inspekce byla zaméfena pouze na stfedni zdravotnickou Skolu, ktera
poskytuje uplné stiedni odborné vzdélani ve tfech studijnich oborech, 53-44-M/001 Zubni
technik (JKOV 53-10-6/00), 53-44-M/003 Oc¢ni technik (JKOV 53-31-6/00) a 53-45-M/001
Dietni sestra (JKOV 53-04-6/00). V dobé konani inspekce navstévovalo stfedni
zdravotnickou Skolu 199 zaki v 7 tiidach, cilova kapacita je vyuzita na 95 %. Naplnénost tfid
se pohybuje mezi 24 -30 zéky. Ve Skolnim roce 2001/2002 se zde vzdélava pét cizich statnich
ptislusnikii, zdravotné postiZzeni Zaci ve Skole nejsou integrovani.

Pfredmétem inspekce bylo posouzeni podminek a pribéhu vzdélavani ve vybranych
predmétech a skupindch predméti. Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti byla sledovana
ve vSech trech studijnich oborech, odborné pfedméty v oboru zubni technik a dietni sestra.
Efektivita vyuzivani finan¢nich prostfedkii poskytovanych ze statniho rozpoctu byla
kontrolovana za obdobi kalendarniho roku 2001. SoubéZné s orientacni inspekci probihala
tematickd inspekce zaméfend na ochranu ¢lovéka v mimotadnych situacich.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné predméty studijniho oboru dietni sestra (technologie pripravy pokrmii,
somatologie, zaklady vefejného zdravotnictvi)

Schvéleny ucebni plan studijniho oboru dietni sestra je plnén, v rozvrhu Skoly jsou vSechny
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povinné¢ odborné predméty zatazeny s odpovidajici tydenni hodinovou dotaci. Kontinuita
vzdélavani je zajiSténa koordinaci dil¢iho planovéni, které respektuje predepsané ucebni
osnovy jednotlivych pfedmétd. Funk¢nost €asti plant je vysokd, nékteré plany maji strucnou
podobu s méné podrobnym casovym rozvrzenim rozsahlych tematickych celkli. Kontrolou
vSak nebyly zjistény rozpory mezi pldnovanym a skutenym stavem, ptedepsané ucebni
osnovy jsou plnény. Uroven bezprostiedni pifpravy hospitované vyuky byla vétsinou velmi
dobra, zaméteni na zpracovani odborného obsahu vSak pfevazovalo nad slozkou metodickou.
Urove planovéni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Studijni obor dietni sestra je realizovan pouze ve tfech zdravotnickych skolach v republice
a persondlni zajisténi je obecné ovlivnéno skutecnosti, ze pro ucitele profilovych odbornych
predméti neexistuje moznost vysokoskolského vzdélavani v oboru. Z péti ucitelek jedna
doséhla odborné a pedagogické zptsobilosti vysokoskolskym studiem jiného zdravotnického
oboru, ostatni ¢tyfi u€itelky ziskaly pedagogickou zpusobilost dopliiujicim studiem, maji vSak
pouze stiedoskolsky stupent odborného vzdélani.

Materialné technické zajisténi studijniho oboru ma velmi dobrou Uroven. Prostorné odborné
ucebny se specifickym zatizenim a odbornym vybavenim splituji naroky cviceni profilovych
predméti. Dva témeét identické odborné komplexy zahrnujici kuchyn a jidelnu jsou dobte
udrzované. Zaci jsou vybaveni dostupnymi zakladnimi u¢ebnicemi, dil¢im zpisobem mohou
vyuzivat irozsifujici doplitkovou literaturu, kteréd je ve Skole k dispozici pro zéky studijniho
odboru diplomovand dietni sestra.

V celém komplexu Skolnich budov je udrZzovdna vzorna Cistota, esteticka Uroven vsech
vyucovacich prostorti je nadprimérna. Pitny rezim a drobné&jsi obCerstveni je umoznovano
provozem Skolniho bufetu. Propagace zdravého zivotniho stylu je jednou z cilovych
dovednosti studijniho oboru dietni sestra. Ve sledované vyuce stiidani teoretickych
a praktickych ¢innosti ucitelim umozZilovalo nenasilné respektovani individudlniho tempa
zaki. Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobr¢.

Z vécného a odborného hlediska bylo u¢ivo dobie zpracované, ulitelé uplatiovali mnohaleté
zkuSenosti z oboru. Vyucovaci metody byly voleny v souladu s kognitivnimi cili teoreticky
orientovanych hodin a tvodnich teoretickych vstupi cviceni. S vyjimkou jedné hodiny,
ve které bylo ucivo vyvozovdno v Sirokych mezipfedmétovych vazbach a logickych
souvislostech za aktivni spoluprace zakd, kteii fesili problémové ukoly, mély vSechny ostatni
klasickou strukturu s vyuzivanim tradi¢nich frontalnich metod s obcasnou aktivizaci zakd.
Dominantni pisobeni uciteld poskytovalo mensi prostor pro individudlni a skupinové aktivity,
pii vyvozovani nové latky ucitelé témet nevyzadovali uplatiiovani dfive nabytych védomosti
a zkuSenosti zakt. Mnozstvi a sled informaci odpovidaly véku a mentalit¢ zakli i obecnym
naroklim stfedni odborné Skoly. Hodiny mély pievazné stereotypni prub¢ch, didakticka
technika byla vyuzivana sporadicky. VétSinou chybéla pribézna prace s ucebnicemi, Zaci
si béhem vykladu ¢inili obsahlé poznamky. Ve cvicenich byly metody vhodné voleny tak, aby
davaly co nejvice prostoru pro nacvik odbornych dovednosti. V ¢asti hodin cviceni pfedmétu
technologie pfipravy pokrmli byl kladen diraz na pamétné zvladnuti uciva a technické
zvladnuti odbornych c¢innosti, méné pozornosti bylo vénovdno zdravotnické aplikaci
ve vztahu ke zdravym i1 nemocnym klientim a zdivodiovani U¢inkd stravy v ndvaznosti
na klinické predméty. Pozitivem vSech hodin bylo vedeni zaka k pfesnosti, dodrzovani
pravidel a postupii a vedeni k zautomatizovani profesionalnich dovednosti a navykda.
V organizaci a metodach zhlédnuté vyuky byla pozitiva a negativa témét v rovnovaze.

Pfi vstupni motivaci ucitelé navazovali na piedchozi ucivo, seznamovali Zdky s obsahem
a postupem hodiny a vétSinou dobfe formulovali vyucovaci cile. V priabéhu vyuky bylo méné
vyuzivano konkrétnich ptikladl z praxe. Pro zavéry teoretickych hodin vétSinou nebylo vzdy
vyclenéno dostatek casu, v zaveérech cvi¢eni vyhodnocovani plnéni cill, ocenovani
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individudlniho pokroku a zobecnéni kladi a chyb nebylo vyrazné. Klasifikace znalosti
a dovednosti zakli odpovidala vykonu zakd. Slovni hodnoceni vétSinou nebylo z hlediska
pozitiv a negativ vyvazené, pfevazovalo soustfedéni na nedostatky. Obcasné uplatiiovana
vzéjemna hodnoceni a sebehodnoceni zaki neméla vyraznéjsi formativni ucinek, coz miize
byt projevem nesystematického vedeni zakl k témto dovednostem. V oblastech motivace
a hodnoceni pfevazuji konzervativni ptistupy a jejich uroven je hodnocena jako primérna.
Uroveti verbalniho pfenosu informaci byla z odborné vécného hlediska velmi dobra, ugivo
bylo interpretovano srozumitelné a piehledné. MoZnosti pro uplatnéni vlastnich ndzort
a souvislého slovniho projevu Zéaci vyuzivali s vyjimkou jedné hodiny velmi maélo, jejich
schopnosti odborné argumentace a vedeni diskuse jsou nizsi. Stanovend pravidla chovani jsou
zaky akceptovana, v prub¢hu sledovanych hodin ulitelé nemuseli feSit Zadné podstatné
nezadouci projevy chovani.

Uroveii vzdélivini v odbornych piedmétech studijniho oboru dietni sestra je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty studijniho oboru zubni technik (somatologie a stomatologie,
stomatologické protézy, zhotovovani stomatologickych protéz, kresleni a modelovani)

Hodinova dotace odbornych piredméti je urena v souladu sucebnim planem. V dil¢im
planovani v podobé casové tematickych planii jsou schvalené ucebni osnovy jednotlivych
odbornych predméti respektovany. Mezi pldnovanym a skute¢nym stavem nebyly zjiStény
rozpory, ucebni osnovy jsou plnény. Bezprostiedni ptiprava ucitelt na zhlédnutou vyuku byla
vynikajici s vyvazenou slozkou obsahovou, metodickou i materidlni. Planovani vykazuje
kreativni ptistup ucitelt.

Studijni obor zubni technik je realizovan pouze na jedenécti z osmdesati zdravotnickych skol
v republice. Ucitelé profilovych predmétl jsou renomovanymi odborniky se specializacemi,
kteti v§ak nemaji moZnost vysokoskolského vzdélavani ve svém oboru. VSech osm internich
ucitel profilovych odbornych predméti ma stiedoskolsky stupeit odborného vzdélani,
pedagogickou zplsobilost maji vSichni. Tato skute¢nost nema negativni dopad na kvalitu
vyuky.

Komplex odbornych uceben prostorové vyhovuje celkovému poctu zaki i vyuce ve skupinach
a je vybaven stabiln¢ zabudovanou didaktickou technikou. Specifické zatizeni a odborna
vybava odpovidaji narokim odborné ¢asti vzdélavaciho programu, jsou cyklicky inovované
a modernizované¢ a obohacované vlastni tvorbou vyukovych modelli a dalSich pomicek.
Soustavnou dlouhodobou spolupraci Skoly s vysokymi Skolami, statnimi isoukromymi
zdravotnickymi subjekty aodbornymi firmami na tuzemské 1 mezindrodni Wrovni,
je dosahovano pfistrojového a materialového vybaveni, které odpovidd soucasnému vyvoji
v oboru. Zaci maji k dispozici dostatek odborné literatury, nedostate¢na nabidka vhodnych
ucebnic ze strany nakladatelstvi je kompenzovana soustfedovanim dostupnych materidlt
a vlastni publikaéni &innosti uéiteld. Usili ugiteld i vedeni $koly o materialng technické
zajisténi oboru je piikladné.

Odborné komplexy stavebnim feSenim, vnitfnim uspofadanim a odbornym vybavenim
v maximalni mife eliminuji hlu¢nost a prasnost pti praktickych ¢innostech. Ucebny zakiim
poskytuji pfijemné, esteticky nadprimérmé a podnétné uclebni prostiedi. Atmosféra
sledovanych hodin byla velmi dobra, vyuka byla pro Zaky zajimava. Psychohygienické
podminky jsou hodnoceny jako nadprimérné.

Ve sledovanych hodinach byly do obsahu prezentovaného uciva zapracovany soucasné
vyvojové trendy, novinky z teoretické oblasti a moderni technologie. VSechny hodiny mély
velmi dobie volenou strukturu, ucitelé uplatiiovali vyucovaci metody odpovidajici ucivu,
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aktudlnim cilim 1 cilovym pozadavkim pfedmétu. V teoretickych hodindch pifevazovaly
frontdlni metody, ale s aktivni tcasti vSech zakt. Dusledné byly uplatiovany Siroké
mezipfedmétové vazby a prakticka vyuZitelnost osvojenych poznatkli. Zaci jsou vedeni
ke zdGvodiiovani, vyhledavani logickych souvislosti a schopnostem aplikace védomosti.
Zhlédnuté hodiny cvieni davaly maximéalni moZnosti pro ziskdvani a upeviiovani
profesiondlnich dovednosti, Zaci maji zafixované pozitivni pracovni navyky a dodrzuji
ptedepsané postupy. Vzhledem k velmi dobrym znalostem a zru¢nosti zakli byl obsah osnov
nadstandardné obohacen o lici techniku. U¢itelé velmi dobfe uplatiiovali individudlni ptistup
s prubéznou korekci c¢innosti zakl. Systematické vedeni Zzakli k praci s informacemi
se projevovalo v samostatném pouzivani ucebnic, dopliujici literatury, odbornych periodik
a propagacnich materiald v prib&hu praktickych ¢innosti. Zasada nazornosti byla uplatiiovana
v maximdlni mife, krom¢ standardnich pomiicek byly vyuzivany napi. modely vyrobené
vramci stfedodkolské odborné ¢&innosti. Zaci mohli srovnavat vlastni pracovni postup
modelace s novou technikou obCasnym piepojovanim pozornosti na prubézné probihajici
videonahravku. Efektivita v§ech zhlédnutych hodin byla vysokd, Groveil organizace a metod
vyuky je hodnocena jako vynikajici.

V tivodu vSech vyucovacich jednotek ucitelé vyuzivali ndvaznosti na minulé ucivo a presné
formulovali vyucovaci cile, ve cvi€enich bylo vzdy jasné zadani praktickych ukoli. Plnéni
cile bylo v zavéru hodin vyhodnocovéano za soucinnosti zaku, sporadicky chybélo zobecnéni.
V nékterych hodinach byla zvlast’ zdafilym zpisobem uplatiovano vychovné vyuziti uciva
a piikladn€ vyuzivana prace s chybou. Hodnoceni vykonu Zakl bylo vedeno s pedagogickym
taktem, sebevédomi a samostatnost zakli byly posilovany. Oblast motivace a hodnoceni
je hodnocena jako vysoce nadprimeérna.

Ve vSech sledovanych hodinadch Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce, interakce byla
zaloZzend na vzajemném respektovani a pfirozené autorité¢ uciteli. ZvIasté ve cvicenich byl
dominantni partnersky vztah mezi wuliteli a Zdky umocnény jistym vystupovanim
a profesionalnim chovanim zakl. Jsou dusledné vedeni k pouzivani odborné terminologie,
schopnostem logické argumentace a obhajovani vlastnich nazort. Interakce a komunikace
je hodnocena jako ptikladna.

Ve viech sledovanych oblastech vyuky vysoce pievaZovala pozitivni zjiSténi a uroveri
vzdélavani v odbornych predmétech studijniho oboru zubni technik je hodnocena jako
vynikajici.

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace predmétu odpovida schvalenym udebnim planim daného typu studia.
Tématické plany vSech vyucujicich jsou zpracovany tak, aby nedochazelo k duplicité a byla
zajiSténa navaznost vyuky v jednotlivych roc€nicich. Kvalitni bezprostiedni piiprava
obsahovala stanoveni pfiméfenych vyukovych cild, které odpovidaly aktudlnimu slozZeni tfidy
1 obsahu probiraného uciva.

Vyuka je zajistovana jednou stdlou a dvéma externimi vyucujicimi, coz ve ¢tvrtém rocniku
castecné neptiznivé ovliviiuje stavbu rozvrhu hodin predmétu.

Zaci i vyulujici maji ve $kole k dispozici knihovnu, ktera je nadstandardné vybavena
jak krasnou, tak odbornou literaturou. RovnéZ zde maji moznost vyuZzivat Internet. Knihovna
tak plni funkci informacéniho a studijniho centra, které je ptistupné kazdy den po celou dobu
vyudovani. Uroveit materidlné technického zajisténi vyuky je velmi dobré, uéebni pomicky
jsou dopliiovany podle potieby po dohod¢ s vedenim Skoly s ohledem na finanéni moznosti
Skoly.

Vsechny zhlédnuté hodiny se vyznacovaly pomérné vysokym tempem, chybély odpocinkové

Inspekéni zprava - str. 5



¢innosti. Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako primérné.

Organizace a struktura zhlédnutych hodin respektovala stanovené cile i schopnosti zakd.
V nékterych hodinach prevladal vyklad, ktery byl vzdy jasny, srozumitelny a vécné spravny.
Zaci viak v téchto hodinach nebyli dostateéné aktivizovani a do vlastni vyuky byli zapojovani
minimalné. Ukazky uméleckého textu byly vétSinou prezentovany vyucujicimi (Zaci nemayji
k dispozici ¢itanky), coZz neumoziovalo jeho podrobnéjSi rozbor a uplné pochopeni.
V jednotlivych hodindch pfevazovala snaha ucitelek vést zaky k samostatnému logickému
uvazovani, vyjadfovani vlastniho ndzoru a vyuZivani poznatkli z vlastni cetby, pfipadné
zhlédnutych filmovych nebo televiznich predstaveni. Zaci si sami pribézné zpracovavali
poznamky, ¢imz se efektivita vyuky znacné zvysila. Vysledky samostatné prace, ktera byla
zafazena v ivodu ¢asti hodin pfi individudlni klasifikaci, byly vhodné vyuzity v priabéhu
probirani nového uciva.

V ivodni ¢asti hodin byli zaci motivovani stanovenim vyuc€ovacich cild, v pribéhu vyuky
vSechny vyucujici vyuZivaly k motivaci zajimavé mysSlenky zuméleckych dé¢l autort.
Moznosti pomocného motivaéniho ocenovani aktivity a odpovidajicich znalosti
pifivyvozovani nového uciva vyuzivali jen néktefi zaci. Provéfovani znalosti probihalo
formou individualniho zkouSeni Ustni 1 pisemnou formou, vychozi znalosti pfed prezentaci
nového uciva zjistovaly ucitelky formou frontalniho opakovéni. Klasifikace odpovidala
znalostem, byla dostate¢né¢ zdivodnénd a velmi vhodné bylo zafazovano sebehodnoceni
1 hodnoceni vykonu spoluzaky.

Pro vztahy mezi vyucujicimi a zaky byla charakteristicka vstficnost, uvolnénost, vzajemna
diivéra a tolerance. Zaci byli soustavné vedeni ke spravnému vyjadfovani po strance obsahové
1 jazykové. Snahou vyucujicich predat co nejvice informaci byla sniZena moZznost rozvijet
komunikativni schopnosti zakl, ktefi vétSinou pouze reagovali na pifimé otazky. Projev
vyucujicich byl po strance vécné i jazykové na vysoké urovni.

Vyuka Ceského jazyka a literatury méla celkové velmi dobrou uroveii.

Skupina spolecenskovédnich predmétii (déjepis, obéanska nauka)

Vyuka v obou pfedmétech probihala podle zpracovanych €asové tematickych plant, které
vychazeji z platnych ucebnich osnov danych studijnich oborii. U¢ivo probirané v déjepisu
v rozvrhu ve dnech, na které pfipadly statni svatky. Bezprostfedni ptiprava vyucujicich byla
promyslend, respektovala stanovené cile a vychozi znalosti zaka, stejné jako zasadu spojeni
teorie s praxi.

Vyucujici obou predmétii splituji podminky odborné i pedagogické zpisobilosti pro jejich
vyuku.

Pro zvySeni nazornosti byly vhodiné¢ d&jepisu vyuzivany dé&jepisné atlasy, promitnuté
diapozitivy vhodné doplnily vyklad a pfiblizily zdkiim dobovou atmosféru. Vyucujici maji
k dispozici zpétny projektor, video, mapy, mohou vyuzivat odbornou literaturu a casopisy,
které jsou zafazeny ve Skolni knihovné. Pro préaci v obCanské nauce Zaci vyuzivali rovnéz
denni tisk.

Struktura vSech zhlédnutych hodin byla postavena pfedev§im na aktivité a praci zaka.
Vyucujici je vedli k samostatné uvaze, uplatiiovani vlastnich ndzort a ke schopnosti
analyzovat nové poznatky ve vztahu ksouCasnému Zivotu. Riznymi formami,
napft. doplilovanim kiizovky, samostatnou praci s vyuzitim dé&jepisnych atlasi, individualnim
vyhodnocovanim aktudlnich udalosti byli Zaci vedeni ke schopnosti aplikovat teoretické
znalosti v praxi a chapat déjinné souvislosti. Soustavné byli zapojovani do vykladu nového
uciva, v hodinach ob¢anské nauky vyvozovali zavéry Casto zcela samostatné.

Inspekéni zprava - str. 6



Opakovani uciva, pfip. spolecnou diskusi o soucasnych udalostech vyucujici vyuzivali
pro vstupni motivaci a aktualizaci uciva. Pfi klasifikaci jednotlivcd byli ostatni Zaci vedeni
k samostatné praci, ziskané poznatky uplatiovali pii vykladu nového uciva. Klasifikace
odpovidala znalostem, byla zdivodnéna, vhodné bylo vyuZito sebehodnoceni i hodnoceni
spoluzdky. Ve vSech hodindch chybélo pribézné i zdvérecné vyhodnoceni aktivity zakd,
stejn¢ jako nebylo zhodnoceno, zda bylo dosazeno splnéni stanoveného cile.

Vyucovaci hodiny probihaly v pracovni atmosféte, patrna byla pfiméfend tolerance a diivéra,
ktera se projevila zejména v kultivovaném vedeni diskuse a vzajemném respektu. Zaci méli
moznost rozvijet vyjadiené mysSlenky a pod vedenim ucitelli vytvéreli, ptipadné korigovali
nazory na probirané téma. Prostoru pro diskusi, ktery umoziioval uplatnéni vSem zakim,
vyuzivali v niz§ich ro¢nicich jen néktefi, v ob¢anské nauce a zejména ve Ctvrtém rocniku
vétSina. Prezentované nazory mély velmi dobrou troven, zaci byli schopni reagovat
na podnéty, vyhodnocovat zavéry i oponovat a sviij nazor zdivodnit.

Kvalita vyuky spolecenskovédnich piedméti je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka vybranych predmétii vykazovala ve vSech sledovanych oblastech vyrovnanou
a nadpriumérnou uroveii a kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V koncepci Skoly jsou stanovené strategické cile a priority Skoly, které vychazeji
ze vzdélavaciho programu, redlnych podminek Skoly a regionu a zohlednuji i problematické
oblasti, které obecné provazeji soucasny vzdélavaci systém. Piesnéjsi specifikace perspektiv
je vazana na vysledky navrhovanych transformacnich zmén zdravotnického Skolstvi.
Vzhledem k legislativnim zméndm Skola opustila od zamySleného smétovani
k vysokoskolskému vzdélavani neuniverzitniho typu. Propojeni vzdélavani stiedni a vyssi
odborné skoly se jevi jako idedlni zejména vzhledem k vysoké finan¢ni ndro¢nosti zatazenych
studijnich oborii. Vytvotené komplexy odborného zazemi se specifickym stavebnim feSenim,
piistrojovym a materidlovym vybavenim spliuji pozadavky profilovych pfedméti obou typt
studia. Koncepce Skoly je se sborem prodiskutovand, ucitelé dostali moznost vyjadieni
1 dotaznikovou metodou. Planované pocty zakl vychazeji ze stanovené kapacity, statistickych
udajii Utadu prace v Brn¢ a pozadavki regiondlnich zdravotnickych zatizeni.

Exteriér a interiér Skoly vykazuje vysokou troven pldnovani postupnych krokii ptestavby
budovy v moderni vzdé€lavaci instituci s propojenim pozadavkl funkénich 1 estetickych.
Systematicka ptestavba celého aredlu je dokoncena, Skola nema v soucasné dobé zadné
investicni naroky. Prostorové pokryva potieby jednotlivych studijnich obort i1 celkového
poctu zaku, kterym poskytuje nadstandardni studijni prosttedi. Kromé odbornych komplext
ptislusnych k jednotlivym studijnim oborim maji k dispozici informacni stfedisko
reprezentované provozem velmi dobfe vybavené knihovny se studovnou. Aredl nabizi
prostory pro nerusené individudlni studium zakd, vybudovany byly odpocinkové zony
doplnéné obrazy a zeleni, k relaxaci mohou vyuZzivat stfesni htiSté, mensi bazén a saunu,
v letnich mésicich terasu a Skolni dvir. Pfes instalaci dvojitych oken a Zaluzii ve vSech
oknech se na jizni stran¢ nepodafilo eliminovat horko a hlu¢nost frekventované komunikace.

Strategické zameéry, zavery z analyzy minulého obdobi a podnéty poradnich a metodickych
organt se odrazeji v roénim planovéani. Rdmcové cile jsou stanoveny s ohledem na specifika
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a cilové pozadavky obou typl studia, stanoveny jsou i cile jednotlivych studijnich obort.
Planované &innosti jsou rozdéleny do mésicti s uréenim terminti a zodpovédnosti. Ukoly jsou
déle aktualizovany a konkretizovany v tydennich planech. Ptilohou jsou plany metodickych
organt a dalsi dil¢i plany. Plan je prokazatelné projednén a je vetejné ptistupny, jeho plnéni
je prubézné vyhodnocovano.

Vzdélavani je realizovano v souladu s centralné vydanymi zakladnimi u¢ebnimi dokumenty
zatazenych studijnich oborti bez uprav. Tydenni hodinova dotace vSech povinnych predméti
studijniho oboru zubni technik odpovidd ucebnimu plénu &j. 15 833/99-23 schvalenému
MSMT dne 2. bfezna 1999 s G&innosti od 1. zafi 1999, oboru dietni sestra &j. 29 979/97-71
schvalenému dne 18. zafi 1997 s u€innosti od 1. zati 1997 a oboru o¢ni technik schvalenému
dne 7. listopadu 1996 s ucinnosti od 1. zati 1997. Individudlni ucebni plany jsou stanoveny
pro talentované sportovce reprezentujici republiku nebo pro Zidky sdéle trvajicimi
zdravotnimi problémy. Organizanimi Upravami a nabidkou individudlnich konzultaci
je feSena problematika n¢kolika zakl se smyslovymi nebo télesnymi vadami.

Individualni zajmy mohou Z4ci uplatiiovat v rozsahlé nabidce krouzkl a v jinych aktivitach,
jako je péce o staré obCany, télesn€ i duSevné handicapované déti a mladez (ROSKA, tstavy
socialni péce a domovy diichodcil, Skola pro nevidomé apod.). Realizovany jsou odborné
exkurze vrepublice 1 v zahrani¢i. Spolupraci s vysokymi Skolami (pfirodovédnou,
pedagogickou, 1ékatskou a filozofickou fakultou), se zahrani¢nimi Skolami se srovnatelnymi
vzdélavacimi programy v némecky a anglicky mluvicich zemich (napt. Videiiska Skola o¢nich
optikii, SZS a VZS v Banské Bystrici a v Kogicich) a jinymi institucemi (napf. nemocnice
v Mildn€) dochazi k vyméné zkuSenosti a aktualnich informaci v jednotlivych oborech.
Kontakty se zahrani¢nimi firmami kromé toho Skola ziskava fadu jinak finan¢né velmi
naro¢nych pfistroji a pomtlicek. Nové poznatky jsou ziskdvany i Ucasti na veletrzich
zdravotnické techniky a projektech (Zdravé mésto).

Pfes naro¢nost sdruzeného zatizeni s tiemi obory stfedni skoly, sedmi obory vyssi odborné
Skoly je systém planovani vysoce ucinny.

Organizovani

Velmi dobfe zpracovany organiza¢ni fad jasné¢ vymezuje kompetence a povinnosti vedoucich
pracovnikli a vztahy piimé podiizenosti. Pedagogicky management kromé feditelky Skoly
tvoii statutarni zastupkyné feditelky zodpovédna za stiedni zdravotnickou $kolu a zastupkyné
zodpovédna za vyssi zdravotnickou Skolu. Odbornou a metodikou troven ve vSech studijnich
oborech garantuji vedouci oboru bez fidicich pravomoci ale s delegovanymi kontrolnimi
a hospitacnimi kompetencemi. Z porad vedeni Skoly, které se konaji pravidelné jednou
za tyden, jsou pofizovany zapisy, vystupem jsou tydenni plany prace. Dle potieby
se rozSifenych porad s aktualni tematikou zucastiuji dalsi pracovnici. Zpétnou vazbu feditelce
poskytuji jednou za mésic konané pravidelné porady zameéstnanctl.

Se zaméstnanci prokazatelné projednany a vefejné pfistupny pracovni fad je zévaznou
normou, stejné jako skolni fad, ktery urcuje pravidla chovani zaka. Obsahuje ve srovnatelném
rozsahu prava a povinnost a zohlediluje vekova specifika zakti obou typli Skol. Pravidla
¢innosti Skoly urcuje tfada vnitinich pfedpisii respektujicich zadkonné normy, ze kterych
vychazeji. Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu se Skolskym zdkonem,
je pravidelné kontrolovana a méa velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Ochrana osobnich tdaji
zamestnanct 1 zaku je zajisténa.

Organizace vyuky se fidi predevS§im rozvrhem skoly, ktery byl sestaven v souladu s predpisy
pro stfedni Skolu a rozpisy konzultacnich hodin. Kombinace vyuky stfedni Skoly s vys$si
odbornou Skolou vyZzaduje kazdodenni operativni zasahy, které jsou jasnym a vcasnym
zpiisobem zvefejiiovany. Skolni knihovna svym vybavenim a reZimem odpovida narokiim
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vy$$i odborné Skoly na samostudium a modernimu pojeti prace s informacemi. Volny ptistup
zakl k internetu je zajistén v prubehu celého dne.

Pedagogicka rada, poradni sbor a metodické komise maji jako poradni orgény fteditelky
spole¢ny cil, kterym je zvySovani urovné vychovné vzdéldvaciho procesu. Jednani poradnich
organt jsou planovana, archivované zapisy obsahuji relevantni informace. Jednani poradniho
sboru jsou vefejnd, stalymi Cleny jsou kromé vedeni Skoly vychovny poradce a zastupce
odborové organizace. Naplni ¢innosti Skolnich oborovych komisi je obsahova, metodicka
a organizacni problematika pfisluSného studijniho oboru, organizace dalSiho vzdélavani
avybér odbornych vzdélavacich aktivit, ndvrhy modernizace a inovace materidlné
technického zajisténi. Ve Skole dale pracuji klasické Skolni pfedmétové komise
(spolecenskovédni, piirodovédna, cizich jazykll a télesné vychovy). Metodické komise
vyvijeji Cinnost 1 smérem k Ustfednim organtim pfipominkami a néavrhy k zakladnim
pedagogickym dokumentim. Rada Skoly neni zfizena, rodie se mohou angazovat v Klubu
pratel skoly. Ve skole plisobi zdkovsky organ, za ucelem odstraniovani bariér mezi vedenim
Skoly azdky jsou pofadany pravidelné besedy, pii kterych se Zaci oteviené vyjadiuji
k problémovym oblastem.

Vychovna poradkyné zabyvajici se i problematikou sociadlné patologickych jevli nespliiuje
kvalifikacni ptedpoklady, v souc¢asné dobé dokoncuje studium odbornych predméti. Jeji
prace je vedenim podporovana, v pfipad€ potieby konzultovana, méa v souladu s ptedpisy
snizeny Uvazek piimé vyucovaci ¢innosti. Spoluprace s tfidnimi uciteli je na velmi dobré
urovni, srodi¢i minimalni. Samostatny kabinet v uréenych konzulta¢nich hodinach svou
polohou zarucuje divérnost osobnich rozhovort, kterych zaci vyuZzivaji vice nez schranky
divéry.

Vnitini informacni systém vyuziva vSech standardnich tokl vcetné intranetu, informace
se smérem k zaméstnanciim 1 zakiim dostavaji v€as a Uplné. Povinnost informovani rodici
a zékonnych zéastupcli o pribéhu a vysledcich vzdélavani Zzakd je Skolou plnéna,
v zavazngjSich pfipadech prokazatelnou pisemnou formou. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly
obsahuje vSechny nélezitosti stanovené zdkonem, jeji obsahova a formalni Groven je velmi
dobra. Informace o Skole je mozno najit i na internetovych strankéach.

Vedeni a motivovani pracovniki

Sdruzena organizace s velmi rozdilnymi studijnimi obory, pocetnym pedagogickym sborem
doplnénym mnoha externé spolupracujicimi odborniky klade vysoké fidici naroky. Reditelka
Skoly vyZzaduje ptfesnost v plnéni kol jak od ¢lenti managementu Skoly, tak od fadovych
pracovnikd. Preferuje demokraticky styl fizeni a vradmci delegovanych kompetenci
samostatnou ¢innost a plnou odpovédnost povétenych pracovnikl. Sama hodnoti klima Skoly
za pratelské a tvlrci.

Pedagogicky sbor je stabilni a odbornost ucitelii je velmi dobie vyuzivana. Pro zacinajici
ucitele je vypracovan systém uvadeéni konkretizovany v ro€nich planech, jejichz ucinnost
je pravideln¢ kontrolovana a vyhodnocovdna. Vzhledem k handicapu daného mezerou
v pregradualni vzdélavaci nabidce pro ucitele odbornych pfedmétii je stala a intenzivni
pozornost vénovana dalSimu vzdélavani. Ucitelé jsou motivovani k i¢asti na vzdélavacich
kurzech a dalSich akcich, priority Skoly a ramcové cile jsou ur¢eny v dlouhodobém planu
rozvoje pedagogickych pracovnikl. Etapovité je realizovano vzdélavani uclitelli v oblasti
informacnich technologii a $kolského managementu. ZvySovani odbornosti je konkretizovano
v planech pro aktualni $kolni roky, kde jsou zohlednény navrhy metodickych organti i osobni
iniciativy jednotlivcl. Kazdy z ucastnikt vzdélavacich akei, ale i odbornych exkurzi veletrht
apod. je povinen piedat poznatky zejména v rdmci metodickych orgdnti vcetné pisemného
zpracovani, které je kdispozici kdalSimu vyuzivani. Kromé vyuzivani nabidky
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akreditovanych vzdélavacich instituci Skola pofdda pravidelné jednou za mésic seminare
organizované pracovniky Skoly na aktudlni témata (multikulturni vychova, informacni
technologie ve skole, projektové vyucovani, pravni minimum pro ulitele apod.) a metodicka
sdruZeni orientovanad na moderni zptsoby frontalni, skupinové i individualni vyuky.

V ovlivitovani pracovnikii feditelka vyuziva mordlnich prostfedkdi i hmotné stimulace.
V kolektivni smlouvé je zakomponovan vnitini platovy predpis vymezujici néaroky
na priplatky za specifické vykony, za praci ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkéach
apod. a kritéria nenarokovych sloZzek platu. Podminky pro pfidélovani osobnich piiplatka
a mimofadnych odmén jsou s pracovniky prodiskutované. Formou osobnich piiplatkd
je zohlednéna napf. nadstandardni cinnost vedoucich jednotlivych studijnich oborti, ktefi
nemaji narok na pfiplatek za vedeni. VySe osobnich pfiplatki je dle névrhG pfimych
nadfizenych ptehodnocovana pravidelné jednou za rok a vtzv. pohovorovych dnech
s pracovniky projednavana. Individualni iniciativy jsou vyhodnocovany a formou
mimofadnych odmén ocenovany jednou za mésic.

V pribéhu let se vyrazné zvysuje publikacni ¢innost ucitelil, aktivné se této ¢innosti vénuje
Sest ucitelli. Dlouhodobé nedostatec¢né nabidka odbornych uc¢ebnic odpovidajicich aktualnimu
vyvoji motivuje ucitele k vytvareni kompila¢nich materidlli, ptekladem zahrani¢ni literatury
(korekci zajist'uji jazykari) zptistupiiuji zakiim informace a piehledy o vyvojovych trendech
v piislusném studijnim oboru. Na vytvafeni pracovnich sesitii i ucelenych ucebnich texti
vydavanych vlastnim ndkladem pro potfeby Skoly ve formé skript, se podileji ucitelé
odbornych i ptirodovédnych pfedméti a cizich jazykt.

Kontrolni mechanizmy

Schéma kontrolniho systému vychazi z kompetenci a vztahti urenych v organizaénim tadu
a z delegovanych dil¢ich pravomoci. Oblasti kontrolni a hospitacni €innosti jsou jasné
vymezené, adresné a pokryvaji veskerou ¢innost Skoly. Vzhledem k rtiznorodosti odborné
problematiky jednotlivych studijnich oborti maji hospitacni pravomoci kromé clenii vedeni
Skoly 1 vedouci vSech oborl stfedni i vysSi zdravotnické Skoly. Delegovanim pravomoci
je zajiStovana zejména odborn¢é metodicka uroven vyuky.

Plany kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikll jsou zpracovany do meési¢nich intervald,
pribézné zaznamy struénou formou dokumentuji vysledky. Reditelka $koly zastiesuje
kontrolni ¢innost vSech vedoucich pracovniki. Na poradach vedeni Skoly jsou zjisténi
vyhodnocovana a zavéry jsou nasledné prezentovany v jednani pedagogické rady
a metodickych organt.

Kromé rdmcovych cili hospitacni cinnosti, urenych ro¢nim planem cinnosti Skoly
a analyzami vysledkli minulého obdobi, jsou v planech hospitacni ¢innosti jednotlivych
vedoucich a povétenych pracovnikli zapracovany cile specifické pro zaméteni jejich ¢innosti.
Planované hospitace rovnomérné pokryvaji cely pedagogicky sbor, terminy a planovany pocet
jsou zhruba napliiovany, frekvence hospitacni €innosti je velmi dobra. Archivované zapisy
obsahuji jasné zaveéry 1 ndpravna opatieni. Podpisy hospitovanych je dokladovano
bezprostredni projednavani vysledk.

Vysledkem analyz kontrolni a hospitaéni Cinnosti je zobecnéni zavérG a vytipovani
problémovych oblasti z obecného pohledu. Zjisténi kontrolni a hospitaéni Cinnosti jsou
vyuzivana pfi pravidelnych hodnocenich uciteli a pfidélovani nenarokovych sloZek platu jako
prostiedkil stimulace a diferenciace.

Uceleny evaluaéni systém vypracovan neni, ale Skola vyuziva tady dil¢ich evalua¢nich
nastroji. Kromé statistického vyhodnocovani a srovnavani vsech tfid podle prospéchu a miry
absence vyuzivaji zadavani evalua¢nich archii pro zaky a ucitele, dotazniky vypliuji i rodice
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zakl ctvrtych rocnikl. Vysledky jsou analyzovany a v pfipadé negativnich hodnoceni jsou
hledana teSeni a opatieni k népravé. Dotazniky zadavané zakim ctvrtych ro¢nikii obsahuji
1 hodnoceni jednotlivych predméth z hlediska dileZzitosti, naro¢nosti, odborné a metodické
urovné vyuky i1 materidlniho zajiSténi. Vedeni Skoly povazuje sebeevaluaci za G¢inny néstroj
ke zlepSovani kvality jednotlivcli a rozvoje demokratizace ve Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Viechny Fidici systémy jsou propracované a v prithéhu vyvoje operativné inovované, jejich
rozsah a funkénost vykazuje neformdlni a kreativni piistup vedoucich i povéienych
pracovnikii. Vynikajici zpiisob planovdni a organizovdni, piijemné interpersondlni klima
a ucinny kontrolni systém vytvaieji podminky vzdélavani, které jsou celkové hodnoceny
Jjako prikladné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byl ze statniho rozpoétu vroce 2001 poskytnut piispdvek 18 4997 tis. K& uréeny
na neinvesti¢ni vydaje (dale NIV). Zavazny ukazatel NIV stanoveny Odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Magistratu mésta Brna pro prvni Ctvrtleti roku 2001 a Krajskym
ufadem Jihomoravského kraje pro druhé az ctvrté ¢tvrtleti roku 2001 byl dodrzen a piidélené
finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu za sledované obdobi od 1. ledna do 31. prosince
2001 byly Cerpany na 100 %. V kalendainim roce 2001 méla Skola vyrovnany hospodarsky
vysledek a v souladu s platnou legislativou ptedlozila dne 11. inora 2002 tidaje o financnim
vypotadani dotaci poskytnutych transferem v roce 2001 poskytovateli.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze Skola neméla k dispozici kone¢nou upravu rozpoctu na rok 2001,
bylo mozné vyjadfit pouziti stdtni dotace pouze porovnanim vykazu o pracovnicich
a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za prvni az ctvrté Ctvrtleti 2001 s hlavni
knihou a vykazem zisku a ztraty sestavenym k 31. prosinci 2001. Z celkovych finan¢nich
prostiedkt pouzitych ze statniho rozpoctu Skola vydala 65,18 % na mzdy, 22,65 %
na zdkonné odvody a 12,17 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale ONIV).

Na celkovych neinvesti¢nich ndkladech Skoly z hlavni i hospodarské ¢innosti se financni
ptispévek ze statniho rozpoctu v roce 2001 podilel 78,24 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Skola dodrzela zévazné ukazatele mzdové regulace, limit podtu pracovnikii byl naplnén
na 98,07 %, coz predstavuje usporu 1,0 pfepocteného pracovnika, limit prostiedkl na platy
byl ¢erpan na 100 % a limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci na 100 %.

Skola predlozila vnitini platovy predpis s dodatkem &. 1, ktery je sougasti kolektivni smlouvy.
Namatkovou kontrolou spravnosti zatfazeni deseti pedagogickych pracovniki a dvou
provoznich zaméstnancli nebylo zjisténo chybné zatazeni do platovych tfid a stupnii, pouze
v péti pripadech byla zjiSténa nesrovnalost piiStiho platového postupu, kterd neméla vliv
na zafazeni zaméstnanci do platového stupné v dobé konani orientacni inspekce a v pribéhu
kontroly byla sjedndna naprava. Na zéklad€¢ vySe uvedeného zjiSténi vydala feditelka Skoly
dne 15. kvétna 2002 piikaz k provedeni interni kontroly zafazeni vSech zaméstnanch
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do platovych stupni.
Nenarokové slozky platu byly vroce 2001 vyplaceny diferencované v souladu s kolektivni
smlouvou a stanovenymi kritérii pro osobni ptiplatky ze dne 1. ledna 2001. Celkové Cerpani

nadtarifnich slozek platu v rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény bylo ve sledovaném
obdobi v poméru 67,94 % ku 32,06 %.

Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb vroce 2001 odpovidaly platné
legislative.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola dolozila erpani statni dotace v oblasti ostatnich neinvestiénich vydaji za rok 2001
v uhrnné vysi 2 251,26 tis. K¢. Organizace ve sledovaném obdobi nevedla oddélené Cerpani
finan¢nich prostfedkli pfidélenych ze statniho rozpoctu a finan¢nich prostfedkll z jinych
zdrojii, ale z pfedlozené souvisejici dokumentace a za ucasti Ucetni Skoly bylo mozZné
posoudit efektivnost a opravnénost pouziti statnich prostfedkil v oblasti ONIV.

Z celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydaji v roce 2001 ve vysi 2 251,26 tis. K¢ pouzila
sttedni zdravotnickd Skola na ucebnice a ucebni pomuicky 143 tis. K¢, coz je 6,35 % ONIV
a pfepoCtena c¢astka na jednoho Zdka cinila 242,- K& Na vzdélavani zaméstnancii bylo
cerpano 24 tis. K¢, coz je 1,07 % ONIV, tj. 41,- K¢ na jednoho zéka, na cestovné 72 tis. K¢,
60 tis. K¢ na vécné néklady vynalozené na stravovani zaméstnanct a dale ¢astku 1 952,26 tis.
K¢, kterou Skola pouZzila na thradu energii a ostatnich reZijnich nakladu.

Pfi namatkové kontrole souvisejicich ti€etnich dokladd nebylo zjist€no poruseni ucelovosti
cerpani poskytnutych finan¢nich prostiedk ze statniho rozpoctu na rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Rozpoctovym opatienim ¢islo 026 ze dne 23. fijna 2001 byly skole ptid€leny ucelové vazané
finanéni prostfedky na dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP) ve vysi
14 000,- K¢, a dale rozpoctovym opatienim ¢islo 053 ze dne 19. prosince 2001 na podporu
projektt ,Integrace rémské komunity” ve vysi 2 700,- K¢. Tyto prostiedky byly Cerpany
na 100 % a pouzity efektivné v souladu sucelem jejich poskytnuti — v oblasti DVPP
na akreditované kurzy a ndkup odborné literatury, v oblasti projektu ,Integrace rdémskeé
komunity* na thradu stravného, cestovného a ndkupu skolnich potieb pro jednoho zaka.

Utelové ptidélené finanéni prostfedky na rok 2001 byly v souladu s platnou legislativou
zuctovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

SZS nebyly v kalendainim roce 2001 piid&leny investi¢ni prostiedky ze statniho rozpodtu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2001 byla zpracovana 11. biezna 2002 v souladu
s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospodirné nebo neefektivni Cerpdni
financnich prostiedkit poskytnutych v roce 2001 ze statniho rozpoctu. Skola provedla
zuctovani se statnim rogpoctem v souladu s platnou legislativou.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Tematicka inspekce

V ramci orientacni inspekce probéhla téZ tematickd inspekce zaméfena na realizaci pokynu
MSMT ¢&j. 34776/98-22 k zallenéni problematiky ochrany &lovéka za mimotadnych situaci
do vzdélavacich programi zékladnich a stfednich Skol.

Chovani osob (zakid a zaméstnanct Skoly) v pfipadé mimotddné udélosti je upraveno
krizovym a havarijnim planem Skoly. Plan ukldda zatazeni problematiky do uciva télesné
vychovy, obCanské vychovy, fyziky a chemie ve druhém rocniku u vSech oborti stiedni skoly.
Podrobné popisuje chovani po vyhlaseni signdlu vSeobecna vystraha. Ptiloha planu vychazi
z ptirucky ministerstva vnitra uvetfejnéné na internetovych strankéach, ktera popisuje vSechny
mozné situace. Program environmentalniho vzdé€lavani, vychovy a osvéty ze dne 31. ledna
2002 v ¢asti kratkodobych tkoli na rok 2002 zacleiiuje tematicky souvisejici ucivo
do predmétti chemie, fyzika, obc¢anska vychova a biologie. U¢ivo je uvedeno v tematickych
planech vSech vySe uvedenych pfedmétd 1 v tfidnich knihdch jako ucivo probrané.
Dotaznikem ovéfila CSI vjedné tfidé maturitniho roéniku velmi dobré znalosti zaki
tykajicich se mimofadnych udélosti. Ucitelé se v poslednich dvou letech ucastnili dvou
vzdélavacich akei k této tématice, dopliiuji ucebni pomicky informacemi z denniho tisku
a dal§ich zdrojo. K dispozici je brozura vydanda MSMT, videokazety s instruktaZnimi
a dokumentarnimi pofady, folie na zpé&tny projektor. Skola spolupracuje s integrovanym
zachrannym systémem a se svym zfizovatelem, zajiStuje prvni pomoc na hromadnych akcich.
Ve Skole jsou k dispozici ochranné masky i filtry asi patnact let staré, avSak neni s nimi nijak
pracovano, s vyjimkou pravidelnych inventur. Ochranny kryt, jenZ se nachazi ve sklepnich
prostorach Skoly, je v sou€asnosti jiZ mimo provoz. Vedeni Skoly neni zndm ukryt pro piipad
mimofadné udalosti. Evakuace Skoly je kazdoro¢né provadéna a vyhodnocovana, jak plyne
z pozarni knihy a zdznamu o poZarnim poplachu. Funkénost evakuace Skoly byla ovérena
pii evakuaci po anonymnim oznameni o uloZeni vybusniny v budové skoly.

Problematika ochrany clovéka pii mimovdadnych uddlostech je neformdlné a funkcéné
zaclenéna do uciva vybranych piedméti vSech studijnich oborii. Ucivo je probirdno
a uvddéno do kontextu s profesni pripravou Zakii.

Celkova uroveri napliiovani vyse citovaného pokynu je vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
vydané dne 15. prosince 1999 pod ¢j. 34 869/99-21 s platnosti od 1. ledna 2000

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
vydané dne 5. fijna 2001 pod ¢j. 24 679/2001-21 s platnosti od 21. ervna 2001

e Zftizovaci listina ¢j. 16/44 vydana Jihomoravskym krajem dne 21. ¢ervna 2001 a Dodatek
¢. 1 ¢j. 30/44 ze dne 20. prosince 2001

e Ucebni plan a u¢ebni osnovy studijniho oboru 53-44-M/001 Zubni technik (JKOV 53-10-
6/00) ¢j. 15 833/99-23 schvalené MSMT CR dne 2. bfezna 1999 s Gi¢innosti od 1. zafi
1999

e Ucebni plan a ucebni osnovy studijniho oboru 53-45-M/001 Dietni sestra (JKOV 53-04-
6/00) ¢j. 29 979/97-71 schvalené MSMT CR dne 18. zafi1997 s Gcinnosti od 1. zati 1997
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Ucebni plan a uebni osnovy studijniho oboru 53-44-M/003 O¢ni technik (JKOV 53-31-
6/00) ¢j. 30 016/96-71 schvalené¢ MSMT CR dne 7. listopadu 1996 s Gi¢innosti od 1. zafi
1997

Tematické plany sledovanych pfedmétl zpracované pro skolni rok 2001/2002
Ttidni knihy Skolniho roku 2001/2002 a tfidni vykazy Skolniho roku 2001/2002
Skolni #ad platny pro $kolni rok 2001/2002

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2001/2002

Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002

Protokoly o ukoncovani studia ve $kolnim roce 2000/2001

Protokoly komisionalnich zkouskach konanych ve Skolnim roce 2001/2002
Kniha urazli a poZarni kniha

Organizacni fad platny pro Skolni rok 2001/2002

Koncepce rozvoje skoly a plan ¢innosti Skoly pro skolni rok 2001/2002

Plany prace metodickych organti a zapisy z porad ve Skolnim roce 2001/2002
Plany a zaznamy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za pro skolni rok 2001/2002
Program environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ze dne 31. ledna 2002
Plan ozdravnych opatfeni ze dne 31. ledna 2002

Traumatologicky plan vydany s G¢innosti od 28. srpna 2000

Krizovy a havarijni plan zakl a zaméstnanct Skoly ze dne 6. unora 2002

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnik (DVPP) v letech 2000 - 2002

Zprava o pouziti prostfedkit na DVPP ze dne 27. prosince 2001 a zuctovani finan¢nich
prostiedkd na DVPP v kalendainim roce 2001

Zaznam o pozarnim poplachu ze dne 19. prosince 2001 a 22. prosince 2000

Protokol o pfedani rozpoctu na rok 2001 vcetné pozdéjsich tprav s vyjimkou kone¢né
upravy rozpoctu za rok 2001

Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavena k prosinci 2001 ze dne 6. tinora 2002

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k prosinci 2001 ze dne 6. inora 2002

Piiloha organizacnich slozek stdtu, izemnich samospravnych celk a ptispévkovych
organizaci sestavena k prosinci 2001 ze dne 6. inora 2002

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych transferem vroce 2001 ze dne
11. Ginora 2002

Podpora rémskych 74kl (vyuctovani poskytnuté ucelové dotace) z 20. prosince 2001

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4.
ctvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 8. ledna 2002

Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V 7 — 01 o stéedni odborné $kole ze dne 26. zati 2001
Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V10 — 01 o vyssi odborné §kole ze dne 11. ¥jna 2001

Osobni spisy zaméstnancii Skoly - osobni ¢isla 92900, 93120, 93151, 93217, 934009,
93464, 93681, 93816, 94171, 94338, 94392 a 294093
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e Piikaz teditelky Skoly k provedeni interni kontroly zafazeni zaméstnancli do platovych
stupiiti ze dne 15. kvétna 2002

e Uttovy rozvrh na rok 2001

e Vypis z uéetni knihy — obraty na uétech 691 10, 501 15 (tdetni doklad — UD - 10320,
10618, 10720, 10903, 10927, 11133), 501 20 (UD 30940, 30943, 30947, 30948, 30952,
30955), 501 25 (UD 21217, 21218, 21224), 512 10 (UD 30618, 30619, 30623, 30624,
30627, 30647, 30657, 30662), 518 35 (UD leden az &erven 2001), 521 10, 521 21, 524 10,
524 20, 525 10, 527 10, 528 10, 912 30 (UD leden az &erven 2001), 912 40 (UD biezen
az kvéten 2001), 912 50, 912 80

e Vyrocni zpradva o hospodaieni Skoly za rok 2001 ze dne 11. bfezna 2002 s ptilohami

o Kolektivni smlouva na rok 2001 s platnosti do konce prosince 2001 ze dne 15. ledna 2001
véetné piiloh a Dodatek €. 1 ze dne 17. ledna 2001

e Vnitini G€etni smérnice platnd pro rok 2001
e Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych a pracovnich prostedki z 3. ledna 2001
e Vnitini pfedpis o cestovnich nahradach ze dne 25. ledna 2001

ZAVER

Schvdleny vzdélavaci program je stiedni zdravotnickou Skolou velmi dobie persondlné
zajistén, vzdélavani je planovano a organizovano v souladu s platnymi zakladnimi uéebnimi
dokumenty.

Velmi dobré materidalné technické zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu umoZiiuje
uplatiiovani progresivnich vyucovacich metod a napliiovani stanovenych cilit jednotlivych
vyucovacich predmétit a studijnich obori. Specifické odborné vybaveni, které zahrnuje
aktudalni odbornou literaturu, nejmodernéjsi pristroje a materidaly a s tim souvisejici
technologie, je vysledkem systematického sledovdani vyvoje v prisluSnych oborech
a dlouholeté spoluprdace vedoucich pracovnikii i jednotlivych ucitelii s Ceskymi
i zahraniénimi vzdélavacimi a profesnimi institucemi.

Viechny sledované oblasti vyuky mély vyrovnanou a nadpriimérnou uroveri, organizace
a metody vyuky odbornych piredmétii studijniho oboru zubni technik byly hodnoceny jako
piikladné. Uroveii vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Rozsah, propracovanost a ucinnost viech ¥idicich systémii jsou vysoké, zjisténi inspekce
se shoduji se zdvéry vnitini kontroly. V pribéhu inspekce nebyly odhaleny nedostatky,
ani nebylo zjiSténo poruSovani obecné platnych pravnich norem. Dlouhodobé korektni
interpersondlni vztahy zaloZené na vzdjemném respektovdani sev pribéhu inspekce
projevovaly i v kultivovaném chovani Zdakii. Zpiisoby pldanovani, organizovani, vedeni
pracovnikit a kontroly vytvdreji pro realizaci vidélavani podminky, které jsou celkové
hodnoceny jako piikladné.

Skola vyuzivala v kontrolovaném obdobi prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu efektivné
a v souladu s platnymi piedpisy a ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Celkova uroveit napliiovani pokynu k problematice ochrany clovéka pii mimordadnych
uddlostech, ktera byla posuzovina v ramci soubéiné probihajici tematické inspekce,
je hodnocena jako vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkanova v.r. ......
Clenové tymu RNDr. Karel Pigl ... K. Piglv.r. oo
Clenové tymu Mgr. Eliska Té&inska ... E. T&sinska v. 1. .........
Dalii zaméstnanci CSI Dana Haldkova
Helena Smerkova
V Teplicich dne 17. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....15. Cervence 2002 .........ccccevvvevverieriennnnnee
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
PhDr. Anna Polékova, feditelka Skoly ....A. Poldkova v.r. ....
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Prislusny organ statni spravy: odbor 2002-07-29 065 202/02-5025

Skolstvi KU Jihomoravského kraje

Ztizovatel:  Jihomoravsky  kraj, 2002-07-29 065 201/02-5025

Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno

Rada Skoly neni zfizena --- ---

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— Ptipominky nebyly podany
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