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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola je pravnim subjektem s piispévkovou formou hospodateni. Sdruzuje zékladni
Skolu (dale jen ZS) a Skolni druzinu.

ZS je malotfidni s 1. -5. roénikem. Vyuka probiha dle vychovné vzdélavaciho programu
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve dvou tiidach, se spojenymi ro¢niky (1., 2. ro¢nik a 3., 4. a 5.
ro¢nik), pfi poctu 28 zakda.

Obédy pro zaky jsou zajistény ve Skolni jidelné matetské Skoly, kterd je v bezprostiedni
blizkosti ZS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hospitacni ¢innost probihala v ptedmétech cesky jazyk, matematika, hudebni vychova a télesna
vychova.

Tydenni hodinova dotace vsSech sledovanych pfedmétl je v souladu sucebnim planem
realizovaného vzdélavaciho programu. Vyuka jednotlivych predmét vychézi z uc¢ebnich osnov
a je planovéna prostednictvim Casove tematickych plant. Z kontroly plant vyplyva, ze do nich
nebyly zapracovany ve 4. a 5. roéniku Upravy a dopliiky &. 25 018/98 schvalenych MSMT CR
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ze dne 25. srpna 1998. Sledované hodiny byly vedeny
ucitelkami, z nichz jen dvé maji Gplnou odbornou a pedagogickou zpisobilost pro prvni
stupen. Bezprostiedni pfiprava vyucujicich na vyuku byla velmi dobrd. Kontinuita vyuky je
zajiSténa velmi dobrou soucinnosti vSech ucitelek.

V roce 1998 se uskutecnila pfistavba Skoly, kterou budova ziskala nové prostory nejen pro
zaky, ale zkvalitnily se i podminky pro pracovniky Skoly (feditelna-sborovna, kuchytika).
Vybudovana nova télocvicna, Satny a socialni zafizeni pozitivné podporuji psychohygienické
podminky vyuky. Poc¢itacova pracovna ma v soucasné dobé Sest pocitacu, které zaci nejcastéji
vyuzivaji v zajmové Cinnosti. Upraveny a zatravnény dvir umoziuje zaklim sportovni vyziti o
prestavkach. VSechny ucebny jsou ucelné zafizeny, kvétiny a vyzdoba détskymi pracemi
vytvaii pro zaky pifjemné prostiedi. Skola ma dostate¢né mnoZstvi udebnich pomiicek,
doplnéné kvalitnimi pomiickami vlastni vyroby vyucujicich. K dispozici je zakovska knihovna,
ktera obsahuje zejména celé sady knizek, umoznujici upeviiovat ctendiské dovednosti
v literarni  vychové jednotlivych rocnikti a bohatd videotéka. Pfi vyuce byly pouZivany
aktualizované ucebnice a ucebni texty, modely geometrickych téles a dalSi pfipravené
materidly. Psychohygienické zasady byly v hodindch dodrzovany, vyucujici zafazovaly
relaxacni prvky, dbaly na spravné drZeni téla a sezeni Zaku pii psani.

VétSina sledovanych hodin se vyznaCovala dobrou organizaci préce, stfiddnim spole¢né
a samostatné ¢innosti v odd¢lenich. Prace zZakli ve dvou i tfech ro€nicich - skupinach probihala
plynule. Vzhledem k malému poctu zaki ve tiidach uplathovaly ucitelky individudlni piistup,
zaci pracovaly pfiméfenym tempem a do jednotlivych cinnosti se aktivné zapojovali.
V hodinach ceského jazyka byl kladen diraz na rozvoj slovni zasoby a vyjadfovani zakd.
Zadané¢ ukoly plnili zaci se zdjmem, podle pokynil vyucujicich se pohybovali i po celé tiidée. Pri
vyuce matematiky rozeznavali geometrické utvary a feSili ulohy z praxe s uzitim pocetnich
vykond. Vyuclujici vytvofila dostatek prostoru na procvicovani uciva, zadkiim byla dana
moznost alternativnich forem postupli. Pozornost je vénovana také pisemnym projevim zakd.
V hudebni vychové prokazali zaci znalost Siroké Skaly pisni od lidové aZ po popularni
s doprovodnymi a rytmickymi hudebnimi néstroji. Mnozstvi teoretickych informaci bylo
umeérné jejich veéku. Organizace vyuky télesné vychovy umoznovala zakiim dostatek aktivniho
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pohybu, respektovala jejich vek a individudlni fyzické prfedpoklady.

Ucitelky nendsilnym pfirozenym zptsobem motivovaly zaky ke spontanni spolupréci, pribézné
ovétovaly pochopeni uciva s ohledem na plnohodnotny rozvoj jejich osobnosti. Hodnoceni
probihalo pribézné podle aktualni situace, vZzdy bylo zaméfeno pozitivné, ptipadné byli Zaci
vedeni k sebehodnoceni a ke snaze dosdhnout co nejlepsi vysledek. Vyucujici vyuzily
mezipfedmétové vztahy, navazaly na znalosti Zakd z minulych lekci. Pfi feSeni ukoll byla
zaktim poskytovana individualni pomoc. V zavéru hodin nezbyl vzdy €as na shrnuti lekce a
zhodnocenti jejich vykonu.

V celé skole bylo patrné pozitivni klima. Komunikace vyucujicich s Zéky byla zaloZena
na prirozené autorité, klidnd atmosféra hodin svédcila o nestresujici atmosfére vyuky ve sSkole.
Pti vyuce byly rozvijeny komunikativni dovednosti zakt. U¢itelky pozitivn€ ovliviiovaly vyvoj
vztahi v tfidnim kolektivu, podporovaly kamaradské vztahy mezi détmi vzajemné.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a prFiprava ucitelek na vyucovdani je velmi dobrda. Podminky vyuky jsou
prikladné. Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdace maji nadpriiomérnou uiroveri.
Motivace a zpiisob hodnoceni Zdkii md vyraznou pievahu pozitiv. Uroveii spoluprdce a
komunikace mezi aky navzdjem a mezi Zdky a pedagogy je vynikajici.

Uroveii kvality vzdélavani v 1. - 5. roéniku je velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditelka §koly ma dlouhodobé koncepéni zaméry stanovené na zékladé svych zkusenosti,
znalosti podminek a prostiedi Skoly. Jednim z hlavnich zamérti je vytvofeni podnétného
prostiedi pro zaky i ucitele, ktery je v souc¢asné dobé naplitovan ptistavbou skoly. Dalsi ukoly
sméfuji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, k plynulému piechodu zakt na druhy
stupeit spadovych Skol. Neni opomenuta dulezitost tésné spoluprace srodi¢i a se
spoleCenskymi organizacemi v obci, materialni a persondlni zabezpeceni Skoly. Z koncepce
Skoly vychézi Pracovni plan Skoly 2000-2001. Obsahuje ukoly trvalého -charakteru
i planovanych b&hem Skolniho roku, které jsou redlné, s casovou a jmennou konkretizaci. Plan
akct je vysledkem vzajemné spoluprace pedagogického sboru.

Schvélené ucebni plany a ucebni osnovy hospitovanych predmétii jsou Skolou plnény. Nabidku
vzdélavacitho programu obohacuje zajmova c&innost na Skole - krouzek télovychovny,
astronomicky, keramicky a turisticko pfirodovédny, vyuka anglictiny, prace s pocitaci, divci
klub a vyuka flétny. Zakiim s vyvojovou poruchou uéeni se vénuji dyslektické asistentky. Na
Skole pracuje i logopedicka asistentka. Stavajici individudlni plany jsou zpracovany na
podkladé zprav z vySettfeni PPP v Pardubicich, v§echny ucitelky jsou s nimi seznameny.
Organizacni uspofadani Skoly je dano Organiza¢nim fadem, ktery postihuje organizaéni
strukturu. Organizaéni struktura Skoly funguje bezproblémové€, je zaloZena na vzajemné
komunikaci a dobrém pienosu informaci. VSechny aktudlni informace jsou pracovnicim
predavany pii kazdodennich setkanich, ostatni jsou k dispozici na piehledném misté ve
sborovné-feditelné.

Organizace vychovné vzd&lavaciho procesu se fidi Vnitinim rezimem $koly. Dokumenty Skolni
fad a Vnitini f4d vymezuji povinnosti a prava zaki, pravidla chovani ve Skole. Ze zapist z
porad je zfejmé, Ze ucitelky neopomijeji preventivni vychovu negativnich spolecenskych jevii
jako je kouteni, drogova zavislost atd. Pravidla hodnoceni Zakt upravuje Metodicky pokyn pro
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hodnoceni a klasifikace na ZS Ceperka, ktery mimo jiné upfestiuje zohlednéni klasifikace zaki
se zdravotnim postizenim.

Na pravidelnych schlizkach se rodiciim dostava vSech potiebnych informaci, pti problémech
jsou rodiCe zvani operativné. Vyvéska u vchodu Skoly prezentuje praci zakli a upozoriiuje na
akce a Cinnost $koly. O dalSich aktivitach $koly informuje i mistni ¢asopis ,,Ceperak®, na
kterém se podileji vSichni pedagogové. Vyznamné misto maji spole¢né akce pro rodice a zaky
(vanoc¢ni besidka pro rodice, pro seniory v obci, oslava Dne déti, ekologické vylety).

Informace o vysledcich vzdélavani a o fadé Skolnich aktivit mize vetejnost ziskat ve Vyrocni
zpravé o cinnosti Skoly, kterd je zpracovana v intencich zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

V pribéhu orientacni inspekce byla namétkovou kontrolou zjisténa dobrd uroven vedeni
povinné dokumentace. Drobné nedostatky, které byly shledany (pracovni néapln¢), nesnizily
jejich troven.

Reditelka vyuziva pii vedeni svych podfizenych specifika malé $koly, dafi se ji vytvaiet
pratelské a klidné ovzdusi. Dennim kontaktem piirozené vede a motivuje pracovniky Skoly.
Reditelka v maximalni mife vyuzivd pedagogickou a odbornou zpiisobilost pedagogli a ma
zajem na dal$im vzdélavani, odborném ristu a zvySovani kvalifikace. V rdmci moznosti k tomu
vytvari podminky.

Zasady pro ptiznani osobniho pfiplatku a mimotadnych odmén pedagogickych pracovniki jsou
vypracovana v navaznosti na kvalitu odvadéné prace. Jednim z motivacnich prvka a prostredkt
k t¢innému vyuzivani potenciondlu pracovnikli je dobfe promySlena organizace, pienaSeni
odpovédnosti s ptidélenim piislusSnych pravomoci a znalost vSech pracovnikil. Zésady pro
pfizndni osobniho ohodnoceni a mimotfadnych odmén jsou vSem zaméstnanciim znamy.

Kontrolni ¢innost feditelky je chapana jako komplexni ¢innost, kterd neni ani prostorové ani
Casove ohraniena. Je realizovana na zdklad¢ vypracovaného planu kontrol, ktery je Casove
provadéné hospitace, znichZz jsou vedeny zdznamy a jejichz vysledky jsou s pracovniky
projedndvany.

Zaci se ucastni matematické soutéze Klokan, kde si mohou porovnat své znalosti. Pro
hodnoceni vysledkli pouziva Skola vnitini mechanizmy (provérky, sledovani Grovné Cteni). Pti
pfechodu zakl na spadovou Skolu ziskava feditelka informace o jejich dal$im pisobeni na
danych skolach. Z takto ziskanych poznatkl provadi analyzu k odstranovani nedostatkd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Jednotlivé oblasti v iizeni Skoly - planovani, vedeni a motivovdani pracovnikii, kontrolni
mechanizmy - maji jasnd pravidla fungovdni, jsou vynikajici. Organizovdni mad velmi
dobrou uroveri. Rizeni neni sledem nahodilych Cinnosti, ale je koncepcni a systematické.

Celkové je kvalita iizeni Skoly vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zarazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 170/99 ze dne 7. €ervence 1999 s dodatkem
e Ziizovaci listina ZS Ceperka ke dni 1. ledna 1995 s dodatky
e Vzdélavaci program Zakladni Skoly Skola ¢j. 16 847/96-2
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o Upravy a doplitky &. 25 018/98 schvalenych MSMT CR vzdélavaciho programu Zakladni
Skola ze dne 25. srpna 1998

o [Z¢j. 102 012/98-2450 ze dne 20. ledna 1998
e Pracovni plan Skoly 2000-2001

e Koncepce zakladni skoly v Ceperce

e Metodicky pokyn pro hodnoceni a klasifikace na ZS Ceperka
e Vnitini fad Skoly ze dne 1. zati 2000

e Rad skoly ze dne 1. zai1 2000

e Vyro¢ni zprava 1999/2000

e Pracovni ndpln¢ pedagogickych pracovnika

e Vyhledovy plan rozvoje ZS do roku 2005

e Vnitini reZim Skoly ze dne 1. zati 2000

e Organizace skoly 2000-2001

e Organizacni fad ze dne 1. zafi 1995

e Zapisy z pedagogickych rad

e Plan kontrol a hospitaci 2000-2001

e Zasady pro pfiznavani osobniho piiplatku

e Tiidni knihy

e Rozvrh hodin

e Katalogové listy zakt

o Ttidni vykazy

e Tematické plany

e Vybér zakovskych knizek a pisemnych praci zakt

ZAVER

Pozitiva:

— individudlni pfistup k zakiim

— Siroké nabidka z4jmové ¢innosti

— koncepéni prace feditelky

— vedeni a motivovani pracovnikt feditelkou

— zkvalitnéni prostiedi zaki a pracovnikii skoly provedenou ptistavbou budovy

— vychovné vzdélavaci proces je stale na velmi dobré trovni

Pii srovndni se zjisténimi v ramci inspekce vykonané ve Skolnim roce 1997/1998 byl
zaznamendn pozitivni posun.

Na zdkladé zjiSténych skutecnosti 7 inspektovanych oblasti vyplyvd, Ze kvalita vzdélavaci
¢innosti a Fizeni Skoly je v souhrnu vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Véra Reclova .V. Reclova
V Pardubicich dne 25. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: .26. ¢ervna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jana Chudomska J. Chudomska v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 24.7.2001 102 302/01
(samospravy):
Ztizovatel: 24.7.2001 102 301/01
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Nebyly.
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