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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu s prdvnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona

Cil inspekéni Cinnosti:
Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programi v zékladni Skole.

Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad sramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Soukromé zakladni Skola (Skola) pro déti se specifickymi poruchami uceni a s diagnézou
LMD (lehkd mozkova dysfunkce) byla zifizena 1. 9. 1993. Vyuka probihd ve tfidach
s maximalnim poctem deset zakl, ktefi jsou viazovani na zakladé navrhu Pedagogicko
psychologické poradny (PPP) nebo Specidlniho pedagogického centra (SPC). Zékonni



zastupci podepisuji s vedenim $koly jednoletou smlouvu. Skola sdruzuje zékladni §kolu (ZS)
a skolni druzinu.

Kapacita skoly je 100 zaka. Ve skolnim roce 2008/2009 je zapsano v 9 tiidach 73 zak.

Skola realizuje vyuku v prvnim, druhém, Sestém a sedmém roc¢niku podle svého Skolniho
vzdélavaciho programu ,, Tvorivad skola“, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu
Zakladni skola.

Pedagogicky sbor tvofi dvanact ucitelii a jedna vychovatelka Skolni druziny. Od posledni
inspekce v roce 2002 vyrazné poklesla kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.

Prostiedi budovy je piijemné a esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené vytvarnymi
pracemi a vyrobky zakd 1 uciteli. Vyuka probihd v kvalitné vybavenych kmenovych
a odbornych uéebnach. Zaci maji k dispozici jednomistné vyskové stavitelné lavice, u¢ebnice
a dostateCny vyber pomticek i vyukovych materidlt. Ucitelé pouzivaji kopirky, pocitace,
k dispozici maji didaktickou techniku. K pohybovym a relaxa¢nim aktivitdm slouZzi prostorna
herna.

Skola si i naddle udrzuje vysokou troven vzdélavani a pokraduje v napliiovani svych
koncepcnich zamérd. Vzdélavaci programy doplituje nabidkou Skolnich i mimoskolnich
aktivit pro zaky (napf. kazdoro¢ni ozdravné pobyty zakli v Zakopci, Vano¢ni besidka,
Mikulasskéa nadilka). Spliiuje podminky pro zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zdkladé ekonomickych ukazatelii za roky
2006, 2007 a rozpoctu na rok 2008.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a s ostatnimi zdroji, jejichZ podstatnou cast tvofily piijmy ze Skolného.
V roce 2006 dotace ze statniho rozpoctu Cinila 86 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
Skoly, v roce 2007 87 % a v roce 2008 je ptedpokladany podil dotace ze statniho rozpoctu na
celkovych rozpoctovanych neinvesti¢nich vydajich Skoly 89 %. Kapacita Skoly, ktera je
stanovena na 100 Zzak®, byla napliovana v létech 2006 a 2007 na 76 %, vroce 2008
se naplnénost sniZila na 75 % a to se projevilo 1 na sniZeni rozpoctu financnich prosttedkli ze
statniho rozpoctu na rok 2008. Poskytnuté finanéni prosttedky statniho rozpoctu v letech 2006
a 2007 skola pouzila zejména na mzdy, souvisejici zakonné odvody, ucebnice, ucebni
pomtcky, zdkladni Skolni potfeby a nezbytné vydaje spojené s provozem skoly.

V roce 2006 mimo dotace ze statniho rozpoctu obdrzela také ticelové financni prostfedky na
statni informacni politiku ve vzdélavani (pouZzila je na pfipojeni Skolni sit€ k internetu)
a ucelové financni prostfedky na projekt HODINA. V roce 2007 rovnéZz obdrzela ucelové
finanéni prostiedky na statni informacni politiku ve vzdélavani, které vyuzila stejnym
zptsobem jako v roce 2006. Poskytnuté ucelové finanéni prostiedky v letech 2006 — 2007
Skola pouzila v souladu se stanovenymi cili programii. Na rok 2008 $kola obdrZela ze statniho
rozpoctu ucelové financni prostiedky na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®. Poskytnuté ucelové finan¢ni prostfedky na stanoveny ucel bude
Cerpat ve 4. Ctvrtleti roku 2008.

Vyvoj celkovych vydaji Skoly na ucebnice, ucebni pomicky a zakladni Skolni potfeby ma
v hodnoceném obdobi klesajici tendenci. Ucebnice, ucebni pomicky a zakladni Skolni
potifeby byly financovany piedevSim z finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho



rozpoctu. Vydaje Skoly na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které byly hrazeny
z finan¢nich prostfedkl poskytnutych ze statniho rozpoctu, vzrostly v roce 2007 oproti roku
2006 o 12 %, v roce 2008 se piedpoklada pokles oproti roku 2007 o 55 %.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi ptijimani zakt k zdkladnimu vzdélavani je v souladu s ptislusnymi pravnimi
predpisy. Zakonni zastupci zakl jsou informovani o vzdélavaci nabidce Skoly i o postupu pfi
pfijimani ke vzdélavani. Skolni matriku vede $kola v elektronické podobé i v podobé
katalogovych listl s pfilohami a obsahuje vSechny potiebné udaje. Urceny pracovnik provadi
pribézné zmény a jejich doplnéni.

ZS zabezpetuje zakiim i rodi¢tim poradenskou &innost ve spolupraci s odbornymi pracovisti.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze vétSina zaki ptichazi z jinych skol, poskytuje skola individudlni
pomoc pii zmén€ vzdelavacich programl a problémech z toho plynoucich. Ve Skole plisobi
vychovnd poradkyné s Sestiletou praxi. Neabsolvovala sice odborné studium pro vychovné
poradce, ale jeji Cinnost je systematickd, spolupracuje s vyucujicimi a zdkonnymi zastupci
zakl, shromazd'uje a déale predava informace o Zacich. Koordinuje tvorbu individualnich
vzdélavacich plant pro Zaky se specifickymi poruchami uceni a garantuje jejich uplatiovani
pii vyuce. Skola je schopna identifikovat Zaky nadané v kterékoli diléi oblasti a zajistit jim
odpovidajici vzdélavani. Zatim se nedafi nabidnout §ir§i vybér volitelnych piedméti (nabizi
pouze dva) a znovu obnovit odbornou logopedickou péc¢i v ndvaznosti na vyuku.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam zatfazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona
apodle zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Zajistuje
individualizaci vyuky Zzakl se specifickymi poruchami u€eni podle jejich moznosti.
Napoméha vytvaret pfiznivé socialni a pracovni klima, zaloZené predev§im na vzdjemné
spolupraci. Na zpracovani SVP se podileli vichni ugitelé pod vedenim progkolené
koordinatorky. Skolska rada se s nim sezndmila a souhlasila s jeho znénim.

Koncepce $koly a celkové pojeti a cile SVP vychézeji z dlouhodobého zdméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje a ze zakladnich
charakteristik a specifik vychovy a vzdélavani zaki. Reditelka je priib&zné hodnoti, vysledky
projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou radu i zdkonné zastupce zaku.
Hlavni ukoly jsou rozpracované do ro¢nich a ndsledné¢ i mési¢nich plant. Planovéni je
systematické, orientované na uspésné ukonceni zékladniho vzdélavani a kvalitniho uplatnéni
zakl v jejich dalSim Zivoté. Je v souladu sredlnymi podminkami Skoly. Pfijatd opatieni
vychézeji z vysledkil vlastniho hodnoceni. Do budoucna, z grantu Evropskeé unie, chtéji zfidit
Skolni multifunkéni dilnu, ptfirodni u¢ebnu na skolnim pozemku a relaxa¢ni mistnost.
Reditelka koly splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni $kolského zakona. Uéelné& zpracovala vnitini dokumenty $koly, které
podporuji organizovani vzdé&lavaciho procesu, realizaci SVP, zajistuji obousmérnou
informovanost pracovnikii Skoly, zakt, jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnerii. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je organizovéano v souladu s prioritami Skoly a z&jmy
uciteld.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ze tiinacti pedagogickych pracovniki Skoly jen dva splituji vSechny kvalifika¢ni predpoklady
pro praci na daném typu $koly. Sest pedagogti studuje specialni pedagogiku a dalsi dva
vysokou skolu s pedagogickym zamétenim. Dva ucitelé pracuji na dohodu. Skutecnost, ze
vétSina pedagogii nemd plnou kvalifikaci, se ale ve sledované vyuce neprojevila negativné.
Vyucujici pouzivali pestré metody a formy prace, Sirokou Skdlu pomicek a individuélni
ptistup k zakim. Tim podporovali efektivnost vyuky. Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika
a pfijima potfebna opatieni formou dopliiovani kvalifikovanych pedagogii a aktivni podporou
dal$iho vzdélavani. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) je
soudasti planu prace $koly. Je sestaven v souladu s potiebami 3koly a realizaci SVP
a umoziuje profesni rist pedagogickych pracovnikl. Vedeni v oblasti DVPP vychazi vstfic
zajmlim a iniciativé jednotlivych pedagogl. Zacinajici ucitelé maji vytvotené dobré podminky
pro adaptaci a systém jejich podpory je funk¢ni.

Skola usiluje o vytvéafeni bezpeéného prostiedi a optimalnich piedpokladii pro zdravy vyvoj
74k, V ZS knim piiznivé piispiva organizace zalozend na promysleném rozlozeni
pracovnich a odpocinkovych ¢innosti, zavedeny stravovaci a pitny rezim i zajiSténi vhodnych
podminek pro pohybové aktivity pii relaxaci. Bezpe¢nosti a ochrané zdravi vénuje ZS
odpovidajici pozornost v dokumentech, pfi vzdélavani i1 pfi Gdrzb¢ prostor a jejich vybaveni.
Vyhodnocuje piipadnd rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Dusledkem je, Ze
urazovost zakll v poslednich tfech letech je velmi mald a nemd vzrlstajici tendenci.
Ptedpokladem u¢inného piedchdzeni irazovosti a vyskytu socidlné patologickych jevu je také
disledné vedeni zaka k dodrZzovani stanovenych pravidel. Prevence socialné patologickych
jevu je dobfe zajisténa.

K realizaci SVP ma $kola odpovidajici mnoZstvi materialnich i finanénich zdrojii ziskanych
ze statnich dotaci soukromym Skoldm, ze sponzorskych dart a ostatnich piijm.

Prubéh vzdélavani

Realizace vzdélavani odpovidd vzdélavacim potiebam a moznostem Zzakt. Koncepce Skoly
vychdzi z poznani, ze Zaci s LMD, ke které se vaZze vyvojova porucha u€eni, porucha
koncentrace, hyperaktivita a €asto i porucha chovani, by v prostiedi klasické tiidy zakladni
Skoly jen velmi obtizné plnili pozadavky osnov zakladni Skoly a jejich ucebni vysledky by
neodpovidaly urovni jejich intelektu. Zakladem vzdélavacich uspéchll je sniZzeni poctu zaka
ve tfid€, vytvofeni individudlnich vzdélavacich plant a uziti specialnich pedagogickych
metod. Pro Zaky ma odpovidajici prostorové i materidlni podminky. V budové skoly je devét
kmenovych tfid, pocitatovd ucebna, herna a Skolni druzina. Chybi Skolni dilna, jidelna
a télocvicna. K vyuce télesné vychovy zZaci s vyucujicimi pfechazeji do pronajaté télocvi¢ny
mimo objekt $koly (ZS Srbskd). Je zatazena v dvouhodinovych blocich, pfevazné na pocatku
vyucovani. VéEtSinou jsou v té€locvicné spolecné Zaci n€kolika rocnikid. Tyto skutecnosti
omezuji efektivnost a kladny dopad vyuky télesné vychovy na zaky. K budové Skoly patii
pronajaty Skolni pozemek. U¢itelé maji dobré pracovni zdzemi ve sborovné. Vedeni skoly pii
modernizaci materidlniho fondu vychazi z potteb zakt a podnétti uciteld.

Osobnostni rozvoj zakt vedeni skoly i vyucujici efektivné podporuji. V hodinach podporuji
aktivni u€eni. Pedagogové pii své praci spravné voli a kombinuji metody, formy, strategie,
ptistupy a styly prace a umoziuji tak napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilt stanovenych
v SVP, v ramci moZnosti a schopnosti zakii. Klima ve t¥idach mezi zaky a vyucujicimi bylo
zaloZzeno na vzajemné divéfe. Zaci dostavali prostor ke svobodné komunikaci, uméli si
vzajemné naslouchat a vyjadfit vlastni nazor. Skola pro n& vytvaii velmi dobré motivujici
podminky. Prace vyucujicich je stylove pestrd, coz vyzaduje postizeni zakli. Tomu odpovida
materialné technické vybaveni Skoly 1 pomticky, které jsou v plné mife vyuzivany.



PedagogiCti pracovnici uplatiuji citlivy individudlni pfistup, Zaci jsou motivovani
k pozitivnimu pfistupu k Zivotu. Vyucujici pracuji se zaky tak, aby jim vStépovali zasady
spoluprace, sebehodnoceni a kulturnosti projevu. K podpote spoluticasti zakli poméaha prace
na projektech, kterych se Skola ucastni (dlouhodoby projekt: O Zivoté zvirat, kratkodobé
projekty: Mikulasska nadilka, Vanocni besidka a dalsi) a jejich tspéchy v soutézich (druhé
misto na sportovni olympiad€ handicapovanych Spolu 2007 a tfeti misto ve vytvarné soutézi
Ceskd hlavicka).

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl jsou soucasti Skolniho fadu, ktery vyhovuje
$kolskym predpistiim. Zaci i jejich zakonni zastupci byli prokazatelnym zptisobem seznameni
s jeho znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci a pro Zéka o jeho
vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti zéka, je odivodnény
a motivuje Zaky k uceni a zlepSeni vykonu. Hodnoceni je podkladem pro opatieni ptijimana
ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky.

Partnerstvi

Vyznamnym partnerem Skoly je Skolska rada, ktera se podili na organizaci nékterych akci. Ma
ptistup k dokumentaci Skoly a plni si své povinnosti podle pfislusnych ustanoveni Skolského
zakona. Vzhledem k charakteristice zakti Skola aktivné spolupracuje s poradenskymi centry
zamefenymi na jednotlivé druhy vad a postizeni. Kvalitni je spoluprdce s obcanskymi
sdruzenimi VITA a RENARKON. Skola piikladné spolupracuje se zikonnymi zastupci zaki.
Poskytuje rodi¢im dostatek informaci o UspéSnosti zakli ve vzdélavani na pravidelnych
ttidnich schiizkach a formou individudlnich konzultaci. Také spolupracuje s dal§imi partnery,
napt. se ZS Srbska v Ostravé-Vyskovicich, Vysokou $kolou banskou — Technickou
univerzitou Ostrava (VSB - TU) a Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity. Studenti
specialni pedagogiky, v rdmci své pedagogické praxe, chodi do Skoly ucit a na naslechy,
studenti VSB — TU poméhaji s pfipravou grantu. Vyznamnymi partnery jsou Utad méstského
obvodu Ostrava-Jih a Odbor $kolstvi, mladeze a sportu Krajského titadu Moravskoslezského
kraje. Jako piikladné lze oznadit partnerstvi se ZOO Ostrava. Zaci spoleéné se zaméstnanci
sponzoruji lva Sohana.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ptirodovédné vzdélavani je soucasti koncepcnich dokumentl Skoly, vcetné vychovy
k ochran¢ Zzivotniho prostfedi. Z hospitaci je zfejmé, Ze organizovani vyuky a rozvoj
komunikativnich dovednosti zakli v téchto predmétech je na velmi dobré urovni a rozvoj
osobnosti zéka je vhodné a cilené podporovan. Casova dotace piirodovédnych predméti je
v ucebnim planu skoly dodrZzena. Odbornost vyucujicich ve vyuce prvouky, ptirodoveédy
a ptirodopisu je vyuZzita ve zna¢né mife ( 1. stupeit na 100 %, ptirodopis na 2. stupni se uci
neaprobované, ale na velmi vysoké urovni). Materidlné technické podminky pro vyuku
ptirodovédnych pfedmétli odpovidaji finanénim moZnostem Skoly a zaroven umoZiuji
realizaci SVP. V navitivenych hodinach klima t¥id i irovei vzajemnych vztahi mezi zaky
a vyucujicimi byly na velmi dobré trovni. Casta a odtivodnéna pochvala prace zaki ze strany
vyucujicich béhem vyuky byla pro zdky motivujici a projevila se celkové na ptijemné
pracovni atmosfétre vyucovacich hodin.

Vyuka matematiky probiha v kmenovych tfidach, které jsou podnétn€ a ucelné vybavené.
Uroveii materidlnich podminek dosahuje standardu. Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali
s uCebnicemi, stavebnicemi, papirovymi penézi a také s pomickami, které pfipravili ucitelé.
Vsechny navstivené hodiny byly peclivé pfipraveny a vedeny odborn€ ivécné spravné.
Vyucujici vyuzivali efektivni vyucovaci metody se zaméienim na zaky (skupinové vyucovani,
prace ve dvojicich, vyuzivani mezipfedmétovych souvislosti, relaxacni a pohybové chvilky
apod) a nazorné ucebni pomicky. Podporovali rozvoj klicovych kompetenci v této oblasti,



nabizeli zaktim v pribéhu vyuky rozmanité¢ Cinnosti. Zajem zakidl o piredmét byl pozitivné
ovlivnén osobnosti uciteli. Motivacné puasobilo pribézné slovni hodnoceni, sebehodnoceni
i klasifikace, kterd byla odiivodnéna a vychéazela z pravidel hodnoceni zakli obsazenych ve
Skolnim téadu.

Vysledky vzdélavani Zaka na drovni Skoly

Skola podporuje utvateni odpovidajicich kompetenci Zdka a jeho celkovy rozvoj. Skolni
vzdélavaci programy zohlediiuji moznosti a potieby Zakl a jejich osobni uplatnéni. Vedeni
Skoly, pedagogicka rada, tfidni ucitelé a ostatni vyucujici pravidelné¢ hodnoti vysledky
vzdélavani zakh. Provadéné dil¢i analyzy vysledkd zakl slouzi k planovani dlouhodobych
zameri. Vedeni Skoly 1 ucitelé sleduji dalsi uplatnéni svych absolventli v praktickém zivoté.
Za sledované obdobi tii let, kdy Skolni dochdzku ukoncilo vzdy 10 z4kl (v kazdém Skolnim
roce), nékolik 74kt odeslo i na stiedni §koly s maturitnimi obory. Skola se také zapojuje do
srovnavacich testt CERMAT a SCIO.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Prikladna organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelii podporuji dovednosti Zakii a priispivaji k postupnému
napliiovdni cilit stanovenych v SVP, piestofe ze tiindcti pedagogickych pracovniki $koly
jen dva splituji v§echny kvalifikacni piedpoklady pro praci na daném typu Skoly.

Skola umofiiuje rovnost piistupu ke vzdélivani, pFi pFijimdni %dki postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy.

Skola ucelné vyutiva p¥idélené finanéni prostiedky v souladu s icelem, na ktery byly
piidéleny. Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila,
byly dostacujici k realizaci vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimad opatieni k jejich minimalizaci.

Realizovany SVP pro zdikladni vzdélavini zpracovany podle RVP je v souladu se zdsadami a
cili §kolského zdkona.

Skola svou piikladnou Cinnosti zajist'uje rozvoj osobnosti svych %dkit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostrave, ¢j. 15 434/2006,
ze dne 5. 4. 2006

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 20. 10. 2008

3. Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) ve véci zapisu zmén
v udajich v rejstiiku skol a Skolskych zatizenich, ¢j. 4074/2007-21, ze dne 6. 4. 2007

4. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani (zpracovany podle RVP ZV) TvoFivd
skola, &j. ZS/47/2008
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9.
10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

. Vykaz o teditelstvi kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 3. 10. 2008
. Rozvrhy vSech tfid ve S8kolnim roce 2008/2009
. Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
. Pedagogické rady — pracovni porady 2007/2008, 2008/2009

Skolni Fad a pravidla hodnoceni, ze dne 3. 9. 2005

Zapisy z jednani skolské rady

Provozni 7ad pocitacové ucebny, ze dne 1. 9. 2005

Provozni 7ad skoly

Plan pro DVPP (jmenovité pro kazdého pedagoga)

Organizacni rad skoly,ze dne 1. 9. 2005 (informacni systém Skoly — pedagogické rady,

pracovni a provozni porady, celoro¢ni plan prace, tydenni plany prace)

Plan prace reditele skoly, skolni rok 2008/2009, ze dne 28. 8. 2008

Autoevaluace skoly, ze dne 31. 10. 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly, Skolni rok 2007/2008, ze dne 10. 10. 2008

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly, Skolni rok 2006/2007, ze dne 10. 10. 2007

Cile a ukoly skolniho roku

Ucebni plany pro skolni rok 2008/2009

Kniha urazli zavedend od zacatku skolniho roku 2006/2007

Zaznamy o urazu (4 ks)

Vykaz o urazovosti za §kolni rok 2007/2008, ze dne 10. 9. 2008

Provozni fad Skolni jidelny, ze dne 13.11. 2007

Rad t&locviény ze dne 1. 9. 2003

Rad $kolni druziny, ze dne 10. 1. 2008

Pojistna smlouva ¢. 75722556-13, ze dne 22. 10. 2002

Osvédceni o absolvovani Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bezpecnostnich
technikl $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 24. 9. 2008, zaméstnance s os. €. 11
Osvédceni o absolvovani Skoleni zdravotnik zotavovacich akci zaméstnance s os. €. 9
Osnova skoleni bezpec¢nosti (zéci)

Karty prokazujici revizi drobnych elektrospotiebicti ve skolnim roce 2008/2009
Osnova pouceni zakll o bezpecnosti, ze dne 1. 9. 2008

Traumatologicky plan, ze dne 10. 3. 2003

Zprava o identifikaci a hodnoceni rizik BOZP ze dne 1. 9. 2003

Doklady o nejvy$§im dosazenim vzdélani viech pedagogickych zaméstnancti ZS

Plan cinnosti vychovného poradce 2008/2009

Skolni preventivni strategie pro Skolni rok 2008/2009
. Minimalni preventivni program na Sk. rok 2008/2009 — metodicky material pro interni
potiebu SMP zpracovany okresnim metodikem prevence PPP Ostrava v zari 2008
Primarni prevence socialné patologickych jevu Zaku

Skolni preventivni strategie pro Skolni rok 2007/2008

Zprava skolniho metodika SPJ za Skolni rok 2007-2008, ze dne 19. 6. 2008
Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008 a 2007/2008
Katalogové listy vSech zakl Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni matrika v elektronické podobé

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 4. 10. 2005

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 6. 10. 2006

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. 10. 2007

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 3. 10. 2008

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 10. 1. 2007



50. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dnel4. 1. 2008

51. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. —3. ctvrtleti 2008

52. Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu za obdobi 01. 01. 2006 az 31. 12. 2006, ze
dne 27. 3. 2007

53. Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu za obdobi 01. 01. 2007 az 31. 12. 2007, ze
dne 31. 3. 2008

54. Hlavni kniha za obdobi 01. 01. 2006 — 31. 12. 2006 (tisk 12. 11. 2008)

55. Hlavni kniha za obdobi 01. 01. 2007 — 31. 12. 2007 (tisk 12. 11. 2008)

56. Ucetni sestava Konecny iicet 710 — uicet zisku a ztrat za obdobi 01. 01. 2006 — 31. 12.
2006 (tisk 12. 11. 2008)

57. Ugetni sestava Konecny iicet 710 — uicet zisku a ztrat za obdobi 01. 01. 2007 — 31. 12.
2007 (tisk 12. 11. 2008)

58. Vyuctovani poskytnuté dotace za obdobi 1 — 8/2007, ze dne 12. 10. 2007

59. Vyuctovani poskytnuté dotace za obdobi 9 — 12/2007, ze dne 30. 1. 2008

60. Smlouva o poskytnuti dotace uzaviena podle zadkona €. 306/1999 Sb., o poskytnuti dotace
soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zatfizenim, ve znéni pozdéjsich predpist, ze
dne 21. 2. 2007 (poskytnuti iceloveé uréené dotace ptijemci ve Skolnim roce 2007/2008)

61. Smlouva o poskytnuti dotace uzaviena podle zadkona €. 306/1999 Sb., o poskytnuti dotace
soukromym $koldm, pfedSkolnim a Skolskym zatfizenim, ve znéni pozdéjsich predpist, ze
dne 19. 2. 2008 (poskytnuti iceloveé uréené dotace ptijemci ve Skolnim roce 2008/2009)

62. Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje, ze dne 10. 9. 2008
(poskytnuti ucelové neinvesticni dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motiva¢nich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace*)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 19. prosince 2008 (razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Irena Frydlovad
Mgr. Jiti Crhonek
Mgr. Josef Navratil

Be. OldiiSka KIenKoVa

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 22. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Katefina KarpiSkova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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