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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiské $kola (dale jen MS) se nachazi v méstské zastavbé Moravské Ostravy. Budova je
jednopodlazni a je z roku 1968. Puvodné to byla MS pétitfidni, v soucasné dob& jsou v MS
Ctyfi tfidy s celkovym poctem zapsanych déti 86. Provoz MS je stanoven od 6:00 - 16:00
hodin.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna s kapacitou 150 jidel. IZO: 102 980 101.

MS je ziizena jako zalohovana organizace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je hodnocena na zdkladé hospitacni ¢innosti, kterou
provedla Ceska $kolni inspekce (dale jen CSI) v pribéhu tif dni.. Hospitovana vzdélavaci
¢innost je posuzovana zhlediska jejiho  planovani, materidlné¢ technickych,
psychohygienickych a personalnich podminek. Zjistovana byla rovnéz ufinnost organizace
a forem pedagogické préace, uplatiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu,
zplsoby interakce a komunikace. Daldi zaméstnanci CSI provedli kontrolu efektivnosti
vyuzivani prostfedkil pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim.

Matetska skola pracuje podle tydennich tematickych pland, které si ucitelky zpracovavaji
na zakladé standardizovanych Casové tematickych planti pro mateiské Skoly (vydané MS
CSR dne 23. prosince 1983 pod ¢&.j. 33 483/83 - 201) a v navaznosti na koncepéni zaméry
a rocni plan skoly. K ptipravé pedagogického procesu jsou rovnéz vyuzivany podnétné clanky
z odborného tisku a soucasné pedagogické literatury a poznatky ucitelek, které ziskavaji
na odbornych seminafich. Piiprava ¢innosti vychazi iz pribézného pozorovani déti a jejich
znalosti. O détech si ucitelky v minulém Skolnim roce vedly zaznamy, které jim slouzily pro
poskytovani informaci rodi¢im na tfidnich schlizkach a zejména pro zlepSeni individualnich
¢innosti s détmi. V tomto §kolnim roce vzhledem ke kratké dobg, kdy déti do MS nastoupily,
ucitelky s pedagogickou diagnostikou teprve zacinaji. Planovani vychovné prace je v kazdé
t¥id& pojato jinym alternativnim zpiisobem a je zfejmé, Ze ma stoupajici tiroven. Ukoly a cile
jsou promyslené vzhledem k realizaénim formdm a metodam, neopomiji mravni stimulaci
a rozvoj sociokulturnich dovednosti.

Vychovné vzdélavaci &innost zajistuje sedm pedagogickych pracovnic véetné feditelky MS.
Vsechny pedagogické pracovnice spliuji pedagogickou a odbornou zpisobilost, kterou
stanovuje vyhlaska MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Sest uditelek pracuje na 100% tvazek, jedna na 52% tvazek. Ztohoto divodu jsou
v dopolednich hodinach v provozu ctyfi ttidy, po obéd¢ se déti z nejstarsi tiidy pravidelné
rozdéluji do zbyvajicich tif tfid.

Prostorové podminky vsech tfid jsou piiznivé a piehledné, vybaveni MS nabytkem je
na standardni urovni (koberce jsou mirné opotiebované). Prostory paté tfidy jsou vyuzivany
k nadstandardnim zajmovym aktivitim déti a rovnéz je pravidelné dle rozpisu vyuZivaji
ucitelky s détmi k télesné a literarni vychové. Ve tfidach a hernach jsou promyslené vytvorené
hraci koutky, které svym vybavenim a uloZenim hracek a pomticek pfirozené stimuluji déti ke
hte, ¢innostem, praci a k realizovani pohybovych aktivit. Interiér je pro déti podnétny a dle
finan¢nich moZnosti je feditelkou Skoly tcelné obnovovan. K estetizaci Skoly jsou vyuZzivany
vytvarné prace a vyrobky déti iucitelek. Fond détské ipedagogické literatury je z hlediska
vybéru a mnozstvi novych titull dostacujici, rovnéz didakticka technika je zajiSténa
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v dostate€ném mnozstvi a v pedagogickém procesu je opodstatnéné vyuZzivana.

Soucasti MS je 3kolni zahrada, ktera je standardné vybavena adétmi je vyuzivéna
k pohybovym i rekrea¢nim aktivitam.

Rezim dne je uvolnény arovnomérné rozdeéluje aktivity déti v priibéhu celého dne. Jeho
uspofadani je vyvazené s ohledem na respektovani biorytmu, psychohygieny, stfidani ¢innosti
a specifické potieby déti.

Pitny rezim je zajiStén v prabchu celého dne.

Specifické podminky pro talentované déti vytvaii MS v podobé& zajmovych &innosti: vytvarny
krouzek, ptirodovédny krouzek a krouzek seznamovani s anglickym jazykem. VSechny tyto
zajmové aktivity provadéji ucitelky po kratkém odpocinku déti a projednani s rodi¢i 1krat za
14 dni. Pfedskolni déti se pravidelné zicastnuji predplaveckého vycviku a skoly v piirode¢.

Rizené ¢innosti

Rizené Ccinnosti jsou v MS organizovany vramci volného reZzimu v dopolednich
a odpolednich blocich.

Jednotlivé vychovné slozky jsou zafazovany rovnomérné a vyvazené. Zakladem vsSech
¢innosti byl rozvoj tvofivosti déti, jejich sebeuplatnéni podle schopnosti a moznosti
a uplatiiovani jejich potieb.Rizené ¢innosti vét§inou navazuji na piedem ziskané zku$enosti
a védomosti déti. Jsou vnich respektovany didaktické zasady, ucitelky v nich vhodné
integruji dalsi vychovné vzdélavaci slozky a oblasti. Ve své préci ucitelky rovnéZz uplatiuji
a vyuzivaji nové vzdélavaci postupy (tvofivou dramatiku, smyslovou vychovu apod.).
Zvolené metodické postupy a formy prace v prevazné vétSiné odpovidaly stanovenému cili
1 vékovym moZnostem déti. Metody skupinové i frontdlni prace byly zastoupeny rovnomérné,
pouze v jedné tfidé bylo organizovano zaméstnani s vyraznou pievahou frontdlni préace
s détmi.

Pravidelné je zatfazovana pohybova vychova v riznych organiza¢nich formach. Nejstarsi déti
se k témto aktivitam denné& ptevlékaji do cvicebnich tborli a jejich samostatnost a obratnost
v sebeobsluze je piikladna. V MS je dostatek nafadi i na¢ini. Sledovana ranni cviGeni byla
dobte organiza¢né promyslena a détmi pfiméfené k jejich véku zvladnuta. V letnich mésicich
vyuzivaji ucitelky s détmi k pohybovym aktivitdm i §kolni zahradu.

V ftizenych cCinnostech pfevladd dominantni uloha uditelek, komunikace mezi ucitelkami
a détmi je vlidna a pratelskd. Motivace je velmi U€inn4, je postavena na realizovaném tématu
a vnitinim prozitku déti. Hodnoceni vykonil déti je pozitivné ladéné, zamétuje se zejména
na projevy chovani déti a akceptovani danych ¢innosti a pokynti ucitelek. Komunikativni
dovednosti déti se pravidelné rozvijeji zejména po spontannich aktivitach, kdy déti vytvareji
tzv. ranni kruh, ve kterém si sdéluji své zazitky a pfani pro dal$i ¢innosti. Ve tfidach se
vytvareji pevna pravidla fungovani, déti se vzdjemné respektuji, v pribéhu inspekce nebyly
zaznamenany projevy détské agresivity.

Spontanni ¢innosti

Spontanni aktivity détem umoznuji uplatiiovat vlastni fantazii a tvotfivost. Jsou realizovany
vétSinou jako volné hry azajmové Cinnosti s ur¢itou vazbou na tematicky plan a tizené
¢innosti. Pro realizaci vSech ¢innosti mély déti volny pfistup k hrackdm a jinému materialu.
Béhem téchto aktivit déti rovnéz plni individudlni ukoly a ukoly z mravni a citové vychovy.V
ramci programu tfidy si déti voli zptsob hry, partnera i misto pro hru. Ucitelky vstupovaly
do her nenasilné a citlivé, spiSe jako partneti pti smysluplném rozvijeni her.

I vradmci spontdnnich cinnosti déti mély moZnost rozvijet své pohybové schopnosti.
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Nenasiln€ jsou péstovany kulturn€ spolecenské ndvyky. Déti jsou pravidelné zapojovany
do pfipravy stolovani, zejména u svaciny. Hygienické navyky byly détmi pouZivany
ptirozené, pii sebeobsluznych ¢innostech byla u déti podporovéna a rozvijena samostatnost.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroveini vzdélavaci Cinnosti je posuzovana ve vSech vySe sledovanych kategoriich.
Funkéni a promyslené planovani tvoii velmi dobry predpoklad pro kvalitni pedagogickou
prdaci. Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky koresponduji s potifebami déti
predskolniho zafizeni. Organizace, metody a formy vychovné vidélavacich cinnosti jsou
promyslené, u prevainé vétSiny velmi dobie volené, vedou déti k samostatnosti
a prosocidlnimu chovani. Z hospitaci vyplynulo, Ze je akceptovino soucasné pojeti
piedSkolni pedagogiky s vyvdaienym pomérem mezi ¥izenymi a spontinnimi aktivitami
a integraci vSech vychovnych sloiek.Organizace vzdélavacich Cinnosti byla promyslend,
pouZita motivace byla ucinnd azpiisob hodnoceni déti byl pozitivni. Spoluprdce
a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi je na velmi dobré uirovni.

V souhrnném vyjdadreni je efektivita pedagogické prdace na zdkladé vySe uvedenych zjisténi
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala dlouhodobou koncepci a nasledné z ni roéni plan koly pro $kolni
rok 2001 - 2002, ktery se opird o stru¢nou analyzu minulého skolniho roku. V ro¢nim planu
se mateiskd Skola prezentuje jako zafizeni podporujici zdravy Zzivotni styl s péstovanim
kladného vztahu k ptirod€, moralnim principim a postojim. Hlavnim krédem je ekologicka
vychova, prostfednictvim které budou ucitelky poskytovat détem pfilezitosti k rozvijeni
komunikativnich dovednosti tak, aby je mohly vyuZivat pii zkoumani novych myslenek
a prozitkii. Tento hlavni kol je dale podrobné rozpracovan s uvedenim prostredkil, termint
a zodpovédnosti jeho plnéni.

Roc¢ni plan piehledné zahrnuje oblast pedagogickou a v pfilohdch pak oblast kontrolni,
daliho vzdélavani, uspotadani dennich ¢innosti v MS, spolupraci s jingmi subjekty (rodice,
Vita, zfizovatel), akce a provozni zalezitosti. Plan dopliiuje plan pedagogickych rad a porad.
Pti planovani je vyuZivdno podnéth a pfipominek zitad pedagogickych a provoznich
zamestnancu.

S obsahem ro¢niho planu byli zaméstnanci Skoly prokazateln¢ seznameni na pedagogické
rad¢ dne 5. zafi 2001. Plan je redlny a funkeni.

Planovani je ucelené a vytvaii podminky pro plynulou prdaci Skoly. Celkové mad rozsah
a ucelnost planovani vynikajici uroveii.

Organizovani

Organizacni struktura pfedSkolniho zafizeni umoziluje u¢inné tizeni Skoly. Pravidla provozu
matefské Skoly a kompetence jednotlivych pracovnikil jsou jasna a funkéni. Hlavni pravidla
komunikace s rodici, v€etné informaci pro zaméstnance feditelka stanovila v fadu Skoly.

Organizovani porad je funkéni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace o souc¢asném
stavu matetské Skoly v oblasti vychovné - vzdélavaci afeSenych problémech provoznich
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i pedagogickych. Pracovnice ziskavaji v€as vSechny potfebné informace. Ochrana osobnich
dat je na Skole zajisténa.

Povinna dokumentace je vedena piehledné a zodpovédng, v souladu s § 45b zikona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Rezim dne je uvolnény a je stanoven s ohledem na psychohygienické potieby déti. Stavajici
vnéjsi informacni systém zajistuje pravidelnou a v€asnou informovanost rodict a to formou
pravidelnych tfidnich schizek, aktualnich nastének a dennim stykem pii pfedavani déti.
Velkym piinosem pro déti je ,,Klub maminek pro noveé zapsané déti“, kdy maminky s détmi
v ramci adaptaéniho procesu mohou v priib&hu dvou mésicii (duben, kvéten) s détmi v MS
behem dopoledne pobyvat. MS rovnéz organizuje pro rodi¢e Dny otevienych dvefi, béhem
kterych se rodi¢e mohou aktivné zapojovat do &innosti s détmi v MS. Bohata a atraktivni je
také nabidka spole¢nych akci.

Nézory na praci matetské Skoly byly zjiStény formou anonymnich dotaznikd pro rodice déti
navitévujicich MS. Rodi¢im bylo poskytnuto celkem 40 dotaznikii, které byly piedany ve
tiech tidach. Inspekci bylo zpét vraceno 36 vyplnénych dotaznikli, ze kterych vyplyva, ze
rodie jsou s MS velmi spokojeni, kladné hodnoti zejména piikladny vztah ugitelek k détem
a nabidku nadstandardnich aktivit.

Matetska Skola rovnéZz spolupracuje s Domem d¢ti a mladeze na ul. Ostréilova, kde déti
ziskavaji zakladni poznatky z oboru keramiky. Dlouhodoba je spoluprace s VITOU, ktera pro
MS piipravuje vychovné programy ,.Bambulkov,, a uditelky se zalastiuji jejich seminai.
Poznatky takto ziskané uplatiuji v kazdodenni praci s détmi arovnéZz v ptirodovédném
krouzku. MS ziskala na &innost ptirodovédného krouzku finance prostfednictvim Grantu,
ktery dotoval ztizovatel.

MS spolupracuje s klinickym logopedem.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani predSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly preferuje pii vedeni pracovnikti demokraticky zptisob, ktery se opira o jejich
samostatnost a odpovédnost. Svym pozitivnim piistupem podporuje dobré mezilidské vztahy
a vytvareni tvofivého klimatu skoly.

V systému motivovani pracovnikl vyuzZiva pfiméfenym zplsobem moralni a hmotné
stimulace. Kriteria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli jsou feditelkou pisemné
stanovena.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani ugitelek a sama jde vtomto sméru
piikladem. Ucitelky se zucastiiuji odbornych seminafti, dvé ucitelky jsou clenkami
Spolec¢nosti pro predskolni vychovu, kde se v soucasné dobé fesi aktudlni problematika
zpusobu prace s détmi dle nového Rdmcového programu.

Uroveii systému, rozsahu a efektivnosti vedeni a motivovani lidi je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost provadéna teditelkou se fidi ,,Planem kontrolni a hospitacni c¢innosti,,
a postihuje téméf vSechny oblasti organizacni struktury Skoly. Planované terminy jsou
sledovany a projedndvany s kolektivem pracovnikii. Systém kontrol je realizovan formou
hospitaci, kontrolou pedagogické dokumentace a provozu Skoly. Vysledky kontrolni
a hospitacni ¢innosti jsou s jednotlivymi pracovniky individudlng projednavéany, souhrnné
jsou vyuzivany a zobeciiovany na pedagogickych radéach jako jeden z prostredkii metodického
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vedeni. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je pritkazné a velmi peclivé dokumentovana, zapisy
obsahuji zavery a doporuceni pro dalsi praci. Hospitacni ¢innost vSak neni zamétena na plnéni
ukolid roéniho planu.

Kromé pravidelné a planované kontrolni ¢innosti je feditelka schopna pruzné a citliveé fesit
aktualni problémy a ptipadné vzniklé situace.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené, ucinné a maji motivujici charakter. Kontrolni éinnost je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

VSechny oblasti Fizeni tvoii vyvaZenou jednotu vidjemné se podmiriujicich éinnosti, které
ucinné a pozitivné ovliviiuji vychovné vzdélavaci praci Skoly. V souhrnu je jeho kvalita
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Organizace v roce 2000 dodrzela zavazné ukazatele rozpoctu NIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Organizace vroce 2000 dodrzela zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu
pracovnikd, limit prostfedkii na platy a limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci.

Zameéstnanci (pfepoctené stavy) k 31. prosinci 2000

limit skutecnost
pocet zaméstnancli celkem 7.5 7.5
pocet pedagog. pracovniki 5,5 5,5
pocet ostatnich pracovnikti 2,0 2,0
Mzdové prosttedky roku 2000

limit v K& skutecnost v K¢
prostiedky na platy 894 000 894 000
ostatni platby za prov. praci |0 0

Cerpani nenarokovych slozek platu bylo vtéto mateiské $kole rozdéleno mezi osobni
piiplatky a odmény vpoméru 68% a 32%. Dle sdéleni feditelky nerovnomérné cerpani

wrwe

z divodu nemoci.

Byla ptedloZena ,,Kritéria pro hodnoceni pedagogi,,, ze kterych nebylo ziejmé, zda se jedna
o hodnoceni pro pfiznani osobnich pfiplatki nebo pro pfizndni mimofadnych odmén
a neobsahovala datum zpracovani a dobu platnosti. Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatka
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a mimotfadnych odmén pro nepedagogické zaméstnance nebyla pifedloZena. Z vyplacenych
mimotadnych odmén za rok 2000 byly doloZeny navrhy pouze za mésice listopad a prosinec,
tj. od doby jmenovani stavajici feditelky do funkce.

Matetska Skola (zalohovana organizace) Cerpala postiedky FKSP v roce 2000 prosttednictvim
Skolského ufadu Ostrava. Vroce 2001 prostiednictvim Statutdrniho mésta Ostrava,
Meéstského obvodu Moravské Ostrava a Piivoz.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V roce 2000 byla urena castka ostatnich neinvesti¢nich vydaji na zdka ve vysi K¢ 50,--
a vydaje na uGebnice a udebni pomiicky ¢inily K& 3 899,80. Uhrada faktur byla provedena
prostiednictvim Skolského ufadu Ostrava, kopie faktur nebyly na mateiské $kole zaloZeny.
Organizace vede osobni ochranné pracovni prostiedky na osobnich kartich na svétfené
pfedméty ( SEVT 30 431 9), jejichz stav byl uzavien k 31. prosinci 2000. Byl vypracovan
rejstiik karet.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Tato matefska Skola jako zalohovana organizace, Uc¢tujici v soustavé jednoduchého ucetnictvi
vede evidenci o svych pfijmech avydajich v penéznim deniku, ktery predkladd mésicné
ke kontrole Statutarnimu méstu Ostrava, Méstskému obvodu Moravska Ostrava a Privoz.
Jako zéznam o provedené¢ mési¢ni kontrole pouZzivad tento méstsky obvod nevhodné razitko
LNEPLATNE,,, kterym oznaluje jak vnitini uetni doklady, tak doklady o vydajich (paragon,
faktura) abankovni vypisy. Razitko ,NEPLATNE,, doporudujeme pouZivat na skute¢né
neplatné nebo nevyhovujici doklady. Kontrolou ti¢etnich dokladii za mésic listopad 2000 bylo
zjisténo, ze vydajové pokladni doklady (déale jen VPD) byly nespravné vypliovany v kolonce
,vyplaceno komu,, nebyla uvddéna osoba, kterd penize z pokladny vyzvedla, nybrz nazev
dodavatele. Dale na VPD nebyla vyplnéna kolonka piijemce, tzn. schazel podpis osoby, ktera
penize skute¢né piijala. Od ledna 2001 jiz doslo k napravé a VPD jsou vyplilovany spravne.
Zaznamy o inventarizaci finan¢ni hotovosti byly provedeny v penéznim deniku. Organizace
provedla fyzickou inventuru hmotného majetku ke dni 30.listopadu 2000. Skute¢né stavy byly
zaznamenany na inventurnich soupisech podepsanych odpovédnou osobou. Ke dni
31.prosinci 2000 byly ptfedloZeny stavy hmotného majetku opraveny o pfirGstky a ubytky,
avSak nebyl doloZen inventariza¢ni zapis, ve kterém by byly zaznamenany inventurni rozdily
(v€etné nulovych).

V roce 2000 vydaje na ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii, ucebnice, ucebni
pomiicky provadél Skolsky tiad Ostrava, ostatni vydaje spojené s provozem byly provadény
zfizovatelem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Zalohovana organizace nemuze disponovat s investi¢nimi prostredky.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Mateiské §kole nebyly vroce 2000 ulelové prostiedky Skolskym ufadem v Ostravé
ptidéleny.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

v

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptfedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢.j. 01/07/99-5
s ucinnosti od 1. ¢ervence 1999,

e zfizovaci listina a dodatek €. 1 zfizovaci listiny ze dne 13. bfezna 2001,
e koncepce Skoly a ro¢ni plan na Skolni rok 2001-2002 s pfilohami,

e vnitini fad Skoly,

e vychovné vzdélavaci tydenni tematické plany,

e piehledy vychovné prace, prehledy o dochazce déti,

e evidenéni listy pro déti MS,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

e hospita¢ni zdznamy,

e dotazniky pro rodice,

e zaznamy o détech, vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy),

e rozpis rozpoétu Skolskym ufadem Ostrava pro rok 2000 ¢&j. R/795/2000 ze dne
29. prosince 2000,

e piehled Cerpani finan¢nich prostiedki na ucebnice, Skolni potfeby, ucebni pomicky
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki za rok 2000,

¢ limit mzdovych prostiedki a pracovnik ¢. 163 ze dne 15. 9. 2000,
o rekapitulace mezd 1- 12/2000,

e penéZni denik za rok 2000,

e osobni karty na svéfené pfedméty,

e Ucetni doklady ¢. 206 az 222.

ZAVER

Pozitiva:
e PruZnd organizace vSech ¢innosti s vyvaZzenym pomérem spontannich a fizenych aktivit.

e Tvurci, pozitivni klima Skoly se vstficnymi a partnerskymi vztahy mezi ucitelkami
a détmi.

e Metody pedagogické prace jsou v souladu se soucasnymi trendy piedskolni vychovy,
vyznacuji se soustavnosti v piipraveé a u vétSiny ucitelek tvotfivym piistupem k motivaci
déti.

o Efektivita fizeni je vysoka, podnécuje v organizaci MS neustalé zmény, které vedou
k zodpovédnému a tvofivému pfistupu k praci.

Negativa:

e Drobné nedostatky v zaméfeni hospitacni ¢innosti smérem k plnéni ukoll ro¢niho planu.
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Doporuceni:

e Ke dni Gcetni zavérky dokladat inventarizacni zapis hmotného majetku, ve kterém budou
zaznamenany inventurni rozdily.

Zinspekéniho zjisténi vyplyvda, Ze mateiska Skola svou vSestranné systematickou
pedagogickou Cinnosti zajist’'uje vysoce kvalitni piedSkolni vychovu podporujici zdravy
télesny, psychicky a socidlni rozvoj déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna Lackova e,
Clenové tymu PhDr. Alice Strnadlovd L

Dalsi zamé&stnanci CSI  Jaroslava Sivkova, Hana Strachotova

Ve Frydku-Mistku dne 21. zati 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy:1.fijna 2001

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Marta SVEtHKOVA e

Piedmétem inspekce bylo komplexni zthodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, odbor 15.10. 2001 146 1159/01-00615

Skolstvi,mladeze a sportu Ostrava

UMODb Mor.Ostrava a Pfivoz 15.10.2001 146 1160/01-00615

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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