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Nizev pravnické osoby Obchodni akademie, Stiedni pedagogicka Skola,
vykonavajici ¢innost $koly: VysSi odborna Skola cestovniho ruchu a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky, s.r.o.

Sidlo: SNP 170, 500 03 Hradec Kralové 3

1CO: 25262 327

Identifikator: 600 011 798

Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: PaedDr. Evou Petfikovovou, Feditelkou Skoly
Ziizovatel: PaedDr. Eva Petrikovova, Pardubicka 752,

500 04 Hradec Kralové - Kukleny

Misto inspekéni ¢innosti: ~ Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola,
Vyssi odborna Skola cestovniho ruchu a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky, s.r.o.

Termin inspekéni ¢innosti: 4. - 6. biezen 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkll vzdelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Posuzované obdobi — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 do data inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola, Vyssi odborna
Skola cestovniho ruchu a Jazykova Skola spravem statni jazykové zkousky, s.r.o.,
vykonéava cinnost stfedni Skoly, vys§i odborné Skoly a jazykové Skoly s pravem statni
jazykové zkousky. Vznikla dne 1. 9. 1994. Spolecnost s ru¢enim omezenym byla zaloZzena
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spole€enskou smlouvou ze dne 23. 12. 1996. Do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni byla
zapséana dne 1. ledna 2005.

K terminu inspekce se vzdelavalo ve stfedni Skole celkem 182 74kl (z toho 3 cizinci, 18
zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, dale SVP). Posledni institucionalni
hodnoceni skoly se uskutecnilo v roce 2009.

Ve Skolnim roce 2012/2013 jsou ve $kole realizovany tyto obory vzdélani:

Kod Obor vzdélani Delk.a Forn.la Zpusvob ,
studia studia ukonceni
studia
63-41-M/02* Obchodni akademie 4r.0m. denni MZ
75-31-M/01* Ptedskolni a mimoskolni pedagogika 4r.0m. denni MZ
78-42-M/02 * Ekonomické lyceum 4r.0m. denni MZ

maturitni zkouska (MZ), * skolni vzdélavaci program (SVP)

Skola byla vybavena dal§i moderni informac¢ni a didaktickou technikou, byly rozsifeny
intranetové sluzby, zptistupnéna audiovizudlni knihovna. Vzdélavaci nabidka se rozsitila
o obor vzdélani 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni pedagogika. V souvislosti s novou
MZ doslo k obnové fondu ucebnic anglického jazyka a rozSifeni zdzemi pro anglickou
sekci. Zakiim jsou nabizeny piipravné kurzy ke sloZeni statni (zakladni nebo vieobecné)
zkousky znémeckého a anglického jazyka. Vedeni Skoly mé propracovany systém
srovnavacich feditelskych testll, databazi vlastniho dotaznikového Setfeni pro zjiStovani
spokojenosti Zakli a zaméstnancil.

Nabidka vyuky v cizich jazycich, v oblasti povinnych i volitelnych predméta, je Siroka
(anglicky, némecky, francouzsky, rusky, $panélsky jazyk). Zaci 1. roénikii jsou b&hem
intenzivniho jazykového kurzu rozifazovani do jazykovych (tzv. plovoucich) skupin podle
urovné znalosti ziskanych v zakladni Skole. Tento systém umoziiuje Skole pruzné reagovat
na jejich vysledky vzd€lavani v pritbé¢hu celého studia. Ve spolupraci se smluvnim
partnerem a nad ramec ucebniho planu vedeni Skoly umoznuje Zakiim ziskat fidicské
opravnénti.

Skola je &lenem profesné zaméfenych spolkti a sdruzeni a spolupracuje se SdruZenim
soukromych $kol Cech a Moravy, Asociaci obchodnich akademii, Asociaci stfednich
pedagogickych $kol a Asociaci privodci CR. Funkéni spolupriace byla navazana
s Univerzitou Hradec Kralové a Lékatskou fakultou Univerzity Karlovy v Hradci Kralové.
Reditelka $koly je ¢lenkou poradniho sboru NIDV a Asociace jazykovych $kol s pravem
statni jazykové zkousky pti MSMT.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny piistup ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani zptisobem dostupnym viem
uchazedtim. Reditelka $koly ma vypracovanou naborovou strategii, v ramci které realizuje
navstévy v zékladnich Skolach a ziskava zdjemce o nabizené obory. Pro pfijimaci fizeni
pro Skolni rok 2012/2013 byla stanovena jednotna kritéria (uchazeci byli setazeni podle
bodového hodnoceni, ktery byl stanoven na zakladé primérného prospéchu za 8. ro¢nik
aprvni pololeti 9. ro¢niku zékladni Skoly). Pti pfijiméani ke studiu postupuje Skola dle
platnych ptedpisi.
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Reditelka koly se vénuje poradenskym sluzbam ve spolupraci se $kolni psycholozkou,
kterd zajistuje odbornou pedagogickou a psychologickou c¢innost. Zavazné projevy
rizikového chovani 7akti nebyly v poslednich tiech letech feSeny. Zaci se SVP jsou
identifikovani (jejich evidence byla v prub&hu inspekéni ¢innosti doplnéna do Skolni
matriky). Ucitelé jsou se zpiisoby prace s nimi prokazatelné seznameni. V tomto Skolnim
roce studuje ve Skole i1 nékolik zakd nadanych, ktefi se uci podle upravenych ucebnich
pland. Skola jim nabizi i dalsi vzdé&lavaci aktivity, ve kterych mohou rozvijet sviij talent.

Sezndmeni 74kl s pravidly bezpecnosti a Skolnim fadem probiha vZdy na zacatku Skolniho
roku, pfislusSnd dokumentace je vypracovana a vedena prikaznym zpisobem. Funkci
$kolniho metodika prevence vykonava feditelka $koly. Skola méa zpracovany minimélni
preventivni program socidlné patologickych jevl, ktery je kazdorotné aktualizovan.
Program definuje konkrétni zplisoby prevence véetné metodickych postupii jejich feSeni.

Vyznamnd je spolupriace se Skolni psycholozkou v tematickych oblastech (rodinné
problémy, Sikana, problémy v komunikaci, nespravny styl uceni, strach a fobie, profesni
orientace a zavislost), dale také s odbornymi poradenskymi institucemi, které pro Skolu
zajistuji prednaskovou Cinnost (s Institutem postgradudlniho vzdélavéani ve zdravotnictvi,
Ceskou 1ékaiskou spolecnosti J. E. Purkyné a Policii CR). Minimalni preventivni program
je dopliiovan a podporovan skolnim fadem, celorocnim planem cinnosti Skoly a piikazy
reditelky Skoly (Piikaz feditelky Skoly k prevenci a feSeni Sikany, Smérnice k prevenci
rizikového chovéni, Krizovy plan aj.).

Ve Skolnim roce 2011/2012 probehlo v budové pro zaméstnance i zaky Skoly evakuaéni
cviteni. Zaci byli poudeni i o bezpedném chovani v odbornych udebnach a t&locviéng.
V ucebnach jsou vyvéSeny provozni fady. Lékarnicky prvni pomoci jsou rozmistény tak,
ze usnadiuji bezproblémovy piistup. Jejich obsah je pravidelné¢ obnovovéan. Vsechny
evidované urazy ve Skolnim roce 2010/2011 (osm urazi), 2011/2012 (sedm urazii)
a v prvnim pololeti Skolniho roku 2012/2013 (tf1 Grazy) se staly pfi t€lovychovné ¢innosti.
Mira urazovosti je velmi nizka (2,6 %). Rizika Skoly jsou kazdoro¢né vyhodnocovéana
provérkami bezpec€nosti. Pro Zaky 1. ro¢nikl Skola organizuje adaptaéni kurz.

Vzdélavaci nabidka, organizace vzdélavani

Skola vzdélava v dennim &tyiletém studiu ukonéeném maturitni zkouskou podle ti SVP.
Jejich komparacni analyzou byla shleddna vyraznd podpora rozvoje klicovych kompetenci
zakl v jazykovych a odbornych predmétech podporujicich profilaci nastavitelnosti Sesti
volitelnymi predméty, napt. v Obchodni akademii matematicky seminaf, v Ekonomickém
lyceu seminafe matematicky, spoleCenskovédni, pravni, informacnich a komunika¢nich
technologii, v oboru PfedSkolni a mimoskolni pedagogika matematicky seminaf, pfedméty
s vychovnym a odbornym zamétenim, pisemna a elektronicka komunikace.

Mezi nepovinné predméty vSech tii obori vzdélani patii zejména konverzace v cizim
jazyce, matematicky seminaf, sborovy zpév. Ve vSech tfech programech byly shledany
nedostatky v jednotlivych kapitoldch danych pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy (dale RVP), a to v charakteristikdich a ucebnich osnovach. Vsechny tyto
nedostatky byly odstranény. SVP jsou nyni bezchybné a jsou v souladu se svymi RVP.

Organizace vzdélavani je ucelné nastavena. Aktualni rozvrh vyufovani odpovida
hodinovym dotacim pfedméta jednotlivych ucebnich plant.

Nabizenou mimoskolni aktivitou s vychovné vzdélavacim charakterem je kurz
zdravotnickych dovednosti.
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Prubéh a vysledky vzdélavani

Pribéh vzdelavani byl monitorovan ve tiidach stfedni Skoly. Rozvrh vyuky vychazi
z u€ebnich plant. V ramci inspekénich hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych
ptfedmétech bylo sledovano zvySovani funkéni gramotnosti zakli v oblasti informacni,
¢tenafské, prirodovédné, socidlni gramotnosti a v oblasti schopnosti komunikace v cizim
jazyce. Koordinace vyuky i hodnoceni vysledki vzdélavani jsou provadény v rdmci
piislusnych metodickych sekci. Vyuka vétSiny hodin byla fizena s podporou prezentacni
techniky. Prace se zaky se SVP nebyla v hospitovanych hodindch zaznamenana.
Opakovani, systematizace a upevnéni uciva tvofily podstatnou ¢ast hodin ¢eského jazyka.
Tempo vykladu bylo piizpisobeno individualnim potiebam zaki. V literarni ¢asti vyuky
byla zaznamenana velmi zdafild prace stextem, Zaci urCovali formy, druhy, zanry
1jazykové prosttedky jednotlivych literarnich uryvkia a prokazovali vSestrannou znalost
zakladnich teoretickych poznatki. Dil¢i rezervy byly pozorovany ve vyuziti vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zdkl. Psychosocidlni dovednosti zakt byly uciteli zdmérné
rozvijeny zejména ve vyuce spoleéenskovédnich predméti. Zaci byli vedeni k tomu, aby
rozpoznali a sdileli zakladni pravidla, hodnoty a normy spole¢enského chovani. StéZejni
casti vétSiny sledovanych hodin byla prace uciteld s audiovizudlnimi médii, které
nevyzaduji speciadlni vybaveni ucfeben. Hodiny d¢&jepisu, zdkladi ptirodnich veéd
a pedagogiky byly vedeny heuristickym zplsobem, ktery nutil zdky k pfemysleni
a vyvozovani uciva, hledani vzajemnych souvislosti mezi dil¢imi jevy. Ucitel¢ kladli dtraz
na chronologii isynchronizaci poznatkd, na vysvétleni hlubSich pficin, snazili se
podnécovat aktivitu, samostatnost i1 tymovou spolupraci zdkl. Vyuka informatiky
a odbornych predméti byla také realizovdna na nadprimérné Urovni. Ve vyuce byly
sttidany rizné formy a metody vyuky (napi. metoda brainstormingu k navozeni nového
tématu uciva, skupinovd asamostatnd prace). Atmosféra ve vyuce byla pozitivni
a piatelska, kazei vyborna. Zaci prokazovali velmi dobré védomosti a velky zajem
o ucivo. Aktivné se hlasili a diskutovali s ucitelem, vhodné dopliiovali ucivo vlastnimi
zkuSenostmi.

Do hodin cizich jazyk byla vhodné zafazena prifezova témata. VEtSi Cast sledované
vyuky byla organizovdna v daném jazyce a vénovéana frontdlnimu nacviku gramatickych
struktur a upeviiovani slovni zasoby. Receptivni fecové dovednosti prevladaly v hodinach
nad produktivnimi a interaktivnimi. Vyklad a procvicovani probihaly pfedevSim na bazi
jazykovych prostfedka a funkci, vyuka byla vhodné dopliovana praci se slovnikem, texty
z cizojazy¢ného Casopisu a dalSimi materialy. Komunikativni dovednosti byly realizovany
formou samostatného ustniho projevu. Bezprostfedné provedend zpétna vazba a prace
s chybou posilovaly a upeviiovaly védomosti a dovednosti zakti. Poslechova cviceni byla
realizovana s naslednym provéfenim stupné porozumeéni, k nadcviku spravné vyslovnosti
byla vyuzita jen piilezitostné. Poznatky z oblasti realii a komunikacnich situaci byly
procvi¢ovany ve sledovanych hodinach Spané€lského a francouzského jazyka. Velky diiraz
ze strany vyucujicich byl kladen na motivaci zakl prostfednictvim hodnoceni, klasifikace
a sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vedeni Skoly pouziva pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt vlastni evaluacni postupy
a nastroje. Reditelka $koly kazdoroéné vyhlasuje testovani zakd vsech roénikil a koneéna
data porovnava s vysledky jednotlivych rocnikii v ptedchozim Skolnim roce. Celkové
vysledky vzdélavani skoly jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogickych rad,
pfedmétovych komisi a na poradich vedeni Skoly. Z vyro¢nich zprav a vlastniho
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hodnoceni vyplyva, ze tispéSnost ve vzdélavani zaka v poslednich tfech letech je stale na
dobré urovni. V uplynulém roce se zvysila uspésSnost zakid u MZ (z 98 na 100 %). Vysoké
procento uspé$nosti je dano zab&éhnutym systémem piipravy zakt k MZ. VSichni Zaci
4. ro¢nikll konaji tzv. maturitu nanecisto z predmétl Cesky a anglicky jazyk. Pokud
nedosahnou pozadovanych vysledki, nemohou Uspéiné uzaviit roénik. Zaci viech roénika
piSi na konci ro¢niku srovnavaci feditelské testy z pfedmétli matematika, Cesky a cizi
jazyk. Po jejich ispésném absolvovani mohou postoupit do vysSiho roc¢niku. Neuspesny
zak se musi dané ucivo doucit a znovu absolvovat dany test. Tento zavedeny systém
testovani je ucinny a prispiva ke kvalitni pripravé zakti k MZ. Pocet Zaka se sniZzenou
znamkou z chovani klesl, vyrazné vzrostla neomluvena absence (t¢émét o 50 %).

V roce 2010/2011 se 3kola zapojila do projektu vyhlageného Ministerstvem financi CR
a CNB Méfeni finanéni gramotnosti za i¢elem zji§téni ekonomickych a finanénich znalosti
zakti vSech roc¢nikG Ekonomického lycea a Obchodni akademie. Vysledky se staly
podkladem pro vytvofeni nové strategie Skoly v oblasti rozvoje ekonomické a finan¢ni
gramotnosti zakl. Toto Setfeni Skola provadi kazdorocné.

Dokladem o velmi dobré trovni vzdéldvaciho procesu ve Skole je i1 UspéSnost zakil
v odbornych soutézich na krajské urovni (napf. v psani na kladvesnici v soutézi Hradecka
juniorka se zadkyné 1. ro¢niku umistily na 1. a 5. mist¢). V lofiském Skolnim roce jedna
zakyné obsadila v okresnim kole soutéZe Finan¢ni gramotnost 1. misto, Zakovské druzstvo
3. misto. V letoSnim Skolnim roce se v okresnim kole olympiddy z anglického jazyka
umistil zadk Skoly na 2. misté. Velmi dobrych umisténi dosahuji reprezentanti Skoly 1 ve
sportu (napf. divky obsadily 3. misto okresniho kola ve stolnim tenisu, chlapci 2. misto ve
florbalu). Zaci s velmi dobrymi studijnimi pedpoklady se kazdoroéné zacastiuji $kolniho
1 okresniho kola olympiady z €eského jazyka. Néktefi z nich ptipravuji i Skolni Casopis
SROT, ktery vychazi 1x za dva mésice.

Vyucujici cizich jazykt motivuji zaky ke sloZeni statnich jazykovych zkouSek a v ramci
volitelnych predméti je k témto zkouskam pfipravuji. Zaci maji moznost procviéit si své
jazykové znalosti ve Skolnim 1 okresnim kole konverzacnich soutézi v anglickém jazyce
a pfi jazykovych zahrani¢nich exkurzich. Po ukonceni studia je kazdému Zakovi vystaven
EUROPASS.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Rizeni §koly

Planovani Skoly vychazi z dokumentu Strategie Skoly na obdobi 2010 az 2014 a ze
sttednédobych a kratkodobych cili formulovanych v koncepci rozvoje. Vedeni Skoly
realizaci stanovenych cilli pribézné vyhodnocuje. Dulezitym podkladem pro stanoveni
vzdélavacich strategii je Spolecny hodnotici ramec pro Skoly (model CAF). Dokument je
velmi dobie zpracovany, vychdzi z tady internich i externich analyz a tvoii pro Skolu
¢itelnou zpétnou vazbu. Na hodnoceni vSech oblasti vzdélavani a provozu $koly navazuji
organizatni opatfeni k udrZzeni nebo zlepSeni stavajiciho stavu. Stanovena povinna
dokumentace $koly je vedena. Vyro¢ni zpravy splituji stanovenou strukturu. Udaje
o ¢innosti §koly jsou pravdivé vykazovany. Skolni ¥ad obsahuje veskeré stanovené
naleZitosti.
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Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. Organiza¢ni tad Skoly piehledné vymezuje rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti v fizeni Skoly. Soucasti Organizacniho fadu je Provozni fad, ktery upravuje
pracovni podminky a podminky v oblasti zajmové a mimoskolni ¢innosti, organizaci
vyuky a pravidla pro vyuzivani odbornych uceben. Eticky kodex pedagoga obsahuje
principy jednadni a postojii vyucujicich vi¢i zdkim a Skole, pracovni povinnosti
jednotlivych pracovnikll stanovuji popisy prace. Reditelka $koly jmenovala t¥i metodické
sekce, které zpracovavaji plany na ptislusny Skolni rok a schazeji se dle potfeby. VSechny
porady metodickych sekci jsou dolozeny zéapisy s podpisy zucastnénych s konkrétnim
rozdélenim tkold.

Aktudlni problematika je projedndvana na pedagogickych a provoznich poradach.
Reditelka $koly preferuje piimy kazdodenni kontakt se zaméstnanci. Pozitivnim prvkem
fizeni je vyuZivani zpétné vazby od zaka prostfednictvim studentské rady, ktera
komunikuje s vedenim Skoly zejména o organizacnich a provoznich zalezitostech. Vedeni
skoly vidi ve spolupraci pozitivni ptinos k oboustranné spokojenosti. Reditelka $koly
pravideln€ vyhodnocuje efektivitu vychovné vzdélavacich postupi. Zpétnou vazbu ziskava
vnitini kontrolou vychovné vzdé&lavaciho procesu hospitaéni Cinnosti a zadavanim
vlastnich vystupnich testi.

Vnitini 1 vnéj§i informacni systém Skoly vyuziva vSechny bézné postupy pro pienos
informaci vCetné prostredkil vypocetni techniky (intranet, internet). Rodice maji pfistup do
evidence klasifikace a dochazky zakl pres webové rozhrani prostiednictvim individualnich
ptistupovych hesel. Vedeni skoly zajist'uje pravidelné kontroly vyuky, organiza¢ni oblasti,
hospodateni a materialniho zdzemi vcetné dodrZovani bezpecnostnich a hygienickych
predpisti. Reditelka §koly zpracovala plan kontrol a hospitaéni ¢innosti, ktery prib&zng
vyhodnocuje. Zjisténi tvoii podklady pro opatieni ke zvySovani kvality Skoly. Pohospitacni
rozhovor s vyucujicimi byl feditelkou Skoly a jeji zastupkyni veden v pfitomnosti
inspektorky erudované, profesni dialogy mély konstruktivni, didakticky 1 motivacni
charakter.

Rovnocennym partnerem $koly je Skolské rada, ktera je tficlenna a schazi se pravidelné.
Na svych jednanich se rada vyjadiuje ke vzdélavacimu programu Skoly a zabyva se nédvrhy
jednotlivych ¢lenti rady a feditelky Skoly. Spoluprace s rodici a jejich informovanost je
zajiSténa prostrednictvim webovych stranek a tfidnich schiizek. K dobrym tradicim Skoly
patii neformalni setkavani pedagogl, zakl a rodicl na tradi¢nich spolecenskych akcich
(dny otevienych dvefi, Skolni ples, predvanocni besidky a trhy). Rodi¢e maji moznost
navstivit Skolu individudlné€ podle potieby a vlastniho z&jmu.

Finanéni predpoklady

Na zéklad¢ predloZzenych dokumentl bylo zjisténo, ze v letech 2010 az 2012 S$kola
hospodaftila s finanénimi prostfedky statniho rozpoctu, evropskych fondd a s piijmy
z vlastni ¢innosti. Dotace ze statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydaji byla
poskytovana ve vysi 90 % normativu stanovené¢ho pro srovnatelny typ Skol. Kromé toho
byl rozpocet skoly posilen o dotace pfidélené v ramci rozvojovych programii vyhlasenych
MSMT v souvislosti se zavedenim spoleéné &asti MZ. Prostiedky statniho rozpoétu
zabezpecily pokryti mzdovych nakladi zamé&stnanct Skoly.

V cCervenci 2012 se Skola zapojila do projektu EU penize stfednim Skoldm pod ndzvem
Inovace vzdélavani ve stfednich Skolach. Cilem projektu bylo zkvalitnéni vyuky ve
vybranych oblastech, umoznit vzdélavani pedagogickych pracovniki a vybavit jednu
ucebnu pocitacovou technikou.
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Skola je partnerem projektu Sit spoluprice pii vyzkumu mimoevropskych oblasti.
Finan¢ni prostfedky ziskané v tomto projektu pfispély ke zkvalitnéni vyuky pomoci nové
didaktické techniky a u¢ebnich materiala.

Provoz Skoly a ostatni ¢innosti byly finanéné zabezpeceny piijmy z vlastni ¢innosti. Ty
predstavovaly piedevs§im Skolné od zdkonnych zastupct nezletilych zakt a zaka zletilych.
Dalsi prostiedky skola ziskava prondjmem uceben, zajistovanim zkouSek z ceského jazyka
pro cizince a vyhledavanim dalSich zdroji. Vedeni Skoly aktivné usiluje o zkvalitiovani
materialnich podminek pro vzdélavani zaka.

Personalni a materidlni predpoklady

Ve skole je zaméstndno 24 pedagogickych pracovnikii véetné fteditelky Skoly. Dva
vyucujici nesplitujici podminky odborné kvalifikace byli feditelkou skoly upozornéni na
vyjimku z kvalifika¢nich predpokladii pro vykon prace stim, Ze musi nejpozdéji do
31. prosince 2014 zahdgjit studium. Vékova struktura pedagogického sboru skoly je
piizniva, pramémy vék je 41 let. Skola systematicky podporuje zadinajici ugitele do ti let
praxe. Kazdy znich méd svého uvadéjiciho ucitele. Péce o Ctyii zacinajici ucitele je
zajiSténa zkuSenymi pedagogy. Pii stanoveni uvazku respektovalo vedeni Skoly dané
profesni zaméteni jednotlivych pedagogt. Pii ur€eni pfimé i nepifimé vyucovaci povinnosti
postupovala fteditelka Skoly vsouladu sPracovnim fddem pro zaméstnance Skol
a §kolskych zafizeni vydanym MSMT.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) vychazi z priorit Skoly,
vzdélavani celého pedagogického sboru mé prednost pred individudlnim studiem
k prohloubeni kvalifikace, stejné jako studium ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladi.
Reditelka $koly vytvaii predpoklady pro staly profesni riist viech zaméstnanct $koly. Pii
schvalovani Gcasti na DVPP vychazi zejména z organizacnich a financnich moznosti Skoly.
Nabidka Skoleni je pedagogickym pracovnikiim pravidelné predavdna a jejich zajem je
vétSinou akceptovan. Vedeni Skoly ma stanovené priority DVPP pro letos$ni Skolni rok,
dlouhodobé cile vychdzeji z bezprostiednich moznosti v oblasti lidskych zdroj,
v navaznosti na plan rozvoje a potieb $koly. Reditelka §koly sdélila, ze ucitelé se budou
vzdélavat predev§im v oblasti nové MZ (ziskani specializace hodnotitele, zadavatele
a komisafe). DalSimi prioritami vzdélavani jsou inovace ve vyuce prostiednictvim
vyukovych programt a prace s interaktivni tabuli. Ve Skolnim roce 2011/2012 se ucitelé
zOCastnili dvaceti péti vzdélavacich akci, v prvnim pololeti Skolniho roku 2012/2013
sedmnacti semindit zaméfenych na vyuziti vyukovych programi, tvorbu Sablon
a ekonomickou problematiku. Deset vzdélavacich akci bylo zaméteno na MZ.

Od posledni inspekce se prostorové podminky Skoly vyrazn€ nezménily. Z hlediska
materidlntho vybaveni bylo vSech tfindct ufeben dovybaveno moderni didaktickou
technikou - pocitaci s ptipojenim ke Skolni siti a internetu, dataprojektory, interaktivnimi
tabulemi, soupravami hlasovaciho zafizeni. Skola vytvofila pro potieby vyuky virtualni
knihovnu, ktera je dostupna ucitelim ze vSech pocitacovych stanic ve skole i z domova.

Sborovna s ucitelskou knihovnou je hlavnim informac¢nim centrem Skoly. Ucitelé maji
k dispozici pét kabineti s pocitaci (pét znich je ptfenosnych), které mohou pouzit
k pfipravé na vyucovani. Pocitacové softwary a vyukové programy k interaktivni tabuli
jsou urc¢eny k odborné vyuce. Dvé jazykové ucebny jsou vybaveny slovniky a jedna z nich
1 vizualizérem. Prostornd aula (posluchdrna) je stupnovité uspofddidna a je vyuzivdna
k vyuce, k potfaddani prednasek a besed. Ve Skole je ziizen fond ucebnic, ktery je pravidelné
obnovovan. Zakam $kola ucebnice zaptjéuje. Laboratorni cvideni piirodovédnych
pfedmétl probihaji na Lékarské fakulté a na katedfe fyziky Univerzity Hradec Kralové.
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Pro doplnéni vyuky téchto predméta skola potfada ve spolupraci s ekologickou organizaci
v Hornim MarSové tydenni pfirodovédna prakticka cviceni.

Ucebna hudebni vychovy byla vybavena elektronickymi kldvesami, které Skola zaptjcuje
zakiim 1 domi (8 kusl), pro vyuku literdrni vychovy bylo potfizeno pienosné divadlo
(kulisy a loutky). Pro pfedmét vytvarna vychova maji Zaci k dispozici vytvarné potieby
1 material.

Vyuka predmétu télesnd vychova probihd v pronajatych prostordch Zakladni umeélecké
Skoly Stiezina (dvé télocvicny, atletické hiiste).

Zavéry

Reditelka Skoly pouZivi ticinny styl Fizeni, znd pedagogicky sbor a Fesi problémy tymové.
Adekvatné hodnoti ulitele a Zaky, vytvaii velmi dobré podminky pro jejich prdaci a uceni.
Sebehodnotici zprava Skoly zpracovana podle spolecného hodnoticiho ramce modelu
CAF napomdaha zlepsit organizaci prdce, zefektivnit metody Fizeni, spravu dokumentace
a celkové zvysit spokojenost Zakii a zaméstnancu Skoly. Systematicka a komplexni
analyza umoZiiuje reditelce Skoly kaZdorocné posuzovat, ¢eho Skola dosdhla a Fidici
procesy tak priubéiné zlepSovat. Rozhodnuti vedeni Skoly jsou zaloZena na dostatecném
mnoZstvi informaci a dikladné analyze. Systém Fizeni je ovéieny, propracovany
a podporuje pozitivni rozvoj vitahit se zaméstnanci i se zainteresovanymi socialnimi
partnery.

Znalosti zaméstnancii a jejich odborné zpitsobilosti jsou trvale rozvijeny. Ve Skole je
uplatiiovan systém hodnoceni vSech pracovnikii. Financni prostiedky, se kterymi Skola
disponuje, umoZiiuji zabezpecit realizaci vzdélavacich programii a rozvoj osobnosti Zdakii.
Materialni podminky jsou standardni, bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy vyvoj
Zakii je zajisténo. V dobé inspekce bylo ve Skole vytvoieno pFijemné a pozitivni klima.
SVP jsou v souladu s RVP. Témé¥ v§echny disponibilni hodiny byly vyuZity pro odborné
vzdélavani a na podporu rozvoje matematickych, jazykovych a Ctendrskych kompetenci
Zakii. Realizovany program proti Sikanovdni prispivd k vytvaieni kvalitniho socidlniho
klimatu, zlepSuje tymovou spoluprdaci Zaki i ucitelii. Poradenstvi ve Skole je funkcni.
Rodice Zakit jsou o jejich vysledcich studia iabsenci informovdni prostiednictvim
webového rozhrani.

Nadstandardni pozornost je ve Skole vénovdana cizim jazykium. Vyuka je podporovina
zvySenym poctem hodin v jednotlivych rocnicich, zapojenim rodilého mluvciho do vyuky
a nabidkou mimoskolnich aktivit. Systém zarazovani Ziki do skupin podle vykonnosti
umoZituje prubéiné sledovat i hodnotit jejich uspéch, zdaroverii je i ucinnym ndstrojem
pro jejich motivaci a sebehodnoceni. Zakiim 4. ro¢nikii $kola nabizi jazykové piipravné
kurzy k MZ a porada pro né Skolni maturitni generdlku.

Vyuka vSech sledovanych predmétii byla nadprimérnd, velmi pozitivné byla hodnocena
pecliva piiprava ucitelii, motivace Zaki, plynuly piechod mezi jednotlivymi aktivitami,
sledovani pokroku v Cinnostech jednotlivych Zaki. Vysokou uroveii méla interakce Zak —
ucitel. Prace ucitelii s didaktickou technikou byla soucldasti téméi vSech hospitovanych
hodin. Dataprojektorové projekce byly vyuZity k prezentaci uciva, k diferenciaci i ke
shrnuti poznatkii, k upeviiovdani nabytych védomosti Zaki.. UCcitelé pouZivali rizné
vyucovaci strategie, zarazovali nové pojmy do jii znamych souvislosti a zamérovali se
i na praktické vyuZiti novych poznatki. PiileZitost i ¢as pro verbdlni projev Zdkiim
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poskytovali v dostateéné mive. Usili %dkii podporovala i pravidelné poskytovand zpétnd
vazba.

Skola soustavné zjist'uje a hodnoti troveii vystupii skupinovych i individudlnich
vysledku vzdélavani Zakii v oblastech vymezenych v RVP externimi i vlastnimi
evaluacnimi ndstroji. Reditelka $koly vyuZivd i vysledky vlastniho zjisténi (méieni
spokojenosti Zdakii se Skolou a méFeni spokojenosti zaméstnancu, jejich potieb
a motivace). Tato oblast je hodnocena nadpriimérné.

Ve vétsiné sledovanych oblasti naddle pievaZuje nadstandardni stav, ktery byl jii
konstatovan inspekci uskutecnénou v roce 2009. Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5

v

zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim
a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjsSich predpisi, je pravnicka osoba vykondvajici
¢innost Obchodni akademie, Stiredni pedagogické Skoly, Vys$Si odborné Skoly cestovniho
ruchu a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky, s.r.o., celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil C,
vlozka 11022, datum zépisu 1. 1. 1997, ¢islo vypisu R1156/2013, ze dne 19. 2. 2013

2. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 29 497/2010-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uCinnosti od 1.9.2011, ze dne
14.12.2010

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 18 257/2010-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uCinnosti od 1.9.2010, ze dne
12.7.2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 2. 2013
Jmenovani feditelky Skoly vydané s Gi¢innosti od 5. 1. 1997, ze dne 5. 1. 1997

4
5
6.  Spole¢ny hodnotici rdmec pro skoly (CAF) — sebehodnoceni z roku 2010
7 Strategie Skoly na obdobi 2010 az 2014, podpis feditelky skoly

8.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2012/2013

9.  Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly ve skolnim roce 2012/2013

10. Organizace skolniho roku 2012/2013

11. Plan vedeni v¢etn¢ DVPP - aktualizace 2012/2013

12.  Plén dlouhodobého rozvoje 2012-2016

13.  Roc¢ni a m&si¢ni plany prace ve Skolnim roce 2012/2013

14. Koncepce vyuky cizich jazykt, platnd od 1. 9. 2012

15. Zapisy zpedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013

16. Skolni ¥ad s platnosti od 24. 8. 2012

17. Organizaéni ¥ad SOS a JS s platnosti od 1. 9. 2012

18. Provozni ad s platnosti od 24. 8. 2012

19. Eticky kodex pedagoga

20. Rozhodnuti feditelky Skoly, kterym se ztizuje Skolska rada, ze dne 30. 3. 2005
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Jednaci tad skolské rady

Zapisy z jednani Skolské rady 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z jednani studentské rady ve Skolnim roce 2012/2013

Plany prace metodickych sekci vEetné zapisii ve Skolnim roce 2012/2013
Tematické plany ucitelt pro Skolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogti vyucujicich ve Skole ve Skolnim roce 2012/2013
SVP platné ve $kolnim roce 2012/2013

Matrika Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrh vyu€ovani platny ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy tfid stfedni Skoly vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Inspekéni zprava &j. CSI 145/09-09 biezen 2009

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2012/2013

Skolni zprava o predbé&znych vysledcich spole¢né ¢asti MZ — jarni zkusebni obdobi
rokt 2011, 2012

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013, zati 2012

Skolni program proti §ikanovani

Prikaz feditelky Skoly ¢j. 1/2012 k prevenci a feSeni Sikany, s u¢innosti od 3. 9. 2012,
v Hradci Kralové dne 24. 8. 2012

Smérnice k prevenci rizikového chovani s u¢innosti od 3. 9. 2012, pedagogicti
pracovnici byli sezndmeni na pedagogické rad€ dne 24. 8. 2012

Seznam zakl s poruchami uc¢eni 2012/2013
Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 27. 1. 2012
Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2013/2014, ze dne 25. 1. 2013

Plan sekce vSeobecné vzdelavacich predméti na Skolni rok 2012/2013,
ze dne 24. srpna 2011

Zapis ze schlize sekce vSeobecné vzdelavacich predméti, ze dne 8. listopadu 2012
Zapis ze schlize sekce vSeobecné vzdelavacich predméta, ze dne 24. ledna 2012
Kniha arazt (vedend od 16. 10. 2000 ke dni inspekce)

BéZné urazy (kniha tirazil) vedena od 8. 11. 1994, k 13. 11. 2001

Zaznamy o urazech zaki za Skolni rok 2012/2013

Skolni program proti Sikanovani, dokument bez bliz§iho uréeni

Krizovy plan, zati 2012

Smérnice k organizaci, zajiStovani ukoll a provadéni kontroly na iseku BOZP, leden
2009

Pokyn feditelky k provadéni kontrol zaméstnanct pfi podezieni na poziti alkoholu,
leden 2009

Provozni fad uc¢ebny vypocetni techniky, aktualizace ze dne 1. 9. 2012
Provozni fad ucebny — pisarna, ze dne 3. 5. 2002

Skolni fad sttedni odborné $koly, ze dne 1. 9. 2012

Provozni fad zatizeni Skoly, ze dne 22. 8. 2012
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60.
61.
62.
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Metodicky pokyn k primédrni prevenci socidlné patologickych jevii u déti, zaka
a studentl ve Skolach a Skolskych zafizeni, ze dne 16. fijna 2007

Vyhledavéni, posouzeni a vyhodnoceni rizik, ze dne 3. 9. 2003

Opatteni pro ptipadné zdolavani mimotadnych situaci (Traumatologicky plan)

Osnova Skoleni pro zaky Skoly (proSkoleni o bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a PO)

Provérka bezpec€nosti a ochrany zdravi pii préci pro rok, ze dne 28. 9. 2012
Pozarni poplachové smérnice, ze dne 10. 5. 2011
Rad provozu t&locviény ZUS Na Stfezing, ze dne 1. 9. 2012

11
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe ieditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam veditelky inspektordtu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 22. 3. 2013 (Vazz'tko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. 1.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova, v. 1.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Rachatova, v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova, v. r.

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednéani a ptevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 22. 3. 2013 (razitko)

PaedDr. Eva Pettikovova, feditelka Skoly PaedDr. Eva Pettikovova, v. 1.

Pripominky reditelky Skoly nebyly podany.
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