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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stftednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace u¢ebnich dokumentti ve vybranych oborech sttedniho vzdélani ve skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Charakteristika Skoly

Obchodni akademie ELDO, o.p.s. je obecné prospéSnou spolecnosti zfizenou fyzickou
osobou. Stfedni Skola ma v tomto Skolnim roce celkem 356 zakli denniho studia a 100 Zzaka
dalkového studia, nejvySsi povoleny pocet zakii 818 neni prekrocen. Ve Skolnim roce
2008/2009 ma stfedni Skola ve své vzdélavaci nabidce tyto obory ukoncené maturitni
zkouskou: 63-41-M/004 Obchodni akademie, 78-42-M/002 Ekonomické lyceum a 78-42-
M/003 Pedagogické lyceum.

Stfedni vzdélani zabezpecuje celkem 34 ucitell, jejich odbornd kvalifikovanost umoziiuje
plnit cile vzdélavaciho programu stfedni Skoly. Misto poskytovaného vzdélavani je na Stiedni
59, 602 00 Brno.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi soukromym Skoldm a s ptispévky
na neinvesti¢ni vydaje na provoz od rodicii, zdkonnych zastupcii a zletilych zaki (Skolné,
zapisné, opakovani maturitnich zkousek) a dale s pfijmy za ptipravu a provedeni maturitnich
zkousek, na zdkladé uzavienych smluv. Dotace soukromé Skole byly ve sledovaném obdobi
u oboru vzdélavani Obchodni akademie navyseny, na zaklad¢é uzavienych smluv o zvySeni
dotace s Krajskym ufadem Jihomoravského kraje, z 60 % na 90 % znormativu, nové
ziizovanym obortum vzdélavani Ekonomicke lyceum (zapsan do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni od 1. zati 2006) a Pedagogické lyceum (zapsan do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni
od 1. zari 2007) byly doposud poskytovany ve vysi 60 % normativu.

V roce 2006 byla Skole poskytnuta z Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (dale
jen MSMT CR) ucelova dotace v ramci Stdtni informacni politiky ve vzdélavani (dale SIPVZ)
ve vysi 38 280 K¢, kterd byla pouzita ve vysi 18 181,50 K¢ na neinvesti¢ni vydaje na nakup
vzdélavaciho programového vybaveni a vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Dalsi ucelova
dotace zMSMT CR byla poskytnuta na podporu romskych zaki stfednich $kol v ramci
Programu integrace romské komunity a to na thradu skolného za obdobi leden az €erven pro
dva zdky ve vysi 14 000 K¢ a za obdobi zafi az prosinec pro jednoho zéka ve vysi 3 400 K¢.
Z rozpoctu Jihomoravského kraje ziskala Skola dale v roce 2006 financni prostfedky ve vysi
98 000 K¢, které¢ byly vramci projektu Didakticka technika jako zdklad kvalitni vyuky
vycerpany ve vysi 89 963,50 K¢ zejména na potizeni dvou datovych projektorti a péti kust
zafizeni pro pfenos obrazu a zvuku. V roce 2007 byla $kole z MSMT CR opét poskytnuta
ucelova dotace na podporu romskych zaka stfednich skol, a to na thradu Skolného pro dva
zaky ve vysi 12 600 K¢. Dotace v ramci SIPVZ, poskytnutd ve vysi 10 000 K¢&, byla plné
pouZita na roz$ifeni vybaveni ucebny vypocetni techniky (laserova tiskarna, skener). V ramci
rozvojového programu Dalsi vzdeldavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim
nové maturitni zkousky dostala Skola ucelové finance ve vysi 6 433 K¢, z nichZ vycerpala
400 K&. V roce 2008 byly skole z MSMT CR ptidéleny uéelové finanéni prostiedky ve vysi
80 000 K&, urcené nazvySeni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Tyto
finan¢éni prostiedky byly podle stanovenych kriterii plné pouzity na odmény pedagogii
(vyplaceny zalohové v prosinci 2008) a na pfislusné zikonné odvody. Skola nasledné
zpracovala a pfedala fadné podklady pro zictovani uvedenych dotaci se SR. Nedocerpané
finan¢ni prostredky poskytnutych tc¢elovych dotaci byly vzdy pfedmétem vratky.

Podil finan¢nich prostfedkli ze SR ¢inil ve sledovaném obdobi cca 71 % z celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydajii vynaloZenych na hlavni ¢innost, které ¢inily v roce 2006 cca 14 878 tis.
K¢, v roce 2007 cca 16 264 tis. K¢ a v roce 2008 cca 18 731 tis. K¢. Vyse dotaci soukromym
Skolam méla ve sledovanych letech vzristajici tendenci, to vzhledem k nartistu poctu zaka
Skoly (celkem Z4kt v denni a dalkové formé studia 381 v roce 2006, 477 v roce 2007 a 456
vroce 2008). Podil poctu zakd ekonomického a pedagogického lycea z celkového poctu
vSech zakl denni formy vzdelavani nariistal a podle stavu k 30. 9. 2008 ¢€inil cca 25 %. Podil
vydajli, hrazenych na mzdy a ostatni osobni ndklady (u pedagogickych pracovnikli byly
hrazeny ze SR plné, u nepedagogickych pracovnikil byly vzdy ¢aste¢né dokryty z ostatnich
zdrojit) a na pfislusné zadkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi a zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméestnavatele za Skodu, €inil z dotaci poskytnutych soukromé skole
ze SR cca 82 % v roce 2006, cca 80 % v roce 2007 a cca 88 % v roce 2008. Zbyvajici ¢asti
dotaci, poskytnutych soukromé Skole, byly pouzity na Gthradu energii, sluZzeb a na spotiebu



materidlu. Podil SR na celkovych nékladech pfi pofizeni ucebnich pomicek cinil v letech
2006 a 2007 cca z 20 % a roce 2008 z cca 30 %. Vzdélavani zaméstnanci bylo (mimo vydaju
z tcelovych dotaci ze SR) hrazeno z jinych zdroji. Budova, v niZ je poskytovano vzdélavani,
je ve vlastnictvi Obchodni akademie ELDO, o.p.s. a v ramci hospodarské ¢innosti pronajima
spolecnost prostory ke spolecnému vyuzivani pro vychovu a vzdélavani.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny piistup ke vzdélavani je ve skole zabezpeden. Zaci i zakonni zastupci jsou informovani
o vzdé€lavaci nabidce Skoly a postupu pii pfijimani na webovych strankidch Skoly.
Pro piijimaci fizeni byla stanovena, zvetejnéna a také dodrZena jednotnd kritéria, zalozena
na bodovani vysledkli vzdélavani zakt ziskanych na zékladni Skole. Pro Zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zajiStuje Skola individudlni podminky pii piijimani ke vzdélavani.
Reditel $koly dodrzuje ustanoveni pravnich piedpisii vztahujicich se k pfijiméani zaki
ke vzdélavani.

Ve vSech oborech vzdélavani bylo v dob¢ inspekce evidovano 43 Zakl s poruchami uceni
a chovani, Zadny z nich se nevzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu. Vychovna
poradkyné, kterd je zdrovein metodi€¢kou environmentilniho vzdélavani, vychovy a osvéty
(dadle jen EVVO), vede o téchto Zacich evidenci, kterou pravidelné aktualizuje
a na pedagogickych radach pfedava informace vyuc€ujicim. V letosnim Skolnim roce se podle
individualniho vzdélavaciho planu vzdelava 22 zakt zddvodu sportovni reprezentace
a 28 zaki z dlivodl zdravotnich a dlouhodobych onemocnéni. Kazdy ttidni ucitel analyzuje
na zavér obdobi, ve kterém se zadk vzdélava podle IVP, splnéni podminek klasifikace.
Socidln€ znevyhodnéni Zaci se, dle sdéleni vychovné poradkyné, ve skole nevzdélavaji.

Plan vychovného poradenstvi je pritbézné aktualizovan a na zavér Skolniho roku vyhodnocen.
Poradenské sluzby mohou vyuzivat jak zaci, tak i zdkonni zastupci. Vychovné problémy jsou
feSeny s vychovnou poradkyni nebo pted vychovnou komisi. Kariérni poradenstvi a pomoc
pfi zméné oboru vzdélavani, je ze strany Skoly zajiSténo. Vychovné poradenstvi je ve Skole
zabezpeceno a plni svou funkci.

Vedeni $koly

Vzdélavaci program Skoly odpovida zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Vyuka
a jeji organizace u vSech vyuCovanych oborG vychazi ze stdvajicich predpokladi Skoly
a pozadavku trhu prace v regionu. Na zéklad¢ vydanych Ramcovych vzdélavacich programii
(dale jen RVP) 8kola vytvati skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) pro obory Obchodni
akademie a Ekonomické lyceum se zahajenim vyuky od 1. zaii 2009.

Strategie a planovani Skoly vychazi z dlouhodobych zdmért vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy. Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly jsou jasné€ stanovené, feditel Skoly plany pribézné
inovuje a dil¢i cile zapracovava do rocnich a operativnich planti skoly. Plany jsou vzajemné
provazané a zahrnuji vSechny podstatné cinnosti Skoly. V koncep¢nich zdmeérech Skoly
je rovnéz zminéna v Casti profilu absolventa znalost zdkonitosti ptirodovédnych disciplin
véetng ekologickych dusledkii pii jejich aplikaci. Reditel $koly zpracoval na zikladé
stanovenych kritérii v souladu s pozadavky Skolského zédkona Viastni hodnoceni skoly, které
vyuzil pro stanoveni opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani.



Reditel $koly je ve funkci od roku 2005, spliuje predpoklady pro vykon své funkce, plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a odpovédné piistupuje k fizeni vSech Useku
¢innosti Skoly. Vnitini dokumenty jsou aktualizované a podporuji napliiovani vzdélavaciho
programu Skoly. K vlastnimu fizeni Skoly vyuZzivd podnéti z jednani pedagogické rady,
pfedmétovych komisi a Skolské rady. Systém vnitini kontroly se zaméfuje na vSechny oblasti
¢innosti Skoly. Skutec¢ny pocet hospitaci provedenych ve vyuce vedenim skoly je vSak velmi
nizky a neodpovida rozsahu i zaméteni poskytovaného vzdélani. Zavedeny informacni systém
zajiStuje vCasny a dostateCny pienos informaci pro zdky, rodi¢e a podporuje napliiovani
obsahu vzdélavani. Informace k vefejnosti prezentuje Skola na webovych strankach.
Na zékladé zjisténi CSI v letech 2005, 2007 a 2008 pfijal feditel u¢inna nasledna opatieni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vékoveé vyvazeny pedagogicky sbor je tvoren 34 pedagogickymi pracovniky (29 internich,
5 externich). Odbornou kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou ¢innost splituje 27 uciteld, dalsi
3 si potfebnou kvalifikaci dopliiuji. Reditel $koly sleduje a vyhodnocuje personalni zajisténi
vyuky. Pro organizaci dal$iho vzdélavani stanovil plan a vytvafi piiznivé podminky pro jeho
napliiovani. Pée o odborny rist ucitel podporuje jejich tvofivy pfistup k pojeti vyuky.
Vedeni skoly vénuje u€innou podporu zac¢inajicim ucitelim (7 ucitelii do 3 let praxe), k jejich
uvadéni jsou urceni zkuSeni ucitelé, kteti jim poskytuji odbornou i metodickou pomoc. Oblast
personalnich podminek je na dobré tirovni.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpe¢nosti zékii v pribéhu vzdélavani. Vydany Skolni
7ad je z hlediska bezpe€nosti a ochrany zdravi zak v souladu s pfisluSnym ustanovenim
$kolského zakona. Zaci jsou s podminkami pro bezpeéné chovani prokazatelné seznamovani,
o ¢emz sveéd¢i zapisy v tfidnich knih4dch a podpisy Zakli na prezenénich listinach. Rovnéz
prevenci socialné¢ patologickych jevli vénuje Skola soustavnou pozornost. Odborny
a podrobn¢ zpracovany Plan minimdlniho programu prevence zohlediuje specifika Skoly.
Realizovana preventivni strategie $koly umoziuje predchazet socidlné patologickym jevim
véetné¢ Sikany. Metodicka prevence spolecné¢ s vychovnou poradkyni spolupracuji
se zdkonnymi zastupci zakl, poradenskym centrem pro drogové zavislosti, sdruzenim podané
ruce a dal$imi subjekty. V piipadé zjiSténi negativniho chovani zakl jsou pfijimana opatieni
k naprave. Od zacatku Skolniho roku eviduje skola 9 urazii a za posledni tii roky pocet trazl
nevykazuje trendové zmény.

Materidlnim podminkdm vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost (oprava a poloZeni podlah
ve tidach, rekonstrukce topeni a socidlniho zafizeni a vybaveni odbornych uceben). Vyuka
sttedni Skoly probiha ve vlastni, vhodné upravené budoveé v 17 kmenovych a 5 odbornych
ucebnach (vypocetni techniky, administrativy, jazyki a odbornych predméti). Odborné
ucebny jsou dobfe vybavené technikou pro datovou projekci, dotykovymi tabulemi a novym
nabytkem, kmenové ucebny rtizné velikosti jsou bez didaktické techniky, rovnéz postupné
vybavované novym nibytkem. Skola nema dostateéné zdzemi pro vyuku piirodovédnych
pfedmet. V kabinetech uciteld jsou osobni pocitace s moZnosti pfipojeni na internet.
Stravovani a ubytovani zakl tesi Skola ve spolupraci s odbornym ucilistém, vyuku télesné
vychovy prondjmem sportovniho zatizeni. Dals$i ptilezitosti v rozvoji materidlnich podminek
spocivaji v zatepleni budovy s vyménou oken, v rekonstrukci stfechy a uceben. Materidlni
podminky Skoly umoziuji realizovat obsah vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje vzijemné provazanou nabidkou obortl se zam&fenim na ekonomické obory
a pedagogické lyceum. Vzdélavaci nabidka vede Zaky k dosahovani ocekdvanych vystupt
uplatnitelnych na trhu prace. Organizace vyuky a pocty zakidl ve tfidach jsou v souladu
s platnymi pravnimi predpisy a odpovidaji materidlnim a persondlnim podminkam Skoly.



Rozvrhy hodin jsou stanoveny pro jednotlivé tfidy a jejich Upravy aktualné zvetejiiovany.
Ve spolupraci s firmami a podnikatelskymi subjekty zajistuje Skola praktické odborné
vzdélavani zaka. Skola vytvaii vhodné prostiedi pro vzd&lavani, predeviim v oblasti
prostorové a psychosocialni.

VétSina sledované vyuky probihala v pfiznivém klimatu a vedla Zzéky k zodpovédnému
ptistupu ke vzdé€lavani. Vyucujici ve sledovanych hodindch vyuZivali svou odbornost
a pfedavali zakim poznatky z praxe. Z hospitovanych hodin vyplyva stejné zjiSténi jako
z vlastniho hodnoceni Skoly, a to, ze pfilezitost k rozvoji méa Skola v oblasti vybavenosti
pomuckami. Citelny nedostatek vhodného vybaveni je zvlaste ve vyuce ptirodovédnych
predmétt. V hoding, kde byly vyuzity dostupné pomicky a vybaveni prostiedky informacnich
a komunikac¢nich technologii (déle jen ICT) se podstatné zkvalitnila vyuka. Pouzité¢ formy
a metody se liSily, nékteré hodiny mély tradi¢ni frontdlni charakter s vyuzitim jediné metody
vyuky, v jinych hledali vyucujici netradi¢ni zptisoby. Ucebny, ve kterych sledovand vyuka
probihala, nevytvarely podnétné prostfedi, kromé multimedidlni pracovny. Na ZzZaky byly
v hodinach kladeny pfiméfené pozadavky a ti respektovali nastavend pravidla chovani.
Podpora rozvoje komunikacnich dovednosti byla zietelnd pouze v nékterych hodinach,
v ostatnich se Zaci stavali spiSe pasivnimi pfijemci informaci. Vyuka byla zaloZena na duvéte
a vzdjemném respektovani stanovenych pravidel, podporovala v rizné intenzité rozvoj
osobnosti zéka a spolupraci zaka.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zakia ve Skole se tidi pravidly, kterd jsou soucasti Skolniho
fadu, ale nejsou zcela zpracovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Hodnoceni zakt
uciteli bylo pozorovano jen v €asti hospitovanych hodin. Mal4 pozornost byla téméf ve vSech
hodinach vénovana sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Zaci jsou hodnoceni znamkami,
které jsou zapisovany do studijnich prikazlia do elektronického informaéniho systému.
Vedeni skoly sleduje vysledky vzdélavani a dosahovani urovné klicovych kompetenci
si ovéiuje pomoci testll a hospitacni Cinnosti. Pribéh vzdélavani je na standardni tirovni.

Partnerstvi

Skola aktivné navazuje kontakty s vyznamnymi partnery z ad odborné vefejnosti i statni
spravy, podnikatelskymi subjekty, coz ptispiva ke zlepSeni priibéhu i kvality vzdélavani.
Reditel spolupracuje se zakladatelem $koly a Skolskou radou, ktera soucasné zastupuje
i zdkonné zastupce zakili a zdkovskou samospravu. Z hlediska zajisténi pedagogické praxe
a moznosti dalSiho vzdélavani uciteld je Uspésna spoluprace s Masarykovou univerzitou Brno
a dalSimi fakultami vysokych $kol v Brné a v Praze. Pro ¢innost Skoly je rovnéz dulezita
spoluprace s Obchodni a hospodaiskou komorou v Brn€, Jihomoravskym krajem,
zastupitelstvem Méstské asti Kralovo Pole, Brnénskymi veletrhy a vystavami, Policii Ceské
republiky a dal§imi partnery. Skola nabizi fadu vzdélavacich a zajmovych aktivit, podporuje
ucast zakt v odbornych, védomostnich a sportovnich soutézich. Aktivita Skoly ve vyhledavani
partnerti je pro Skolu pfinosna.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pro EVVO sestavila Skola plan na Skolni rok 2008/2009. Cilem je u zakd prohlubovat
environmentalni navyky, které ziskali Zaci pii pfedchozim vzdélavani a zvySovat ekologické
védomi vSech zaméstnanct Skoly. EVVO je soucasti vybranych predmétii ve vSech oborech
vzdélavani. Ve zpracovavaném SVP pro obor obchodni akademie po¢ita $kola s dostatkem
c¢asového prostoru pro zpracovani projektl zoblasti EVVO. Planované seznamovani
pedagogli s informacemi o EVVO pomoci nastének je jiz realizovano. Ve sledovanych
hodinach byla v riizné mife podporovana environmentalni vychova. Skola tzce v oblasti
EVVO spolupracuje s partnerskou skolou (SOU tradi¢nich femesel) se stejnym zfizovatelem,
spole¢né jsou zapojeni do projektu Zelend energie. Vedeni Skoly je soucdsti systému



environmentalniho managementu. Zaci jsou vedeni k Gisporam energie a tiidéni odpadil. Zaci
prvnich ro¢nikli zpracovavaji v nékterych pfedmétech prezentace zamétené na problematiku
zivotniho prostiedi a globalnich problémt lidstva. K vychovnému plsobeni na zaky vyuzivaji
ucitelé obsahu uciva a realizovanych projektii, zamétuji se pfedev§im na prevenci a propagaci
zdravého zivotniho stylu.

Ctendriskd gramotnost je soucasti vzdélavani zaka Skoly a ucitelé ji sleduji a pravidelng
vyhodnocuji. Zaci ve sledovanych hodinach pracovali s textem, psanému i sly§enému textu
vétSinou rozuméli, vyhleddvali informace a spolecné je porovnavali. Ve spolupraci s uciteli
prezentovali své ndzory na zadané otazky a vyuzivali svych ziskanych védomosti
1 dovednosti.

Vysledky vzdélavani Zaki na tdrovni Skoly

V celém prubchu vzdélavani vénuje Skola dostateCnou pozornost GispéSnosti zakil a analyzuje
jeho vysledky. Hodnoti je na jednanich pedagogické rady a jejich ptehled uvadi v Zdvérecném
hodnoceni vysledkii studia. 7 analyzy vyplyva, ze porovnanim vysledkii prospéchu
v poslednich dvou Skolnich letech doSlo ke zvySeni poctu prospivajicich zaki. Pravidelné
je vyhodnocovano i vzdélavani 7akt s individualnim vzd&lavacim planem. Skola
ma stanovena opatfeni k zajiSténi informovanosti zdkonnych zéastupct a zletilych Zzakt
o pribéhu vzdélavani, kde jsou jasné nastavené povinnosti vyucujicich. Hodnoceni zakt
je zapisovano do studijnich prikazi a do elektronického informaéniho systému. Do narodniho
srovnavaciho testovani se Skola nezapojuje.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni
a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumenti.

Ve sledovaném obdobi Skola respektovala zdasady rovného piistupu ke vzdélavani,
zohlediiovala vzdélavaci potieby jednotlivcit a pii prijimani Zakit dodriovala podminky dané
pravnimi piedpisy.

V' hodnoceném obdobi poslednich tii let byla vySe financnich prostiedkii dostalujici
k pokryti potieb pii poskytovani vzdélavani. Provedené upravy Skoly a dopliiovani vybaveni
odbornych uceben se pozitivné projevily ve zlepSeni materidalnich podminek Skoly.

rvr

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani vytvaii Skola pFiznivé podminky.
Ucinnd preventivni strategie $koly umoZiiuje piedchdzet a minimalizovat vyskyt socidlné
patologickych jevii.

Vzdélavaci program Skoly vychazi ze stavajicich piedpokladit Skoly, poZadavkii trhu prdce
a je v souladu se zdasadami a cily platného Skolského zdkona.

Skola se cilené vénuje environmentilni vychové, snaii se vyufivat obsah uciva
a realizované projekty k vychovnému piisobeni. Rizikem se jevi nedostatek pomiicek zvldasté
pro prirodovédné piedméty, v tomto sméru ma Skola piileZitost k rozvoji.

Rozvoj osobnosti Zdaka je podporovana dobrymi pracovnimi a materidalnimi podminkami
a piiznivym  klimatem Skoly. K dalS§imu zkvalitiiovani vzdélavani by prispéla vétsi
promyslenost pii vyuZivani netradicnich vyucovacich metod aktivizujicich Zaky vzhledem
k jejich schopnostem, podpora komunikacnich dovednosti Zdikii, vybavovini modernimi
ucebnimi pomiickami a jejich efektivni vyuZiti, diislednéjsi kontrolni Cinnost ze strany
vedeni Skoly a hodnoceni Zdakii cilené zaméiené na vzdajemné hodnoceni a sebehodnocend.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti vedeného Krajskym soudem v Brné,
cislo vypisu 9005/2009, ze dne 19. unora 2007
Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy o udajich vedenych v rejstiiku,
¢j. 3934/2009-21, ze dne 2. biezna 2009 s tcinnosti od 1. zati 2009
Krajsky urad Jihomoravského kraje — Rozhodnuti o zapisu do rejstriku skol a skolskych
zarizeni, ¢.j.. JMK 36281/2007, ze dne 2. dubna 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ¢.j.: 3934/2009-21, ze dne 2. bfezna 2009
T7idni knihy, katalogové listy, tridni vykazy vsech tiid ve skolnim roce 2008/2009
Jmenovaci dekret reditele Skoly s ucinnosti od 1. zari 2005

Vykaz o stredni skole S 8-01 k 30. zari 2008, ze dne 6. fijna 2008

Skolni #ad OA ELDO, o.p.s. od skolniho roku 2005/2006, ze dne 30. srpna 2005
Koncepce rozvoje skoly
Plan prace — skolni rok 2008/2009
Koncepce dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 28. srpna 2005
Plan minimalniho programu prevence na Skolni rok 2008/2009, ze dne 2. zati 2008
Dodatek ke skolnimu r7adu — Individualni vzdélavaci plan, ze dne 30. srpna 2005
Provozni 7ad skoly, ze dne 28. srpna 2005

Organizace Skolniho roku 2007/2008, 2008/2009, ze dne 31. srpna 2007 a 29. srpna
2008
Zapisy z tridnich schiizek s rodici ve skolnim roce 2008/2009
Proskoleni Zakit — skolni rad ve skolnim roce2008/2009, ze dne 1. zafi 2008
Vyhodnoceni rizik, ze dne 1. listopadu 2007
Kniha urazii od skolniho roku 2007/2008

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2007/2008, ze dne 12. zati 2008
Traumatologicky plan, ze dne 1. listopadu 2007

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008, zati 2008

Smérnice bezpecnosti prace, ze dne 1. listopadu 2007
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvyssim ukonceném
vzdelani — k datu inspekce ve Skole (pocet ks 34)

Zprava o vlastnim hodnoceni skoly za skolni rok 2007/2008, kvéten 2008

Zapisy z jednani pedagogickeé rady ve skolnim roce 2008/2009 (5x)

Zapisy z jednani Skolskeé rady ve Skolnim roce 2008/2009 (3x)

Plan cinnosti skolské rady pro skolni rok 2008/2009, ze dne 3. zati 2008

Skoleni BOZ 2dikii, ze dne 1. zati 2008

Skoleni BOZ zaméstnancii Skoly, ze dne 18. biezna 2009

Plan informacnich schiizek pro rodice Zakii ve skolnim roce 2008/2009, ze dne 3. zati
2008
Rozvrh hodin

Ucebni plan obchodni akademie, 63-41-M/004, i¢innost 2008/2009, bez uvedeni data
Ucebni plan ekonomického lycea, 78-42-M/002, uc¢innost 2008/2009, bez uvedeni data
Ucebni plan pedagogického lycea, 78-42-M/003, u¢innost 2008/2009, bez uvedeni data
Plan DVPP na skolni rok 2008/2009, ze dne 30. srpna 2008

WERB.skolyjh.cz
Plan prace vychovného poradce Skolni rok 2008/2009, ze dne 18. zati 2008
Individualni vzdélavaci plan sk. rok 2008/2009 II. pololeti, bez uvedeni data
Rozhodnuti reditele o povoleni studia podle individuadlniho vzdélavaciho planu, ze dne
12. tinora 2009 (12 ks)
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Zdravotni duvody a dlouhodobé nemocni II. pololeti Skolniho roku 2008/2009, bez
uvedeni data

Kontrola plnéni IVP za jednotlivé studenty, (8 ks, zpracovéano tfidnimi uciteli)
Hodnoceni vysledkit denniho studia — 1. pololeti — skolni rok 08/09, bez uvedeni data
Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok 2008/2009, ze
dne 1. zaii 2008

Prirucka systému environmentalniho managementu, ze dne 31. ¢ervence 2006

Plan odpadového hospodarstvi Obchodni akademie ELDO o.p.s., ze dne 1. z&ti 2008
Jmenovani metodika — koordinatora environmentalni vychovy a vzdeélavani, ze dne
1. zari 2008

Podminky pro prijimaci rizeni pro skolni rok 2009/2010, bez uvedeni data

Informace o prijimacim rizeni Skolni rok 2008/2009, bez uvedeni data

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 4. tijna 2006

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 3. tijna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1.-4. ctvrtleti 2008 ze dne 15. ledna 2009

Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2006/2007 ze dne 16. inora 2006

Smlouva o zvyseni dotace na skolni rok 2006/2007 ze dne 28. biezna 2006

Dodatek ¢. 1 ke smlouve o poskytnuti dotace ze dne 16. 2. 2006 ze dne 19. dubna 2006
(ekonomické lyceum)

Zprava nezavislého auditora o overeni nadkladovych vynosovych uctii a zpiisobu
vynalozZeni dosazeného vysledku hospodareni k 31. 12. 2006 ze dne 26. dubna 2007
Rozpoctova zmeéna cislo 89 ¢. j. JMK 70337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)
SIPVZ

Skol (MSMT) VM4 Vyictovani ticelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 31. ledna 2007

Rozhodnuti ¢. 11 345/2006 — 22 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu
CR na rok 2006 ze dne 19. kvétna 2006 na program Podpora romskych zak stfednich
Skol na obdobi leden — ¢erven 2006

Rozhodnuti ¢. 28 176/2006 — 22 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu
CR na rok 2006 ze dne 15. prosince 2006 na program Podpora romskych zaki stfednich
Skol na obdobi zafi - prosinec 2006

Rozpoctova zména cislo 105 ¢ j. JMK 83161/2006 OS ze dne 26. Gervna 2006 ucelova
dotace z rozpoctu JMK z dota¢niho programu Dotace soukromym a cirkevnim Skolam
pro rok 2006 na projekt Didakticka technika jako zéklad kvalitni vyuky

Udaje o financénim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006 ze dne 18. ledna
2007

Uctovy rozvrh na rok 2006 ze dne 21. biezna 2007

Predvaha — Hlavni kniha uctit za mésic 12 za rok 2006 ze dne 9. unora 2007 (stfediska
010,011, 012, 013, 021, 022, 030)

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006 ze dne 15. bfezna 2007

Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2007/2008 ze dne 20. unora 2007

Smlouva o zvyseni dotace na Skolni rok 2007/2008 ze dne 7. btezna 2007

Dodatek ¢. 1 ke smlouvé o poskytnuti dotace na sk. r. 2007/2008 ze dne 7. 3. 2007
ze dne 2. kvétna 2007 (pedagogické lyceum)

Zprava nezavislého auditora o oveéreni ndkladovych vynosovych ucti a zpusobu



vynaloZeni dosazeného vysledku hospodareni k 31. 12. 2007 ze dne 31. biezna 2008

72. Zadost pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym
uradem v rozvojovém programu ve vzdelavani Ministerstva Skolstvi, mladezZe
a telovychovy “Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni
politiky ve vzdelavani v roce 2007 “ €. j. 24 529/2007 — 25 ze dne 31. fijna 2007

73. Rozpoctova zmeéna cislo 320 ¢. j. JMK 154502/2007 ze dne 26. listopadu 2007
(UZ 33155) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky

74. Rozpoctovd zména cislo 360 ¢ j. JMK 160976/2007 OS ze dne 7. prosince 2007
(UZ 33245) SIPVZ

75. Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007 ze dne 17. ledna 2008

76.  Uctovy rozvrh na rok 2007 tisk ze dne 10. prosince 2007

77. Predvaha — Hlavni kniha uctii za mésic 12 za rok 2007 ze dne 13. unora 2008 (stfediska
010, 011, 012, 014, 020, 030, 031)

78. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007 ze dne 30. bfezna 2008

79. Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2008/2009 ze dne 29. tnora 2008

80. Smlouva o zvyseni dotace na skolni rok 2008/2009 ze dne 5. biezna 2008

81. Zprava nezavisleho auditora o overeni nakladovych vynosovych uctii a zpiisobu
vynalozeni dosazeného vysledku hospodareni k 31. 12. 2008 ze dne 31. biezna 2008

82. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008 ze dne 11. bifezna 2009

83. Ozndmeni o poukdzani financnich prostiedkii JMK 108641/20080S ze dne 19. srpna
2009 (UZ 33005)

84. Bankovni vypis €. 152 z roku 2008 - ptijem dotace (UZ 33005)

85. Utty 691 42, 521 12, 524 32, 524 52 — pijem a Eerpani dotace (UZ 33005)

86. Predvaha — Hlavni kniha uctii za mésic 12 za rok 2008 ze dne 9. tinora 2009 (stiediska
010, 030, 031, 020, 022)

87. Uctovy rozvrh na rok 2008 tisk ze dne 11. biezna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena priimérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Rolek v. 1.
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Ing. Hana Sarounova Hana Sarounova v. r.

V Brné dne 27. dubna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 30. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jaromir Pragac Jaromir Praga¢ v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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