CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Usti nad Labem

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Rumburk
Sukova 1047/4, 408 01 Rumburk

Identifikator zarizeni: 600 075 630

Termin konani orientacni inspekce: 3. - 4. kvéten 2001

Cj. 062-62/01-1351

Signatura of7aul36

$ 09 2000



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Rozhodnutim méstského zastupitelstva ze dne 23. listopadu 1995 a zfizovaci listinou byla
Meéstem Rumburk zfizena piispévkova organizace s nazvem Matei'ské Skola,

Sukova ul. 1047/4, Rumburk (ICO: 49888552) stéinnosti od 1.ledna 1996 na dobu
neurcitou.

Posledni platné Rozhodnuti o zarazeni Matetské Skoly Rumburk, Sukova 1047/4, okres DéCin,
do sité¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (&j. 19185/1999 ze dne
23. unora 1999) vydané Skolskym tifadem Dé&&in s téinnosti od 1. biezna 1999 uvadi kapacitu
60 déti. Matetska Skola sdruzuje matetskou Skolu a jidelnu matetské Skoly (kapacita 70 jidel).
V tomto $kolnim roce je zapsano v MS 60 déti. Déti jsou rozdéleny do tfech tiid, z nichz dvé
jsou smiené a jedna je vy&lenéna pro déti piedikolni. Skola piijima k pravidelné dochazce i
déti mladsi 3 let (vtomto Skolnim roce piijali 3). Provoz Skoly zajistuji 4 pedagogické
pracovnice véetné feditelky Skoly a 4 provozni pracovnice.

Budova Skoly se nachéazi v klidné vilové casti mésta, obklopena je rozsdhlou a velmi dobfte
vybavenou Skolni zahradou (prolézaci dievéné stavby, skluzavky, horolezecka sténa, lavicky,
piskoviste, pruzinové houpacky a dalsi). V suterénu budovy je sauna a maly bazén.

Na zaklad¢ usneseni Rady mésta Rumburk ze dne 23. listopadu 2000, ¢j. 28/9 dle § 14 odst. 7
zakona ¢. 564/1990 Sb., byl vysloven souhlas zfizovatele ke jmenovani do funkce feditelky
Skoly. Jmenovani probéhlo ke dni 1. lednu 2001.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Systém planovani a ptipravy vychovné vzdélavaci Cinnosti je zakotven v rocnim planu skoly.
Podkladem pro zpracovani planti vychovné vzdé€lavaci €innosti jsou modifikované nabidkové
programy pro predskolni vyudovani (dr. Opravilova Ctvero roéni obdobi, Skolka plna zabavy z
nakl.Portal). Mési¢ni tematické okruhy jsou jednotné pro vSechny tfidy, ve zpracovani neni
patrna diferenciace pozadavki k individudlnim schopnostem a ptedpokladim déti dle typa tiid
a véku déti. Planovani obsahuje vSechny slozky vzdélavaci ¢innosti a ty jsou v planech zahrnuty
rovnomérné. Planovany jsou i zdjmové aktivity, napt. vytvarny krouzek, pévecky sbor, hra na
flétnu, seznamovani s némeckym jazykem.

Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany, vSechny pedagogické pracovnice spliuji odbornou a
pedagogickou zptisobilost pro predSkolni vychovu. Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuji

4 ucitelky. V dopolednim programu jsou déti rozdéleny do tfech tiid, odpoledne jsou
spojovany do jedné. Organizatni a pedagogické podminky provozu pifi vySSim poctu
pfitomnych déti na jednu ucitelku (nad 20, pfitomnost déti mladsich 3 let apod.)) nejsou
pisemné stanoveny. V prubehu inspekce se tato skutecnost potvrdila, byl zaznamenan vyssi
pocet pritomnych déti ve tiidach v dopolednim 1 odpolednim provozu na jednu

ucitelku (23, 29).

Prostorové usporaddni mé vzhledem k omezenym moznostem Skoly primérnou uroven. Ttidy,
herny a socidlni zafizeni pro déti jsou umistény v kazdém poschodi, nové zbudovana loZnice je
umisténa v nejvyssim podlazi budovy (podkrovi). Jeji kapacita je vzhledem k poctu déti a
prostorovému uspofddani pouze vyhovuyjici. Lizka déti jsou natésndna v malém prostoru
véetné détskych paland. Ty rozmérové neodpovidaji fyziometrickym parametrim déti
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ptedSkolniho véku. Jako pouze vyhovujici 1ze oznacit vybaveni a umisténi Saten pro déti. Chybi
prostor pro ukladani obuvi pro jednu tfidu a lavicky na pfevlékani. Déti chodi do patra a zpét
do pfizemi po schodech bez backor a hrozi moZznost uklouznuti ¢i urazu. Vybaveni Skoly
hrackami a ucebnimi pomiickami je na dobré Urovni. Ttidy a herny jsou ucelné vybaveny,
ucitelky dbaji o estetickou troven, prostfedi je udrzované v Cistoté a poradku.

K realizaci pohybovych aktivit Skola vyuzivad Skolni zahradu, organizuje piedplaveckou
vychovu pro déti z MS, narazové vyuziva vlastni saunu. Jako velmi dobré je mozné oznadit
technické vybaveni - PC vcetné tiskarny a kopirky v feditelné i kancelaii vedouci Skolni jidelny,
pfistup kinternetu a uzZivani e-mailové poSty, ve tiidach jsou k dispozici televize,
radiomagnetofony.

Stanoveny rezim dne zaru€uje zékladni péci i prostor pro pobyt déti venku, spontanni a fizené
&innosti jsou v pritbéhu dne vyvazené. Skola vytvaii podminky pro rozvoj déti talentovanych
(z4jmové krouzky VV, HV). V rezimu dne je zohlednéna doba pro individualni potfebu spanku
nebo odpocinku déti dle jejich potieb. Pitny rezim je dodrzovan.

Vzdélavaci cinnosti jsou provadény cilevédomé a vsouladu se stanovenym pladnem.
Promyslena organizace €innosti vedla k pfirozené kézni déti, vyuZity byly metody skupinové i
individudlni prace s ditétem (hudebni vychova, literarné¢ dramaticka). Velmi péknych vysledki
déti dosahuji v péveckych a vytvarnych cinnostech (umisténi péveckého sboru na riznych
soutézich, pévecké navyky, mnozstvi naucenych pisni a jejich procitény piednes apod.).
Patficnd péce je vénovéana upeviiovani hygienickych navykd, rozvijeny jsou spolecenské a
kulturni navyky. Uroven stolovani je celkové dobra. Organizace podavani jidla je vzhledem
k prostorovym podminkdm Skoly velmi problematicka (kuchyn v pfizemi, roznaSeni stravy po
schodech ru¢n€). Dalsim zjisténym nedostatkem je skutecnost, ze ob¢ hlavni jidla jsou détem
porcovana na hluboké talife.

Pristup ucitelek k détem je laskavy, pratelsky a chéapajici. Motivace Cinnosti k tematickému
zaméteni byla dobra. Z projevil déti je patrné, Ze je péstovana zdrava sebedlivéra, navazovani
kontaktu s dosp€lymi i mezi détmi navzijem je pfirozené. Kladené otdzky mely rozvijejici
charakter, v ¢innostech nepfevlddalo manipulativni vedeni a poucovani. Ucitelky podporuji
spontaneitu a otevienost déti, je vytvaien prostor pro rozvoj aktivni slovni zasoby (obrazovy
materidl, navstévy, exkurze, besedy, vyjezdy do Skol v ptirode apod.).

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci ¢innosti ma velmi dobrou uroveii. Persondlni a
materidalni podminky Skoly jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako priimérné,
psychohygienické podminky jako velmi dobré. Nedostatky byly zaznamendny ve vybavenosti
a ucelnosti Saten a loZnic pro déti. Pravidla pFi vy$Sim poctu piitomnych déti ve tiidach
nejsou pisemné stanovena a projedndna. Vhodnost organizace, metod a forem prdace
hodnoti inspekce jako velmi dobré. Ucinnost motivace, zpiisob hodnoceni déti p¥i vichovné
vzdéldvaci Einnosti je hodnocena stupném velmi dobrym. Uroveii spoluprdce a komunikace
mezi détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi je velmi dobra.

V celkovém posouzeni je kvalita vychovné vidélavaci Cinnosti hodnocena stupném velmi
dobrym.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Zékladnim koncepénim zamérem Skoly je zabezpeceni vSestranného rozvoje déti od nastupu do
matetské Skoly az do odchodu déti do skoly zdkladni. Pti tom je piihlizeno k jejich vékovym
zvlastnostem a individudlnim moznostem jedince. Ro¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2000/2001
navazuje na koncep¢ni zdmér a je rozdélen do téchto oblasti :

- Vychovné vzdélavaci ¢ast véetné metodiky planovani vychovné vzdélavaci innosti,

- vzdélavani pedagogickych pracovniki a jejich aktivity,

- plan akei pro déti,

- kontrolni ¢innost,

- protidrogova prevence.

Ptilohou ro¢niho planu Skoly je plan spoluprice se zakladni Skolou, ktery je pisemné
zpracovan vcetné odpoveédnosti za realizaci jednotlivych akci. V ro¢nim planu chybi obsah
pedagogickych rad, pldn spoluprdce s odbornymi pracovisti a materidlné¢ technické
zabezpeceni Skoly. Funkc¢nost planovani snizuje skuteCnost, Ze stanoveny ro¢ni pldn neni
inovovan na skutecné potieby Skoly, nereaguje na aktualni zmény (otevieni trech tfid a jejich
vékové rozvrzeni, zména obsazeni ve vedeni Skoly a dalSich zaméstnanct apod.).

Reditelka MS byla jmenovana Skolskym titadem Dé&in (pof. &. 25/2000 ze dne

15. prosince 2000) do funkce s uc¢innosti od 1. ledna 2001 v souladu se zdkonem

€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpist.
Zékladni organizacni uspofadani Skoly je zakotveno v organiza¢nim a vnitinim fadu Skoly. Pro
tento Skolni rok chybi konkretizace provozu trojtfidni matetské Skoly. Pocty déti ve tfidach,
vzhledem k zatazeni déti mladsich 3 let, nejsou upraveny vyjimkou z poctu zapsanych déti ve
ttidach MS dle vyhlaSky MSMT CR €. 35/1992 o mateiskych skolach. Organizace provozu pfi
vys§im poctu piitomnych déti ve tfid€ neni pisemné s pracovniky projednana. Kompetence a
zakladni povinnosti pracovnikll jsou stanoveny. VSichni zaméstnanci MS byli seznameni

s novym pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni vydanym MSMT CR
(¢.j. 14 269/2001-16 ze dne 23. biezna 2001).

Pii kontrole dokumentace Skoly byly zjiSt€ny zavazné nedostatky. Neni vedena tfidni
dokumentace v jedné tfidé (Pfehled vychovné préace, evidencni list mésicni dochazky déti).
V osobnich spisech nebyly zalozeny podklady pro vypocet doby rozhodné pro zatrazeni
zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tiidy — zapocet praxe. Kontrolou
uzavienych pracovnich smluv s nepedagogickymi pracovniky byl ve dvou pfipadech zjistén
rozpor mezi druhem prace sjednaném v pracovni smlouvé a pracovni naplni. RS nema
vypracovany vlastni vnitini platovy pfedpis.

Mzdovou agendu zaméstnancii MS zpracovava Stiedisko sluzeb $koldm Dé&in na zakladé
podkladii, piedkladanych feditelkou MS. Pii zafazovani zaméstnanct do platovych tiid a
platovych stupiili vyuziva Vnitini platovy predpis Skolského ufadu D&in (&.j. 1351/PO0O/98
platny od 1. tnora 1998), ktery je vSak platny pro Skoly a Skolska zafizeni bez pravni
subjektivity v ptisobnosti SU. Zafazovani zaméstnancti do platovych tiid bylo provedeno
vsouladu s nafizenim vlady ¢.251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoCtovych a nekterych dalSich organizaci, ve znéni pozd&jsich predpist.

Kontrola zatazeni pracovnikll do platovych stupiii nebyla provedena pro absenci podkladi pro
vypocet doby rozhodné pro zatazeni do platového stupné piislusné platové tridy.
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Platové vymeéry jsou vyhotoveny v souladu s § 20 pismeno a zédkona ¢. 217/2000 Sb., kterym
se méni zékon €. 1/1992 Sb., 0 mzd¢, odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
ve znéni pozdéjsich predpisi, zadkon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpist,
zakon &. 10/1993 Sb., o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 1993, o zméné a doplnéni
nékterych zakonti CNR a nékterych dalsich piedpisii, ve znéni pozd&jsich predpisii, a zdkon
¢. 132/2000 Sb., o zméné a zruSeni nékterych zdkoni souvisejicich se zdkonem o krajich,
zakonem o obcich, zdkonem o okresnich Ufadech a zakonem o hlavnim m¢sté Praze.

Osobni spisy zaméstnancii obsahovaly pracovni smlouvy, pracovni naplné€, platové vyméry a
navrhy na osobni pfiplatky a odmény. V pribéhu inspekce byly dodate¢né predlozeny a
zalozeny fotokopie dokladi o odborné a pedagogické zpiisobilosti zaméstnanct. Pedagogicti
pracovnici maji 100% odbornou a pedagogickou zptisobilost dle vyhlasky MSMT

¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpilisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Ptiplatky za vedeni navrhuje feditelka Skoly v souladu s § 8 Naftizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni
pozdéjsich predpist.

V kalendéainim roce 2000 nebyly uzavieny dohody o pracich,

konanych mimo pracovni pomeér.

Podvojné tudetnictvi MS bylo v kontrolovaném obdobi roku 2000 vedeno v souladu se
zakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisti a v souladu s Opatfenim
FMF ¢.j. V/20 530/1992 Sb., kterym se stanovi uctovd osnova a postupy uctovani pro
rozpoGtové a prispévkové organizace a obce. MS pouziva pro vedeni ucetnictvi prostiedki
vypocetni techniky. Projekéné€ programova dokumentace je v souladu s ustanovenimi zakona €.
563/1991 Sb., o uéetnictvi, ve znéni pozdgjsich piedpisti. MS piedlozila vypracovanou vnitini
,Smémici o postupech wdtovani v MS 2000%, kterd je zpracovana ve smyslu uvedeného
zakona.

Utetni doklady roku 2000, tykajici se finan¢nich prostiedkii poskytovanych ze statniho
rozpoctu (pokladni doklady, faktury, vnitini ucetni doklady), obsahovaly ndlezitosti dle § 11
vyse uvedeného zédkona. Uéetni zapisy v pokladni knize jsou provadény dle § 12 odst. (2) a (3)
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000 byl zpracovan v souladu se zakonem &. 89/1995 Sb.,
o statni statistické sluzb¢.

Vnitini informacni systém je nevyrazny. Chybi systém pedagogickych rad, pracovni porady fesi
organizacni zalezitosti Skoly. Dilezité informace pro pracovniky Skoly jsou preddvany na
zahajovaci poradé. Skola se vice zamé&fuje na u¢innou prezentaci §koly na vefejnosti a aktivni
spolupraci s rodici (Gsp€sSna vystoupeni a umisténi péveckého sboru, ocenéni ve vytvarnych
soutézich, spolecné akce Skoly a rodiny, sponzorské akce). Spoluprace s odbornymi pracovisti
je narazova, na pozadani je poskytovana rodicim poradenska ¢innost.

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni a snaZi se byt vzorem pro ostatni. Ve své
fidici praci vyuziva pravidelného hodnoceni svych podtizenych a podporuje odborny rlst
pedagogickych pracovniki. Ucitelky se ucastni vzdélavacich akci v ramci nabidky
pedagogickych center v regionu (Seminai k HV, k logopedii, k planovani v MS, k rozvoji
psychomotoriky apod.). Navrhy na osobni pfiplatky a mimotddné odmeény jsou zakladany do
osobnich spisti zaméstnanct.
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Vyplata nenarokovych slozek platu (osobnich piiplatkti a odmén) byla provedena v souladu

s § 12 a § 13 zadkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nekterych dalsich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist.
Kontrola pedagogické Cinnosti je provadéna formou hospitaci, zapisy jsou popisné, chybi
systém a UCinnost zp&tné vazby. Vyuziti kontrolnich mechanizmt v oblasti fizeni je dano
dosavadni zkuSenosti soucasné feditelky (ve funkci od ledna 2001), coz se potvrdilo z Casti i ve
vedeni potiebné dokumentace Skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani v oblasti Fizeni md primérnou uroveri. Kvalitu a funkénost organizacniho
uspoiddani piedSkolniho zaiizeni hodnoti inspekce jako priimérnou, nedostatky byly
gjistény ve vedeni potiebné dokumentace. Systém ve vedeni a motivovani lidi je hodnocen
jako velmi dobry. Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii hodnoti inspekce stupném
priimérnym.

Kvalita ¥izeni ma celkové pritmérnou urovei.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky nebyly v roce 2000 piidéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Porovnanim skute¢ného cerpani NIV za rok 2000 a rozpisu zdvaznych ukazateli rozpoctu
NIV bylo zjisténo ptekroceni odvodl (zdravotni a socidlni pojisténi) o K¢ 205,-. Jedna se o
odvod socidlntho a zdravotniho pojiSténi z refundované mzdy (pracovnik pro CO) — bylo
vyrovnano z ONIV.

Finanéni prostiedky poskytnuté MS ze statniho rozpoétu na rok 2000 v celkové vysi
K¢ 1 333 690,- byly plné vycerpany.

Prostfedky statniho rozpoctu urc¢ené pro ONIV na rok 2000 ve vysi K& 8 050,-, byly Cerpany
v celkové vysi KE 7 845,- na ndkup ucebnich pomicek, cestovné, Skoleni, osobni ochranné
pomucky, pojisténi Kooperativa. Na vyrovndni odvoda bylo ¢erpano K& 205,- (socialni a
zdravotni pojisténi — mzda za CO).

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000 — limit po¢tu pracovnikl a limit prostfedka
na platy, byly dodrzeny. Mzdové prostiedky byly v pribéhu roku 2000 ¢erpany rovnomérné a
zu¢tovany v souladu s obecné zadvaznymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni ¢erpani investi¢nich prostiedku

Investicni prosttedky nebyly v roce 2000 ptidéleny.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Pii kontrole hospodafeni za rok 2000 nebylo zjisténo neefektivni vyuzivani prostfedkl
ptidélenych ze statniho rozpoctu v Zadné z kontrolovanych oblasti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Posledni platné Rozhodnuti o zatazeni Matetské Skoly Rumburk, Sukova 1047/4, okres
Décin, do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, vydané Skolskym tradem
DéCin s tcinnosti od 1. biezna 1999 (¢.j. 19185/1999 ze dne 23. tnora 1999)

e Zfizovaci listina Skoly ze dne 28. listopadu 1995 s ti€innosti od 1. ledna 1996

e Statut MS schvaleny zastupitelstvem mésta Rumburk ze dne 28. biezna 1996

e Zavazny posudek OHES k provozu Skoly ¢j. 31 23 6448/95Cam ze dne 10.fijna 1995
e Organizacni, vnitini a provozni fad Skoly

e Statisticky vykaz o MS ke dni 30. zaii 2000

e Tiidni dokumentace ve dvou tfidach pro skolni rok 2000/2001 - Ptehled vychovné prace,
evidence dochazky

e Evidenéni listy déti, rozhodnuti o piijeti déti do MS ve $kolnim roce 2000/2001

e Rocni plan Skoly pro Skolni rok 2000/2001, vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000
e Plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Kontrolni systém, zapisy z kontrol a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly

e Zapisy z pracovnich a pedagogickych porad

e Mzdové listy za rok 2000 — rozactovani mezd (mésicni, ¢tvrtletni a ro¢ni — 2000), osobni
spisy zaméstnancl (pracovni smlouvy, platové vymeéry, pracovni naplné&, fotokopie dokladt
o dosazeném vzde¢lani, navrhy na vyplatu nenarokovych slozek platu)

e Smérnice o postupech étovani v MS 2000 + Giétova osnova pro rok 2000

o Utetni sestavy, Gicetni deniky k 31. prosinci 2000 (stavy jednotlivych G&ti — vydaje tykajici
se Cerpani financnich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu — ucet €. 52101,
52401, 52402, 52701, 50104, 50106, 51201, 51804, 54902)

o Ugetni doklady za rok 2000 tykajici se Cerpani finanénich prostiedkil poskytnutych ze
statntho rozpoctu — faktury, vnitini Gc€etni doklady, pokladni doklady vcetné pfiloh,
pokladni kniha

e Inventarizace k 31. prosinci 2000
e Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 za rok 2000
e Rozbor hospodateni k 31. prosinci 2000 ze dne 30. ledna 2001

e Pracovni fad pro zaméstnance kol a Skolskych zafizeni (€. 14 269/2001-16 ze dne
23. biezna 2001)

e Khniha dochazky, kniha trazt

e Rozvrzeni pracovni doby ,,Graf zaméstnanosti“ — mésicni rozpis sluzeb pedagogickych
pracovnikil
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ZAVER

Pozitiva :

- Celkové atmosféra Skoly

- Vedeni a motivovani lidi

- Prezentace Skoly na vefejnosti

- Nabidka zdjmovych aktivit pro déti

- Vybaveni Skoly PC a moderni kanceléai'skou technikou, pfistup k informacim na internetu

Negativa :
- Nedostatecné vybaveni Saten pro déti, prostorové moznosti a vybaveni loznic déti
- Chybi vedeni tfidni dokumentace v jedné tfidé
- Pocet dévti ve tfidach neni upraven vyjimkou z poctu déti zapsanych ve tfidé dle vyhlasky
MSMT CR €. 35/1992 o matetskych Skolach

- Nedostatky ve vedeni potiebné dokumentace : nedostatky v podkladové dokumentaci pii
zatazovani pracovnikli do platovych stupnil piislusné platové tiidy (zapocet praxe),
v pracovnich smlouvach u dvou nepedagogickych pracovnikli byl zjistén rozpor mezi
druhem préce sjednané v pracovni smlouvé a pracovni naplni, Skola nema vypracovany
vlastni vnitini platovy predpis.

V celkovém hodnoceni je Skola hodnocena jako Skola s priimérnou urovni. PievaZujici
nedostatky byly zaznamendny ve vedeni potiebné dokumentace Skoly.

Doporuceni inspekce :
Pfijmout opatteni k odstranéni nedostatkii, které jsou pln¢€ v kompetenci feditelky skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Clenové tymu Blanka Zoudunova Blanka Zoudunova v.r.

V Litoméficich dne 1. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. €ervna 2001

Reditelka pi-ed$kolniho zafizeni

Alena Jindrova

Razitko

Podpis

Alena Jindrova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-26 062-66/01-1351

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-06-26 062-67/01-1351

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2001-06-21

67/01
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