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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspek¢ni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni a stfedni
Skolou, $kolni druzinou a détskym domovem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci
ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkond, ve znéni pozdéjSich predpisi,
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni $kola, Prakticka Skola a Détsky domov Brno, Videniska, piispévkova
organizace (dale organizace) je ziizena Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5
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Brno pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Organizace poskytuje
vzdélani détem a zakam z Jihomoravského kraje.
Organizace vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni ¢innost
zékladni koly (dale ZS), stiedni skoly (dale SS), $kolni druziny (dale SD), détského domova
(dale DD) a $kolni jidelny (déle SJ).
ZAkladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani vydaném pod nazvem ,,Oteviend Skola* (dale SVP ZV). Zakladni vzdélavani 71
74kt ZS probihalo v 9 t¥idach (2 tfidy pro zaky s autismem, 2 t¥idy sloZené z vice roéniki
pro zaky 1. stupné ZS a 5 tid pro zaky IL stupné ZS). Podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale IVP) bylo vzdélavano 13 zakia. K datu inspekce celkova kapacita stanovena
na 240 zaku nebyla piekro¢ena. Klesajici pocet zaki za posledni roky a stav v souc¢asném
Skolnim roce ukazuje tabulka.

Z4ci k 30. 9. 2012 2013 2014 2015

Z8 105 80 79 70
Stiredni vzdélavani poskytuje SS v oboru vzdélani — Prakticka $kola dvouleta kdd oboru
78-62-C/02. Vyuka probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro obor vzdélani
prakticka Skola dvouleta ve 2 tfidach s 13 zaky se zdravotnim postizenim. Nejvyssi povoleny
pocet zakl ve stfedni Skole je 24. Kapacita stfedni Skoly byla vyuzita na 54 %. Mirné
se zvysujici pocet zaki za posledni roky a stav v tomto Skolnim roce ukazuje tabulka.
zaci k 30. 9. 2012 2013 2014 2015
N 11 12 16 13

ZAjmové vzdélavani poskytuje $kolni druzina podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani. V jednom oddéleni SD bylo zapsano 11 G&astnikt zajmového
vzdélavani se zdravotnim postiZenim. Kapacita $kolni druziny byla vyuzita na 65 %.
Nahradni vychovnou pé¢i poskytuje DD formou Ustavni ptipadné ochranné vychovy,
Kterou zajist'uje nezletilym osobam na zaklad¢é rozhodnuti soudu o ustavni vychové nebo
ochranné vychové nebo o piedbézném opatieni nahradni vychovnou péci. Po rekonstrukci
objektu DD byla od 1. srpna 2012 navySena kapacita z 16 lizek na 24. Evidencni stav
K terminu inspek¢éni ¢innosti byl 20 déti (4 v predSskolnim vzdélavani, 13 v zakladnim
vzdélavani a 2 ve stiednim vzdélavani a jedno dité na Gteku). Na jinych $kolach v Brné se
vzdélava celkem 13 déti. Vychova a vzdélavani se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu Détského domova (dale SVP DD).

Skolni stravovani poskytuje skolni jidelna viem détem, zikiim a zaméstnanctim organizace.
Mista poskytovaného vzdélani jdou dvé. ObE nemovitosti jsou ve vlastnictvi
Jihomoravského kraje a jejich stav se od posledni inspekce vyznamné zménil.

Vzdélavani v celé organizaci personalné zabezpeluje celkem 27 pedagogickych
pracovnikd, z toho je 16 uditeltl, 2 asistentky pedagoga, 1 vychovatelka SD, 8 dennich
vychovatelti DD a 3 no¢ni vychovatelé.

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani ve vztahu
ke vzdélavacim programim

Rizeni organizace zajistuje feditelka skoly (dale feditelka), kterd je ve funkci od roku 2000
as u¢innosti od 1. kvétna 2015 byla zfizovatelem ve funkci potvrzena. Rizeni je promyslené,
koncep¢ni zaméry vychazeji z analyzy situace v organizaci. Cile a priority organizace
a jejich soucasti jsou jasn¢ vytyCeny, blize jsou upiesnény v koncepci rozvoje. Postupy
a strategie jednotlivych soucasti jsou redlné a postupné se napliuji. Zpisob organizace,
vzdélavaci ¢innosti a provozu vSech soucasti organizace specifikuji zpracované smérnice
a pokyny. Vsichni pedagogiti pracovnici maji stanovenou piimou vyucovaci povinnost
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a pfimou vychovnou ¢innost v souladu s pfislusnym pravnim piedpisem. Plnéni piimé
vyucovaci povinnosti feditelky bylo dolozeno v dokumentaci z minulého $kolniho roku
(v t¥idnich knihach byly u odu¢enych hodin zaznamy s podpisy). Svoji tilohu si zodpovédné
pIni vedeni organizace, pedagogicka rada a metodicka zatizeni a kompetentni vedouci
pracovnici. Vnitini i vnéj$i informacni systém je funk¢ni, je zajiSténo vcasné a adresné
pfedavani pottebnych informaci. Pruznému fungovéni vedeni napomadhaji zejména
pravidelné porady a kazdodenni kontakt pracovniki. Pravidla pro kontrolu a hospita¢ni
&innosti ZS a SS jsou nastavena a napliiovana, v DD je tieba kontrolni a hospitaéni &innost
zefektivnit. Hodnoceni vSech soucasti organizace provadi kompetentni vedouci a vedeni
kazdoro¢né ve vyro¢nich zpravach, které maji dobrou vypovidaci hodnotu. Kromé toho byla
velmi dobfe zpracovana také autoevaluace ¢innosti organizace. Reditelka rozhodovala
0 pravech a povinnostech v oblasti statni spravy v piipadé piijeti déti do DD, piijeti zaku
k zakladnimu vzdélavani, pfestupu nebo pievedeni do jiného vzdé€lavaciho programu.
Skolni matrika déti a zakd obsahovala viechny pozadované tdaje a $kolni fad veskeré
néleZitosti stanovené §kolskym zakonem. Rizeni organizace je trvale systematické a funkéni.

Personalni podminky organizace jsou soucasti strategie fizeni jednotlivych soucasti
organizace. Zakonné podminky odborné kvalifikace spliiuji vSichni pedagogicti pracovnici,
coz pozitivné ovliviiuje celkovou uroven vzdélavaciho a vychovného procesu. Zaéinajicim
pedagogiim je vénovana podpora ze strany zkuSenych pedagogi (vedouci vychovatelka,
zastupkyn@). Pedagogicky sbor je kreativni, vétSina uciteli vykazuje v dalsim vzdélavani
aktivity, vénuje se novym metodam vzdélavani, potiebnym postupim pro efektivni
vzdélavani a vychovu. Nové ziskané poznatky si vzdjemné piedévaji na poradach a efektivné
je aplikuji do vyuky. Zajem pedagogi a Cetnost vzdélavacich akci koriguje Feditelka
dle potieb organizace a v souladu s planem tak, aby byl zajistén plynuly chod. V lofiském
$kolnim roce bylo vzdélavani vyucujicich ZS a SS zaméfeno predevsim na vzd&lavani
specialni a oborové (41 navstivenych vzdélavacich akci). Pro vykon specializované ¢innosti
dokoncuje kvalifika¢ni studium vychovna poradkyné. Personalni podminky vytvaieji velmi
dobré ptedpoklady pro napliovani vzdélavacich potieb zaki.

Prostoroveé podminky pro z&kladni, stiedni a z&jmové vzdélavani jsou ptiznivé, vzdélavani
probiha ve starsi budové na ulici Videnské 26, jejiz vnitini prostory pro$ly ¢aste¢nou
modernizaci, na severni stran¢ byla vyménéna okna, ve vech u¢ebnach je moderni vyskoveé
stavitelny zakovsky nabytek, nékteré u¢ebny byly nové dovybaveny didaktickou technikou,
interaktivni tabuli, novym nabytkem apod. Doplnén byl fond ucebnic a pomucek.

Uvedeny objekt ma velmi dobré materialni podminky, ma dostate¢né mnozstvi kmenovych
a odbornych uceben (1 interaktivni, 2 pocitacové, 2 dilny, vytvarnou, kuchyiku, 2 nové
vytvorené ucebny pro vyuku zakl s autismem), které jsou vhodné ptizptisobeny specialnim
potfebam a pozadavkiim zaki ZS a SS. Chodby jsou prostorné a jsou smysluplng vyuzivany
(relaxace zakl o prestavkach, vystavy a jiné). Prostiedi je Cisté a vkusné upravené. VéEtSinu
dekoraci tvofi zdafilé vytvarné prace zakd. K vyuce, vychové a vzdélavani je Gcelné
vyuZzivana Skolni zahrada, télocvi¢na, relaxacni mistnost a prileZitostné venkovni hiisté
sportovniho klubu v jeji blizkosti. Od posledni inspekéni Cinnosti se podafilo provést
nékolik zmén, a to terénni Upravy v zahradé — piskovisté, zahradni altanek, vybudovani dvou
uéeben pro zaky sautismem, dvou pocitatovych uceben, modernizace a zakoupeni
informacnich technologii — napt. interaktivnich tabuli, dokonceni opravy casti fasady
budovy a jine). Organizace ve svych soucastech postupné obnovuje zakovsky nabytek,
porizuje nové didaktické pomucky, uéebnice, sportovni vybaveni a jiné.

V nedaleké vile na ulici Jilova 13 se nachazi DD a skolni jidelna. Od posledni inspekéni
¢innosti se podafilo provest rekonstrukci a piistavbu objektu DD, vybaveni jeho vnitiniho
interiéru a vyrazna zména byla provedena v barevném rozliSeni jednotlivych prostor
pro kazdou rodinnou skupinu. DD zajist'uje optimalni materidlni podminky, které ve trech
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rodinnych skupindch umoziuji kazdému ditéti vychovu a vzdélavani dle jeho individualnich
potieb.

Pro napliiovani vzdé€lavacich cili je vyznamna soucinnost organizace se socialnimi
partnery (OSPOD, Policie CR, Méstska policie Brno, $kolska poradenska zafizeni,
neziskové organizace — napt. IQ Roma servis o.s. a dalsi). Ve spolupraci s odbornymi
poradenskymi pracovisti byly pro 13 zakl vypracovany IVP, které¢ diisledné zohlednu;i
vzdélavaci potieby zakl v navaznosti na doporuceni. Spolupraci se Skolskou radou hodnoti
feditelka jako ucelnou, se zdkonnymi zastupci zaki vzhledem k Cinnostem jako obtiZznou,
ale zlepsujici se. Organizace Uzce spolupracuje s fakultami Masarykovy univerzity Brno
(zajisténi odborné praxe). Vztahy s partnery jsou funk¢ni a pozitivné ovliviiuji kvalitu
a vysledky zakt ve vzdélavani.

Organizace pro realizaci zvolenych vzdélavacich programi ziskavala finanéni prostiedky

z vice zdroju financovani. Byly to prostfedky na pifimé vydaje na vzdélavani ze statniho

rozpo¢tu, které mirné klesaly v zavislosti na Ubytku po¢tu zaki zakladni Skoly az na 15.004

tis. K¢ v roce 2014 a prosttedky na provoz od zfizovatele ve vysi cca 3.000 tis. K¢ ro¢né.

Od ztizovatele rovnéz obdrzela icelovou dotaci na uhrazeni odstupného ve vysi 65 tis. K¢.

Z projektu Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy na podporu vyuky dalsiho ciziho

jazyka ziskala 1,4 tis. K&. Dale ziskala a vyuzila finanéni prostiedky z projekttt EU Penize

Skolam a Partnerstvi za posledni roky 2012 — 2014 vic jak 700 tis. K¢&. V probihajicim roce

2015 pak vyuziva program EU Skola oteviend jazykiim s rozpoétem 338 tis. K&. Dalsi

prosttedky ziskévala i ze sponzorskych dar (roné cca 20 tis. K¢). Objem financnich

prostiedkii z uvedenych zdrojt spolu s dal§imi opatienimi souvisejicimi s poklesem zaku

(vCetn¢ personalnich opatieni) postacoval Skole k realizaci Skolnich vzdélavacich

programii. Nejvyznamnéjsi investi¢ni akci bylo vroce 2012 dokonceni rekonstrukce

détského domova v celkové ¢astce 23,2 mil. K¢ a rekonstrukce uli¢ni fasady v roce 2013

ve vysi 304 tis. K¢. Kapesné pro déti DD bylo stanoveno a vyplaceno v souladu s pravnim

predpisem.

Pii zajistovani bezpe¢ného prosticedi pro vzdélavani zaka nebyly zjistény zadné nedostatky
V bezpecnosti prostorovych podminek, ve vedeni dokumentace vztahujici se k bezpecnosti
zakl, ani v opatfenich pfi mimofadnych udalostech nebo mimoskolnich akcich. ProSkoleni
k poskytovani prvni pomoci absolvovali vSichni pedagogicti zaméstnanci. Pocet Skolnich
urazi mél v uplynulych tfech Skolnich letech stagnujici tendenci cca 10 urazi
(zaznamenavany vSechny i drobné urazy). Ze zdznamu v knize urazti vyplynulo, Ze se jedna
0 Urazy zejména o prestavkach. Organizace v ramci svych soucasti provadéla rozbory
urazovosti déti a zaku a pfijimala opatfeni k minimalizaci rizik $kolnich trazi v oblasti
télovychovnych a ostatnich pohybovych aktivit a opakované zdirazinovala pravidla chovani
pii pohybu zakt o piestavkach. Jako podnét ke zlepSeni bezpecného prostiedi a tim
I materialnich podminek se jevi oprava fasady dvorniho traktu spojend s vyménou oken.
Organizace zajist'ovala bezpecnost a ochranu zdravi déti a zakd na ocekavané tirovni.

Skolni stravovani zajistovala organizace na dvou mistech, a to ve vlastni $kolni jidelng
v objektu DD a ve $kolni jideln-vydejné v budové ZS a SS. Pokrmy byly podavany
s ohledem na nutri¢ni hodnoty v souladu s vyhlaS8kou o §kolnim stravovani. Organizace
rovnéz poskytovala zdvodni stravovani pro své zaméstnance. Pitny rezim byl v ZS a SS
zajistén v dobé vydeje stravy, a to v podobé slazenych i neslazenych napoji, v DD byl
zajistén trvale. Skolni jidelna zajidfovala détem DD celodenni stravovani v pozadovaném
rozsahu sluzeb.

Uvedené podminky vytvaieji v celé organizaci kvalitni pitedpoklady pro vzdélavaini Zdkii
a vychovu a vzdélavani deti.
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Zakladni $kola

ZS zabezpeduje vzdélavani podle SVP ZV véetné piilohy LMP. O své vzdélavaci nabidce
informovala béznym zptsobem prostiednictvim webovych stranek, letacki a na tiidnich
schiizkach. Platny SVP byl v souladu s piislusnym Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani. SVP a respektuje strukturu danou Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani — s pfilohou upravujici vzdélavani zaku s lehkym
mentalnim postizenim. Pozadované inovace od Skolniho roku 2013/2014 skola vhodné
zapracovala do tfeti verze SVP. Disponibilni vyuéovaci hodiny vhodné vyuzila k navyseni
gasové dotace Geského jazyka, anglického jazyka, vytvarné a télesné vychovy. ZS napliiuje
poéty hodin dané v udebnim planu platného SVP, ktery byl rozpracovan do rozvrhu
vyucovacich hodin. Kontrolou rozvrhu hodin a tfidnich knih vedenych k datu inspekce
ve $kole bylo zjisténo, Ze Skola realizuje vyuku dle uéebniho planu.

Organizace vyucovani z hlediska poctu zaku ve tiidach a skupinach, pocty vyucovacich
hodin dané rozvrhem hodin a ptestavek odpovidaly pravnim piedpistim, stejné tak i pocty
hodin v jednom sledu a délka piestavek. Formalni nedostatky v rozpisu dohledii nad Zaky
0 prestavkach skola odstranila v dob€ inspekcni ¢innosti. Vhodné nastaveny prabéh vyuky
vytvatel dobré podminky pro vzdélavani viech zéki. Skola promyslené nabizi zakim
prostor k dalsim aktivitam, v tomto $kolnim roce organizuje zajmové krouzky rtiznorodého
zaméteni pro zaky tak, aby byl vhodné organizovan jejich volny cas, a to pfedev§im
Vv pribehu poledni (obédové) prestavky.

Priibéh vzdélavani byl sledovan ve vyuce ZS, a ta probihala v piiznivé pracovni atmosféie.
Protoze byli ve tfidach vétSinou vzdélavani zaci vice ro¢nikli a vzdélavacich programi,
vyucujici méli ¢innosti promyslené rozvrzeny tak, aby se mohli vénovat v pribéhu vyuky
vSem. Vzhledem k nizkému poctu zaki a slozeni tfid vhodné volili individualizovanou
vyuku. Vyucujici zéky neustale motivovali, poskytovali jim prostor k vyjadieni svych
nazort na dané téma. Zaci se do realizovanych uéebnich &innosti zapojovali se zajmem.
Ve sledované vyuce byl kladen diraz na rozvoj komunikativnich, socialnich, pracovnich
kompetenci a dovednosti. Vyucujici u zaka citlivé rozvijeli napf. motoriku, pracovni
ateCové dovednosti. Ze sledované vyuky bylo patrné, ze pedagogicti pracovnici dbaji
na rozvoj socialni gramotnosti zaki a vedou je ke zdvofilostnim navykim (zdraveni,
predstaveni se). Cilené se vénovali etické vychové - rozvoji vzajemné spolupréce, toleranci
a mezilidskym vztahtim. Zaci prokazovali ve vyuce pozadované znalosti, dovednosti a velmi
dobrou uroven ¢teni. Z probihajici projektové vyuky v pribéhu inspekéni ¢innosti bylo
ziejmeé, Ze jsou trvale vedeni ke vztahu k pfirodé.

Vyuka zakt s poruchami autistického spektra probihala ve dvou uéebnach v podnétném
a estetickém prostiedi s vhodné vyélenénymi prostorami pro rozdilné ucebni ¢innosti.
Pedagogic¢ti pracovnici vzdélavali zaky formou strukturovaného uceni, akceptovali
zvlastnosti mysleni zakd a ptizptsobovali se jejich individualnim specifikim. Dobie
nastavend vizualizace Zzakim poskytovala casovou orientaci pifi plnéni ukoll
a strukturalizace  prostfedi jistotu ve vzdélavacim prostoru t¥idy i pracovniho
a odpoCinkového mista. Individudlni pfistup uliteld a asistentek pedagoga k zakim
a systematicky provadéné vyhodnocovani dil¢ich pokrokii kazdého zZaka byly
samoziejmosti. Z projevl vétsiny zaki bylo patrné, ze jejich vzdélavani Skola cilené smétuje
k postupnému rozvoji vech klicovych kompetenci.

ZS hodnotila vysledky vzdélavani podle pravidel nastavenych ve skolnim fadu, ktera
respektovala Skolsky zdkon a provadéci pravni normy. Jednotlivi ucitelé efektivné vyuzivali
rizné formy a prostfedky hodnoceni zakii od riznych druht zkousek (ustniho zkousSeni,
kontrolnich a pisemnych praci, praktickych zkouSek) aZ po diagnostické pozorovani Zaka,
rozhovory s zakem a jeho zakonnymi zastupci, popf. konzultace s odborniky.
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Vzhledem K odlisnym vzdélavacim potitebam zaktu mélo hodnoceni jejich vysledkua
vzdélavani rozmanitou podobu, velky vyznam mélo situacné vazané hodnoceni jednotlivct,
které¢ mé¢lo predevsim motivacni charakter. Ucitelky jiz pii vyuCovani v piipadé dilcich
neuspécht zaka pracovaly s chybou, pomahaly zakim s problémy. V pribéhu zékladniho
vzdélavani byly cile, pozadované vystupy a kompetence plnény podle pozadavki platného
SVP ZV. Rozvijeny byly gramotnosti zaki i jejich individualni vlastnosti.

Skola v piipadé potieby pii netspéchu poskytovala zakim moznost konzultaci
S vyucujicimi, procvicovani uciva nebo doucovani. Pravidelné ctvrtletné se konaji
kazuistickd setkani, na nichz tym pedagogii fesi vychovné a vyukové problémy zaku,
navrhuji feSeni a dal$i postupy. Na podporu Gspésnosti vzdélavani pro zaky s jinym typem
postizeni byly vypracovany IVP, které byly konzultovany s piislusSnym poradenskym
zafizenim a se zakonnymi zastupci zakt. Uspé$nost a problémy ve vzdélavani tdchto zak
byly dvakrat ro¢n¢ vyhodnoceny.

Skola vénuje cilenou pozornost oblasti vychovného poradenstvi a prevence projevil rizikového
chovani, kterou velmi kvalitn¢ zastituje poradensky tym. Jeho ¢innost koordinuje zastupkyné
feditelky Skoly, ktera zaroven vykonava funkci metodika prevence. Spole¢né s vychovnou
poradkyni vyhledavaji rizikové faktory ovliviiujici vzdélavani a chovani zZakl a na zakladeé toho
si stanovuji cile a zajist'uji vhodné programy a aktivity na dany skolni rok, které zdroven navazuji
na dlouhodobou strategii Skoly. Veskera ¢innost je podlozena piehlednou a velmi podrobnou
dokumentaci. Také jednotlivi ucitelé si vedou peclivé zaznamy o jednani s zaky a zdkonnymi
zastupci. Stejna je praxe rovnéz ve vedeni spist zakl, [VP a individualnich vychovnych pland.
Ptikladné je kazdoro¢ni vyhodnocovani vychovného poradenstvi a minimalniho preventivniho
programu a pravidelna kazuistickd Setfeni. Pedagogové se zamérfuji ve svych tiidach
na mapovani vzajemnych vztaht mezi zaky, snazi se vytvaret pratelské prostiedi a pozitivni
klima v kolektivu tfidy. Na tfidnickych hodinach formou netradi¢nich metod se u¢i vzajemné
toleranci a pochopeni. V jednotlivych pfedmétech se vénuji tématlim prevence rizikového
chovéani a jednim z hlavnich kol je feSeni absence.

Tato disledna a promyslenad prace se odrazi v tom, Ze se Skole vétSinou dafi zainteresovat
do feseni problémi zakonné zastupce, coz vede k postupnému snizovani po¢tu neomluvenych
hodin, pfipadl zneuZzivani navykovych latek, svévolného opusténi Skoly ¢i Skolniho programu
i projevii nevhodného chovani ke spoluzakiim ¢i pracovnikiim skoly. Céasteéné je tato skuteénost
také ovlivnéna snizujicim se poctem zaku ve Skole. Kariérové poradenstvi je zalozené zejména
na individudlnim pfistupu vychovné poradkyné k vychazejicim zaktim a k jejich zdkonnym
zéstupctim. Absolventi ZS vétsinou pokracuji v dal§im studiu na praktické $kole nebo jinych
brnénskych Skolach. I pies znacné Usili vSech zacastnénych se stava, ze nekteti zaci po ukonceni
povinné Skolni dochdzky v dalSim studiu nepokracuji.

Soustavna a dobie organizovana prace ZS se odrazi v dobrych vysledcich zakii pii soutéZzich,
predeviim s vytvarnym a sportovnim zaméfenim. Zaci se kazdoro&né ticastni vzdélavacich,
kulturnich a sportovnich akci (napf. navstévy brnénskych divadel, besed, mezinarodniho
filmového festivalu, Skolnich vylet, Skoly v ptirod¢ a dalSich).

Pribéh a vysledky zdakladniho vzdélavani byly celkové na oéekdvané Urovni.

Stredni Skola

Zakladni koncepénim materialem stfedni $koly byl Skolni vzd&lavaci program pro obor
vzdélani prakticka Skola dvouletd ucinny od 1. zati 2014. Zpracovan byl podle ptislusného
RVP a respektoval zasady jeho tvorby. Hlavnim cilem bylo poskytnout zakitim praktické
Skoly zéklady pro celoZivotni vzdélavani, a to zejména v oblasti logického mysleni,
samostatného feSeni problému, komunikativnich dovednosti a zvladnuti zé&kladnich

pracovnich ¢innosti. Disponibilni hodiny byly v souladu s nastavenym cilem vhodn¢ vyuzity
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Kk posileni hodinové dotace vzdélavacich oblasti jazyk a jazykova komunikace a odborné
¢innosti.

Vzdélavani vychazelo v hospitovanych hodinach (matematika, obéanska vychova, rodinna
vychova, ptiprava pokrmil) z individualnich potteb a osobnostnich ptedpokladl pfitomnych
zakl. Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosfére pod dislednym a jasnym vedenim
uciteld a s jejich maximalni podporou. Vyucovaci hodiny byly dobie ptipraveny, byly
vyuzity nazorné pomucky (vétSinou vlastni vyroby), u¢ivo bylo vhodné prezentovano,
dostatecné upeviiovano a procvi¢ovano a smysluplné propojeno s praktickymi zivotnimi
situacemi. Pozitivnim prvkem byla snaha o vedeni vyucovacich hodin formou fizeného
rozhovoru, coz prispivalo k rozvoji feCovych a jazykovych schopnosti zakii. Probirané ucivo
a vykonavané odborné Cinnosti byly voleny tak, aby byly vyuzitelné v praktickém Zzivoté
(rodinny rozpocet, kalkulace obéda, ndkupy, pfiprava pokrmd, stolovani, hygienické
navyky, bezpeéné zachazeni s kuchyiiskymi nastroji a spotiebici). Zaci samostatné a aktivné
plnili pod vedenim ucitele zadané tikoly. Jejich snaha a dil¢i uspéchy byly prubézné uciteli
kladn¢ hodnoceny, coz pusobilo motivacné. Z projevu zakl bylo patrné, ze maji zazita
pravidla komunikace a osvojené pracovni navyky. Ve vétSin€ hodin byl v zavéru ucitelem
ohodnocen pritbéh vzdélavani a splnéni stanoveného cile a prace zakt. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zaki nebylo az na jednu vyjimku zatazeno.

Hlavnim pozitivnim vysledkem vzdélavini v praktické skole je, ze diky snizenému poctu
zakt ve tfidach a soustavnému individualnimu piisobeni pedagogickych pracovniki
na jednotlivé zaky dochazi k jejich mentalnimu, socialnimu a fyzickému rozvoji na takové
urovni, Ze jsou néktefi z nich schopni zvladnout naroky dalsiho vzdélavani na dvouletych
ucebnich oborech a zapojit se do bé&Zného pracovniho zivota. Citlivy, laskavy pfistup
pedagogli se znalosti individuality zakdi umoznoval dosahovani vysledki vzdélavani
na praktické Skole na odpovidajici urovni. Individuédlni vysledky zakit byly pravidelné
projednavéany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, ktera piijimala opatieni
K jejich zlepSovani s ¢asteénym uUspéchem. V uplynulém Skolnim roce bylo vzdélavano
v praktick¢ Skole 16 zaka (6 zaku, tj. 37,5 %, predCasné ukoncilo vzdélavani).
S vyznamenanim prospéli 3 Zaci, 5 Zaka prosp€lo a 2 Zaci neprospéli. SniZzeny stupeit
zchovani nebyl wudélen. ZavéreCnou zkousku konali 3 Zaci, VvSichni prospéli
S vyznamenanim, jeden zak nebyl k zavérecné zkousce piipusten.

Pritbéh a vysledky stitedniho vzdélavani byly celkové na ocekdvané Urovni.

Skolni druzina

Zajmové vzdélavani se fidi vlastnim SVP, ktery byl zpracovan v souladu s pozadavky
uvedenymi v ptislusnych ustanovenich $kolského zakona. Cinnosti probihajici ve §kolni
druzin¢ odpovidaly svym rozsahem i obsahem pozadavkum pravni normy a byly zafazeny
po vyuéovani pro vlastni zaky ZS. Dokumentace SD je vedena a obsahuje pozadované udaje.
Organizaci zajmového vzdélavani feditelka zajistila stanovenim provozu od 12:30 do 15:30
hodin. Rozvrh a obsah &innosti SD byl zvolen tak, aby odpovidal podminkam a pozadavkiim
rodi¢t zaku, zaktim skoly, bezpecnostnim a hygienickych pozadavktim.

Uplata za $kolni druzinu nebyla vybirana, z tohoto divodu byla piistupna viem zakim
bez rozdilu. Pfednostné byli pfijimani Zaci 1. stupné zakladni $koly, ale ucast byla umoznéna
1 zaklim star§im, popf. Zaklim praktické Skoly.

Cinnosti ve $kolni druziné byly piehledné planovany, vychazi z kvalitné zpracovaného SVP,
ro¢niho planu Cinnosti a z tydennich pland. Hlavnim cilem z&jmového vzdélavani bylo
vytvofeni podnétného prostiedi pro ucastniky zajmového vzdélavani s ohledem na jejich
vék, znalosti a dovednosti. Cinnost $kolni druziny navazovala na &innost §koly a stanovené
cile se dafilo naplnovat. V mési¢nim pldnu byly rovnomérné zastoupeny c¢innosti
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odpocinkové, spontanni, zajmové, ptiprava na vyucovani a pobyt venku. Béhem hospitované
¢asti ¢innosti Skolni druziny bylo pfitomno 5 zakl 1. a 2. ro¢niku a probihala spontanni
¢innost ucastnikti zajmového vzdélavani. Vychovatelka s pomoci asistentky pedagoga méla
diky mens$imu poctu pfitomnych ucastnikli moznost individualniho pfistupu, reagovala
na jejich momentalni potfeby a vhodné¢ usmeériovala jejich Cinnost. Bezpecné, zdravé
a podnétné prostiedi bylo fadné zajisténo. Velka pozornost byla vénovana rozvoji fecovych
a komunika¢nich dovednosti a osvojovani zakladnich pravidel vzajemného souziti.
K napliiovani hlavniho cile zdjmového vzdélavani pfispival také klidny pfistup
vychovatelky a asistentky pedagoga.

Vysledky zajmového vzdélavani ve skolni druzing byly na o&ekavané arovni. Cinnosti byly
pro jednotlivé zaky voleny s ohledem na jejich rozumové a fyzické moznosti a vedly
k rozvoji vsech kompetenci a funkénich gramotnosti. Hlavni diiraz nebyl kladen na samotné
vysledky, ale na prozitky jednotlivych zakt, aby se citili dobfe, zvladli s pomoci pedagogt
svoje emoce, vcetn¢ téch negativnich, a zazili pocit uspéchu.

Podminky, priubéh a vysledky zdajmového vzdélavani ve Skolni druZiné byly na ocekdvané
arovni.

Détsky domov

Je koedukované zafizeni rodinného typu ur¢ené vyhradné détem plnicim povinnou $kolni
dochazku se zdravotnim postizenim a S nafizenou tstavni vychovou, nebo tém, kterym bylo
vydano predbézné opatieni, a které ze zdvaznych divodi nemohou byt vychovavany
ve vlastni rodin¢ nebo hemohou byt umistény v jiné formé nahradni rodinné péce.

DD ma svou strategii formulovanou v SVP DD, ktery byl zpracovan podle pozadavki
ptislusného ustanoveni Skolského zakona. Dokument byl aktualizovan, na n&j navazuje plan
vychovné ¢innosti, plany mési¢ni a tydenni. Respektoval strategie téchto zafizeni (moznost
seberealizace déti, rozvoj individualnich zajmt a smysluplneho vyuziti volného Easu,
navaznost na vzdélavaci program ZS). Povinna dokumentace byla vedena piehledné
a prukazné a obsahovala pozadované udaje podle piislusSnych pravnich pfedpist. Plany
rozvoje osobnosti ditéte byly vedeny v ramci pedagogického deniku, byly zpracovany
obecné¢ a znacn¢ nekonkrétng, Casto neobsahovaly zdznamy o cilech edukace ditéte
v riznych oblastech osobnosti ditéte a o jejich prubézném plnéni. Pii vychovné a vzdélavaci
¢innosti chybéla supervize odbornika na problematiku déti s poruchami chovani a déti DD.
DD ma zpracovany zékladni dokumenty urcujici pravidla pro chod v souladu s pravnim
predpisem (vnitini fad, polty déti ve skupiné, v€k déti, stanoveny pocet hodin piimé
vychovné ¢innosti vychovateli). Pedagogové a rodice k nim maji piistup a zafizeni ma
nastaveno mechanismus ptenosu informaci. DD v dob¢ inspekéni ¢innosti nemél fungujici
spoluspravu. Stanovena pravidla vychazela predevsim z potfeb umisténych déti a podminek
DD, denni rezim respektoval psychohygienické pozadavky. Pedagogicka ¢innost
vychovatelek koncila v navaznosti na vecerku déti, ktera zacinala rozdiln¢ s ptihlédnutim
k jejich veku. Péc¢i o déti v no¢nich hodinach zabezpecovaly no¢ni vychovatelky.

Piehlednd organizace vsech dennich cinnosti a povinnosti nebyla détem v prostorach
rodinnych skupin zptistupnéna. Vychovatelky se fidily vlastnimi znalostmi o détech a jejich
dochazce do §kol a ptichodi ze Skol, piipadné nutnosti vyzvednout dité z mateiské Skoly
nebo nakoupit potiebné v obchodech ve mésté, coz bylo pro vétSinu déti neptehledné
a chaoticke. To take vedlo k ¢asovému stresu u déti i u pfitomné vychovatelky. Dusledkem
toho také bylo, ze nékteré déti zlstaly v prostorach skupiny po urcitou dobu osamoceny.
Nastaveny systém sluzeb vychovatelti umozioval vychovné puisobeni na déti, a to v ramci
spontannich aktivit, odpoc¢inkovych ¢&innosti — her, pfi pfipravé na vyuCovani,
pii individudlnich z&djmovych ¢innostech atd. Systém cinnosti v pribéhu dne i1 prostory
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zafizeni respektuji intimitu soukromi déti. V ramci vSech dennich ¢innosti nezbyval ¢asovy
prostor pro zatfazeni a vedeni psychoterapeutickych aktivit, k jejichz poskytovani ma
opravnéni jedna kompetentni vychovatelka.

Pozitivnimu klimatu DD napomahé optimalni prostfedi rodinné skupiny, estetickd tprava
a Cistota. Prosocialni vztahy mezi détmi byly podporovany, avSak jen nahodile, déti
respektovaly pravidla jen zCasti.

V pribéhu primé pedagogické cinnosti vychovatelli byla ziejma zaméfenost na potieby
jednotlivych déti vychazejici ze znalosti déti a jejich pfibéht, na vytvoreni optimalniho
Klimatu v rodinnych skupinach v riznych ¢astech dne, prostoru pro sebevyjadieni ditéte
a takového zazemi, které déti nenasSly v rodinném prostiedi (napf. uspokojovani potieby
bezpeci, prezentovat sebe apod.). Pedagogové nabizeli nékteré aktivity, vétsinou se vSak déti
rozhodovaly spontanné¢ a volily neorganizované aktivity. To vSak neumoznovalo
pedagogickou praci, ojedin¢le to vedlo k fyzickému konfliktu. Rozvoj socidlnich
kompetenci u déti podporovalo jejich rozdéleni do smiSenych skupin, které odpovidaly
skladbé béznych rodin, coz vytvarelo pfirozené moznosti pro vzajemnou pomoc a spolupraci
mezi détmi. Pfes uvedené moznosti byla vSak spoluprace a pomoc déti jen vyjimecna,
vychovatelky Casto pripravenou ¢innost dokonCily samy a nékteré povinnosti provedly
za déti (ptiprava stolovani pred vecefi, ptiprava pomucek na druhy den do $koly). Pfipravu
na vyucovani ovliviiovalo jeji umisténi v prostoru obyvaciho pokoje, kde se postupné
shromazd’'ovaly zbyvajici déti a ty pusobily zna¢né rusivé. Jindy byly pii pripravé
na vyucovani vychovatelky DD dusledné pii zpracovavani tikoli zadanych §kolou. Zvolené
strategie nepodporovaly vytvarfeni pozitivnich vztahti a vzajemné spoluprace déti, eliminaci
negativ z minulosti ditéte a malo vedly Kk pozitivnimu sebepojeti a sebevédomi déti.
Pritbezné vysledky vzdélavani a vychovy hodnoti vychovatelky jako dobré, déti sleduji
a zaznamy provadi pribézné. Zpracovand hodnoceni byla obecnd, pfesto vychovatelky znaji
déti dobfe a v pripadé potieby pfijimaji opatfeni k zefektivnéni vychovného piisobeni.
Hodnotici kritéria nebyla zvefejnéna, slovni ani 7z4dnd hodnoceni nebyla V pribchu
sledovanych ¢innosti détem sdélovana. DéEti si nevytvarely vlastni zpétnou vazbu o svém
chovani nebo 0 dosazeném vysledku ¢innosti. Nékteré déti maji vytvoteny pozadované
spolecenské ndvyky, jiné postupuji v dosahovani zejména prioritnich kompetenci v oblasti
socialni a obcanské pomaleji, a to v zavislosti na jejich individualité. V mnoha
volnoc¢asovych aktivitach dosahuji déti DD velmi dobrych ocenéni.

Hodnoceni DD je v oblasti podminek na vyborné uirovni, na druhé strané v organizaci
a procesu vzdélavani vykazuje vychova a vzdéldavani v DD nedostatky a vyZaduje zlepSeni.

Zavéry

1. Silnou strankou bylo

a) zlepSovdni materidlnich piedpokladii pro vzdéldvdni, a to vybavenim uceben vypocetni
a didaktickou technikou, modernizaci ucebnich pomiicek, zejména pak optimalni
urovei podminek DD,

b) nastaveny a fungujici systém vychovného poradenstvi v celé organizaci,

C) Sirokd a rozmanita nabidka Skoly volnocasovych aktivit zajmového vzdélavani,

d) zajisténi rovnosti piistupu ke vzdélani pii pFijimdani  Zdki, Vjeho pritbéhu
| pii hodnoceni vysledkii vzdélavani a pii vyuce disledné zohlediiuje individudlni
moZnosti a potieby Zdakii,
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e) estetické, uspoiddané a motivujici prostiedi a pozitivni klima ovliviiujici tispéSnost
vzdeélavani,

f) individudlni p¥istup, dislednost, upeviiovini uéiva a pracovnich ndvyki, vyuZiti
vysledku vzdélavani v praktickém Zivoté a piiprava na zvladnuti ucebniho oboru
po ukondeni praktické Skoly,

0) zaméieni DD na individualni poti‘eby jednotlivych déti a dle moZnosti p¥Fizpiisobeni
Zivota déti DD Zivotu v rodiné.

2. Slabou strankou bylo
a) nekonkrétné a obecné zpracované pliny podpory osobnosti ditéte v DD,

b) chybéjici podpora a supervize odbornikit na problematiku DD a déti s poruchami
chovani,

C) chybéjici jasnd a pro vSechny piehlednd organizace spole¢nych a individudlnich
¢innosti a srozumitelnd pravidla pro chovdni vSech déti a jejich diisledné dodriovani
v DD.

3. Ke zlepSeni cinnosti $koly CSI doporucuje

a) Zpracovat pliany podpory osobnosti ditéte v DD konkrétné v ndvaznosti na odborné
zpravy z p¥islusnych odbornych pracovist’ a na SVP DD,

b) zajistit spolupraci, podporu a supervizi odbornikit na problematiku DD a déti
s poruchami chovani,

C) zpracovat jasnou a pro vSechny piehlednou organizaci spole¢nych a individudlnich
cinnosti, srozumitelnd pravidla pro chovani vSech déti a dusledné je vyZadovat
a dodriovat.

4. Vyvoj Skoly od minulé inspekce:

Doslo k poklesu poctu Zdka v zdkladnim vzdéldavani o tietinu a zlepsily se materialni
podminky v zdkladnim a stitfednim vzdéldvani. Po celkové rekonstrukci se vyrazné zlepsily
podminky DD a doslo k navysSeni kapacity liZek.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 30. ledna
2016 odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéri bod 2. a zaslani zpravy
0 odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.o@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT — ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol

a skolskych zfizeni ¢j. MSMT-30 246/2012-25 s G¢innosti od 1. srpna 2012 ze dne 16.

Cervence 2012

VYpis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni — 120 150 069 405 ze dne 12. fijna 2015

3. Zrizovaci listina prispevkove organizace Jihomoravského kraje — ¢j. 20/40 ze dne
30. dubna 2015 s uc¢innosti od 1. ¢ervence 2015

4. Jmenovani do funkce reditelky — na zdkladé konkurzniho tizeni ze dne 8. cervna 2000

N
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6.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
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Jmenovaci dekret — do funkce feditelky ze dne 3. kvétna 2012 ¢j. JMK 47178/2012
Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista reditele skoly — ¢. j. IMK 68689/2015 ze dne 1.
cervence 2015 s ucinnosti od 1. kvétna 2015

M3 vkaz o zdkladni skole podle stavu k 30. zari 2015 — zpracovany dne 15. fijna 2015
Personalni dokumentace — doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani vSech
pedagogickych pracovnika k datu inspekce

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii — s u¢innosti od 1. zati 2015
Osvedceni a doklady o absolvovani vzdélavacich akci pedagogickych pracovnikii —
k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program — zpracovany podle RVP ZV s ptilohou upravujici
vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim ,,Oteviend skola* s platnosti od 28.
srpna 2007

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s motivacnim ndzvem ,, Oteviend
Skola — skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani, Ptiloha ¢. 1: Standardy
upravujici zakladni vzdélavani; Ptiloha &. 2: SVP ZV dle LMP s platnosti od 1. zafi
2013; Dodatek k SVP ZS &. 1. ,,0 moznosti kombinovaného hodnoceni pro zaky s PAS
s platnosti od 1. zafi 2014; Dodatek k SVP ZS§ ¢&. 2. ,,0 zméné identifika¢nich udaji‘
s platnosti od 1. ¢ervence 2015; Dodatek k SVP&. 3 upravujici ,,vzdélavani zakt s PAS*
s platnosti od 1. zari 2015

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani pro obor vzdélani prakticka skola
dvouleta 78-62-C/02 — s platnosti od 1. zaF{ 2014 po¢inaje 1. roénikem; Dodatek k SVP
PS ¢. 1.,,0 zméné identifika¢nich udaja* s platnosti od 1. Eervence 2015

Skolni vzdélavaci program kolni druziny — platny od 1. zafi 2015

Skolni vzdélavaci program détského domova —platny od 1. zati 2015

Plan prace skoly — pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. zaii 2015

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly — za Skolni rok 2014/2015

Viastni hodnoceni skoly — ze dne 1. zati 2015

Koncepce rozvoje skoly — platna od roku 2012

Skolni Fad — &. ZS/Vid.515a/15 s Gi&innosti od 1. zai 2015 véetné 2. oddilu
Organizacni 7ad — &. ZS/Vid.515b/15 s uéinnosti od 1. zaFi 2015

Rozvrh hodin — vSech tfid ve $kolnim roce 2015/2016

Rozpis zvonéni — pro Skolni rok 2015/2016

Zaznamy vedené z hospitacni ¢innosti — od $kolniho roku 2013/2014

Matrika Skoly — ndhodné vybrany vzorek

T¥idni knihy — vech tiid ZS platné pro $kolni rok 2015/2016

TFidni vykazy — pro ZS stav ke dni inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady — od skolniho roku 2013/2014

Plan porad — pro $kolni rok 2015/2016

Zapisy z jednani Skolské rady — od skolniho roku 2013/2014

Zakovské knizky — vedené ve $kolnim roce 2015/2016 — ndhodné vybrany vzorek
Zaikovské sesity — vedené ve §kolnim roce 2015/2016 — nahodné vybrany vzorek
Rozhodnuti o prestupu — pro skolni rok 2015/2016 — 3 kusy

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani — pro Skolni rok 2015/2016 — 2 kusy
Skolni minimdlni preventivni program 2015/2016

Prehled vychovnych opatreni — ve Skolnim roce 2014/2015

Hodnoceni vychovneho poradenstvi — za Skolni rok 2014/2015 ze dne 22. ¢ervna 2015
Konzultace — tfidnich uéitelt s rodici, zakonnymi zastupci

Sesit prevence — od roku 2014/2015

Zapis z pohovoru — v roce 2015 - vzorek

Denicky Zdkii — ve Skolnim roce 2015/2016 — vzorek
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Mesicni vyhodnocovani IVP — Cervené slozky — vzorek

Individualni vzdelavaci plany — ve Skolnim roce 2015/2016 — 12 kust

Spisy zaku — ve Skolnim roce 2015/2016 obsahujici zejména zadost o piijeti, rozhodnuti
o pfijeti, zpravu z vySetfeni, doporuCeni k zafazeni zdka do rezimu specialniho
vzdé¢lavani, informovany souhlas — vzorek

Rozvrhy dohledit — nad zéky platné od 14. zati 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani praktickd Skola dvouletd — s platnosti od
1. zari 2014

T¥idni vykaz — vedeny ve §kolnim roce 2015/2016 pro t¥idu PS I. a PS 1L

TFidni kniha — vedena ve $kolnim roce 2015/2016 pro ttidu PS 1. a PS IL

Kritéria pro prijeti Zdakit do Praktické Skoly dvouleté pro Skolni rok 2015/16 — ze dne
31. ledna 2015; Prihlaska ke vzdélavani — studiu ve stfedni skole; Vysledkova tabulka
ptijimaciho fizeni do Praktické Skoly dvouleté pro skolni rok 2014/15; Rozhodnuti
0 nepfijeti (2 ks)

Osobni dokumentace jednotlivych Zdikii praktické skoly dvouleté — vedena ve Skolnim
roce 2015/2016 (Ptihlaska ke vzdélavani — studiu; Zprava z psychologického vySetieni
(vypis  zdokumentace) -~  piiloha  k pfihlasce;  Doporuceni  k zafazeni
ditéte/zaka/studenta do specialniho vzdélavani; Rozhodnuti o pfijeti; Zapisovy listek
ke vzdélavani ve stiedni Skole; Katalogovy list)

Mapa vychovné vzdéldavacich strategii k rozvoji klicovych kompetenci — vedena
ve §kolnim roce 2015/2016 pro tiidu PS I. a PS I1.

Z&pisy — z jednani metodického zatizeni pro praktickou skolu vedené ve skolnim roce
2014/2015 a 2015/2016

Vnitini 7ad — Skolni druziny ze dne 1. zafi 2015

Rocni plan pro Skolni druzinu 2015/2016 — ze dne 14. zati 2015

Seznam Zaku ve skolni druziné — ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisni listek do skolni druziny (Skolniho klubu) — pro $kolni rok 2015/2016

Prehled vychovné vzdeélavaci prace pro pravidelnou c¢innost — zahajenou dne 1. zafi
2015

Dochdazkovy sesit — vedeny ve Skolnim roce 2015/2016

Tydenni rozvrhy cinnosti — pro $kolni druzinu ke dni inspekce

Vnitini Fad — détského domova platny od 1. zaii 2015

Dodatek ¢. 1 K Vnitinimu fadu DD — ¢j. Vid. 562/15 ze dne 5. fijna 2015

Kniha urednich navstév — vedend v DD ke dni kontroly

Sluzby — na mésic — planovani ptimé a neptimé vychovné Cinnosti pro pedagogické
pracovniky ve Skolnim roce 2015/2016

Stanoveni vyse primé vychovné cinnosti — vedouci vychovatelce Détského domova
s platnosti od 3. srpna 2015

Prehled odpracovanych hodin — za mésic — pro vychovatele a no¢ni vychovatele — stav
ke dni kontroly

Meésicni vykaz pro nepedagogické pracovniky — za zaii a fijen 2015

Minimalni preventivni program v détském domové — na Skolni rok 2015/2016

Plan vychovné vzdelavaci cinnosti v détském domove — planovani vychovné ¢innosti
pro vychovatele DD na Skolni rok 2015/2016 — stav ke dni kontroly

Seznam deti — stav déti v DD k 7. zati 2015

Rozdéleni déti do rodinnych skupin — stav K 7. zaii 2015

Organizace dne — stanoveni rezimu dne pro déti DD stav ke dni inspekce

Individuélni plany rozvoje osobnosti ditete — 20 kusu stav ke dni kontroly

Tydenni plan vychovné cinnosti — vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
Plan prace — na srpen, zaii a fijen 2015
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75. Denni hlaseni — vedena ve Skolnim roce 2015/2016 ke dni kontroly

76. Dodatek ¢. 1 k Vnitinimu Fadu — Kapesné — &j. ZS Vid 562/15

77. Kapesné — piehled ptidélenych ¢astek kapesného za srpen, zafi, fijen 2015

78. Pedagogicky denik — aktualni piehledy dokladd jednotlivych déti — Individudlni
programy rozvoje osobnosti, hodnoceni planti rozvoje osobnosti za minulé obdobi,
zékladni udaje o ditéti - pocet 20 kust stav ke dni kontroly

79. Osobni spisy — déti détského domova — stav 20 kust ke dni kontroly

80. Navstevni listy — déti v détském domove- stav ke dni kontroly

81. Povolovani dovolenek — spis vedeny za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

82. Ucetni zavérka — za roky 2012, 2013 a 2014 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12.,
Hlavni kniha, Finan¢ni vypotadani ucelové poskytnutych prostiedki)

83. Zprava o hospodareni — za roky 2012 - 2014

84. Smernice k zajisteni bezpecnosti ve Skolach a Skolskych zarizenich — ze dne 1. zati 2015

85. Hodnoceni rizik déti a Zaku — ze dne 20. srpna 2010 véetné bezpecnostnich opatieni
k minimalizaci rizika

86. Pouceni o zdkladnich zasadach bezpecného chovani — skolni rok 2015/2016 ze dne 1.
zat1 2015 — vSechny tfidy, pracovni vyucovani 14. a 15. zafi 2015

87. Zaznam o provedenem skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance — ze dne 7. kvétna 2015

88. Zaznam o provedeni periodického Skoleni zaméstnancii z predpisii BOZP a PO 2015
a skoleni prvni pomoci — ze dne 27. srpna 2015

89. Zaznam o provedeni proverky nad stavem BOZP — ze dne 30. dubna 2015

90. Opatreni pro ¢innost pri vzniku mimordadné udalosti — ze dne 21. dubna 2014

91. Kniha urazu — vedena pro Skolni rok 2014/2015 a pro skolni rok 2015/2016

92. Rozbor skolni urazovosti — ze dne 31. srpna 2015

93. Traumatologicky plan — ze dne 2. ledna 2014

94. Odborna technicka prohlidka télovychovného naradi — ze dne 7. dubna 2015

95. Bezpecnostni pokyn k realizaci skolnich vyletii, exkurzi — ze dne 1. zati 2015

96. Inspekcni zprava — &. CSI1-1068/09-12 ze dne 27. biezna 2009

97. Dopis — ze dne 26. &ervna 2014 piijaty na CSI dne 27. &ervna 2014 a vedeny pod &j.
CSIB-905/14-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského ziakona muZe Feditelka podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vyse uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
zarFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ceska $kolni inspekce . NS
(j.: CSIB-1194/15-B

Jihomoravsky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka Renata Sevéikova v.r.
Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka Renata Bokova v.r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Ladislava Hodonska v.r.
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Jiti Koc v.r.

Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova v.r.

V Brn¢ 20. listopadu 2015

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a pi-evzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Anna Sedlackova, feditelka . Anna Sedlackova v.r.

V Brné dne 23. listopadu 2015
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