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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
2.-5. Gnor 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Jana Dostélova
Clenové tymu: Mgr. Véra Drsova

Mgr. Daniela Petrova
Milo§ Vogeltanz

1.4 Reditel §koly
Mgr. Otakar Hynek

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Povinna dokumentace $koly v rozsahu § 38a odst. 1 zakona ¢. 258/1996 Sb.
Dokumentace matefské $koly v rozsahu § 45b odst. 1 CL. IT zédkona &. 138/1995 Sb.

Dokumentace $kolni druziny v rozsahu § 9 odst. 1 vyhlasky MSMT CR
¢. 87/1992 Sb.

Dokumentace feditele skoly.
Inspekéni dokumentace a zaznamy z hospitaci.

Zakovské knizky, pisemné projevy zaku.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Prvni az sedmy ro¢nik je vyucovan podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢.]. 16 847/96-2.

Osmy a devaty rocnik dokoncuje vzdélavani podle predchozich platnych ucebnich
dokumentti 18 730/91-20.

Zatazeni zvolenych vzdélavacich programi odpovidd souboru pedagogicko
organizacnich informaci pro skolni rok 1998/1999.

Matetska Skola realizuje vSestranny vychovné vzdélavaci program, ktery vychézi
z Programu vychovné prace ¢.j. 33 483/83-201.

2.2 DalSi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly
e Vyuka cizich jazyki je zastoupena vyucovanim némeckého jazyka.
e Volitelnym pfedmétem v sedmém rocniku jsou praktika z ptirodopisu.
e Volitelnym pfedmétem v osmém a devatém postupném rocniku jsou praktické
¢innosti.
e Nepovinnym piedmétem je vyuka naboZenstvi.

e Ziamovym Utvarem je od druhého pololeti zdravotnicky krouZzek.

2.3 Piehled o poc¢tu roc¢niki, tfid a Zaki
Do 8koly dochazi Zéci ze tiinacti okolnich obci. Ve Skolnim roce 1998/1999 bylo
evidovano 137 zaki. Primérny pocet Zaki jedné tfidy je niZsi, nez je stanoveno
§ 6 odst. 5 zakona ¢&. 258/1996 Sb. Obec vyuziva moznost poskytnuti vyjimky MSMT

CR.
Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych Zaki

1. 1 14 8 -
2. 1 10 6 2
3. 1 12 3 1
4. 1 14 7 1
S. 1 17 6 -
6. 1 22 12 1
7. 1 17 7 -
8. 1 14 6 -
9. 1 17 5 -

Celkem 9 137 60 S

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje zakladni vzdélani.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Hlavnim zdmérem je udrZeni devititfidni Skoly s matefskou Skolou. Také v dalSim
obdobi bude obec zadat o pfiznani vyjimky z poétu zaki. Reditel §koly vypracoval plan prace
na Skolni rok 1998/1999. Jeho soucasti je Casové rozvrzeni pedagogickych rad, provoznich
porad a plan hospitaci. Planované terminy byly dodrzeny, sledované ¢innosti jsou pisemné
vyhodnoceny. Pro zkvalitnéni $kolniho prostfedi je vypracovan Harmonogram praci na ZS
Cehnice (plan oprav a stavebnich tprav). Jeho realizace je rozd€lena na etapy od ¢ervna 1998
do roku 2000. Prvni ¢ast oprav jiz byla realizovana, tiroveii socialniho zdzemi Skoly se vyrazné
zlepsila.

Oblast koncepcénich zaméri a planovdani ma béZnou uiroveri.

3.2 Plnéni ucebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

V rozvrhu hodin jsou zafazeny vSechny pfedméty ucebniho planu s odpovidajici Casovou
dotaci. Tydenni dotace vSech povinnych pfedméti jsou dodrzeny. Ucitelé zpracovali ucebni
plany jednotlivych predméti.

PlInéni ucebnich planit a osnov mad béZnou uiroveri.
3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Skola méa odpovidajici vnitini organizaéni ¢lenéni. Vedeni 8koly tvoii feditel
a zastupkyné. Déle jsou urceni pracovnici zodpovidajici za jednotlivé tiseky vychovné
vzdé€lavaci Cinnosti (vychovné poradenstvi, volba povoldni, protidrogova prevence,
dyslektickd péce, dopravni a zdravotni vychova, matetska Skola, Skolni druzina, provoz
$koly). Metodické organy nejsou ustanoveny. Skolni #ad je kvalitné zpracovan. Jeho
ustanoveni jsou dodrzovana. Mensi pozornost je vénovana péci o ucebnice.

Organizacni struktura Skoly ma béZnou urovei.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi interni | externi

Zakladni 10 1*

Skoly

Mateiské 2

Skoly

Skolni 2 1*

druziny

Celkem 14 1

* jednd se o jednu pracovnici bez odborné a pedagogické zpisobilosti, ktera
pracuje v zékladni Skole i1 ve Skolni druzing.

Komplexni inspekce - str. 5




3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Odborny rust je zajiStovan prevazné individudlnim studiem literatury, Casopist.
Jedna pedagogicka pracovnice studuje Pedagogickou fakultu Ceské Budg&ovice obor
némecky jazyk. Vyucujici si na vzdélavacich akcich Stiediska sluzeb Skolam Strakonice
zvySuji odbornost v péci o Zaky s dyslektickymi obtizemi a v protidrogové prevenci.
Pedagogicti pracovnici nejsou vybaveni Uplnym textem vzdélavaciho programu.

Péce o dalsi vizdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii ma béZnou
uroveri.

3.4 Kontrolni systém $koly, kontrola a hodnoceni

Reditel ma vzhledem k velikosti $koly vytvofen uginny systém kontroly a hodnoceni.
Vedeni Skoly zpracovalo hospitacni plan, ktery je dodrzovan a jeho vysledky jsou vyuZivany
vySe osobnich pfiplatkli. Vedeni Skoly pfepracovalo Skolni fad, rodi€e i zdci s nim byli
seznameni.

Hodnoceni zaki md motivujici funkci a napoméhéd rozvoji jejich osobnosti. Pravidla
hodnoceni jsou znama Zakim i rodi¢im. Jsou dodrZovédna. Casto jsou vyuzivany pochvaly
a vetejna ocenéni (Skolni rozhlas, ptimé pochvala zaka ve tfidé feditelem Skoly apod.).

Srovnavaci testy Kalibro jsou objednany v tomto Skolnim roce pro matematiku a Sirsi
humanitni zéklad.

Kontrola prace ostatnich zaméstnancti Skoly je zaméfena na kvalitu ¢innosti spjatych
s provozem budovy. V této oblasti doslo ke zlepseni.

Kontrolni systém Skoly ma béZnou uroveri.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly je jednoduchy. VSichni ucitelé a zaméstnanci Skoly jsou
s vedenim Skoly v kazdodennim vzajemném styku. Je vytvofen harmonogram ukoli na kazdy
mésic. V ném jsou popsany jednotlivé ¢innosti a uvedeni pracovnici $koly zodpovédni za jejich
provedeni. VSichni maji pfistup k potfebnym informacim. Divérné informace o Zacich
a zaméstnancich Skoly jsou ulozeny v feditelné Skoly a zabezpeceny ptred zneuZzitim. Potiebné
informace o zacich (ve Skole je 5 integrovanych z4kl) maji u sebe i tfidni ucitelé, ktefti
zodpovidaji za jejich bezpe¢né uloZeni.

Vngj§i informaéni systém je uéinny. Skola pravidelné a véas informuje rodide
o prospéchu a chovani zakl. Schizky SdruZeni rodicii se konaji 4x ro¢né. Sdruzeni rodict
pomahd pii ptipravé Dne déti, zajistuje véené odmény zakim. Pro tfi obce s vyS§im poctem
dojizd&jicich zakl jsou zajistény aktudlni informace ve vyvésnich skifinkdch. V zavaznych
piipadech vyuziva Skola okresni tisk.

Pti Skole existuje rada Skoly. Byla ustavena 23. 10. 1995 a ma Sest ¢lend. Spolupraci se
¢leny rady povazuje feditel Skoly za bezproblémovou.

Informacni systém Skoly ma béZnou uroveri.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace zakladni i mateiské Skoly je vedena funkéné a v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy. Vyjimkou jsou nelplné podklady, podle kterych byla Skola
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zatazena do sité $kol, predskolnich a Skolskych zafizeni. Dosud nebyl vydan kladny zavazny
posudek ptislusného organu hygienické sluzby.

Vedeni povinné dokumentace mda vcelku béZnou uroverni, nedostatky pretrvavaji
v dokladech a podkladech pro rozhodnuti o zaiazeni Skoly do sité Skol.

3.7 Vyrocni zprava

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/1998 odpovidé pozadavkim
§ 17e, odst. 2 zakona CNR 564/1990 Sb. (ve znéni nasledujicich iprav). Vyroéni zprava byla
po projednani schvdlena radou Skoly. Ze zavérG vyrocni zpravy vychézi feditel pti dalSim
planovani ¢innosti Skoly.

Vyrocni zprava ma béZnou uroveii.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Reditel $koly zajistil uéelné Eerpani rozpodétu piidéleného $kolskym tfadem k nakupu
ucebnic a pomuicek. Natfizeni vlady o bezplatném poskytovani ucebnic a Skolnich potieb je
dodrzovano. Metodicky pokyn k rozliSovani ucebnich pomticek a materidlu je dodrZzovan. Ve
Skole je vedena evidence majetku. Inventarizace je provadéna ve stanovenych terminech.
Vybavenost Skoly u€ebnicemi, pomickami a materidlem umoziluje zajisténi vyuky v rozsahu
stanoveném vzdélavacim programem.

VyuZivani finanénich prostiedkit ma béZnou uroveri.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola ma vzhledem kpoétu 74kt a potiebam vzdélavaciho programu primémé
prostorové podminky. Vybaveni pracovnich mist pro Zaky a ucitele ma dobrou troven. Nejsou
ziizeny odborné ucebny. Ucebna pro vyuku vypocetni techniky by méla byt vybavena
a oteviena v prib¢hu Skolniho roku. Vyuka pracovnich ¢innosti ma optimalni podminky,
k dispozici je pozemek, dilna a cvi¢na kuchynka.

Skola neméa $kolni knihovnu v tradiénim pojeti. Knihy jsou umistény ve skifnich na
chodbé. Zékladem jsou starsi tituly, obména kniZzniho fondu vcetné nékterych ucebnic je
pomala.

Pro ¢innost Skolni druZiny je v areédlu Skoly hiisté a sportovni klubovna. Télocvi¢na neni
soucasti Skoly.

Materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti maji béZnou uroveri.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly

Estetickd a hygienickd Groven interieru Skoly byla vyrazné zlepSena provedenim dil¢ich
oprav v dobé prazdnin. Rad $koly obsahuje srozumitelna pravidla chovani, bezpeénosti
a organizace vyucovani. O pfestavkach maji Zaci moznost pohybu a drobné sportovni ¢innosti.
Vyucovani za¢ind v 7 hodin 35 minut. Pfestavky na odpocinek zaki jsou dodrzovany. Zkraceni
druhé prestavky o p&t minut je povoleno sdélenim MSMT CR &. j. 28 245/98-22. Pitny rezim
je zajistén prodejem ndpoji v budové Skoly. Stravovani zakl je umoznéno v budové Skoly.
Ptipravu jidel smluvné zajist'uje soukroma firma mimo budovu skoly.

Prvni den inspekce byly v nékterych tfidach nepiiznivé tepelné podminky.

Psychohygienické podminky Skoly byly hodnoceny jako spise nadpriimérné.
4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

Cesky jazyk

Vyuka v 1. roéniku byla vedena v piiméfeném tempu. Diisledné byla provadéna kontrola
¢innosti vSech zak, bylo vyuzito pochval. Pti psani bylo dbdno na hygienické navyky. Pti ¢teni
byla vhodné vyuzita deklamace.

Zaktm 2. ro¢niku bylo ugivo predavano vécné spravné a srozumitelng. Hodina byla
metodicky dobfe ¢lenéna, ucitelka zaradila i télovychovnou chvilku k uvolnéni po samostatné
praci zakti. Tempo hodiny opovidalo vékovym zvlastnostem zakt. V pribéhu hodiny ucitelka
pracovala s jednou Zzékyni individudlng. Zaci méli v pribéhu vyuky dostatek prostoru pro
vlastni aktivni ¢innost. Dlraz byl poloZen na jejich souvisly mluvni projev. Vyuka byla zejména
v prvni ¢asti hodiny nazorna.

Vyuka ve 3. ro¢niku byla vcelku dobfe rozvrzena (Cteni/psani), probihala v piijemné
atmosféfe, vyuCujici ma p&kny vztah k détem. Dil¢i nedostatky se projevily v didaktice
pfedmétu i ve zvladani techniky Gteni zaki. Ctenaiské dovednosti zakli 4. roéniku jsou na
standardni Grovni, pii ¢teni se dobfe zapojili a bez vétSich obtizi pracovali s textem i ti Zaci,
kteti vyzaduji odliSnou péci. V hodiné jazykového vyucovdni v 5. roéniku bylo ucivo
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pfedavano vécné spravné, pracovni tempo i pouzité metody odpovidaly veéku zakh, ktefi
s vyucujici dobfe komunikovali a plnili zadané tikoly.

Hodina slohového vycviku v 6. ro¢niku byla velmi dobie pfipravena po strance odborné
i didaktické. Zaci aktivné spolupracovali, radi se zapojovali do didaktickych her a p¥inesenymi
konkrétnimi ukdzkami dopliovali probirané ucivo. Ucitelka piikladné rozvijela jejich
komunikacni dovednosti, ponechdvala jim dostate¢ny c¢as na zformulovani odpovédi
a vyjadfeni vlastniho nazoru. Dobfe se ji dafilo motivovat i Zdky méné obratné ve vyjadifovani.
Metody a formy prace byly adekvatni veéku zakt i1 probiranému celku. Vyucovani bylo
efektivni.

Hodina literatury v 8. ro¢niku byla dobfe uspofadana, ulitelka se snazila u¢ivo zakiim co
nejvice piiblizit. K pfijemné atmosféte hodin pfispivaly vzdjemné vztahy zaloZené na divéte.

Také vyuka jazykového vyuCovani v 9. ro¢niku probihala ve vstiicné atmosfére. Hodina
meéla obvyklé ¢lenéni, probihala vcelku na bézné Grovni, postradala v§ak tivodni motivaci.

Klasifikace diktatl a kontrolnich praci je pfiméfend. Vyucujici disledné dbaji na psani
oprav. Slohové prace se vyznacuji i pé€knou formalni Gipravou.

V pisemnych projevech zaka s diagnostikovanymi specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni jsou zohlednovéany specifické chyby. Kromé diktatli jsou témto zdkiim zadavana
dopliiovaci cviceni. Péce o tyto zdky mé velmi dobrou trover.

Kvalita vyuky Ceského jazyka na prvnim stupni vykazuje diléi pozitiva i negativa
v pasmu okolo priiméru.

Vyuka cCeského jazyka na 2. stupni probihd na spiSe nadpriimérné aZ béiné urovni.
Vyraznou pirevahou pozitiv se vyznacovala hodina slohového vycviku.

Némecky jazyk

Ve sledovanych hodinach bylo ucivo zakiim pfeddvano vécné spravné a srozumitelné.
V pribéhu vyuky byl v obou hodindch zdkiim ponechédn po celou dobu vyuky dostate¢ny
prostor pro vlastni aktivni ¢innost a zaci ho dokéazali odpovidajicim zpisobem vyuzit. Zejména
star§i zaci v 8. ro¢niku uméli samostatné souvisle vypraveét, vytvareli vétsi mluvené celky
auméli je prakticky pouzit. Kladem pfi této c¢innosti zakli bylo vhodné vyuziti vlastnich
ucebnich pomiicek ucitelky, které motivovaly zaky k intenzivni individudlni ¢innosti. Pti préci
ve skupinach pracovala vEtsi ¢ast zakli samostatné tvircim zplisobem. Vzajemny vztah ucitelky
a zakl v této tiide byl pracovné partnersky.

V 6. ro¢niku byl pozvolna rozvijen souvisly mluveny projev v priitbéhu hodiny. Ucitelka
prokazala zna¢nou miru pochopeni pro nezdary zakli v tUvodu hodiny. Vhodnym
pedagogickym pfistupem pomohla zakiim zvladnout narocny tkol. V zdvéru hodiny zaci velmi
aktivné tvoftili fetézce logickych vét v némeckém jazyce. Dokdzali pracovat i s pomerne
obtiznym textem z magnetofonové nahravky.

Frekvence znamek v zakovskych knizkach je dostatecna a odpovida vyznamu predmétu
v ucebnim planu. Formy hodnoceni zaki jsou pestré.

Pisemné projevy zaki jsou pravidelné. Jejich kontrola je méné Castd, zejména slovnick.
Vyuka némeckého jazyka méla nadpriimérnou urovei.

Hudebni vvchova

Ve sledované hodiné byl diraz ve vyuce poloZen na rozvoj zp€vnich dovednosti zaki.
V tivodu hodiny byl zafazen kanon jako pripravné cviceni pfed zahdjenim zpévu. Test na
znalost melodii lidovych pisni byl pon¢kud dlouhy. Teorie hudebni vychovy byla zatazena
v odpovidajici mite. Nejvétsi ¢ast hodiny byla vénovana aktivni pévecké &innosti. Zaci
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prokazali dobré pévecké navyky a znalost textlh mnoha naSich lidovych a zahrani¢nich pisni.
Ucitelka pouzivala k doprovodu klavesovy nastroj.

Pisemné poznamky zakl jsou vécné a strucné, chybi jejich dislednéjsi kontrola ze strany
ucitelky.

Hodina hudebni vychovy byla spiSe nadpriimérnd.
Chemie

Vyucovani probihalo podle platnych osnov. Ve sledovanych hodinach bylo dbano na
spojeni teoretického uciva se znamymi praktickymi ¢innostmi (vyuZiti a t€zba ropy, ekologie,
vyznam redoxnich déjii v primyslu). Vyuka byla odborné spravna, ptimétend, vhodné rozvijela
technickou orientaci zakl. Organizace vyuky podporovala schopnost cilevédomého
pozorovani, vytvareni ndzoru, hledani pfi¢in. Hodnoceni zakli je pifimétené, pozitivné
motivacni. Pozndmkové sesity jsou vedeny ve vhodném rozsahu.

Vyuka chemie ma spiSe nadpriimérnou uroveii.

Praktické ¢innosti

Vyucovani poskytovalo zdkiim dovednosti z praxe (udrzba kola, zhotoveni modeli
dopravnich znacek). Organizace vyuky rozvijela zejména manualni zrucnost, diislednost, feSeni
technickych problémti. Dobie byly vyuzity mezipfedmétové vztahy. Hodnoceni Zakl je
pravidelné.

Ve vyuce praktickych Cinnosti prevaZovala diléi pozitiva nad béZnou urovni.

Rodinna vvchova

Vyucovani poskytovalo vyraznou moznost pro uplatnéni tvofivé ¢innosti zakil spojené
s poznavanim psychologie prostfedi (svét obchodu a reklamy). Organizace vyuky rozvijela
schopnosti zakli poznavat skute¢né hodnoty, odhalovat nepravdivé informace. Velmi dobie
byly vyuzity meziptedmétové vztahy. Atmosféra hodiny byla klidna, pracovni. Hodnoceni zakt
bylo soucasti motivace.

Vyuka rodinné vychovy vykazovala vyraznou pievahu pozitiv.

Prvouka

U¢ivo bylo zakiim ve sledovanych hodinach pfedavano vécné spravné a srozumitelné.
Ucitelky volily tempo pfimétené veku zak, jejich otazky byly zaméteny na cile. Dostatek casu
byl vénovan procviceni a upevnéni uciva.

Ve 2. ro¢niku byl funkéné€ vyuZzit nazor a ucebni pomucky (kolo, obrazek kola, soucasti
vybaveni kola, potfeby pro pokus s mlékem). Zaci prokazovali pii opakovani a procvicovani
latky velmi dobré znalosti zékladniho uciva. Vyznamnym piinosem byla skutecnost, Ze tyto
znalosti projevovali formou, kterd odpovidala jejich veéku. Aktivita zZakt byla vysokd, byl
poloZen diiraz na rozvoj jejich mluvnich dovednosti.

Ve 3. ro¢niku byla vyuka vedena tradi¢ni formou. Diraz byl poloZen na zapojeni vSech
zakl do vyuky a upevnéni jejich znalosti.

Chovani zaka v obou hodinach bylo kultivované, Zaci byli aktivni.

Vyuka prvouky dosahuje béiné aZ nadpriimérné iirovné.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Védomosti vétsSiny zakli byly v Ceském jazyce vzhledem ke schvéilenym ucebnim
dokumentim na standardni urovni. Zici se vcelku aktivné zapojovali do vychovné
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vzdglavaciho procesu, byli schopni aplikovat ziskané védomosti. Umérné schopnostem zvladali
zaklady pravopisu.

V némeckém jazyce zaci uplatnovali ziskané fecCové dovednosti hlavné ve formé
rozhovorl a vypravéni. Aktivné se spolupodileli na pribéhu vyuky, kde uplatiovali své tvirci
schopnosti.

V hudebni vychové Zaci rozvijeli predevsim své pévecké dovednosti. Dobré znalosti
prokazovali ve znalostech teorie hudby.

Vysledky uéeni v chemii odpovidaly specifickym cilim pfedmétu. Zaci uméli aplikovat
s porozuménim zasady nazvoslovi anorganickych sloucenin, spojovali teoretické ucivo
s vysvétlovanim praktickych déji a Cinnosti.

Ve vyuce praktickych Cinnosti méli Zaci velmi dobré vysledky pii praci s drobnym
materidlem (pfiprava modelu dopravni znacky). Dobie vyuzivali dovednosti kresleni a rysovani
geometrickych Utvard. Znali vyznam dopravnich znacek. Pracovali bezpe¢né, vysledné modely
meély dobrou estetickou uroven.

Ve vyuce rodinné vychovy byl patrny zdjem zdki o problémy spojené s jejich
zkuSenostmi (obchod, reklama). Zaci uméli dobfe vyjadfit své nazory slovné i vytvarné. Znali
zasady asertivniho jednéni a jeho vyznam pro navazani komunikace, ovlivnéni nazoru.

V prvouce uméli zaci prakticky pouzit ziskané znalosti. Svoje védomosti dokézali
v pritbéhu hodiny odpovidajicim zplisobem vyjadiit.
Vysledky vyucovani mély béznou uroveri.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Skola se snazi koordinovat svoje profesni ptisobnosti, kterymi ovlivituje rozvoj osobnosti
zakl. Sjednotila piisobeni Skolniho fadu, hodnoceni Zzakd, informovanost rodicl, vychovné
poradenstvi a vyuziti vychovné vzdélavacich cilli jednotlivych pfedmétd. V této oblasti bylo
dosazeno zlepseni.

V pribéhu inspekce byly pozorovany spise pozitivni vysledky vychovné vzdélavaci
¢innosti. Zaci byli ukéznéni, tolerantni, dodrzovali pravidla bezpegnosti. Ovladali zasady
chovani a spoluprace v tfidnim kolektivu. Ve vzijemnych vztazich respektovali zasady
spolec¢enského jednani.

Rozvoj osobnosti Zakii byl hodnocen jako spise nadpriimérny.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovna poradkyné se ucastni vzd&lavani na kolenich Ufadu prace a Pedagogicko
psychologické poradny ve Strakonicich. Plan vychovného poradenstvi je zpracovan podle
vyhlasky &. 130/1980 Sb. Ukoly vychovného poradenstvi se projednavaji na pedagogickych
radach.

Vychovnd poradkyné zajistuje vedeni dokumentace zakl se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni a chovéani, v soufasné dobé¢ je integrovano pét zakl. Plany individudlnich
vzdélavacich programli zpracovali tfidni ucitelé. Spoluprace srodi¢i je zajiStovana
individualné. Podle sd€leni vychovné poradkyné rodice duavéiuji pedagogicko psychologické
poradné. Vychovna poradkyné koordinuje individualni pé&i. Skola velmi dobie pecuje o zaky
se specifickymi vyvojovymi poruchami u¢eni. Kromé individudlniho pfistupu pfi vyucovani je
jim poskytnuta odborné péce ucitelky - dyslektické asistentky.
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Ptiprava zakl na volbu povolani je zajiStovana komplexné ve spolupraci s tfidnimi uciteli
a vyukou v pfedmétech praktické G&innosti, oblanska vychova, rodinnad vychova. Zaci
navitévuji besedy na Ufadu prace Strakonice. Poznavani pracovnich profesi je predmétem
exkurzi
a besed.

Ve skole je funkéni systém protidrogové vychovy a prevence. Tento systém je spojen
s ¢innosti Okresniho Ufadu Strakonice.

Vychovné poradenstvi ma spiSe nadpriimérnou uiroveri.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

V zati 1998 oslavila skola vyroci 50 let, coZ bylo pfileZitosti pro prezentaci jeji prace na
vefejnosti - Den otevienych dvefi, vystava z historie, ukazky prace. Ze slavnosti byl potizen
videozéznam.

Skolni druzina se uspésné a dlouhodobé veénuje dopravni vychové. V soutézich Besip
ziskavaji Zaci prvenstvi v okresnim 1 krajském kole. V ndrodnim kole ziskali druhé a Sesté
misto. Organizace zdravotnické vychovy byla pievedena ze Skolni druZziny do nabidky
zajmovych utvarti Skoly. V soutéZich mladych zdravotnikii ziskali zaci fadu vyznamnych
ocenéni.

Skola se podili na organizaci tanecnich kurzl pro Zéky, tzv. malé tanecni v Kulturnim
domé. Zaci Skoly se zapojuji také do zajmovych organizaci obce.

Zdravotni a dopravni vychova md nadprimérnou uroveii. Celkové je tato oblast
hodnocena jako priumérnd.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Materska Skola

je soucasti skoly od roku 1997. V souCasné dobé je zapsdno 25 déti starSich tii let.
K provozu matetské skoly dosud nevydal pfislusny orgén hygienické sluzby zdvazny posudek,
doloZeno je pouze Vyjadieni ke kapacité MS (OHS Strakonice ze dne 4. 9. 1998) s platnosti
pro tento $kolni rok. Prostorové a hygienické podminky se postupné zlepsuji, avSak zatim jeSte
nedosahuji b&zného standardu ptedskolniho zatizeni. Nevyhovujici je vstupni prostor se
Satnou, hygienické zafizeni (koupelny a WC ze dvou nepiestavénych bytl), kuchyn
s odpojenym spordkem a elektrickym vafi¢em. V dobé inspekce teplota v mistnostech MS
nevyhovovala pro pobyt déti (rdno pouze 9°C, béhem dne 15-18°C). Vybaveni hrackami
a pomtickami je pfevazné starsi, jen v malé mife se doplituje. Skolni zahrada zatim neni zcela
vybavena pro sezonni ¢innosti télovychovného a rekrea¢niho charakteru.

Mateiska Skola realizuje program vSestranného rozvoje ditéte, ve kterém jsou
rovnomérné zastoupeny vsechny oblasti vychovy. Podle moZnosti zatazuje také kulturni
a spolecenské udalosti (divadelni piedstaveni v Drahonicich, varieté, besidka). Plan vychovné
vzdélavaci ¢innosti je zpracovan ve vSech casovych horizontech - Globalni program vychovné
vzdélavaci prace, Ro¢ni plan MS, mésiéni plany tikolii a tematickych celkil, tydenni p¥ipravy.
Cinnost zafizeni je dokladovana Pfehledem vychovné prace a evidenci dochazky.
Dokumentace je vedena fadné a uplné (doloZeny ptihlaSky, rozhodnuti o pftijeti, evidencni
listy).

Hospitovano bylo v celé skladbé dopoledniho programu. Pi#ima vychovna prace obou
ucitelek je rozlozena efektivné s ohledem na potieby a zvlaStnosti provoznich podminek. Pti
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vedeni pedagogického procesu vychazeji ulitelky z dobré znalosti déti a jejich potieb,
poznavani se opird o pfimé zkuSenosti a citové prozitky. VSechny cCinnosti byly vhodné
motivované, piiméfené véku, s diferencovanymi poZzadavky (dvé - tfi Grovné obtiznosti). Déti
maji dostatek pohybu i prostoru pro soustfedénou praci, vyvdzené jsou zafazovany cinnosti
spolecné a individudlni. Déti jsou samostatné a zruéné v sebeobsluznych dovednostech,
vSechny spravné jedi pfiborem. Dobie se orientuji v blizkém okoli, maji osvojeny navyky
bezpe&ného chovani na komunikacich, zcela samoziejmé starsi déti pomahaji mladsim. Cinnost
matefské skoly je dobrym zékladem pro dalsi vzdélavani v zakladni Skole.

Cinnost mateiské Skoly je hodnocena v pasmu nadpriiméru, podminky pro finnost
Jjsou vSak spiSe podpriimérné.

Skolni druzina

Do skolni druziny je v soucasné dobé zapsano 114 zdka ve tfech oddé€lenich. Prvni
oddéleni je urceno mladsim zakiim (1. - 4. ro¢nik), druhé a tieti starSim (5. - 9. ro¢nik).
Vzhledem k tomu, Ze zna¢ny pocet zakli do Skoly dojizdi z okolnich obci, je zdzemi v dobé
mimo vyucovani diilezité z hlediska bezpecnosti a prevence negativnich vlivii. Ve Skole nebyl
zfizen Skolni klub, Skolni druzina pfijima zdky vSech rocnikii. Naplnénost oddé¢leni je
maximalni.

Provozni doba je feSena efektivné, dvé oddéleni jsou oteviena rdno, tfi oddéleni v dobé
nejvétiiho vytizeni (poledni provoz) a postupné svou &innost ukonluji. Radné a tplné je
vedena pfedepsana dokumentace.

Skolni druzina ma pékné vlastni prostory pro jedno oddéleni, druhé oddéleni vyuziva
ttidu Skoly a tieti ma k dispozici prfedev§im malou télocvi¢nu. Vybaveni spolecenskymi hrami
a materidlem pro tvofivou praci je dostatecné, pribézné¢ je dopliovéano. Z prostredkil
rodicovského sdruzeni je hrazeno piedplatné Casopisti pro mladsi i starsi déti (ABC, Misa
Pusik).

Program je pfipravovan tak, ze v tydennim bloku se vystfidaji rozmanité ¢innosti -
pohybové, hudebni, vytvarné, pobyt v pfirodé, dovednosti mladych zdravotnikli. Béhem jarnich
mésicti funguje pii Skolni druzin€ dopravni krouzek pro starsi zaky, ktefi se pravidelné
a usp&sné ucastni Dopravni soutéze mladych cyklistu.

Pti hospitaci se projevil vliv prostiedi Skolni druziny. Vychovatelka prvniho oddéleni se
snazila zajistit vhodné podminky pro uvolnéni a relaxaci déti v prostiedi Skolni tfidy. Nabidla
détem praktické cinnosti (vytvareni papirovych postavicek), hry, stavebnice, moznost
pohybové relaxace na koberci. Vzhledem k poctu déti a mnozstvi skupin s riznymi zajmy
nebylo pro vSechny aktivity dost mista, prostfedi bylo hlu¢né, déti ¢innosti Casto sttidaly. V
oddé¢lenich starSich zakd se jedna vychovatelka vénovala skupiné v télocvicné (stolni tenis) a
druha zajist'ovala v hern¢€ odpocinkové ¢innosti (spolecenské hry, tanec). Po slouceni skupin se
zbyvajici zaci se zdjmem vénovali piirodovédné soutézi. Projevila se perfektni organizace
s jasnymi a respektovanymi pravidly, klima divéry a domaci pohody.

Skolni drufina vhodné dopliiuje program $koly a umoZiiuje aktivni vyufiti volného
Casu. Podminky jsou hodnoceny jako pritmérné, éinnost je celkové spise nadpriimérna.

Dalsi dulezita sdéleni

Obédy se dovazeji do Skoly ve varnicich starSiho typu s hlinikovymi vlozkami, které
nevyhovuji sou¢asnym pozadavklim. Vzhledem k tomu, ze zde obédva vétSina déti matetské
a zékladni Skoly, zaslouzi si prostiedi jidelny stdlou péci pfi zlepSovani celkové kultury
a hygieny stolovani (zbytky jidla déti vhazuji do velké plechovky u odkladaciho okénka, stoly
jsou vétSinou opotiebované a bez ubrusit).
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Skola méa pro uskutetfiovani zvoleného vychovné vzdélavaciho programu dobré
personalni a materialné technické podminky. Rizeni $koly dosahuje b&zné trovné. Zvolené
ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény. Vyuka mé standardni aroven, podporuje rozvijeni
osobnosti zakii. Cinnosti §kolni druziny a matefské $koly vhodn& dopliuji vychovné vzdélavaci
program a piispivaji k pozitivni prezentaci Skoly na vefejnosti.

Nedostatkem jsou hygienické podminky v matetské Skole.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

— Zajistit zavazny posudek piislusného organu hygienické sluzby k provozu matetské
Skoly.

— Pokracovat ve spolupraci s obci pii upravach Skolni budovy, zejména v matetské
Skole.

— Zajistit vyjadieni hygienické sluzby k podminkdm piepravy jidel a k provozu vydejny
stravy.

— Zlepsit péci o skolni ucebnice, obménit starsi tituly.
— Vytvofit podminky pro vyuku vypocetni techniky.

— Modernizovat knihovnu tak, aby zde zaci mohli vyhledavat informace a pracovat
s nimi. Knizni fond doplnit zejména encyklopediemi a tituly souCasnych ceskych
autortl.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

18. bfezen 1999 razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Mgr. Jana Dostélova v. r.
Clenové tymu: Mgr. Véra Drsova v. r.
Mgr. Daniela Petrova v. r.

Milo§ Vogeltanz v. r.

Ve Strakonicich dne 18. bifezna 1999
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5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 24. biezna 1999

razitko

Podpis teditele: Otakar Hynek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Zrizovatel: Obecni urad 7. duben 1999 61/99

Cehnice 163 PSC 387 52

Skolsky ttad: SU Strakonice, 7. duben 1999 62/99

Velké ndmésti 216 PSC 386 01

Rada 8koly: Ing. Jan Chyla, 7. duben 1999 63/99

Kvaskovice PSC 387 52

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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