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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola je Ctyftfidni predSkolni zafizeni s celodennim provozem, umisténé v ticelové
budové v sidliStni zastavb€ mésta. Ztizovatelem a provozovatelem je Mésto Beroun.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, kterd zajiStuje stravovani, pitny rezim déti a obédy
pro zaméstnance Skoly. Celé zatfizeni hospodaii jako zdlohovana organizace.

Celkovy pocet zapsanych déti v letosnim Skolnim roce 2001/2002 je 72, déti jsou do tfid
rozdéleny ve vekove prevazné homogennich skupinidch. Pocet vykazovanych déti v matetské
Skole a pocet denn¢ svarenych jidel neptesahuje kapacitu uvedenou v rozhodnuti o zatfazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Reditelka byla do funkce jmenovéna na zikladé vysledku konkurzniho fizeni s Gi¢innosti od
1. 7.1996.

Mateiska skola zajiStuje pod vedenim feditelky pribéznou pedagogickou praxi zakyn Stfedni
pedagogické skoly v Beroung.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavaci cinnosti vychdzi z hospitaéni cCinnosti ve sledovanych
spontannich a fizenych cinnostech ve vSech tfidach, z vyhodnoceni vedené tfidni a Skolni
dokumentace, z rozhovoru s feditelkou a ucitelkami, z prohlidky vyuzivanych prostori tfid a
z posouzeni jejich materialné technického vybaveni pro plnéni vzdélavaciho programu.

Konkretizace vzdélavaciho procesu je zpracovana podle modifikovanych ¢asové tematickych
planii ( viz UUVPP 1987-89, kolektiv autorek, vydani rok 2000 Stity). Planovani navazuje na
koncepci a hlavni Ukoly matetské Skoly a pribézné je napliiuje. Zpracované tiidni plany
vychézeji pfevazné z ro¢nich obdobi a vhodné zvolenych témat, ktera jsou rozpracovana do
tydennich celkd. Posloupnost anavaznost pedagogickych zdméri je vétSinou zajiSténa
metodicky vhodnym fazenim ukoll a diferenciaci podle skladby déti. Dil¢i naméty z dalSich
dokumentti, napt. ¢tyfdilného kurikula E. Opravilové Jaro, Léto, Podzim, Zima i dalSich
aktualnich metodickych materidll jsou postupné zacleniovany do vlastni prace ucitelek.
Vsechny ucitelky (5) jsou odborné a pedagogicky zptsobilé pro kvalifikovanou pedagogickou
¢innost a ve Skolstvi pracuji dlouhodobé. Vzhledem k jejich nizkému poctu je soubézné
pusobeni ve vzdelavacim procesu zajisténo spise vyjimecné, ale vzdy podle aktudlni potieby.
Personalni podminky vzdélavaciho procesu jsou nadprimérné a jejich efektivni vyuziti je
promyslené a cilené.

Prostory mateiské Skoly jsou velmi dobré, vhodné¢ uspofadané pro potieby déti.
Nadstandardem je moznost vyuziti tfidy jako télocviny, kterd je specidlné vybavena
télovychovnym naradim. Materialn¢ technické zajiSténi vzdélavaciho procesu ve vSech tiidach
je nadprimérné, aktudlni obnova a dopliiovani jsou pribézné zajistény pro vSechny oblasti
rozvoje osobnosti déti.

Psychohygienické podminky byly v pribéhu inspekce promyslené zajiStény a respektovany ve
stravovacim a pitném rezimu déti, ve stfidani spontdnnich hrovych a pohybovych aktivit,
planovité fizenych a relaxacnich Cinnosti. Zatazovani a délka pobytu venku byla v souladu
s povétrnostnimi podminkami. Stanoveny denni rezim je vhodné diferencovany podle vékové
skladby tfid, pocet zapsanych déti odpovida hygienickym, organizacnim a pedagogickym
podminkdm matetské Skoly. Pro déti jsou na zékladé¢ pfani rodicl realizovany v rdmci provozu
nadstandardni aktivity, napf. vytvarny a hudebni krouzek, seznamovéni se zaklady némeckého
jazyka, hra na flétnu. Celkové je prostiedi matetské Skoly upravené, Cisté, vkusné vyzdobené
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pracemi déti a ucitelek. Psychohygienické podminky jsou celkoveé nadprimeérné.

Sledované spontanni ¢innosti ve vSech tfidach pfi rannich hrach byly ¢astecné motivovany
ucitelkami (napf. pfipravené vytvarné pomucky, vyzva ulitelky k praci), prevazné vlastni
vybér her a hracek uplatiovaly spiSe starSi déti. Hracky, pomicky, vytvarny a pracovni
materidl vyuzivaly déti uceln€ a spravné, prokazaly dobré osvojeni pracovnich a hygienickych
navykl. Nedostatecné vSak byla ve 2. a 3. tfid¢ uplatnéna a rozvijena vytvarna predstavivost
a fantazie déti. Do namétovych her se aktivné a efektivné ve vSech tfidach zapojily i ucitelky
a pomahaly jim hru rozvijet a obohacovat o nové podnéty. S détmi pfirozené¢ komunikovaly,
podporovaly vybavovani zazitkti a osobnich zkuSenosti. Citliveé, casto a pozitivné déti
hodnotily, pfistup k détem respektoval jejich individualitu. Star$i déti si hraly v menSich
skupinach, jejich hry byly pfevazné zaujaté, rusné a tvofivé, s hraCkami zachazely smysluplné
a individualn¢ 1is velkou fantazii. Hodnoceni déti uclitelkami bylo spiSe pozitivni, jejich
komunikace s détmi piirozend. V individudlnich ptipadech nedovedly déti tfesit uspokojive
vzajemné konfliktni situace, stanovena vnitini pravidla jest¢ nemaji zazita a od ucitelek nejsou
diisledné vyZzadovana. Spontanni ¢innosti mély celkové spiSe nadpriimérnou troven.

Rizené &innosti (ranni cvieni, rozvoj poznani, hudebni vychova, pozorovani a pohybové
¢innosti pfi pobytu venku) byly ulitelkami zatazeny v souladu s planem. Jejich zajisténi
pomuckami bylo vétSinou promyslené a icelné, vstupni motivace byla G¢inna a déti zaujala,
mén¢ efektivné byla vyuzivana pribézna individualni motivace. Ve vsech tiidach prevazovala
frontalni organizace ¢innosti a zfetelné oddéleni spontannich a fizenych aktivit.

Ve dvou sledovanych tfidach byla pfi fizenych ¢innostech uzita vétSinou slovni metoda,
obsahem byl fizeny rozhovor, ktery neumoziioval rozvinout souvisly hovor déti. Prevazoval
mluvni projev ucitelky, komunikace byla nevyvézena. Pii télovychovnych ¢innostech v téchto
ttidach nekdy vznikaly netcelné prostoje, které byly prevazné disledkem frontdlné fizené
organizace. Motivace déti byla v§ak velmi p¢knd a G€¢inna, hodnoceni déti ucitelkami prevazné
laskavé a vstiicné, spiSe ale v obecné roving€, nez individualné u¢inné¢ zameétené. Nedostatky
byly zaznamenany v rozvijeni dovednosti objektivniho sebehodnoceni u nejstarsich déti.

V dalSich dvou sledovanych tfidach byly vyuZity riizné organizacni formy prace (frontalni,
skupinova a individualni), ¢innosti poslechové, pévecké a hudebné pohybové se vétSinou
vhodné stfidaly. Déti me€ly moznost samostatného rozhodovéani a seberealizace. Vstupni
motivace ¢innosti byla u¢elnd, umoznila aktivni zapojeni vétSiny déti. Pti t€lovychovné ¢innosti
prokazaly déti radost a aktivitu, ale nedostateCnou kazen a soustfedéni. Pracovni navyky
vétSiny de€ti jsou osvojeny na dobré urovni, samostatnost na pfiméiené trovni dokladuji déti pfi
zvladani sebeobsluhy, hygieny a uklidovych ¢innosti pfi hrach a stolovani.

Urovei fizenych ¢innosti je celkoveé hodnocena jako primérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vidélavaciho procesu jsou ve tiidach pievaziné promyslené a navazuji
na hlavni cile skoly. Uroveii v této oblasti je nadprimérna.

Persondlni, prostorové, materialné technické a psychohygienické podminky mateiské Skoly
jsou velmi dobré a umoZiiuji plnit vzdélavaci program ve stanoveném rozsahu. Urovert
podminek mateiské Skoly je celkové nadpriimérnd.

Organizace, metody a formy vzdélavani jsou pievainé tradicéni, absentuje veétsi diraz na
uplatitovani samostatnosti a aktivity déti za ucinnéjsi sebekontroly jejich jednani a chovani
(zejména u starSich déti). Progresivni prvky pedagogické prdace nejsou ucitelkami
reflektovany dostatecné. Uroveii této oblasti je priiomérnd.
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Motivace a hodnoceni jsou v praci pedagogickych pracovnic uZity vétSinou citlivé,
individudlni hodnoceni déti je méné efektivni. Tato oblast ma priimérnou uroveii.
Interakce mezi détmi jsou pievainé piirozené, ale v individudlnich pripadech mimo ramec
piijatych vnitinich pravidel. Komunikace mezi détmi byla spontdnni, ve vzdjemné
komunikaci ucditelek a déti vSak ve sledovanych CdCinnostech pievladal slovni projev
dospélych. Tato oblast je hodnocena jako priimérna.

Celkova uroveri kvality vzdélavani je ve sledovanych innostech je priitmérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Matetska skola mé stanoveny zdkladni koncepéni cile, které jsou zaméfeny na rozvoj
spolecensky, fyzicky a duSevni. Hlavni ukoly v téchto oblastech jsou specifikovany, prostredky
plnéni jsou prevazné konkretizovany. Zpracovany rocni plan obsahuje tikoly splnitelné, které
vychézeji z podminek matetské Skoly, moznosti déti a zaméstnanctli, z potieb a pfani rodicu.
Plan navazuje na dosazené vysledky uplynulého obdobi a pozitivné reaguje na dil¢i trendy
soucasného predskolnitho vzdélavani. Projedndni a schvaleni planu je prokazatelné
dokladovano.

Planovani mateiské Skoly je ucelenym systémem, ktery obsahuje vSechny oblasti provozu
a vzdélavaciho procesu. Navaznost a propojenost vSech jeho Casti jsou zajistény promyslené
a cilevédome. Planovani vzdélavaciho procesu v jednotlivych tiidach vétSinou velmi dobie
napliluje stanovené cile.

Urovei planovani je nadprimérna.

Organizovani

Mateiska skola se Ctyfmi tfidami a 72 détmi ma jednoduchou a logicky uspofaddanou
organizacni strukturu.

Zakladni pravidla organizace urCuje vnitini rezim mateiské Skoly, jasné jsou stanoveny
podminky k zajisténi vychovné-vzdelavaciho procesu a provozu matetské Skoly. VSechny
zaméstnankyné maji vymezeny svoje kompetence, v pisemné podobé jsou presné delegovany
i kompetence zastupujici pedagogické pracovnice. Utelnd a efektivné je rozvrzena piima
vychovna povinnost pedagogickych pracovnic, raciondlné je vyuzivdna ipracovni doba
ostatnich zaméstnanct. Koordinace pedagogického a provozniho useku byla v matetské Skole
v prubéhu inspekce bezproblémove zajisténa. Prokazatelné byly vSechny zaméstnankyné Skoly
seznameny i s pravidly personalniho fizeni.

Vedeni povinné dokumentace Skoly je v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy, udaje
v evidenci jsou aktualizovany. Také dal$i dokumentace matetské Skoly je vedena ucelné
a prehledné.

Vnitini informacni systém matefské Skoly je operativni, formy individudlnich jednani,
spolecnych porad a vyuzivani aktudlnich informacnich materidld jsou ucelné a prevazné
funkéni. Zéznamy z jednani pedagogickych rad dokladuji $ifi pfeddvanych informaci véetné
organizac¢ni a materidln¢ technické problematiky. Priibézné plnéni vzdélavaciho programu je
v jednotlivostech hodnoceno, zavéry a dalsi opatieni jsou vétSinou piijimana.
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Informacéni systém smérem k rodi€im vychézi pievazné z tradiCnich forem spoluprace,
ucitelkami je preferovan individudlni pfenos aktudlnich informaci pfi predavani déti, vyuzivany
jsou i spolecna setkani s rodic¢i. Nekteré informace trvalejsiho charakteru jsou zptistupnény ve
vstupnich prostorach mateiské $koly a atnach jednotlivych t¥id. Rad $koly seznamuje rodice
s n€kterymi podminkami provozu a organizace matefské Skoly, postrdda vSak pozitivné
motivacni prvky zoblasti prav déti arodi¢l. Zpétnovazebni mechanizmy napf. formou
dotaznikli nebo ankety pro rodice Skola nevyuziva.

Na vetejnosti se skola uspésné prezentuje ti€asti ve vytvarnych soutézich, ve vystoupenich pro
seniory a akcich pofddanych Méstem Beroun (vitani jara). Cinnost mateiské 3koly je
ptileZitostn€ prezentovana i v regionalnim tisku.

Organizovdni je promyslené a efektivni, ma nadpriiomérnou urovei.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje velmi liberalni styl fizeni, vychazi z ptedpokladu osobni zodpovédnosti
jednotlivych pracovnic, ponechava prostor pro jejich iniciativu. Usiluje o oteviené a vstticné
pracovni prostiedi pro déti i dospé€lé, vytvari dobré podminky pro tymovou praci a pfi fizeni
kolektivu zaméstnanct uplatiiuje demokratické piistupy. Svym jednanim a osobnim piikladem
stimuluje préci ostatnich, ve vyuzivani dostupnych moZznosti dal$iho vzdélavani je ptikladem
ostatnim ucitelkdm. Spolupracuje s vedouci pedagogické praxe na Stredni pedagogické Skole
v Berouné. Na nové podnéty asouCasné trendy iniciativné reaguje, v fidici i vychovné-
vzdélavaci praci ucitelek jsou vSak nové tendence uplatiiovany zatim pozvolnymi kroky a
v jednotlivostech. Metodické vedeni feditelky je zfetelné piedevS§im ve vytvareni dobrych
podminek a motivace k dalSimu vzdé€lavani pedagogickych pracovnic. Aktualizace
pedagogické literatury je v matefské Skole pribézné zajisténa, pedagogicka knihovna je velmi
dobfe zdsobena. Odborny ruast a dal§i vzd€lavani je podporovano, ale jeho vyuZzivani dosud
vychazi ptevazné ze z4jmu ucitelek, nikoliv cilené z profesnich potieb Skoly a pedagogickych
pracovnic. V inovaci vzdélavacich postupll ucitelek a G€innosti vedeni feditelky Skoly jsou
rezervy, které se diléim zplisobem projevuji ve kvalité a vyuzivani modernéjSich metod a forem
prace. Dil¢i nedostatky jsou i1 v propracovani systému zpétné vazby, kterda nedokladad zcela
dislednou sebereflexi vyvoje kvality prace jednotlivych ucitelek v ndvaznosti na proklamované
cile skoly. Pfenos novych informaci mezi pedagogickymi pracovnicemi je prevazné funkcni,
formovéani profesniho riistu je vSak zatim malo u¢inné a efekt dal§iho vzdélavani jen pozvolny.
Hmotnd stimulace pracovnic je zaloZena pievazné na bazi odménovani formou nadtarifnich
slozek platu. Je provadéna na zakladé podkladii a vysledkli aktualné¢ vykonané prace
jednotlivych pracovnic feditelkou bez navaznosti na predem stanovend a konkrétni kriteria,
kterd by mohla pfispét k intenzivn&j$i motivaci zaméstnankyn. Kvalitu prace zaméstnankyn
hodnoti feditelka diferencované. V oblasti hodnoceni zaméstnancli je uplatiiovan fungujici
systém, ktery je zaloZen na vyuZivani pfevazn€ obecnych kritérii pro hodnoceni kvality prace
a na moralnim ocenéni pracovnic matetské Skoly

Pozitivy v oblasti vedeni a motivovani je zajisténi velmi dobrych podminek pro iniciativu a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic, rezervy jsou vSak v jejich vyuzivani, realizaci
a zpetnovazebnich mechanizmech v hodnoceni a sebereflexi pedagogickych pracovnic.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni md celkové pritmérnou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolnim systému je rozliSena kontrola kvality a efektivity vychovné-vzdélavaci prace ve
form¢ hospita¢ni Cinnosti a vnitini kontrola nékterych provoznich ¢innosti. Také oblast
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kontroly je postavena predevsim na vzjemné divéie a spoléhani na odpovédnost jednotlivych
pracovnic.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je feditelkou zpracovan, obsahové neni ale komplexni,
napt. chybi plan a systematicka kontrola Skolni jidelny, jako soucasti matetské Skoly.
Hospita¢ni Cinnost se zabyva plo$né jednotlivymi vyucujicimi. Je provadéna sledovanim
pfevazné tizenych ¢innosti a jen nékterych rezimovych celkll a spontdnnich ¢innosti. Rezervy
byly zaznamenany v rozboru pfiin pfipadnych nedostatkli z hlediska diislednéjsi diagnostiky
metodické a didaktické stranky vychovné-vzdélavaciho procesu vyucujicich. Kontrolni zjiSténi
jsou formulovéna pievazné pozitivn€, chybi dikladnéj$i analyza a poskytovani relevantni
zpétné vazby o celkové kvalité¢ vzdélavani. Vysledky kontrol jsou individudlné projednavany,
zobecnéni vysledkli v pedagogickych radach ale neni disledné. Pedagogické pracovnice véetné
feditelky projevovaly vstiicny pfistup azajem o hodnoceni hospitovanych hodin s CSI,
piijimaly rozbor ¢innosti jako zpétnou vazbu a motivaci pro dalsi praci.

Kontrolni mechanizmy jsou formadlné vytvoreny, pozitivem je planovitost, vyrazné rezervy
Jjsou ve funkcnosti a uéinnosti kontroly.

Kvalita kontrolniho systému je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je promyslené a ucelené, odpovida velikosti mateiské Skoly a potiebam rozvoje
pitedskolnich déti. Uroveri plinovini je hodnocena nadpriimérné. V oblasti organizovini
byla zjisténa prevaha pozitiv.

Vedeni a motivovani zaméstnancii je prubéinou a 7 pozice vedouciho pracovnika
sledovanou soucasti prdace fFeditelky mateiské Skoly. Motivalni stimuly jsou pievdainé
vhodné vyuZivany, celkovy efekt vSak neni dostatecné ucinny k rychlejSimu prosazovani
novych progresivnich trendii predSkolniho vzdélavani. Tato oblast je hodnocena jako
priumérnd.V kontrolnim systému byla zjisténa pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Na zakladé zjisteni v jednotlivych oblastech je celkové uroven podminek vzdélavani
hodnocena jako spiSe nadprumérnad.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna
Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén mezi dvé budovy matefské Skoly. Propojeni je zajiSténo
spojovaci chodbou. Vybaveni kuchyné je na primémé trovni. Zafizeni je funkéni a splituje
podminky daného provozu. Hruba piipravna brambor, kterd slouzi jako sklad brambor
a zeleniny je ve sklepé budovy, ktery ma vytah. Zde jsou umistény také lednice a mrazici boxy.
Provozni a sanitani fad obsahuje stanovené naleZitosti. Je dodrZzovéana osobni a provozni
Cistota. Jidelni listky a organizace plateb za stravné jsou vyvéSeny v Satndch tfid. Strava je do
vydejen ve tfidach dovazena v odpovidajicich nddobach na vozicich a do patra vytahem.
Pribéh stolovani je klidny. Kultura a organizace stolovani jsou na dobré tirovni.
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Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) dodrZovani stanovenych vyZivovych norem

Vedouci jidelny pravidelné provadi propocty primémé spotieby vybranych potravin na
stravnika a den. Kontrolou jidelnich listkii za leden, biezen, zati 2000 a inor, duben, fijen
a prosinec 2001 nebyly zjistény zasadni nedostatky ve skladbé a pestrosti pfipravované stravy.
V mensi mife jsou zafazovany lusténiny a obcas je prekracovana spotieba tuk.

b) dodrZoviani technologickych postupii pri pripravé pokrmii a jejich uvadéni do obéhu
Pti ptipravé stravy postupuje jidelna podle receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech konéni
inspekce byly technologické postupy jednotlivych jidel dodrzovany. Pfi naméatkové kontrole
spotiebnich norem nebyly zjistény rozdily. Po celou dobu vydeje byla polévka ihlavni jidlo
v pozadované teplot¢.

d) spravné stanoveni finan¢nich normativii na nakup potravin

Vyse finan¢nich normativli je vsouladu sobecné zavaznym pravnim piedpisem. Jidelna
v soucasnosti nevykazuje uspory ani provareni finan¢nich prostredka stravnikd.

Kuchyné Skolni jidelny je udriovdana v Cistoté. Pracovnice pracovaly s vysokym nasazenim.
Vedouci jidelny aplikuje vSechny nové metody prdce.
Tato oblast je hodnocena jako nadprimérnad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
136/99 ze dne 23. 11. 1999

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2001

e Povinna dokumentace matetské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, b, ¢, zdkona €. 76/1978
Sb., o skolskych zatizeni, ve znéni pozdéjsich piedpist - evidence déti, prehled o dochazce
déti, prehled vychovné prace tfid, rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly, kniha trazi

e Ttfidni dokumentace: M¢ési¢ni a tydenni tematické plany tfid, modifikované casové
tematické plany - UUVPP rok 1987-89, Stity 2000, soubor rozpracovanych rannich
cviceni, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: Cile 1. mateiské 3koly ajejich plnéni, roéni plan na $kolni rok
2001/2002, organiza¢ni fad mateiské Skoly, plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti, zdznamy
z hospitaci a kontrol provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnic, pracovni doba provoznich pracovnic, plan porad a zdznamy z jednani poradnich
organu Skoly

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Inspekéni zprava ¢j. 0O-02-06/9798-463Ni ze dne 26. 11. 1997

e Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze V 17-01 podle stavu k 15. f{jnu 2001

e Provozni fad Skolni jidelny s Gi€innosti od 1. zati 2001
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e Sanitacni fad ze dne 1. zati 2001

e Ceny a vybeér stravného s u¢innosti od 1. zati 2001
e Spotiebni kos za rok 2000 a 2001

e Jidelni listky za rok 2000 a 2001

o Aktudlni skladové karty

e Vydejka potravin leden, duben, fijen, prosinec 2001

ZAVER

Hodnoceni urovné vzdélavani

Mateiska Skola Beroun, Vancurova 1154 napliiuje s primérnou kvalitou prijatou
koncepci, jeji dil¢i ukoly a cile. Pro realizaci vidélavani a vychovy déti ma vytvoieny velmi
dobré persondlni, materidlné technické a psychohygienické podminky. Pedagogicka
¢innost casti ucitelek nedostatecné reflektuje soucasné trendy predSkolniho vzdélavani
zejména v oblasti organizace, uZitych metod a forem CdCinnosti s détmi a v oblasti
komunikace.

Celkova urovern kvality vzdélavaci ¢innosti je prumeérnd

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani v mateiské Skole je promyslené a komplexni, jeho rogpracovdani v ndavaznych
materidlech je funkcni a aktudlni. V této oblasti byla zjisténa prevaha pozitiv.

Systém organizovdani umoZiiuje pievdiné ucinné rizeni, mda nadpriumérnou uiroveri.

Vedeni a motivovani zaméstnancit vyuZiva vhodné ndstroje, které jsou soucasti hodnoticiho
systému ieditelky Skoly. Dil¢i negativni poznatek byl zjistén v nedostate¢ném usmérinovani
dal§iho vidélavani uclitelek v souladu s potiebami vzdélavaciho procesu a v sebereflexi
ucitelek. V této oblasti byla zjisténa pozitiva a negativa témér v rovnovaze.

Kontrolni mechanismy jsou formalné fungujici, jejich ucinnost a efektivita jsou hodnoceny
Jjako primérné.

Celkovd uroveii kvality podminek vzdélavani je spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni $kolni jidelny
V praci Skolni jidelny byla zjiSténa vyraznd pievaha pozitiv, zaiizeni md nadpriimérnou
uroveri.

V porovndni s vysledky piedchozi inspekce doklidd aktudlni zjisténi CSI postupné se

zkvalitiiujici strategickou prdci i'editelky Skoly se snahou o zkvalitiiovani vysledkii mateiské
Skoly. Od posledni inspekce nezaznamenala prdace Skoly jiné vyraznéjsi zmény.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Dana SedlaCkova e

Clenové tymu Marcela Ladmanovd e

Dalsi zaméstnanci CSI Iva Nestavalova

V Pfibrami dne 29. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 31. ledna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Dagmar Fuksovd, feditelka e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgdn statni spravy 15.2.2002 025 262a/01-1306

Ztizovatel 15.2.2002 025 262b/01-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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