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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skoly Praha 8, Za Invalidovnou 3 pracovaly od 1. zafi 1994 jako experimentalni
Skolské zatizeni pro zaky ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi. Jejich zfizovatelem
bylo do konce roku 2000 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR. Od roku 2001
doSlo ke zméné zfizovatele, kterym se stal Magistrat hlavniho mésta Prahy a na zakladé
usneseni Rady hlavniho mésta Prahy ¢. 550 byla organizaci vydana nov4 zfizovaci listina ze dne
3. dubna 2001. Pravni formou hospodateni skoly je ptispévkova organizace, ktera je zfizena na
dobu neurcitou s t¢innosti od 1. ledna 2001.

Skola sidli ve dvou na tii sekce Elenénych pavilonech v aredlu zékladni §koly. K vyuce dale
vyuziva dilnu a télocviénu v dal$im pavilonu. Mezi jednotlivymi sekcemi a pavilony Zaci
prechdzi shora krytymi venkovnimi chodniky. Souc¢ésti aredlu je velk4 zahrada.

Dle aktudlniho rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol vydané MSMT &. j. 27 830 / 01-21 ze dne
22. listopadu 2001 Skola sdruzuje :

e Specialni matetskou skolu kapacita 20 déti

e Specialni zakladni Skolu kapacita 75 zakt
e Zvlastni Skolu kapacita 75 zakt
¢ Skolni druzinu kapacita 100 zaki

Odloucenym pracovistém Skoly je Specidlni matetskd Skola se sidlem v ulici Sokolovska
182/513, Praha 8- Liben.

Dle statistickych vykazii Skol (MSMT) V4-01 o specialnich §kolach,V 4b-01 o specilni
zakladni Skole a o zvlastni Skole a V4d-01 o specialni mateiské Skole ze dne 5. fijna 2001
podle stavu k 30. zaii 2001 skola vykazuje ve

= Specialni matetské skole 18 déti ve 2 tiidach

= Specidlni zakladni skole 41 zaki ve 4 tiidach

= Zvlastni skole 51 zaki v 6 tiidach

= Skolni druzing 30 zéka ve 3 oddélenich
= Skonim klubu 36 zaki v 5 odd¢lenich

Skola mé ziizen piipravny ro¢nik pro déti ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi.
Ve specidlni zakladni Skole se vyucuji pouze Zaci prvniho az tietiho ro¢niku, kteti nasledné
prechazeji do béznych zakladnich Skol, nebo jinych zatizeni dle jejich specifickych potieb.
Vyuka ve specialni zakladni Skole probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
schvaleného MSMT CR pod ¢&.j. 16 847/96-2. Vyuka ve zvlastni $kole se ¥idi Vzdé&lavacim
programem zvlastni §koly, schvalenym MSMT CR pod ¢&.j. 22 980/97-22.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole,
ve specialni  zdkladni Skole a v pfipravném rocniku pro Zzaky ze znevyhodnéného
sociokulturniho prosttedi.

Vzdélavani ve zvlastni $kole

Casova dotace vyuky odpovida uéebnimu planu zvlastni $koly. Clenéni u¢iva do jednotlivych
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ro¢nikl koresponduje se schvalenymi osnovami. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je
ve veétsiné piipadl zajisténa kvalitné vypracovanymi Casové-tematickymi plany. Mimo tyto
plany zpracovavaji ucitelé i1 dalsi fakultativni dokumentaci, ktera v nékterych oblastech plni
funkci individudlniho planu. Nedostatky byly zjistény v pldnovani predmétu pracovni
vyucovani. Neni zde zajiSténa realizace vSech slozek vyuky ani rdmcové neni respektovano
rozdéleni hodin doporucené vzdélavacim programem. Bezprostfedni piiprava pedagogli na
vyuku je na velmi dobré urovni, stanovené¢ vyukové cile ve vétSin€ piipadi odpovidaly
aktudlnimu slozeni tfidy. Nad rdmec bézné vyuky je realizovan nepovinny piredmét rodinna
vychova. Planovani vyuky je celkové na primerné urovni.

Dominantni podil vyuky ve zvlaStni Skole realizuji vyucujici s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Dvé€ vyucujici si dopliuji kvalifikaci studiem specidlni
pedagogiky. VétSina vyucujicich méa dlouholetou praxi. Ne zcela optimalni je vékové slozeni
pedagogického sboru, ve kterém je pomérné velké mnozstvi starSich pracovnikli a naopak maly
podil pedagogti mladych. Persondlni podminky vyuky jsou celkové velmi dobré.

Skola disponuje dostatkem prostor pro vyuku. Kmenové tfidy jsou prostorné a svétlé.
K relaxaci slouzi pfedevsim v nizSich ro¢nicich nové koberce. Ttidy jsou esteticky vyzdobeny
pracemi zakl. Celkové prostiedi v§ak negativné ovliviiuje skutecnost, Ze interiéry Skoly v¢etné
socidlnich zafizeni a vybaveni nabytkem nebyly dlouhodobé obnovovany. Ttidy je aktualné
nutné vymalovat, socialni zatizeni vyZzaduji rekonstrukci. Skolni lavice jsou v soudasné dobé
postupné nahrazovany novymi. Rezervy jsou ve vybaveni moderni didaktickou a vypocetni
technikou i novymi ndzornymi pomiickami. Skola aktualng zfizuje uéebnu vybavenou tfemi
PC. Zpétné projektory ani jina didaktické technika neni ve vyuce k dispozici, celé Skole slouzi
pouze jeden videorekordér. Détska knihovna je pro zaky kazdodenné oteviena, nedostatecné je
vSak obnovovan kniZni fond.

Vyuka télesné vychovy je realizovdna ve sportovni hale sousedni zékladni Skoly, poptipad€ na
prilehlé zahrad¢. Skola nemd k dispozici vhodné sportovisté pro vyuku atletickych disciplin.
Atletické htiste, které bude perspektivné skola uzivat, je v soucasné dob¢ ve vystavbe.

Vyuka pracovniho vyucovani probiha ve vhodné€ vybavené cvicné kuchyni, v univerzélni
standardn¢ vybavené diln¢ a na rozlehlé zahradé Skoly. Vyuku nékterych slozek dilenskych
praci vyznamné limituje nedostatek spotfebniho materidlu. Materidlni podminky vyuky jsou
celkoveé prumérné.

Vyraznym pozitivem je skute¢nost, ze v dob¢ piestavek je zaklim vhodn€ umoziiovan pobyt na
Skolni zahradg. V jarnich mésicich ucitelé ve Skolni zahrad€ ¢ast hodin vyucuji. Pitny rezim je
realizovan. Psychohygienické podminky naopak negativné ovliviiuje ne zcela optimalni
sestaveni rozvrhu, z&asti zapficinéné nutnosti ptizplisobit se v oblasti vyuzivani sportovni haly
moznostem zakladni Skoly. Psychohygienické podminky jsou primérné.

Systém vyuky je ve vétSiné tfid malotfidni, tj. vyucuji se spolecné¢ dva rozdilné roc¢niky.
Struktura vétSiny sledovanych hodin odpovidala v€ku zaka a vyukovym cilim. Vybér, sled a
mnozstvi informaci byly vzdy pfiméfené moznostem zaka. Dil¢i nedostatky byly zjistény
v hodinéch télesné vychovy. Stavba téchto hodin nebyla zcela optimalni pfedevsim z hlediska
casového rozvrzeni vyucovacich jednotek. Nadmérné dlouhy ¢as byl vénovan volné hte, cile
hodiny nebyly optimalné stanoveny. Ve vyuce pracovniho vyucovani vhodné¢ dominovaly
pracovni cCinnosti. Ve vyuce ostatnich predméti ucitelé vyuZzivali piedevS§im slovnich
vyucovacich metod, tj vykladu, fizeného rozhovoru, prace s ucebnici, nebo jinym textovym
materidlem. Netradi¢nich vyucovacich forem a metod bylo vyuZivano sporadicky. Kooperativni
techniky vyu€ovani nebyly zaclenény. UZivané metody prace byly ve vétSiné sledovanych hodin
vhodné stfidany, organizacni pokyny uciteld byly jasné, srozumitelné a pfiméfené veéku deti.
Vhodné byly vyuzivany pomiicky a pracovni listy. Moderni didakticka ani audiovizudlni
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technika ve sledovanych hodinach vyuzita nebyla. K dispozici zaklim nebyly ani dalsi zdroje
informaci (encyklopedicka literatura, Casopisy). Vyucovaci €as byl ve vétSingé sledovanych
hodin efektivné vyuzit. Organizace metody a formy jsou primérné.

Vstupni motivace nebyla ve sledovanych hodinach systematicky vyuZivana. Zaci nebyli vzdy
seznameni s obsahem hodiny, v ¢asti hodin chyb¢lo i1 zavére¢né zhodnoceni. V oblasti pribézné
motivace ucitelé vyuzivali pfedevSim pozitivniho hodnoceni prace zadkd a vhodné volby
tématu. Motivacné na Zaky pulsobili i promyslenou organizaci hodiny, umoziujici vS§em Gspésné
uplatnéni. Hodnoceni vykonu bylo vzdy cilené, konkrétni a zdGvodnéné. Pozitivné byla
ocenovana snaha a pokrok. Ve vétSing sledovanych hodin se vyucujicim datilo Zdky zaujmout
pro vyuku a motivovat pro aktivni spolupraci. Uroveii motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Pti vyuce ucitelé respektuji osobnost jednotlivych zaki, pro vzajemnou komunikaci a jednani
ve vyuce jsou vytvorena funkéni pravidla. Dohodnutd pravidla jednani jsou zaklim znama a
jsou jimi akceptovana a respektovana. Komunikace mezi Zaky a uciteli je zaloZena na vzajemné
divétfe. Ucitelé svym pfistupem k zaklim pozitivné ovliviiuji psychosocialni podminky vyuky.
Zaci jsou vedeni ke spolupraci a vzajemné toleranci. Verbalni a neverbalni komunikace
vyucujicich je na velmi dobré tGrovni. Projevy nekdzné a nezddouciho chovani byly piistupem
vyucujicich a organizaci vyuky minimalizovany, vyucujici je zvladali klidnym a G¢innym
zpisobem s maximalnim vyuzitim individualniho p¥istupu. Zaci projevovali pozitivni vztah
k vyuce. Interakce a komunikace je na vynikajici Grovni.

Vzdélavani ve zvldstni Skole ma celkové prismérnou uroveri.

Vzdélavani ve specialni zakladni Skole a v piipravném roé¢niku

Vzdélavani je planovano vsouladu scilem vyrovndni podminek vzd€lavani déti
ze znevyhodnénych sociokulturnich podminek. Casova dotace jednotlivych piedméti odpovida
schvalenému uéebnimu planu. Nad ramec osnov b&zné ZS je zakim nabidnut nepovinny
pfedmét individualni logopedicka péce v rozsahu dvou hodin tydné v kazdé ttidé.

Vyuka probihé dle platnych uc¢ebnich osnov, pro zajisténi kontinuity vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky ucitelé zpracovavaji Casoveé-tematické plany. Tyto plany maji rozdilnou troven, z¢asti
jsou zpracovany velmi kvalitng, v jednotlivych ptipadech jsou vSak pouze formalni.

Pro zkvalitnéni pldnovani vedou ucitelé o zacich tzv. Biologické deniky, ve kterych je dobie
zpracovana diagnostika, popis spoluprace srodi¢i i1 odborniky a pokroky ve vzdélavani
jednotlivych déti. Tato dokumentace, plni v nékterych ohledech tlohu individualniho planu.
Bezprostfedni pifiprava pedagogl na vyuku je na velmi dobré Grovni, stanovené vyukové cile
odpovidaji aktudlnimu sloZeni tfidy. Nedostatky byly v casti sledovanych hodin zjistény
v ¢asovém naplanovani vyuky. Vyucujicim se ne vzdy dafilo realizovat naplanované Cinnosti
v pritbéhu vyucovaci hodiny a vyuka byla ndsledné pietahovana do piestavek.

V ptipravném ro¢niku je népli jednotlivych slozek vychovy, (rozumova vychova, matematické
pfedstavy, rozvoj poznani, Hv, Vv, Pv, Tv) funkéné integrovdna a prolind se celym
vzdélavacim programem. Planovéani vyuky ma velmi dobrou uroven.

Vzdélavani ve specialni ZS zajistuji &tyfi ucitelky s odbornou a pedagogickou zptisobilosti a
jedna asistentka (v pfipravnim ro¢niku). Individudlni logopedickou péci zajist'uje kvalifikovana
logopedka s dlouholetou praxi.

Vyuka je realizovana ve prostornych svétlych tfidach, které jsou, vyjma novych Zakovskych
stolkli a zidli, vybaveny star§im nabytkem. VSechny tfidy jsou vkusné vyzdobené détskymi
pracemi a kvétinami. Ty vSak nemohou zakryt nedostatky v oblasti stavebni udrzby. Vzhledem
k topografické orientaci tfid a velkym oknim je za slunec¢nich dnl vyraznym problémem
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pfilisnd osvicenost té&chto t¥id nedostate¢né korigovana zavésy. Zakim dale slouzi $atny a
dlouho neobnovované, nepiili§ vyhovujici socialni zatizeni.

Ucitelé maji moznost pro vyuku vyuzivat jednu pracovnu s televizi a videem. V téZe mistnosti
je rovnéz umisténad zdkovska knihovna. Dals§i moderni didaktickd technika neni uciteliim
aktudlné k dispozici.

Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva sportovni halu zakladni $koly a pfilehlou zahradu.
Skola nedisponuje vlastni logopedickou pracovnou a vyuka ILP se realizuje v kmenovych
titidach. Logopedka vyuZivd primémé standardni Skolni logopedické vybaveni a velké
mnozstvi kvalitnich vlastnich materialti. Materidlni podminky jsou celkoveé primérné.

V zafizeni je udrzovéna Cistota a bezpe€nost. Rezim dne odpovidd psychohygienickym
pozadavkiim. Pitny rezim je zajiStén a je funkeni. Negativni vliv na psychohygienické podminky
mélo v dobé inspekce Casté pretahovani vyuky do prestavek. Celkové jsou psychohygienické
podminky velmi dobré.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovidala véku Zzak a stanovenym vyukovym
cilim.Ve vét§in¢ vyucovacich hodin byly organizacni pokyny vyucujicich jasné, srozumitelné a
zaky akceptované. Vétsi nedostatky byly zjistény pouze pii vyuce télesné vychovy, kde nebyla
vytvofena jasnd pravidla chovani ani komunikace. Tato skute¢nost negativné ovlivnila kvalitu a
efektivitu vyuky.

Ve vSech vyu€ovacich hodindch ucitelky disledné uplatiiovaly individualni ptistup k zakim.

Pti vyu€ovani vhodné vyZzivaly nejen metody slovni, ale i demonstraéni a praktické.

V niZsich ro¢nicich prevladaly pfi frontdlnim zpiisobu vyuky metody slovni a demonstra¢ni, ve
vyssich rocnicich metody praktické. Ve tietim ro¢niku byly ve vSech pfedmétech vyuZivany
formy skupinového a kooperativniho uceni. Tato pracovni a tvir¢i atmosféra vSak byla
narusovana velkym ruchem a neklidem ve tiidé¢ béhem celého vyucovani. Vyucujici vyuzivaly
nejen ucebnice a pracovni seSity, ale 1 vlastni pomiicky a materidly. V Zadné ze sledovanych
hodin nebyla vyuzita didakticka technika.

Organizace vzdélavani i1 uZivané metody a formy v pfipravném ro¢niku koresponduji se
schopnostmi a specifickymi potfebami a zajmy déti.

Organizace formy a metody jsou celkové na velmi dobré Grovni.

Ve vsech sledovanych hodindch vyucujici uc¢inn€é vyuzivaly vstupnich motiva¢nich metod.
V pribéhu vyu€ovani zafazovaly aktivizatni prvky a motivacni vyzvy, vyuZzivaly konkrétnich
zkuSenosti zaki. Hodnoceni zakli bylo pievazné pozitivni a objektivni s pfihlédnutim
k individualnim dispozicim. Byla ocefiovana snaha a pokrok. Zaci byli vedeni k sebekontrole a
odpovédnosti.V nékterych sledovanych hodinidch bylo vyuZito zdvérecného sebehodnoceni
zaka.

Stanovena pravidla jednani a chovani byla zaky ve vétSin€ sledované vyuky akceptovana.
V jedné tfidé byly ke komunikaci vhodné vyuzivany komunikacni karticky s obrazky coz
ptispélo k tiché a tvirci atmosfétre. Ve tiidach byl vytvoren dostateCny prostor pro diskusi a
vyjadieni vlastniho nazoru zaki. Ucitelky vhodnym zptsobem zvladaly obfasné nezadouci
chovani zaku. Pti vSech sledovanych vyucovacich hodinach se projevovaly pozitivni pratelské
vztahy mezi ucitelkami a zaky 1 mezi Zaky navzajem.

Motivace a hodnoceni i interakce a komunikace v pfipravném roc¢niku je na velmi dobré
urovni. VyuCyjicim se dafi déti zaujmout pro plnéni tkoli, déti spontanné spolupracuji,
projevuji zdjem o realizované ¢innosti.

Motivace a hodnoceni je na vynikajici Grovni, pfevazna vétSina pozitiv je i v oblasti interakce a
komunikace.

Kvalita vzdélavani ve specidlni zakladni Skole a v piipravném rocniku je celkové na velmi
dobré urovni.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vzdélavani je planovdano a realizovano v souladu se schvalenymi vzdélavacimi programy
a s ohledem na specifické potieby Zdaki. Vyraznd pozitiva jsou i v oblastech motivace
a hodnoceni %ikii a v oblasti interakce a komunikace mezi 3iky a uditeli. Uhrnné velmi
dobrou uroveri vzdélavani v posuzovanych soucdastech Skoly negativné ovlivituji piedevsim
primérné materidlni podminky vyuky. Skola nedisponuje dostatkem modernich pomiicek,
interiéry budov vyZaduji rekonstrukci.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zakladé analyzy konkrétnich mistnich podminek Skoly.
Dlouhodobym zdmérem je rozvijet predev§im specidlni zdkladni Skolu usnadiujici vstup
do Skoly a prvni roky Skolni dochdzky Zzékim ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi.
Sou¢asti $koly by mél byt i v budoucnosti pifpravny ro¢nik. Zaci budou i nadale v pribéhu
dochazky, nejcastéji po absolvovani tieti tiidy, integrovani do b&znych zakladnich skol. Zaci, u
kterych je v pribchu vzdélavani zjistén mentalni, nebo jiny zdvazny handicap neumoziujici
jejich zatazeni do zakladni Skoly, prechazeji do Skol specidlnich. V oblasti pfedskolniho
vzd&lavani nabizi moZnost rozvoje i specialni MS, které je souéasti $koly. Stanovené koncepéni
zamery jsou realné a koresponduji s aktudlnimi trendy ve specidlnim Skolstvi.

Rocni plany navazuji na stanovenou koncepci a konkretizuji hlavni tikoly v oblasti organizace
prace Skoly i v oblasti vzdélavani. Ddle zahrnuji oblasti spoluprace srodi¢i, spoluprace
s institucemi, materialniho vybaveni, persondlniho zabezpeceni a kontrolni ¢innosti.

Na ro¢ni plany navazuji prehledné mésicni plany, které zahrnuji vSechny oblasti ¢innosti $koly.
Na plénovani vzdélavaciho procesu se podileji metodickd sdruzeni a garanti jednotlivych
pfedméth. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v planovani pfedmétu pracovni vyucovani ve zvlastni
Skole.

Ucitelka povéfena funkcemi vychovného poradce a koordinatora v oblasti prevence socialné
patologickych jevi  vypracovavd ve spolupraci s vedenim Skoly minimalni preventivni
program. Piedlozeny program je funkcni, hlavni diraz klade na primarni prevenci formou
nabidky dostateného mnoZstvi volnocasovych aktivit. Skola Zzakiim nabizi krouzek
némeckého jazyka, dale vlastivédny, pévecky, sportovni a rukodélny krouzek.

Celkov¢ je planovani pojato jako uceleny a funkéni systém pland.

Vyuka ve specialni zakladni i zvlastni Skole probihd podle schvalenych uc¢ebnich dokumentt.
Dil¢i tpravy jsou provedeny v souladu se specifickymi potfebami zaki. Na reedukaci v oblasti
handicapti zdkd ze znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi jsou zaméfeny nepovinné
pfedméty rodinna vychova a individualni logopedicka péce.

Sluzbou, kterou Skola poskytuje nad rdmec vzdé€lavacich programi, je moznost spoluprace
zaka 1 rodich se Skolnim psychologem.

V jednotlivych pfipadech je ve vyuce vhodné vyuzivano funkénich individudlnich pland.
Pro zéky v ptipravném ro¢niku nejsou individudlni plany doporu¢ované metodickym pokynem
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MSMT CR vypracovavany.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikl jsou jasné¢ vymezeny vnitinim reZimem Skoly a déale rozpracovany
do pracovnich néplni jednotlivych wuciteld. Reditelka jmenovala zéastupkyni pro Skoly
a zastupkyni pro specialni MS. Organiza¢ni struktura umoznuje €¢inné fizeni skoly.
Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je vedena.

Pravideln¢ je svoldvana pedagogickd rada, zjejichz schizek jsou pofizovany zapisy.
Ve specidlni zakladni Skole je dale ustanoveno metodické sdruZeni, ve zvlastni Skole jsou
metodickym vedenim povéfeni ,,garanti“ pro jednotlivé pfedméty. Tyto organy jsou zCasti
funkéni, z¢asti pracuji pouze formalné.

Aktudlni zélezitosti ze vsSech oblasti Cinnosti Skoly véetné metodickych problémil jsou
dle sd¢leni feditelky diskutovany v rdmci provoznich porad, které se konaji jedenkrat mésicné.
Na téchto poradach jsou pracovnici mimo jiné informovéani o aktualnich zménach v oblasti
Skolské legislativy a o moZnostech dal§iho vzdélavani. Ucitelé zde informuji o obsahu dal§iho
vzdélavani, jehoz se GiCastnili. Z téchto porad nejsou potfizovany zapisy.

Dalsi informace pro pracovniky jsou zvefejilovany na nésténkach ve sborovné a u kanceléie
zastupkyné feditelky.

Ochrana osobnich udajl zakt i uciteli je zajisténa.

Dtlezité informace pro zaky jsou zvetejnény na nasténkach.

Pravidelné tfidni schliizky se konaji Ctyfikrat ro¢né. Dale jsou rodi¢e svolavani na informacni
schiizku vzdy na zacatku Skolniho roku. S rodi¢i déti navstévujicich ptipravny rocnik je
uzavirana ,,dohoda o spolupraci®, jejimz prostiednictvim jsou informovani o cilech a
prostiedcich této formy vzdé€lavani. Tematické schiizky se zaméfenim na profesni orientaci
jsou poradany pro rodie vychazejicich zaki. Mimo to mohou rodi¢e navsStévovat Skolu
béhem Skolniho roku individudlng, soucasti sluzeb rodi¢lim je i moZnost konzultace se Skolnim
psychologem. VySe uvedenych individudlnich forem rodice vyuZivaji vice nez oficialnich
ttidnich schiizek.

Cést rodict a pracovnikl Skoly se schazi ve sdruzeni ,,Chavergero suno* (détsky sen). Dale
Skola systematicky spolupracuje se socidlnim odborem MC Praha 8, s Pedagogicko
psychologickou poradnou Prahy 8 a v piipad¢ potieby s Policii Ceské republiky. S organy
socialni péce Skola spolupracuje i pfi realizovani vychovnych komisi, tj. formalnich schiizek
s rodi€i zaka pii feSeni zvlasté zdvaznych problémd.

Na vetejnosti se Skola prezentuje informacemi o zdpisech a ¢lanky v mistnim tisku. V Praze 7
byla v loiiském Skolnim roce uspotfaddana vetejna vystava vytvarnych praci zakt skoly. Zdrojem
informaci pro vefejnost i pro sebeevaluaci Skoly muze byt pfehledné zpracovand vyrocni
zprava.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Jako celek je
operativni fizeni pruzné a ucinné. Systematicky jsou vytvafeny podminky pro uplatnéni
tvofivosti a iniciativy pracovnikd.
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Pti organizaci prace i pii vybéru dal$iho vzdélavani jsou reflektovany potieby Skoly i jedinecné
schopnosti konkrétnich pracovnikl. Pfi dal§im vzdélavani je predevSim vyuzivano nabidek
Pedagogického centra, dale akci pedagogicko- psychologické poradny a Méstské ¢asti Praha 8.
Dalsiho vzdélavani se pracovnici ucastni pravidelné.

Nekvalifikovani a zacinajici pracovnici jsou funkénim zplisobem konzultaci a vzdjemnych
hospitaci uvadéni do praxe.

Kriteria osobniho ohodnoceni jsou vytvofena, zaméstnanci jsou s nimi sezndmeni.

Systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktufe je vytvofen a je zakotven v ro¢nim
planu ¢innosti Skoly.

Kontrolni ¢innosti v oblasti vzdélavaciho procesu povetila feditelka svou zdstupkyni.
Hospita¢ni c¢innost je zaznamenavana do strukturovanych archii. Zastupkyné feditelky
pravidelné navstévuje vSechny tiidy. Vysledky hospitacni Ccinnosti jsou projednavany
s pracovniky. Hodnoceni jednotlivych hodin je pojato spiSe jako pozitivni motivace pro ucitele.
Hospita¢ni ¢innost nezaznamenala dil¢i nedostatky zjisténé CSI.

Systém kontroly provozu skoly a jejiho hospodateni je vytvoren a je funkéni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii a kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky v oblasti Fizeni jsou ve vSech oblastech na velmi dobré urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Prostfedky neinvesti¢nich vydajii pfidélené tomuto zafizeni na rok 2000 ze statniho rozpoctu
byly vycerpany. Zuctovani financnich vztahl se statnim rozpoctem za rok 2000 probéhlo,
ptispévek obdrzeny v roce 2000 prostiednictvim statniho rozpoctu byl fadné a v terminu se
statnim rozpoc¢tem vypotadan.

Poskytnuté neinvesticni prostfedky byly pouzity na kryti vydaji spojenych s vychovou.
Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2000 byly dodrZeny, organizace dosahla zlepSeného
hospodaiského vysledku a zisk navrhla pfidélit do fondd.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V organizaci byl na rok 2000 zpracovan vnitini rozpis poctu zaméstnancii a prostredkl
na platy a v pribéhu roku byl vyuzivan k usmériiovani ¢erpani mzdovych prostiedkd. Zavazné
ukazatele mzdové regulace (limit poftu zaméstnancil, limit prostfedkii na platy a limit
prostfedkll na ostatni platby za provedenou préci) nebyly piekroceny. Personalni dokumentace
jednotlivych zaméstnanc Skoly je vedena piehledné a upln€. Jednotlivi zaméstnanci maji
zavedeny samostatné slozky, které obsahuji pracovni smlouvu, platovy vymér, doklady o
nejvySSim dosazeném vzdélani, pracovni napln, vypis z rejstiiku trestl a doklad o vstupni
1ékatské prohlidce. Namatkovou kontrolou zatazeni zaméstnancti do pfislusnych platovych tiid
a stupiili nebylo zjiSténo poruSeni platné legislativy. V dobé& orientacni inspekce bylo sledovano

Inspekéni zprava - str. 8




aktualni obdobi. Kriteria pro odménovani zaméstnancti jsou podrobné zpracovana ve vnitinim
platovém predpise a zaméstnanciim jsou znama.

Kontrolou bylo ovéfeno vykazované Cerpani mzdovych prostiedka dle statniho statistického
vykazu Skol (MSMT) P1 — 04 za kalendaini rok 2000 v navaznosti na Gidetnictvi organizace za
rok 2000 a nebyly shledany nesrovnalosti. Ve vySe uvedeném vykazu Skola eviduje oddélené
pedagogické a nepedagogické zaméstnance.

Finan¢ni prostfedky pfidélené na ostatni platby za provedenou praci byly pouZzity na vyplaty
uzavienych dohod o provedeni prace a o pracovni €innosti. Pfi odménovani zaméstnanct je
postupovano v souladu s obecné zdvaznymi mzdovymi piedpisy a kontrolou nebyly shledany
zavady.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly vyuZity na zajisténi provozu Skoly a to v nasledujicim ¢lenéni:

spotieba materidlu: 19,6%
spotieba energie: 40,9%
opravy a udrzovani: 1,9%
cestovne: 0,2%
ostatni sluzby: 37,4%

Ve skole je vénovana pozornost i dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikil, ktefi se
zlCastiuji odbornych seminafi napt.: Problémy mladistvych, Zakladni problémy vztahu mezi
zakem a ucitelem, Prevence a postih zaSkolactvi, Prace s internetem apod.

V roce 2000 bylo pro Skolu nakoupena fada ucebnic a u€ebnich pomticek napt.: ucebnice pro
vlastivédu, ptirodopis, Cesky jazyk a matematiku, sportovni potieby a potieby pro vytvarnou
vychovu. Cast prostiedki byla vyuzita k nakupu odbornych &asopist.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 byly Skole poskytnuty ucelové prostfedky na najemné, které byly plné€ vy€erpany a
se statnim rozpoctem fadné zactovany.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyro¢ni zprava o hospodaieni Skoly je soucésti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly a je v souladu
se zdkonnymi pozadavky.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky, které obdrZela Skola v roce 2000 ze stitniho rozpoctu byly v celkové
vy$i 84 % pouZity na platy a odvody za zdravotni a socidlni pojisténi. Zbylych 16 % bylo
vyCerpdno na ostatni neinvesti¢ni vydaje a piidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb.
Z predloZenych dokladit vyplyvd, Ze financni prostiedky pridélené Skole v roce 2000 byly
vyuZity ucelné a hospoddarné v souladu s jejich pridélenim.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP)
a preventivnich opatfeni v oblasti poZarni ochrany (déle jen PO).

Pozadovana dokumentace BOZP a PO (viz niZe seznam) je zpracovdna a je vedena
prehledné, systematicky a dusledné. S ohledem na specifika zdkd je obsah Skoleni
(seznamovani a opakovani zasad) k bezpe¢nému chovéani v objektu Skoly vhodné
aktualizovan s dlirazem na pfijimani opatfeni k omezeni rizik vzniku urazii. Seznamovani
zakl s oblasti BOZP a PO je Casté a o problematice je provadéna piislusna dokumentace
do tfidnich knih. (zépis v TK 7. tf. ze dne 4. 9. 2001, 17. 12. 2001 a 29. 1. 2002)

Revize VTZ (Vyhrazena technickd zafizeni) jsou k datu kontroly platné. Kontrolni zapisy
do karet o stavu pfenosnych elektrospotiebici jsou pravidelné¢ provadény
( posledni ze dne 20. 3. 2001).

Je vypracovan traumatologicky plan o poskytovani prvni pomoci. Lékarnicky prvni
pomoci jsou v dostatecném poctu rozmistény. Ve Skolnim roce 2000 az 2001 byly
evidovany dva Skolni razy a jeden bez odSkodnéni registrovan. K datu kontroly nebyl
registrovan zadny Skolni Graz. Pracovni traz nebyl k datu kontroly registrovan Zadny.

Objekt je udrzovan v Cistoté a ¢lenéni prostort i1 uceben je s hlediska BOZP bez zjevnych
zavad.

Revize hasebni techniky je provedena a je k datu kontroly platna. Pozarni prevence je
provadéna spolu se zapisy do pozarni knihy. Prevenci PO zajistuje pozarni technik.

Fyzickou kontrolou uéeben (7. tf., 9. tf. a télocvicny) nebyly shledany jiné zjevné
nedostatky.

Ve sledované oblasti nebyly zjistény nedostatky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

tfidni knihy, katalogové listy

evidence z4ku Skoly, skolni fad, rozvrh hodin

zaznamy z pedagogickych rad

protokoly o pfijimacim fizeni, protokoly o konani zavérecnych zkousek
osobni dokumentace zaki s postizenim

vyrocni zprava za rok 2000/2001

minimalni preventivni program

mésicni plany rok 2001/2002

vnitini rezim Skoly

biologické sesity zakl

koncepc¢ni rozvaha a rdmcovy plan na skolni rok 2001/2002
Casoveé-tematické plany na Skolni rok 2001/2002

hlavni ucetni kniha za rok 2000

ucetni rozvrh

rozvaha na rok 2000

vykaz o zuctovani finan¢nich vztaht se stdtnim rozpoctem za rok 2000
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e ndklady a vynosy za rok 2000

e personalni dokumentace zaméstnanct $kol dle aktualniho stavu

e zfizovaci listina ze dne 3. dubna 2001 a Gplné znéni zfizovaci listiny ze dne 26. fijna 2001
e rozhodnuti o zatazeni do sité $kol MSMT ¢&. j. 27830/01-21 ze dne 22. listopadu 2001

e vykaz Skol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.- 4. ¢tvrtleti 2000

e doklad o posledni upravé rozpoétu ze dne 13. prosince 2000 vydané SU Praha 8
e Kkriteria pro odménovani zaméstnanct

e vykaz o specidlnich Skolach V4-01, V4b-01,V4d-01 ze dne 5. fijna 2001 podle stavu k 30.
zari 2001

Seznam dokumentace BOZP a PO :

e doklady a prezencni listiny skoleni zaméstnancti ( ze dne 26. 6. 2001)

e posledni zapis o provedené ro¢ni kontrole BOZP a PO (12. 4. - 4.5.2001)

e kniha urazli

e zaznamy o Skolnim a pracovnim Urazu, zapisy z kontrol jinych instituci

e doklady o zdravotni zpiisobilosti zaméstnancti (posledni ze zaii 2001)

e traumatologicky plan (ndvod na poskytnuti 1. pomoci)

e revizni zpravy VTZ a doklady k poZarni ochrang.

ZAVER

Hodnoceni podminek vyuky:

Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré. VétSinu vyuky realizuji ucitelé s odpovidajici
odbornou a pedagogickou praxi a 7 dlouholetymi zkuSenostmi. Dvé vyucujici si doplituji
kvalifikaci studiem vysoké Skoly. Z hlediska dlouhodobé perspektivy neni optimdlni
aktudlni vékové sloZeni pedagogického sboru, (viz tabulka) v némz neni dostatek mladSich
ucitelii.

Vékova struktura pedagogickych pracovnikii:

do 30 let do 40 let do 50 let do 60 let nad 60 let z toho
duchodci

2 3 3 11 5 7

Materidlni podminky jsou primérné. Skola disponuje relativnim dostatkem svétlich
a dostatecné velkych uceben, pozitivem je i probihajici instalace ti'i novych PC pro ucely
vyuky. Interiéry Skoly vcéetné vybaveni ndbytkem vSak nebyly dlouhodobé obnovoviny
a aktudlné vyZaduji rekonstrukci a vymalovani. Skola z viastniho rozpoltu obménila pouze
¢ast Skolniho nabytku. Presto, Ze je vyzdobé tiid vyucujicimi vénovdana velka pozornost, jsou
v estetickém piisobeni tiid 7 objektivnich ditvodit rezervy. Nedostatecné je Skola vybavena
novymi pomiickami a moderni didaktickou technikou. Knizni fond détské knihovny neni
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vhodné obméiiovan a dopliiovin. Ve vybaveni sportovist’ i dilny byly zjiStény dalSi dilci
nedostatky.

Vyraznym pozitivem je skutecnost, Ze v dobé prestivek je Zakiim umoZiiovan pobyt na
Skolni zahradé, ktera je v jarnich mésicich vyuZivana i pro vyuku. Psychohygienické
podminky naopak negativné ovliviiuji vySe zminénd negativa v estetickém piuisobeni prostor
Skoly a ne zcela optimadlni rozvrh zvlastni Skoly, sestavovaného s ohledem na volnou
kapacitu haly, kterou si specidlni §kola zapijéuje od sousedni ZS.

Podminky v oblasti Fizeni jsou ve vSech hodnocenych oblastech na velmi dobré urovni.
Vyraznym pozitivem je kvalitni koncepce Skoly, ktera je v souladu s aktudlnimi trendy
ve specidlnim Skolstvi. Dil¢i nedostatky byly konstatovany v oblasti planovani a kontroly
pedagogického procesu.

Celkové jsou podminky vyuky priomérné.

Hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani:

Planovani vyuky je funkéni, ucitelé maji pro vétSinu predméti zpracovdany funkcni casové
tematické plany, které jsou v souladu se zdavaznymi osnovami. Mimo to je zpracovdvdana
dal§i dil¢i dokumentace, Castecné plnici roli individudlnich vzdélavacich planii. Vyrazné
nedostatky byly zjiStény v perspektivnim planovani pracovniho vyucovani ve zvlastni Skole
(nerovnomérné rozloZenad tématika) a v bezprostiednim planovani télesné vychovy, kde byly
konstatovany rezervy v efektivité vyuZiti vzdélavaciho cCasu.

Organizace vyuky je standardni, pouZité metody a formy koresponduji se specifickymi
potiebami Zaki.Ucitelé uplatiiuji dle potieb individudlni piistup. Ve vétSiné ti'id zvldaStni
Skoly se vyucuje malotiidnim zpiisobem v oddélenich. Vybér, sled a mnoZstvi informaci ve
sledovanych hodindch vidy odpovidaly moZnostem Zakii. UZivané metody byly ve vétSiné
hodin vhodné stiidany, organizacni pokyny ucitelii byly strucné a piriméiené. DIlCi rezerva
je piedevsim ve zvlastni Skole v malém vyuZiti kooperativnich technik a dalSich modernich
metod.

Ucitelim se Zdaky daiilo pozitivnim pristupem a promysSlenou organizaci vyuky vhodné
motivovat pro vyuku. Hodnoceni bylo vidy objektivni, ucitelé systematicky vyuZivali jeho
motivacni vyznam.

V oblasti interakce a komunikace mezi uciteli a Zdaky je vyrazna pievaha pozitiv, stanovend
pravidla jsou Zaky dodriovana. Ucitelé svym piistupem kladné ovliviiuji psychosocidalni
podminky vyuky. Projevy nekdazné Zdakit jsou uciteli minimalizovdny, vyucujici je zvladaji
klidnym zpitsobem s vyuZitim individudlniho pFistupu.

Kvalita a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech na velmi dobré urovni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivini prostitedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ué¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky piidélené S$kole v roce 2000 byly vyuZity ucelné a hospodarné
v souladu s jejich piidélenim

Kontrola dodriovani zdasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci (dale jen BOZP) a
preventivnich opati‘eni v oblasti poZarni ochrany (ddle jen PO)
Ve sledovanych oblastech BOZP $kola pracuje na velmi dobré urovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek
Clenové tymu Mgr. Marie StAmKOVA o,
Dalii zaméstnanci CSI Sarka Snizkova
Ing. Alexandr Stojanov
Ing. Karel Bina
V Praze dne 28. inora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2002-03-04
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Inspekéni zpréava - str. 13



Mgr. Jitka Vargova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy: odbor 2002-04-02 019 116/02-5103

Skolstvi Magistratu hl. mésta Prahy

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha 2002-04-02 019 116/02-5103
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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