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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola je od 1.1. 2000 piispévkovou organizaci. V tomto Skolnim roce poskytuje zékladni vzdélani 209
zaktim v 9 tiidach 1. - 5. roéniku, pfi kapacité 260 zaki. Skola méa pouze prvni stupei. Sdruzuje jesté skolni
druzinu a Skolni vydejnu. Prvni tfidy jsou umistény v samostatném pavilonu, ostatni tfidy v hlavni Skolni
budové obklopené pozemkem se zeleni a novym hiistém. V aredlu Skoly je i mala t€locvicna v samostatné
budové.

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu ¢j. 16 847/96-2, Zakladni skola.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V PRVNIM A DRUHEM ROCNIKU

Skola ma v prvnim roéniku dvé tiidy, ve druhém ro¢niku tii tfidy. Vzdélavani je az na dale uvedené dil¢i
nedostatky v souladu se zvolenym vzdélavacim programem. Casova dotace jednotlivych predmétti odpovida
ucebnimu planu. Tematické plany zpracované ucitelkami jsou jen formalnim vyctem kapitol podle pouzivanych
ucebnic. V nékterych pfipadech nemé nepromyslené planovani vazbu na zvoleny vzdélavaci program, coz se
projevuje dil¢éim nerespektovanim osnov. V matematice ve druhém rocniku nebyla v loniském Skolnim roce
v souladu s osnovami ¢ast vyuky nasobeni a déleni, v prvouce ve druhém roc¢niku neni v souladu s osnovami
vyuka tematického celku minulost nasi vlasti. Pfiprava ucitelek na jednotlivé hodiny je pecliva. Vyuka déti se
specifickymi vzdélavacimi potfebami neni zvIlast pfipravovana a zavisi na osobnostnim pfistupu jednotlivych
ucitelek. Uroven planovéni a piipravy vyuky je primérna.

Vyucuje Sest ucitelek (jedna s pozadovanou kvalifikaci vyu€uje v popisovaném bloku pouze jednu hodinu),
z toho pét tfidnich. Z nich maji tfi ucitelky odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilost, dvé jsou
aprobovany pro vyuku pfedmét na druhém stupni. Odborné a pedagogicka zpusobilost i zkuSenosti a zaméfeni
jednotlivych vyucujicich jsou vyuzivany s ohledem na velikost Skoly pfiméfené. Persondlni podminky vyuky
jsou velmi dobré.

Tfidy jsou vybaveny vétSinou starSim, tradiéné uspofddanym ndbytkem. Kabinet je vybaven zakladni
didaktickou technikou a pomiickami. Cast vybaveni je jiz zastarala a opotiebovana, chybi moderni informaéni
technika. Détem i ucitelkam je k dispozici Skolni knihovna s malou ¢itarnou. Riizné pouzivané ucebnice jsou
vhodné pro zvoleny vzdé€lavaci program, ale jejich Castecna korekce ze strany ucitelek je n€kdy nezbytna.
Esteticka uroven prostfedi a jeho podnétnost odpovida potiebam mladsiho Skolniho v€ku. Ve vyzdobé tiid se
uplatiiuji détské prace. V rezimu Skoly nebyly shledany zdsadni nedostatky v aplikaci psychohygienickych
pozadavkil, pozitivni je délka prestavek. Rezervy jsou v zafazovani prvkt aktivni relaxace do vyucovani.
Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou praimérné.

Vyrazné prevazujici frontalni zptisob vyuky, konvenujici zkuSenostnimu pfistupu vétSiny ucitelek, je okrajove
dopliovan kooperativnimi technikami uc¢eni. Redlné stanovené cile vyu€ovani jsou vétS§inou vhodné volenymi
¢innostmi napliiovany. Osveédcené postupy respektujici didaktické zasady jsou uplatiiovany citlivé, s ohledem
na aktualni vzdélavaci poteby déti. Ucitelky se snazi déti aktivizovat vlastnim zaujetim, zajimavou prezentaci
uciva a funkénim vyuZzivanim didaktického materidlu. Zakladni metodou vyu€ovani je fizeny rozhovor, ktery
ucitelky kombinuji s dal$imi metodami zptisobem, jehoz dusledkem je neustaly proménlivy dialog s zaky.
Nekdy je efektivita vyuky snizena piemirou snahy ucitelky o vysvétlovani pojmi, které lze pfijmout
axiomaticky. Vnitini diferenciace podle individuélnich schopnosti zakti nebyla pozorovana. Malo prostoru pro
spolupraci zakl a pro rozvijeni jejich socidlnich a komunikativnich dovednosti je citelné¢ slabym mistem vyuky.
Urovei organizace, forem a metod vyu¢ovéni je pramérna.

Kvalita motivace kolisa, od aplikace specifickych motivacnich postupli pfes vyuzivani védomosti déti a
mezipfedmétovych souvislosti az po jeji znatelnou absenci. Velkou pozornost vénuji ucitelky vysvétlovani a
ovétovani, zda zaci ucivo pochopili, a vedou déti k peclivé upravé pisemnosti. Na piikladné urovni je jejich
pomoc jednotlivym détem. Zaci maji dostatek Gasu k procviceni uéiva a vétinou dostavaji i piilezitost k jeho
uplatnéni zplisobem, ktery jim poskytuje pfiméfenou zpétnou vazbu. Hodnoceni je vétSinou slovni, pozitivni,
v prvnim ro¢niku i grafické. Klasifikace je s ohledem na vek déti pfiméfend a ve vétSiné tfid je i systematicky
uplatiiovand, jen v jedné tfidé chybély znamky z nékterych pfedmét nebo jejich slozek. Podle tidaji v povinné
dokumentaci Skoly pti zavérecném hodnoceni zakt se specifickymi poruchami uéeni ucitelky respektuji jejich
moznosti. Uroveit motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Jednani ucitelek je s ohledem na jejich osobnostni ladéni vlidné a srdecné nebo velmi pozitivni partnerské a
vécné. Ucitelky maji u déti pfirozenou autoritu, kterd détem umoziuje pracovat v prostfedi pfiméfené tolerance
a naro¢nosti, kde pravidla jednani jsou dostate¢né znama a jejich dodrzovani je disledné vyzadovano. Urovei
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interakce a komunikace je velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v prvnim a druhém rocniku je spise nadpriimérna.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Reditelka $koly pii zpracovani rdmcového planu na dany $kolni rok vychazi z koncepce $koly a z analyzy jeji
¢innosti v uplynulém Skolnim roce. Ro¢ni plan vytycuje nejdilezitéjsi oblasti prace, na které se zodpovédni
pracovnici v daném Skolnim roce zaméfi. Tento plan je podrobnéji rozpracovavan v tydennich planech, které
reaguji na aktudlni situaci ve skole i na moznosti nabizené v pribéhu Skolniho roku. Plnéni téchto plant vedeni
Skoly pribézné sleduje, sva zjiSténi projednava s pracovniky na poradach. Podrobné planovanad je i prace
vychovné poradkyné, jeji pldn se zamétuje z velké Casti na profesni poradenstvi pro studium na viceletych
sttednich Skolach nebo zékladnich Skolach s rozSifenou vyukou. Nedostatky mé Skola v planovani vyuky
jednotlivych predmétt (viz hodnoceni kvality vzdélavani). V ramci nepovinnych pfedmétt Skola zajistuje svym
zaktm logopedickou napravu. Kvalitni je i nabidka krouzkd, které jsou organizovany v ramci Skolni druziny a
Skolniho klubu. Krouzky, které skolni klub nabizi, organizuje sdruzeni rodi¢i Okrouhlik. V rdmci mimoskolni
¢innosti vedeni Skoly umoziiuje ve Skole vyuku anglického jazyka a hry na flétnu, které zabezpecuje agentura
STARLINE. Vychovna poradkyné eviduje zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani, ale péce o n¢ zavisi
pfedevS§im na pfistupu jednotlivych ucitelt. Individualni pldny pro dva integrované zéky zatim nejsou
zpracovany.

Organizaéni uspoiadani skoly vychazi z potieb a velikosti $koly a umoziuje operativni fizeni. Reditelka
stanovila kompetence a k nim pfislusné pravomoci své zastupkyni. Ddle stanovila pfislusné kompetencni
oblasti vychovné poradkyni a vedoucim metodickych sdruzeni. Ty vSak nemaji ke svym kompetencim urceny i
odpovidajici pravomoci. Dulezitym poradnim organem vedeni Skoly je pedagogicka rada. Ze zapist
z pedagogickych je zfejmé, ze se rada zabyva projednavani kvality a metod prace, hodnocenim prospéchu a
chovani zakt, organizacnimi zalezitostmi, zcela vSak chybi opatfeni piijata k zlepSeni prospéchu ¢i feSeni
kazenskych ptestupkli. Ve Skole jsou ustanovena dvé metodicka sdruzeni (1. a 2. ro¢niku, 3. - 5. ro¢niku).
Uroven jejich prace bylo v dob& inspekce mozné posoudit jen zprostiedkované. Pracovni napli pedagogickych
pracovnikii jednozna¢né stanovuje prava a povinnosti ucitelek, jejich kompetence i pravomoci. Rad koly a
rezim Skoly obsahuji pfedev§im povinnosti zakti a dalsi ustanoveni ovliviiujici vychovné vzdélavaci praci skoly.
Reditelka vychazela pii jeho tvorbé z trvalych problémil i aktualni situace ve $kole. Usporadani zdzemi koly
umoziiyje funkéni pfenos informaci od vedeni Skoly k ucitelim a naopak. O prospéchu a chovani se mohou
rodice informovat na tfidnich schiizkach. Ze zapisi v notyscich a zakovskych knizkach vyplynulo, ze zptisob
hodnoceni prace zakt sdélovany rodic¢im jejich prostfednictvim v nékterych tfidach neni zcela jednoznaény a
nepodava rodictim presné informace (chybi konkretizace za co dité hodnoceni ziskalo). Se Skolou spolupracuje
rada rodicl, kterda nema statut rady Skoly, ale poméaha vedeni Skoly pfedavat informace vramci tfidnich
schiizek. Velmi uzkd a pro skolu pifinosnéd je spoluprace s rodicovskym sdruzenim Okrouhlik, které Skole
pomaha organizovat nékteré dalsi Skolni i mimoskolni aktivity a spolupracuje pfi tipravach skoly.

Reditelka $koly uplatiuje liberdlni styl fizeni. Operativni fizeni vychazi zroéniho planu prace Skoly,
zohlednuje aktudlni situaci ve Skole a reflektuje vysledky kontrolni ¢innosti. Podle potfeby vedeni Skoly svolava
operativné pracovni porady, provadi osobni projednani s konkrétnimi pracovniky nebo zaky. Ze zapist
z pedagogickych rad je ziejmé, ze pti rozdeélovani tkoll feditelka zohlediiuje predevsim iniciativu a potencial
pracovnika. Dalsi vzdélavani pracovnikii Skoly je koncepcni a vychézi z aktudlnich i dlouhodobych potieb
Skoly. VSechny ucitelky provadé¢ji pravidelné na pedagogické radé hodnoceni prace tfidy a sebehodnoceni za
uplynulé &tvrtleti. Reditelka stanovila kritéria pro pfiznani osobniho ohodnoceni pracovniki, viichni uéitelé a
TH zaméstnanci Skoly byli s témito kritérii seznameni.

Kontrolni ¢innost si vedeni Skoly planuje. Plan zahrnuje pfedevsim kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu
véetn& hospita¢ni &innosti. Reditelka zna kvalitu prace jednotlivych u¢itelek. Shodny pohled i hodnoceni méla
feditelka Skoly s inspektorem na spolecné navstivenou vyuku. Vysledky hospitaci i vSech ostatnich kontrol
vedeni Skoly s pedagogickymi pracovniky projednava, ¢asto vsak chybi pfijeti uc¢innych opatfeni k odstranéni
zjiSténych nedostatkl, coz dokladaji i zapisy z Etvrtletniho hodnoceni prace jednotlivych tfid, kde se stale
opakuji nékteré nedostatky v praci zakl, které je mozno eliminovat. Pravidelné vedeni kontroluje kvalitu
povinné dokumentace, i ptes to bylo shledano nerespektovani znaceni ro¢niku nebo t¥idy stanovené § 2 odst. 6
vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole, (v katalogovych listech tfid I.B, II.A, IL.B, II.C a ve
vykazech tfid 1.B, II.A, I1.B, II.C, 1IL.A, III.B, IV.A). V oblasti sledovani dodrzovani osnov na prvnim stupni
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vcetné respektovani jejich uprav a doplikti ma kontrolni systém velkou rezervu. K evaluaci vyuziva skoly
v matematice mezinarodni soutéz Klokan (resp. Klokanek) a pravidelné se zékiim od druhého ro¢niku vcetné
zadavaji tfikrat rocné srovnavaci pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky.
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Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti planovdni ma ieditelka rezervu piedevsim v planovdani vyuky, ale také v planovdni prdce se Zdky se
specifickimi poruchami uéeni. Uroveii plinovini je spiSe nadprimérnd. Oblast organizovini je
propracovand, chybi pouze vymezeni pravomoci povéfenym pracovnikiim. Organizovini ma velmi dobrou
uroveri. Voblasti vedeni a motivovani je prdace ieditelky nadpriimérnd. Rezervu v kontrolnich
mechanizmech tvo¥i pFijimdni ucinnych opatieni p¥i zjisténi nedostatkii a také sledovdani dodriovani osnov.
Kontrolni mechanizmy maji priumérnou uiroveii.

Rizeni Skoly posuzované v ndavaznosti na sledovanou vyuku je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e  Zfizovaci listina ze dne 22. 12. 1999.
e Rozhodnuti o zafazeni do sité 8kol &j. SU/31/Vei/00 ze dne 24. 1. 2000.

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol, stfednich $kol
a vysSich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisii, ve vztahu ke sledované vyuce.

e Dotaznik pro feditele 8koly a podkladova dokumentace CSI.

e  Zahajovaci vykaz pro skolni rok 2000-2001.

e Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1999-2000.

e Rad gkoly.

e Dokumentace vedeni skoly: ramcovy plan prace Skoly na skolni rok 2000/2001, tydenni plany, celoro¢ni
hospitac¢ni plan Skoly §k. r. 2000/2001, plan pedagogickych rad, plan tfidnich schtizek, plan prace
vychovného poradce, kritéria hodnoceni tfidnich uditell, kritéria pro pfiznani osobniho hodnoceni,
pracovni napln - zastupkyné feditelky Skoly, vychovné poradkyné, pedagogickych pracovnika.

e Dokumentace vychovné poradkyné: evidence zaki se SPU.
e  Zapisy z tfidnich schtzek.

e Vybér zékovskych pisemnych praci a sesitt.

e Vybér notyskl a zakovskych knizek.

e Hospitatni zaznamy CSL

e Tematické plany uciva.

ZAVER

Ve Skole byla provedena orientacni inspekce zaméfena na posouzeni kvality vyuky v prvnim a druhém
ro¢niku. Kvalita Fizeni $koly byla sledovana a hodnocena ve vztahu ke sledované vyuce.

Pozitiva:

e Osobnostni vklad ucitelek, velmi dobra uroven motivace, hodnoceni a komunikace v nékterych ttidach.

Negativa:

e Dil¢i nerespektovani osnov ve druhém ro¢niku.

Kvalita vzdélavani v prvnim a druhém rocniku je spise nadpriimérnd. Rizeni Skoly je ve vitahu ke sledované
vyuce velmi dobre.
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eev

Béhem inspekce nebylo zjisténo neefektivni erpani piidélenych financnich prostiedki.
V souhrnu posuzovanych oblasti éinnosti Skoly pievaZuji pozitiva.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Zdenck Bélecky e
Clen tymu RNDr. Hana Zufanova e

Razitko
V Praze dne 2. ledna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. ledna 2001
Razitko
Mgr. Jitka VICkova e
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o
statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého3 zdkona miie Feditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 6



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekeni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

OS Magistratu Praha

24.1.2001

010 92/01-5107

Ztizovatel MC Praha 5

24.1.2001

010 93/01-5107

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Nebyly podany.
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