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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Specidlni Skoly a Skolské4 zafizeni pro télesné postizené se skladaji z matetské Skoly (dale jen
MS pro TP), zakladni $koly (ZS pro TP), zvlastni 3koly (ZvS pro TP) a specialné-
pedagogického centra (SPC pro TP) a jsou pod jednim feditelstvim. Inspekce byla zamétena na
matefskou Skolu. Matetska Skola pro télesné postizené byla 1. Cervence 1997 sloucena se
specialni Skolou pro télesné€ postizené. Piisobi v plivodni budové. Vedenim matetské Skoly byla
povéiena vedouci utitelka. VMS jsou zafazeny déti s pievladajicimi diagnozami détské
mozkové obrny (DMO), s centrdlnim hypotonickym syndromem a déti s kombinovanymi
vadami. Obracena integrace je vyuZzita zaclenénim dvou zdravych déti do kolektivu
handicapovanych. Pedagogicky sbor tvoii tfi ucitelky, z toho dvé s pedagogickou a odbornou
zpisobilosti, které absolvovaly studium specidlni pedagogiky. Jedna se zpiisobilosti

pro ucitelky matefskych Skol studuje specidlni pedagogiku. Rehabilitacni péci provadi
rehabilitacni pracovnice, pracovnik civilni sluzby zajiStuje dopomoc s détmi. Z provoznich
pracovniki je ve Skole uklizecka. Stravovani zabezpecuje sousedni mateiska Skola.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené &innosti

Vychovné-vzd&lavaci ¢innost MS pro TP vychazi predev§im z metodické pifrucky Specidlni
pedagog v MS a z pracovnich listti Simon ptijde do $koly. V tematickych tydennich vychovné-
vzdé€lavacich planech jsou vyvéazené zastoupeny jednotlivé slozky vychov, ne vzdy jsou
stanoveny cile ¢i ukoly dle véku déti. Individudlni plany jednotné pro vSechny déti vychéazeji ze
zpracovan¢ho tématu ,,Co uz umim®“ aje vném zvyraziiovana zvladnutd dovednost.
Z dokumentu neni patrny Casovy horizont postupu ditéte. Dalsi individudlni plan vychézi
z diagnostiky ditéte a jeho specifického problému. V nékterych planech je jiz zaznamenana
zpétna vazba. Soucdasti vzdélavaciho procesu je rehabilitacni péce, kterou formou masézi
perlickovych koupeli, reflexni terapie a cviceni jogy garantuje rehabilitacni pracovnice, ktera
uzce spolupracuje s neurologem a dalS$imi odborniky.

Pracovnik v civilni sluzbé realizuje sdétmi vyukovy program v podobé her na PC.
Logopedicka péce je zafazovana denn¢ od ptichodu déti do doby spole¢ného cvic¢eni nebo

po obéde.

Zpusobem planované ucelené rehabilitace a specialné-pedagogické prace jsou respektovany
didaktické i specialné pedagogické zasady.

Odborna a pedagogickd zpusobilost ucitelek, osobni zainteresovanost k handicapovanym
détem a dlouholeta praxe vyrazné€ ovliviuji kvalitu vzdélavaciho procesu a pozitivné motivuji
také studujici ucitelku. Soubézné prace dvou ucitelek je vyuzivana v dopolednich hodinach pti
rozdé€leni specialni a vychovné-vzdelavaci ¢innosti. Ucitelky pracuji s détmi v herng, ve ttide,
télocvicng a v zafizené logopedické pracovné. Rehabilitaéni pracovnice vyuZziva k terapii
koupele v perlickové vané a v télocvicné rehabilitacni lehatko pro reflexni terapii a masaze.
Provadi s détmi zdravotni cviceni a cviceni jogy. Pro rozvoj pohybovych dovednosti jsou volné
pfistupné prolézacky, mice a dalsi kompenzacni pomicky, pro relaxaci a intimitu sestaveny
domecek.

Détem je nabizena jak skupinova, tak kolektivni prace. Pti realizaci fizenych ¢innosti nékterych
vychov byly déti déleny dle véku na dvé skupiny. Organizace Cinnosti byly velmi dobie
promyslené, vSichni pfitomni pedagogové plnili urc¢ity usek tematického planu.
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Pti schazeni déti jedna ucitelka pracovala se skupinkou dvou az tfi déti, které zpracovavaly
keramickou hlinu. Stanoveny kol byl motivacné zaméfen na blizici se svatky a byl rozvrZen do
celého tydne. Ucitelka respektovala specidlné-pedagogické zasady, procviCovala jemnou
motoriku, vStépovala hygienické navyky, cilenym pozitivnim pfistupem déti vedla ke splnéni
ukolu. Druhd wucitelka pracovala s détmi individudln€, procvicovala pojmenovani barvy,
rytmizaci slov. Ve vytvarnych c¢innostech byly respektovany individudlni zvlastnosti, v€k
a handicap déti. U menSich déti asistoval pracovnik civilni sluzby. V obou skupinach ucitelky
vyuzily ndzoru, vedly déti k ur€itym dovednostem (zvladani linie, tvaru, zachazeni s barvami,
technice malovani prstem, Stétcem), ale také ponechaly détem moZnost vlastniho ztvarnéni
a vlastni fantazie. Vynikajicim zplsobem byla zvladnuta organizace prace celého dopoledne,
¢innosti navazovaly na sebe, vhodné se prolinaly, byla patrnd koheze vSech pracovnika
s viditelnym z4jmem o kazdé dité.

Trpélivy, laskavy a disledny pfistup i zpisob jednani vSech zaméstnancii je pro déti motivujici
a aktivizuje je k zapojeni do nabizenych Ccinnosti. S respektovanim a znalosti problému
handicapu ucitelky citlivé péstuji udéti zdravou sebedivéru, upeviiuji jejich ziskané
dovednosti, védomosti a navyky. Hodnoceni déti bylo vzdy pozitivni.

Komunikacni prostfedi je vytvofeno na bazi rodinnych vztahd, davéry a bezpe€i. Dé&ti se
projevovaly pfirozené a oteviené. Rodice, ktetfi maji pifistup do ttidy, kvitovali zajem ucitelek
o déti 1 pratelskou komunikaci déti navzajem.

Spontanni ¢innosti

Dé&ti maji béhem celého dne dostatek volného vybéru her i pracovnich ¢innosti (pii ptichodu do
MS, po tizenych ¢innostech, pii pobytu venku i po odpocinku).

Nabidka pomicek je cilend k tématu tydne, je vSak respektovan zajem déti. Kazdodenné je
vyuZivan relaxac¢ni koutek v podobé stavebnicového domecku, ktery slouzi pro déti s téZ§im
postizenim. Ve tfid€ i v hern€ je vyuZivan prostor i pro pohybové aktivity vozickaia.
Vychovné-vzdélavaci irehabilitatni prace probiha nenasilné, déti maji dostatek Casu
na dokonceni své ¢innosti. Formy 1 metody odpovidaji druhu postizeni.

Ve vSech ¢innostech, zejména v individualni praci s ditétem se zdvaznymi problémy, byl zjistén
velmi dobry pfistup pracovnika civilni sluzby.

Ucitelky déti pozitivné motivovaly, hry rozvijely, obohacovaly déti o nové poznatky, rozvijely
komunikativni dovednosti.

Velmi pé€kné vztahy panovaly mezi zdravymi a handicapovanymi détmi. DéEti jsou vedeny
k vzajemné pomoci i k samostatnosti.

Psychohygienické zasady byly dodrZzovany, pitny rezim byl zajiStén a vyuzivan.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vidélavaci prdace vychazi z metodickych piirucek pro handicapované
déti se zamérem na osobnostni rozvoj ditéte ajeho socializaci v dalSim vzdélavani.
Individualni plany jsou zpracovdavany na zdkladé diagnozy a specidlné-pedagogické
diagnostiky ditéte. V nékterych oblastech tematickych planii nejsou uvedeny konkrétni cile
a diferencované ukoly dle véku déti.

Personalni podminky jsou vynikajici. Kolektiv je zastoupen dvéma specidalnimi pedagogy,
dalsi ucitelka si specializaci doplituje, rehabilitacni pracovnici a civilni sluZbou. Détem je
poskytovana velmi dobrd péce. Prostorové podminky jsou dobré, vyhovuji pii menSim poctu
deti. Vybaveni je dostateCné, pozitivni je vyuZivani relaxacniho domecku a vyukového
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programu PC. Dokupovdni rehabilitacnich a kompenzacnich pomiicek je i naddle potiebné
(napi. rehabilitacni bazén).

Velmi dobre je organizacné propojena zdravotni a vychovné-vzdélavaci prdce, rehabilitace
a individuadlni prace.

Propojenost cinnosti pozitivné ovliviiuje rozvoj déti po strance socidlni, pohybové
a rozumove.

Ucitelky respektovaly handicap déti, rozvijely je v oblasti osobnostniho rozvoje v souladu
s potiebami déti s poruchami hybnosti a komunikace.

Vynikajicim zpiisobem pedagogové dokazali déti motivovat, povzbuzovat a posilovat jejich
sebeditvéru. Zvlasté sebeobsluha, hygienické navyky a dovednosti déti byly vihledem
k jejich zavaZnym handicapiim na velmi dobré tirovni.

Vytvoiené podnétné prostiedi a vynikajici zpiisob komunikace mezi pracovniky a détmi,
vldasté mezi zdravymi a handicapovanymi, piisobi pozitivné na psychiku ditéte, na jeho
sebediivéru, podporuje snahu o aktivni pohyb a otevicenou a spontinni komunikaci.
Vychovné-vzdélavaci innost byla vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Program matefské Skoly vychdzi ze zavérl vyrocni zpravy aje orientovan do dvou sméri.
Prvni je zaméfen na individudlni Cinnost na zékladé diagndzy a specialné-pedagogické
diagnostiky ditéte, na jeho pozorovani a celkovy rozvoj s pfihlédnutim na handicap a druhy
do skupinové prace na osobnostni rozvoj pfedskolakti. V planu prace jsou zaznamenany cile
a ukoly v oblasti vychovné-vzdelavaciho programu, specialni logopedické a rehabilitacni péce,
ve vytvafeni podnétného prostiedi a spolupraci srodii a vefejnosti a v propagaci MS.
Konkretizované ukoly se stanovenim zodpovédnosti jsou soucasti planu prace specidlni Skoly
a jsou prubézné€ plnény. Na tkoly ro¢niho planu navazuji tematické vychovné-vzdélavaci plany
s vyvazenym zastoupenim jednotlivych sloZzek vychov. Plan osobnostniho rozvoje a rozvoje
hybnosti samostatn¢€ vypracovan nebyl. Dobfe je vytvoren plan logopedické péce.

Koncepéni zaméry jsou obsazeny v programové orientaci MS se zvyraznénim specidlni péce
a osobnostniho rozvoje déti. Cile maji dlouhodoby raz, ne zcela je viditelny rozdil mezi
stirednédobymi a krdatkodobymi cili. V planu prdce specialni Skoly jsou uvedeny pouze uikoly
na Skolni rok. V planovani jsou drobné nedostatky formdlniho razu, celkova uroveri je spise
nadpriumérnd.

Organizovani

Reditelka specidlni Skoly povéfila s Gc¢innosti od 25. srpna 1997 vedenim matefské Skoly
vedouci ucitelku. Delegovani pravomoci vedouci ucitelky je jasné a konkrétni. Kompetence
pracovnikil jsou uvedeny v planu prace Skoly, rozvedeni je v organiza¢nim fadu a povinnosti
v pracovnich naplnich. Organiza¢ni struktura umoziuje G¢inné fizeni MS.

Vnitini fdd vhodnou formou seznamuje rodice s pravidly pobytu déti na MS.

Povinna dokumentace je fadn¢ vedena na ptedepsanych tiskopisech, pomocnéd dokumentace je
funkéni.
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Potfebné informace jsou pracovnikim pieddvany osobnim kontaktem vedouci ucitelky
s ostatnimi pracovniky nebo prostiednictvim operativnich porad na MS. Vedouci u¢itelka se
ucastni pedagogickych rad ve specidlni skole a dle potieby se Ui€astni porady vedeni Skoly.

Pti rozhovorech se zaméstnanci bylo potvrzeno v€asné predavani dilezitych informaci.

Duvérné informace a ochrana dat jsou dostatecné zajistény.

Rodi¢e jsou informovéani o svych détech denné pifi osobnim kontaktu s ucitelkami a
s rehabilitaéni pracovnici. Dalsi informace maji k dispozici na ndsténce v Satné. Poradenska
¢innost dobfe funguje v systematické logopedické péci a v realizované rehabilitacni péci.
Poradenska logopedickou péce je vénovana také détem ze sousedni matetské Skoly.
Vychovné-vzdelavaci a specidlni péci dopliuji pracovni cinnosti keramického krouzku,
plavecky vycvik, metoda ,,Zit spolu®, pocitacové hry a ozdravné pobyty Skoly v ptirode¢.

MS svou cinnost prezentuje na vefejnosti letdCkem, ktery informuje o poskytované péci
handicapovanym piedSkolnim détem a nabizi moznosti prohlidky zafizeni.

MS tizce spolupracuje s odborniky SPC pro TP, které sidli ve stejné budové a s neurologem.

Organizacni usporddani je funkcni, informacni systém pruzny, md nadpriimérnou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka a predevdim vedouci uditelka motivuji pracovniky k dali praci svym piikladem,
ocefiovanim fundovanosti ucitelek v oboru a jejich empatického vztahu k handicapovanym
détem. Reditelka stanovila kritéria hodnoceni pracovnikii, ktera jsou podkladem pro
nenarokové slozky platu a jsou soucasti vnitiniho platového predpisu. Hodnoceni pracovnikti
probihé zpravidla dvakrat ro¢né a finan¢ni ohodnoceni je diferencované.

Ucitelky se mohou dle situace na Skole dale vzdélavat na odbornych seminéfich a ucastnit se
akci zaméfenych na problematiku specialni pedagogiky. Propojenost mezi MS a kolou
umoznuje sjednotit pozadavky na piipravu déti pro vstup do Skoly po strance pohybové,
rozumové 1 socidlni. Metodickou pomoc studujici ucitelce poskytuji ob¢€ ucitelky.

Vedeni a motivovani pracovnikii je spiSe nadpriimérné.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrol je delegovanim pravomoci rozdélen na kontrolu dokumentace a kontrolu
provozu na vedouci ucitelku a na hospita¢ni ¢innost provadénou feditelkou Skoly. Z kontrol
a hospitaci jsou pofizovany zapisy a zdvéry byly prokazatelnym zplsobem s pracovniky
projednany. Cil ve sledovanych hospitacich byl jasny a zavéry byly konkrétni. Vzhledem

ke vzdalenosti a velikosti Skoly, odpovédné praci pedagogli a velmi dobré spolupraci vsech
pracovniki je Cetnost hospitacni ¢innosti dostacujici.

Kontrolni mechanizmy byly spi§e nadpriimérné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani vychovné-vzdélavaci a specidalni péce se opira o uzkou spoluprdci pedagogickych
pracovnikit a rehabilitacni sestry. Dlouhodobé koncepcni zaméry stanoveny nejsou. Rocni
plan postihuje jednotlivé oblasti piisobeni Skoly, soucldsti jsou uvedeny tikoly s vymezenou
odpovédnosti. Porovndnim rocniho planu, tematickych planii a individudlnich plani je
patrnd snaha pedagogit o nové pristupy, formy a metody prdce s handicapovanymi détmi.
V nékterych oblastech neni zcela dotvoien systém planovani (konkrétni vychovné-
vzdélavaci ukoly dle véku, rozvoj hybnosti).

Inspekéni zprava - str. 5



Organizacni struktura je funkcéni, delegovdani pravomoci na vedouci ucitelku umoZiiuje
ucinné rizeni mateiské Skoly.

Vedeni a motivovani probiha ve spoluprdci vedouci ucitelky s ieditelkou Skoly. Kariérni
rist je v ramci moznych podminek zajist’ovan.

Kontrolni mechanizmy jsou postacujici, postihuji oblast kontroly i hospitacni ¢innost. Jsou
dana jasna pravidla kompetenci.

Rizeni ma nadpriimérnou uiroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Budova mateiské Skoly je majetkem mésta, Skola plati méstu najem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti 0 zméné v zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
vydané MSMT CR pod. €. j. 33 932/98-21 s platnosti od 1. ledna 1999,

e jmenovani vedouci u¢itelky pro vedeni MS,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1998/99,

e pléan prace na $kolni rok 1999/2000,

e vychovné-vzdelavaci tematické plany, individudlni plany,

e piehled vychovné prace, evidenéni listy, dochazkovy list, rozhodnuti o pfijeti d&ti do MS,
e zapisy z pedagogickych rad,

e zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti,

e organizacni fad,

e vnitini fad,

e osobni spisy zaméstnanct, osobni spisy déti.

ZAVER

Mateiska Skola plni svou funkci v oblasti rehabilitaCni, specidlni a vychovné-vzdélavaci
péce velmi dobie. Vynikajici je spoluprdace v§ech zaméstnancu participujicich na realizaci
stanoveného programu Skoly.

Rehabilitacni péce a pomoc civilni sluzby umoziiuje zajistit détem kvalitni komplexni péci.

Nebylo zjisténo neefektivni vyuZivdani finanénich prostiedki piidélenych ze stdtniho
rozgpoctu.

Doporuceni:

e dale vénovat pozornost systému planovani,

e pokracovat v progresivnich metodach a rozmanitych formach prace,

¢ dle moZnosti vybavovat novymi kompenza¢nimi a relaxa¢nimi pomtickami,

e upfednostiiovat dalsi vzdélavani pedagogu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Miloslava Paclikova V.T.

V Liberci dne 12. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 4. 2000

Reditelka specilnich $kol a $kolskych za¥izeni pro TP Podpis

Mgr. Miroslava Hola V.T.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Razitko

Razitko

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vroveri
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-05-03 084/229-1165

Ztizovatel 2000-05-03 084/230-1165

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly pfipominky

Inspekéni zprava - str. 8






