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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je ctyftfidni. ZajiStuje celodenni péci od tii do sedmi let. Provoz Skoly je od
6:00 do 16:00 hodin. Byla zatazena do sité¢ Skol a Skolskych zatizeni s kapacitou pro 100 déti.
Ve Skolnim roce 1999/2000 je zapsano k dochazce 100 déti. Tiidy jsou homogenni.
V hospodarském pavilonu je umisténa Skolni jidelna, kterd neni soucéasti matetské Skoly. Vari
jidlo pro tuto a sousedni matefskou $kolu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovn€ vzdélavaci prace Skoly vychazi z upraveného Programu vychovné prace pro
matei'ské $koly schvaleného MS CSR &j. 33 483/83-201 a Casové tematickych planti vychovné
prace ( UUVPP Praha 1987). Uéitelky pfi svém planovani vyuzivaji i dal$i odborné publikace
zabyvajici se sou¢asnou predskolni pedagogikou (Zdrava matetska $kola, Simon, Ro&ni obdobi
atd.). Vychovné vzdélavaci zaméry Skoly a jejich zajisténi jsou ramcové rozpracovany v
ronim planu a koncepci Skoly. Konkrétni vychovnou c¢innost stanovuji tydenni az
Ctrnéactidenni  tematické plany. Mimo to ucitelky denné vypracovavaji pisemnou piipravu.
Planovani vychovné vzdélavaci cinnosti provadéji promyslené, systematicky, s uplatnénim
didaktickych zasad, a diferenciaci ukolii vzhledem k individualnim osobnostnim zvlastnostem
déti. Vychovna ¢innost obsahuje viechny vychovné slozky. Cinnosti maji navazny charakter
a zachovavaji i logickou posloupnost. Stanovené cile respektuji soucasné trendy v predskolni
vychove.

V matefské Skole pracuje sedm ucitelek, véetné feditelky na cely pracovni uvazek a jedna
ucitelka na polovi¢ni. VSechny splituji podminky pedagogické a odborné zptsobilosti. Provoz
zajiStuji tfi spravni zaméstnankyné. Pro realizaci vzdélavaciho programu ma Skola odpovidajici
persondlni podminky. Vsechny pedagogické pracovnice si svou odbornost rozsituji
pravidelnym dal$im vzdélavanim (PC Praha). Nové dovednosti a poznatky plné uplatiiuji
v pfimé praci s détmi (nové techniky ve vytvarné a pracovni vychove, v hudebni a télesné
vychové). Minimélni soub&zné vychovné pisobeni vSech ucitelek je vhodné vyuzivano pii
zajiStovani bezpe€nosti déti pfi pobytu venku a pii realizaci nadstandardnich aktivit
(ptedplavecka vychova, vyuka hry na zobcovou flétnu).

Mateiska Skola je umisténa ve tfech pavilonech se stanovenou kapacitou sto déti. Pro tento
Skolni rok povolila feditelku vyjimku z po¢tu déti na jednu tfidu dle § 4 odst. 8 vyhlaSky
MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach v kazdé tfidé na dvacet p&t déti. Mimo
matefské $koly jsou v budovach umistény ordinace pediatrii, dvé kancelafe Ceské $kolni
inspekce a soukromy podnikatel.

Interiér Skoly doznal za puasobeni soucasné feditelky velkych zmén. Je vkusné a esteticky
upraven. Vnitini uspofaddani a prostorové Clenéni jednotlivych mistnosti (tfida, herna, socialni
zafizeni, vstupni prostory) zcela funkéni a bezpecné prostiedi, které umoznuje détem volny,
neorganizovany pohyb. Prostory pro realizaci vzdé€lavaci Cinnosti jsou vybaveny hracimi
koutky (hudebni, pro pohybovou ¢innost apod.), které vytvareji tvotivé a stimulujici klima pro
spontanni ¢innosti déti. Hracky, pomticky a nacini pro pohybové ¢innosti ( horolezecka sténa,
Splhadla, Slapadla, trampoliny, kladinka, rizné pomiicky na procvi¢ovani udrzovani rovnovahy,
atd.), détské knihy a materidly na vytvarnou a hudebni vychovu jsou nové a moderni, a jsou
vybirany tcelové. Tyto pomiicky jsou détem piistupné a pln€ uspokojuji jejich potieby a z4jmy.
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Vybaveni Skoly hra¢kami, didaktickou technikou a dal$im potfebnym materidlem je kvalitni a
umoziiuje bezproblémové plnéni pozadovanych vzdélavacich cili.

Svételné a tepelné podminky jsou odpovidajici, interiér se vétra v souladu s potfebami déti
a ucitelek. Pro zlepSeni psychohygienickych podminek jsou v oknech zabudovany Zaluzie.
Hygiena a Cistota je v prostorach Skoly udrZzovéana. Esteticky vzhled Skoly je na velmi dobré
urovni (feditelkou zpracovany plan materidlniho zabezpeceni pocitd do budoucna s natéry
dveii, vyménou podlahovych krytin a opravou stiechy). Skolni zahrada je prostorna a telng
vybavena.

Po cely den jsou pro déti k dispozici napoje, které pribézné a samostatné vyuzivany.
Organizovani ¢innosti v pribéhu dne je z hlediska psychohygieny respektovano a dodrzovano.
Zachovén je tfithodinovy interval pro podavani jidla a doba pro pobyt venku. Pfi organizaci
odpoledniho odpocinku je zohlednéna individualni potfeba jednotlivych déti. Spontanni
a fizené ¢innosti jsou vyvazené a vzdjemné se prolinaji.

V mateiské Skole jsou vytvareny podminky pro uspokojeni zajmu déti. Détem je umoZzZnéna
vyuka hry na zobcovou flétnu a predplaveckd vychova.

V priibéhu dne byl vytvoren dostate¢ny prostor pro spontanni ¢innost podle zajmu déti. Déti
mély dostatek stavebnic, hracek a didaktickych pomicek. Sledované hry odpovidaly svou
nabidkou zvolenému tematickému okruhu. Prostfednictvim her déti vyjadiovaly své emoce
a pocity, upevilovaly socidlni vztahy. Hrové c¢innosti poskytovaly détem nové poznatky,
rozvijely jejich socidlni i etické navyky a navozovaly piijemné situace. Funkéni hry spjaté
s manudlni zrucnosti a jemnou motorikou (lepeni papiru, hiibeckova mozaika, sestavovani
z vymétovych tvarl), déti vyrazné bavily a napoméhaly rozvoji koordinaci pohyba. Ucitelky
déti ke hrdm podnécovaly, vedly je ke spravnému jednéni, do her zapojovaly nesmélé déti
a vhodné podporovaly jejich iniciativu, sledovaly jejich chovani a pokroky, jichz déti
dosahovaly. V priibéhu her déti vyuZivaly sportovni nacini (Zebfiny, Splhadla, kladinku atd.).
Zajimavé a neobvyklé nacini provokovalo jejich fantazii a aktivitu. DéEti s timto nacinim
manipulovaly a experimentovaly, zdrovenl si procvi¢ovaly ohleduplnost, vzajemnou pomoc
a starost o bezpecnost druhého. Ucitelky podporovaly jejich ndpady, samostatnost a jejich
vlastni aktivitu. Hry byly nenésilné ukonceny a rozvinuté hrové situace byly vyuzity pro
prechod k dalsi ¢innosti.

Podle zaznamu v piehledu vychovné vzdélavaci prace jsou fizené cCinnosti zafazovany
rovnomérné kazdy den. Inspekce sledovala ranni cviceni, télesnou, vytvarnou, dramatickou
vychovu, hru na zobcovou flétnu. Ze zjisténi vyplyvd, Ze Ccinnosti jsou promyslené
organizovangé, efektivné je vyuzivano stiidani riiznych forem. Pracovéano bylo individualné, ve
skupinach a frontalné. Vyuzivany byly prvky smyslové vychovy, tvotfivé dramatiky, ptirozené
ucebni prilezitosti a individualni ptistup. Projeveny z4jem o ¢innost a osobni tempo déti bylo
respektovano. V piipadé¢ mensi koncentrace pozornosti si mohly déti vybrat jinou cinnost.
Pouzité pomicky pozitivné ovlivnily vlastni pribéh fizenych ¢innosti. DéEti byly pfirozené,
komunikativni, pracovaly se zajmem, respektovaly dana pravidla a byly schopny se
pozadovanou dobu soustiedit. Uroveit poznavacich procest, znalosti a dovednosti, je velmi
dobré. Vynikajici jsou vysledky v télesné a v hudebni vychove.

Struktura ranniho cviceni, odpovidala pozadavkiim metodiky télesné vychovy. CviCeni se
vyznacovalo stfidanim rizné lokomoce. Respektovana byla potfeba déti stfidat cinnosti
a nesetrvavat pouze u klidnych cviki. Motivacni cviceni (sochy), podporovalo myslenkovou
aktivitu déti, které si samy uréovaly vhodny pohyb. Cviceni na kladin¢ bylo klidnéjsiho
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a relaxace.
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Pobyt venku mimo Uzemi matetské Skoly byl zaméfen piedevS§im na spontdnni pohybové
aktivity sportovniho a herniho charakteru.

Rezimové momenty byly sledovany v pribéhu organizace dopoledni svaciny, hygieny, obéda,
piipravy déti na pobyt venku a odpoledni odpocinek. Déti jsou disledné vedeny k osvojovani
navyki a dovednosti v oblasti sebeobsluhy i stolovani.

KaZzdou cinnost provazela vstupni a pribéZna motivace. Zvolené téma je pro ucitelky
prosttedkem pro denni ptipravu Cinnosti a zaroven motivujicim prvkem pro déti (hracky,
pomicky, obsah). V dostatecné mife byly vyuzivany i dal$i motivaéni stimuly (kladné
hodnoceni, pochvala, povzbuzovani). Ucitelky citlivé podporovaly sebediivéru méné aktivnich
déti (nové déti, po nemoci), a péstovaly v nich potfebnou miru tolerance.

Prostor pro volné a samostatné vyjadfovani déti je podporovan a podnécovan prostiednictvim
riznych forem (pfi realizaci dramatizace pohadky, rozhovory, sdélovani zazitkl a prozitkd,
rozhovor nad obrdzkem, knihou). Déti jsou vedeny k rozvoji verbalnich a smyslovych
dovednosti. Mezi ucitelkami a détmi jsou stanovena pravidla vzajemné komunikace, kterd jsou
oboustranné respektovana. Vzajemné vztahy byl velmi pozitivni, prevladala pratelskd forma
spoluprace, kterd je zalozena na vzijemné divéfe. Déti se chovaly piirozené a dobfe mezi
sebou komunikovaly.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci prace ucitelek vychazi 7 jejich pedagogické praxe, 7 dal§iho
odborného vzdélavani a z dobré znalosti jednotlivych déti. Planovani a piiprava vidélavaci
cinnosti md nadpriimérnou tiroveri.

Pro zajisténi spontdnnich a Fizenych Cinnosti ma mateiska Skola velmi dobré persondlni,
prostorové, materidlni a psychohygienické podminky.

Spontanni cCinnosti mély velmi dobrou uroveri. Nechybéla v nich aktivizujici motivace,
moznost pro pohybovou cinnost, tvoiivou komunikaci a pestrd nabidka pomiicek a hracek.
Vysledky hospitaci, projevy, chovani, dovednosti a znalosti déti dokazuji velmi dobrou
uroveii pedagogické prdace ucitelek.

Na zakladé promyslené organizace s uplatiiovanim prvkii tvoiivé dramatiky a smyslové
vychovy, velmi dobrych podminek, kvalitni motivace s preferenci pozitivniho hodnoceni
a velmi dobrych vzdjemnych vitahit a komunikace, Ize kvalitu Fizenych cinnosti hodnotit
Jjako velmi dobrou.

Vzdjemné piuisobeni pedagogickych pracovnic ve spoluprdci s provoznimi zaméstnanci
PFispiva pozitivné k celkové piiznivé atmosfére v mateiské skole.

Celkové je kvalita vzdélavacich innosti v mateiské Skole hodnocena nadpriimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
Na zdklad¢ provedené analyzy podminek a prostfedi matefské Skoly stanovila feditelka
dlouhodobé (ttileté) koncepéni zaméry rozpracované v ro¢nim planu Skoly.

Mateiska Skola se svym programem zaméfuje predev§im na estetickou a télesnou vychovu.
Tento hlavni zadmér je koncipovany v ro¢nim planu pro Skolni rok 1999/2000. Cile jsou
promyslené naplanované do kratSich vzdélavacich celkli. UspéSnost tohoto zameéru je
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pfedurcena nejen dobrymi materidlnimi podminkami (rzné neobvyklé télovychovné nacini,
vytvarné materialy a pomicky, zobcové flétny), ale i odbornym vzdélavanim ucitelek.

Rocni plan obsahuje dalsi vzdé€lavaci ukoly vcetné akci (pfedplaveckou vychovu, hru na
zobcovou flétnu, vylety, besidky, vystavy, spoluprace s partnery, ozdravny pobyt v piirodé
atd.). Koncepc¢ni zdméry a pedagogické cile byly pfijaty vSemi pracovniky i rodici.

Pldnovdni hodnoti CSI jako velmi dobré.

Organizovani

Reditelka $koly stanovila kompetence pracovnikii pracovnimi naplnémi, pracovnimi
povinnostmi, pravidly provozu a rozpisem pracovni doby. Vymezeny jsou kompetence
zastupujici uclitelky v dob€ nepfitomnosti feditelky. Pracovni doba je v rdmci pracovnich
uvazkl stanovena vzhledem ke kvalifikovanosti ucitelek ti€elné a umoznuje realizovat vSechny
organizacni, rezimové celky i nadstandardni aktivity pribézné.

Organizacni struktura matetské Skoly umoziiuje G¢inné fizeni. Vnitini ad je funkéni, postihuje
nejen povinnosti zaméstnancl a rodict, ale 1 jejich prava. Povinnd dokumentace je vedena na
dobré urovni. Kontrolou dokumentace, zapisi z porad a dokladl z provedenych Skoleni
a dalsiho vzdélavani bylo zjisténo, Ze informacni systém mateiské Skoly funguje velmi dobie
v oblasti organizacni, provozni a dalSiho vzd€lavani. Informace jsou zaméstnanciim aktudlng
predavany pii kazdodennim kontaktu, na provoznich a pedagogickych poradach a dale
prostiednictvim néstének. Pedagogické a provozni porady se konaji zpravidla pétkrat za rok.

Vedend povinna dokumentace je v souladu s § 45 b odst. 2 zdkona €. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjSich zakonli. Kontrolovand dokumentace (evidence déti, ucetni
evidence, personalni dokumentace, kniha trazil) i dal$i dokumentace (doklad o udéleni vyjimky
feditelky z poc€tu zapsanych déti, vykaz o mateiské Skole k 30. 9. 1999, rozhodnuti o piijeti
déti do matetské Skoly) je vedena prehledné.

Mateiska Skola pravidelné¢ zvetfejiiuje vysledky praci déti (vystavy pro vetejnost, ukdzky
v kabelové televizi), individudln€ podava informace rodi¢im o détech, umoziiuje jim
spolupodilet a ucastnit se na akcich (besidky, vylety, oslavy, brusleni déti). Pokud rodic¢e maji
zajem, maji moznost sledovat déni ve Skole kdykoliv, bez omezeni. Rodice jsou bézné
informovani osobné pti dennim piedavani déti, pomoci ndstének i na tfidnich schiizkach, které
organizuje Klub rodict a ptatel (pravné evidovany). Jejich zéjem o dobry chod skoly vyplyva
1z toho, Ze ochotné a dobrovolné opravi hracky, vyrdbi pomicky, pomahaji pii zajiStovani
sponzord na rizné akce Skoly (vylety, oslavy atd.) a pomahaji se sbérem druhotnych surovin.
Podle potieby Skola spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou, s pediatry (pfi
zjistovani Grovné Skolni zralosti a pfi posuzovani ndvrhli na odklady Skolni dochéazky),
s knihovnou, zakladni Skolou a zakladni uméleckou skolou.

Organizacéni usporddani a informacni systémy jsou na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatituje demokraticky styl ¥izeni, poskytuje prostor pro participaci ugitelek
na tvorbé zasadnich dokumentii (koncepce, ro¢ni plan) a diskusi o nich. Metodické a odborné
vedeni ma velmi dobrou uroven, vSechny pracovnice spolu tzce spolupracuji. Oblast dalSiho
vzdélavani je rozvedena v ro¢nim planu Skoly. Ze strany ucitelek je o vzdélavani zdjem.
Vyuzivaji vzdélavaci nabidky Pedagogického centra v Praze a k samostudiu vyuZivaji
odbornou literaturu a tisk, které jsou pravidelné¢ dopliiovany do Skolni knihovny. Pro
hodnoceni pracovnikl vyuZziva feditelka hodnotici kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkd.

Inspekéni zprava - str. 5



Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditelky Skoly vychézi z planu kontrolni ¢innosti, ktery je ptilohou ro¢niho
planu Skoly. Jsou v ném stanoveny konkrétni cile jak pro oblast vychovy, tak i kontrolu
organizacniho a provozniho zajisténi chodu Skoly. Hospitacni ¢innost planuje feditelka kazdy
mésic, zdznamy jsou vedeny a s ucitelkami je provadén individudlni rozbor sledované ¢innosti.
Névaznost a komplexnost kontroly na hlavni cile ro¢niho planu jsou cilené a jednoznacné.

Kontrola smérem k provoznim pracovnicim je pribéznd, zjisténé nedostatky jsou operativné
feSeny ihned na misté, nebo projednavany v provoznich poradéch.

Kontrolni systém je ucinny a postihuje jak pedagogickou tak i organizacni strukturu
materské Skoly. Celkové ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani mateiské Skoly je hodnoceno jako velmi dobré. Stejnym stupném je hodnoceno
vedeni a motivovini pracovnikii a kontrolni mechanizmy. Reditelka $koly vytvdii velmi
dobré organizacni podminky pro plnéni zvoleného vychovné vzdélavaciho programu.
Pozitivni je zdajem feditelky a celého kolektivu o ziskdani novych informaci v oblasti
piedSkolni vychovy.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol a Skolskych zatazeni ¢ 253/1996 ze dne 15.
bfezna 1996

e vykaz o matetské Skole

e udéleni vyjimky feditelky Skoly z poctu zapsanych déti

e rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti déti do matetské Skoly

e pléan préce na Skolni rok 1999/2000

e vyrocni zprava za Skolni rok 1998/1999

e plany vychovné vzdélavaci prace tiid

e povinnd dokumentace (evidence déti, persondlni dokumentace, hospodaiskd a ucetni
evidence, evidence majetku)

e z4aznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e pracovni fadd - povinnosti pracovnikli, pracovni néaplné, rozvrh pracovni doby
pedagogickych pracovnic

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e uzaviené dohody s rodici o vyzvedavani déti z matetské skoly

e zaznamy o schlizkach s rodi¢ovskou vetejnosti (Klub rodict)
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ZAVER

Pozitiva

e pozitivni klima Skoly, respektovani potieb déti a podpora jejich zdravého vyvoje

e dobré vysledky v estetické a télesné vychove

e velmi dobré materialni podminky (kvalitni vybaveni §koly pomiickami a hrackami)
e aktivni podil na dal§im vzdélavani a jeho uplatiiovani v praxi

e velmi dobra spolupréace s rodici, zfizovatelem a vefejnosti

CS1 hodnoti celkové kvalitu vzdélavaci Cinnosti a Fizeni mateiské §koly jako velmi dobrou.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu jsou mateiskou Skolou vyuZivany
promyslené, v souladu s potiebami déti a vychovného procesu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

BoZena Drtinova BoZena Drtinova v. r.

V Praze dne 13. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 17. dubna 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie Siskova Marie Siskova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Mélnik 9. kvétna 2000 035 168 /00-1032

Ztizovatel Mésto Kralupy n. VIt. 9. kvétna 2000 035 169/00-1032

Piipominky Feditelky predSkolniho zafizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly doruceny
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