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Nazev pravnické osoby
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Skoly/Skolského zarizeni

Zakladni Skola a Zakladni umélecka Skola, Dolni Némci,
okres Uherské Hradisté

Sidlo

Skolni 606, 687 62 Dolni Néméi

E-mail pravnické osoby

milan.kvasnicka@zsdolninemci.cz

ICO

00836397

Identifikator

600123995

Pravni forma

Prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Milanem Kvasni¢kou

Zrizovatel

Obec Dolni Némci, Nivnicka 82, 687 62 Dolni Némci

Misto inspek¢ni ¢innosti

687 62 Dolni Ném¢i, Skolni 606
687 64 Horni Ném¢i 118

687 31 Sumice 113

687 61 VI¢nov 1202

Termin inspekéni ¢innosti

26. - 29. listopad 2013

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti tediteli
Zikladni Skoly a Zakladni umélecké Skoly, Dolni Némc¢i, okres Uherské Hradisté

(dale ,,8kola*).

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdéelavaciho programu a zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
ajeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni
vzdélavani a pro zakladni umélecké vzdélavani. Hodnoceni zpravidla vychdzi z kontextu

ttilet¢ho vyvoje skoly.
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Charakteristika

Zakladni Skola a Zakladni umélecka Skola, Dolni Némci, okres Uherské Hradisté
vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS“), zakladni umélecké $koly (dale ,,ZUS%),
skolni druziny (déle ,,SD%), $kolniho klubu (dale ,,SK*) a $kolni jidelny. Vzdé&lavaci
nabidka Skoly a rozsah poskytovanych sluzeb Skolského zatizeni odpovida zatazeni Skoly
do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni. V dobé konani inspekce navitévovali ZS 304 Zaci
ve 14 tfidach, coz odpovidd vyuziti kapacity Skoly na 43 % a vzdélavali 25 zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), coz odpovida 8 % z celkového poctu
zakl; 9 zakt mélo individudlni vzdélavaci plan (dale ,,IVP*). V poslednich tfech letech
zGstava podet 74kt S$koly piiblizné stejny. SD navitévovalo 78 tulastniki ve tiech
oddélenich, coz znamena vyuZiti jeji kapacity téméf na 98 %. Skolni klub navstévovalo
128 ucastnikil, ¢imZ byla jeho kapacita vyuzivana na 51 %.

Zaci zakladni §koly jsou vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*).

Zakladni uméleckd Skola s vlastnim elektronicky zabezpeCenym vchodem se nachazi
v objektu Skoly a poskytuje vzdélavani zakti v hudebnim oboru (dale ,,HO*), vytvarném
oboru (dale ,,VO*), tane¢nim oboru (dale ,,TO*) a literarné-dramatickém oboru (dale
,LDO). Déle je vyuka realizovana ve 3 dalSich mistech poskytovaného vzdélavani (dale
,DMPV*). Zaci ZUS jsou vzdélavani podle §kolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni
umélecké vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Uméni je krasné — krasa je uméni® (dale
SSVP ZUVY).

Celkova kapacita ZUS byla v dobé inspekce vyuZivana na 96 % a navitévovalo ji 230
zaki. Prevlada u nich z4djem o hudebni obor, ve kterém nejvice zaki studuje hru na kytaru,
elektronické klavesové nastroje a zobcovou flétnu. Nastrojovd nabidka (klavir,
elektronické kldvesové ndstroje, housle, kytara, zobcova flétna, trubka, péveckd hlasova
vychova) je limitovana vybavenosti $koly ZUS hudebnimi nastroji, jejich dostupnosti
a odbornosti stavajicich vyucujicich. 25 % dané kapacity dlouhodobé vyuziva vytvarny
obor, tanecni obor a literarné-dramaticky obor vyuzivaji celkové pouze 17 % kapacity
ZUS. Pouze do hudebniho oboru jsou Zaci piijimani na zékladé piijimaciho pohovoru.
ZUS se pravidelné zapojuje do tradiéni pfedvanoéni akce, na které prezentuji své vysledky
hlavné Zaci vytvarného oboru. Snahou vyuéujicich je i zapojovani ziki ZUS do soutézi
vyhlagovanych MSMT. Hlavnim t&Zi§tém prezentace vysledkd zaktt ZUS jsou vystoupeni
pro vefejnost v ramci lokdalnich aktivit, koncerty HO, vystoupeni TO a ptedstaveni LDO
pro déti a zdky mistnich Skol. Vytvarny obor se prezentuje vlastnimi vystavami nejen
v prostorach Skoly. VéEtSina aktivit je realizovana i1 ve spolupréci s rodi¢i, na kterou je ze
strany ZUS kladen velky diraz. Ve §kolnim roce 2012/2013 zaznamenala ZUS vyrazny
uspéch prostiednictvim zékyné€, ktera obsadila 3. misto ve hie na flétnu v mezinarodni
soutéZi. Informace pro rodice 1 Sirokou vefejnost jsou mimo jiné zprosttedkovavany
1 v obecnim zpravodaji a na webovych strankach Skoly.

Ve skole pracuje stabilni pedagogicky sbor, ktery ma 48 pedagogickych pracovniki.
Celkova kvalifikovanost pedagogického sboru je témét 96 %.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Statutarnim organem pravnické osoby je feditel Skoly, ktery velmi uzce spolupracuje se
zastupkyni pro zakladni vzdélavani a zéastupkyni pro zékladni umélecké vzdélavani.
Reditel $koly byl jmenovan na své pracovni misto na zikladé konkurzniho fizeni
ziizovatelem na dobu Sesti let s i€innosti od 1. srpna 2012. Absolvoval funkéni studium
pro feditele skol a Skolskych zafizeni a v ramci svého dalSiho vzdélavani si rozSitoval
a prohluboval znalosti k vykonu manaZerskych funkci a k evaluaci Skoly. Ve vSech
kontrolovanych oblastech zodpoveédné plnil své povinnosti stanovené prisluSnymi praévnimi
ptredpisy. Hospitacni a kontrolni ¢innost byla G¢elné rozdélena mezi feditele Skoly a jeho
zastupkyné, ¢imz Skola efektivné zajistila kontrolu a ovéfeni metod prace svych ucitelt,
zapojeni a motivaci zakd, individualni pfistup, pouzivani ICT v hodinach, zplsob
oveéfovani znalosti a dovednosti, podporu vSech funkénich gramotnosti, komunikaci se
zaky a klima ve tfidé. O pribéhu hospitovanych hodin a o dalsi kontrolni ¢innosti byla
vedena pisemnd dokumentace. Pfipadna negativni zjiSténi bezprostfedné projednavali
s vyudujicimi a ptijimali odpovidajici opatieni. Reditel $koly ustanovil pedagogickou radu
jako svij poradni organ. Na jejich jednanich s ni projednaval zasadni dokumentaci a sva
rozhodnuti ve vychovné vzdélavaci cinnosti. Pedagogickd rada na pravidelnych
Ctvrtletnich jednanich sledovala a projedndvala hodnoceni vysledi zak ve vzdélavacim
procesu. Reditel pii svém rozhodovéni piihlizel k nazorim pedagogické rady. Koncepce
$koly byla srozumitelna a byla vhodnym podkladem pro kratkodobé planovéani. Rizeni
Skoly bylo zaloZeno na demokratickém principu. Pfistup feditele k pracovnikiim Skoly
podporoval partnerskou spolupraci a oboustrannou komunikaci. Pro zaCinajici pedagogy
byla ptfipravena odpovidajici podpora ze strany vedeni Skoly i metodickd pomoc ze strany
kolegtl. Spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky byla na velmi dobré trovni. Skola
dava prednost systematickému a dlouhodobému vzdélavani pedagogt jako tymu piimo ve
Skole na pracovisti, kam prichazeji externi lektofi. Ti pak mohli lépe reagovat na
pozadavky Skoly. Vedeni §koly umoznovalo také individualni ti¢ast pedagogiim na kurzech
a seminafich, které organizovaly vzdélavaci instituce a organizace v regionu. Jednalo se
pfedevsim o vzdelavani za¢inajicich uciteld, finanéni, Ctenaiskou a informacni gramotnost.
V 78S, SD a SK pracuje 29 pedagogickych pracovniki. V tomto poctu jsou zahrnuty Ctyfi
vychovatelky (tii v SD a jedna v SK), dvé asistentky pedagoga, vychovna poradkyng,
Skolni metodik prevence socidln€¢ patologickych jevii, metodik ICT. Kvalifika¢ni
predpoklady nesplituji dvé ucitelky.

Vzdélavani v ZUS zajistuje celkem 19 zaméstnanci, ktefi splituji odbornou kvalifikaci pro
pfimou pedagogickou Cinnost, kterou vykonavaji. Dle moZnosti se pedagogové zcastiuji
odbornych vzdélavani a poznatky se snazi aplikovat do vlastni vyuky zakl. Soucasna
zéstupkyné feditele pro ZUS, ktera zastava svou pracovni pozici po dobu mateiské
dovolene pivodni zastupkyné feditele pro ZUS, se jednou tydné zagastiuje porady vedeni
Skoly. S pedagogy ZUS projednava otazky tykajici se vzdélavani, dalsiho rozvoje
a prezentace ZUS. Dokumentace ZUS je vedena a zji§téné nedostatky byly v pribehu
inspekce odstranény. Delegované kompetence feditelem $koly zastupkyné pro ZUS
vykonavala zodpovédné. Na fizeni ZUS se podili i vedouci hudebniho oddéleni, ktera
k tomu byla povéfena feditelem Skoly.

Skola kazdoro¢né zpracovava minimélni preventivni program, ktery pravidelnd 1x roéné
hodnoti, doplituje a upravuje na zaklad¢ aktudlnich potieb.
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Poradenskd pomoc ve Skole se zamétuje prevazné na prubéznou a dlouhodobou prevenci
Skolni neuspésnosti zaki, na primarni prevenci socialné patologickych jevii a na podporu
pii integraci a vzdélavani zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Kniha $kolnich urazii obsahovala vsechny povinné tdaje. Skola zajisfovala bezpeéné
prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky 1 fyzicky vyvoj zaka pii vSech
¢innostech potfadanych Skolou. V pribéhu inspekce byla feditelem Skoly pfijatd opatfeni
k odstranéni zjisténych bezpecnostnich rizik (volny piistup zaki ZUS na nezabezpeéenou
rampu a vy¢€nivajici kovovy Zebiik u schodiste).

Skola vykonavala svoji &innost v nemovitostech, které jsou majetkem ziizovatele.
V minulosti byly realizovany stavebni prace ke zlepSeni technického stavu nemovitosti
a snizeni energetické naroc¢nosti. Materidlni vybaveni Skoly bylo pribézné zkvalitiiovano.
Kvalitativni zmény v materidlnich podminkach Skoly byly zaznamendny ve vybaveni
informaénimi a komunikacnimi technologiemi, audiovizudlni technikou a dalSimi
uc¢ebnimi pomickami pofizenymi v rdmci realizovaného projektu a z dotaci ztizovatele.
Prostorové podminky ZUS jsou vzhledem k poétu vzdélavanych zakt dostadujici. Interiér
je zafizen star$im jiZ opotiebovanym nabytkem. Pro vyuku hudebniho oboru jsou zajistény
zdkladni pomicky pro hru na aktuadlné vyucované hudebni nastroje. Vyuka vytvarného
oboru je realizovana v dobte vybavené odborné u¢ebné vytvarné vychovy v zdkladni Skole,
ve které jsou zajiStény prostiedky pro plosnou i prostorovou tvorbu vcetné vypalovaci pece
a hrncitskych kruhti. Taneéni obor a literarné-dramaticky obor vyuzivaji jednu spole¢nou
mistnost, kterou si pied vlastni vyukou musi vyucujici upravit dle specifickych potieb
daného uméleckého oboru. Pro ochranu baletizolu, ktery je nezbytny pro vyuku tane¢niho
oboru, byl po nastupu nové zastupkyné feditele $koly pro ZUS zakoupen koberec
zabranujici poSkozeni baletizolu pfi vyuZivani u€ebny pro jiné ucely. V dalSich mistech
poskytovaného vzdélavani jsou v ucebnach zakladnich Skol zabezpeceny zakladni
materidlni podminky vyuky hudebniho oboru.

Cinnost koly byla finanéné zaji§téna prostiedky ze statniho rozpoétu (76 %), dotaci
ziizovatele (12 %), evropského fondu (3%) a z ostatnich zdroji (9 %). Prostfedky
ze statniho rozpoctu pokryly piredevSim vydaje Skoly v souvislosti s personalnim
zajisténim vyuky (mzdy a souvisejici zakonné odvody), ¢astecné uc¢ebni pomucky, Skoleni
aj.

Dotace zfizovatele byla pouzita k zabezpeceni vydaji souvisejicich s béznym provozem
Skoly, s nutnymi opravami, k obnové a potizeni u¢ebnich pomiticek a vybaveni.

V soucasné dobé Skola ukoncila projekt z Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost podpotfeného z Evropského socidlniho fondu, ktery byl zaméfeny
nejen na zaky, ale také na pedagogické pracovniky.

Projekt s nazvem: ,,Inovativni metody vyuky v ZS Dolni Néméi“ (realizovany v obdobi
2011-2013 v hodnoté cca K¢ 1,67 mil.) podporuje zlepSeni podminek ve vybaveni
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, v oblasti vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, vytvaii podminky pro rozvoj Ctenarské, matematické a informac¢ni gramotnosti
74kt ZS a zkvalitiuje vyuku v oblasti pfirodnich véd a cizich jazykd.

Finan¢ni podminky byly v poslednich tfech letech stabilni. Hospodaisky vysledek byl
vytvofen 1 doplitkovou c¢innosti, vrdmeci které Skola provozovala stravovaci sluzby,
prondjmy nebytovych prostor a provozovani sauny a bazénu. Kladny hospodatsky
vysledek umoznil $kole tvorbu rezervniho fondu pro obnovu a rozvoj hlavni ¢innosti.

Posuzovana oblast je na standardni tirovni, v§echny skutecnosti jsou v poZzadovaném
stavu.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola naplitovala cile zakladniho vzdé&lavani v oblasti rozvoje a upeviiovani kli¢ovych
kompetenci prostiednictvim SVP ZV vydanym feditelem 3koly s platnosti od 1. 9. 2013,
ktery je v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Dobte nastavenou vzdélavaci strategii Skoly potvrzovaly hospitované hodiny, které byly
vyucujicimi piipravené a promyslené. Pfi vyuce vladla ve tfidach piijemnd atmosféra,
pozitivni a podnétné klima, Z4ci byli aktivni, tvotivé pracovali a logicky reagovali. U¢ivo
bylo Zakiim podavéano srozumitelné a vécné v souladu se vzdélavacim programem Skoly.
Vyucujici volili takové metody (slovni, ndzorn¢ demonstra¢ni, praktické, aktivizujici)
a formy préce, kterymi dokazali ziskat z4jem 1 pozornost Zakll. Zatazeni frontalni prace se
stifiddnim c¢innosti bylo efektivni. Pfi spolupraci ve skupinach, pedagogové podporovali
u zakd vzajemné naslouchani, zapojeni vSech Clend, rozvoj kompetenci tymové prace
ifeSeni konflikth. Ucili zdky vést diskuzi, vyjadfovat své nazory, naslouchat druhym
a vhodnym zptsobem reagovat na kritiku vZdy ale podle pravidel diskuze. Pii samostatné
praci byla Zakim poskytovana individualni podpora za respektovani potieby jejich
osobniho tempa. Vyucujici neopomijeli uvodni ani prabéznou motivaci, ucivo
meziptedmétoveé propojovali, formativni hodnoceni pozitivn€ ovliviiovalo zdjem a aktivitu
zaki. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zaki je v pocatcich, vyuZito bylo pfedevSim
ve tfidach 1. stupné. V radmci individualizovaného hodnoceni se pedagogové Skoly
zamétuji na komplexni zpétnou vazbu, na informace o rozvoji i nedostatcich jednotlivych
zakl, na ocenlovani jejich Gsili a miry pokroku bez srovnavani s vykonem ostatnich.
Pedagogové podporuji individudlni talent a zdjem, pomahaji zdkovi vytvaret daveru v sebe
a vlastni sily v€etn€ budovani vzajemné ditvéry mezi ucitelem a zdkem.

Skola dokézala véas identifikovat zaky se SVP. U zohlediiovanych zakli byly vypracovany
individuélni plany osobniho rozvoje, které nadstandardné upravovaly a konkretizovaly
¢innosti v jednotlivych predmétech, které si vyzadovaly individudlni pfistup s prvky
podpory. Zakiim vzdélavanych podle IVP byly plany vypracovany na zakladé Zadosti
zakonnych zastupct, vyjadieni Skolského poradenského zatizeni a byly povoleny feditelem
Skoly. Pfi vzdé€lavani zakt se SVP byli vSichni pedagogové informovani vychovnou
poradkyni o obsahu IVP, metodach a formach prace s zéky se zdravotnim znevyhodnénim.
Oblast vychovného poradenstvi, ktera zajistuje péci o vzdélavani zakti se SVP a oblast
kariérového poradenstvi byla ve Skole kvalitné a zodpovédné zaStitovana vychovnou
poradkyni. Pro svou ¢innost kazdoro¢né sestavovala plan vychovného poradenstvi, ktery
nasledné¢ vyhodnocovala. Pribéh a pokroky ve vzdé€lavani téchto zakl zainteresovani
pedagogové disledné vyhodnocovali jak prabézné, tak na hodnoticich jednanich
pedagogické rady. Vychovna poradkyné hospitovala také ve tfidach, vnichz byli
individudlné integrovani Zaci, a tak ziskdvala zpétnou vazbu o vhodnosti a efektivité
zvolenych metod a forem prace. Dalsi oblasti, které vychovnd poradkyné vénovala
pozornost, byla prace s zaky, ktefi nedostatecné¢ zvladali osvojeni si uciva a vykazovali
zhorSeny prospech.

Ve Skole pracuje dyslekticky krouzek a krouzek pro zaky s vadami feci, ktery navstévuji
7aci z 1. i II. stupné ZS. Prace v krouzku byla zaméfena na posileni a rozvoj oslabenych
schopnosti a probihala podle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny a specialniho
pedagogického centra. Do programu byly zafazovany ukoly na rozvoj grafomotoriky,
zrakového a sluchového vnimani, rozvoj feci a mySleni, posilovani koncentrace a pozornosti,
pravolevé orientace atd. Pfi individudlni praci se sluchové postizenymi zaky byla pouZivana
iriznd logopedickd cviCeni, kladl se diiraz na spravnou vyslovnost a odstrafiovani
agramatismd.
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Spoleéné cile a postupy pedagogi sméiuji k celkové jednotné podpoie Zéka. Skola
nabidkou zajmovych aktivit (krouzkll) umoziuje z4kiim rozvijet své dovednosti
a schopnosti a tim 1 jejich individualitu a osobnost. Vyucovani bylo pro zadky podnétné
a vychazelo zrealnych Zivotnich situaci, pii jejichz feSeni si zaci mohli ovéfit Sitku
nabytych znalosti a dovednosti. Dodrzovali dohodnuta pravidla, na kterych byla zaloZzena
prace ve skupin€. V hodinach se objevily prvky rozvijejici socialni a piirodovédnou
gramotnost. Skola si ovéfuje dosazeni urovné klidovych kompetenci také prostiednictvim
projektli a rozvojovych programi.

Od skolniho roku 2012/2013 byla zahajena vyuka ve vSech uméleckych oborech dle
vlastniho SVP ZUV Dolni Néméi, ktery byl v dobé inspekce vefejnd piistupny. Od
$kolniho roku 2013/2014 jsou Zaci dle SVP ZUV vzdélavani v ptipravném studiu a v 1.
a 2. ro¢nicich I. a II. stupné zékladniho studia vzdélavani. V ostatnich ro¢nicich byla vyuka
realizovana podle platnych ucebnich dokumentii vydanych Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy v obdobi let 1995 az 2005 pro jednotlivé umélecké obory.

Pti sledovani pribéhu vzdélavani v individudlni vyuce v hudebnim oboru byla ziejma
empatie vyucujicich k zdkam, kterd vyrazn¢€ ovlivnila nizké naroky kladené na domaci
ptipravu do vyuky a vlastni vyuku. Pedagogové vyuzivali vSech moznosti platnych
ucebnich dokumentii k udrzeni velmi nizkého obtiZznostniho pasma také u zaddvanych
skladeb. Jak vyplynulo z fizeného rozhovoru vyraznou motivaci pro ucitele je udrzet zdjem
zakli o dochazku do vyuky, kterd je mnohymi zdky chépana jako zdjmovy krouzek.
Vyjimecné byla zatazena ukézkova hra ucitele, a to hrou pouze kritkych fragmentd.
Naroky kladené na Zaky vychdzely z jiz ziskanych znalosti a dovednosti. Sledované
vystupy za prvni ro¢niky v individudlni vyuce byly v souladu s deklarovanymi vystupy za
prvni ro¢nik v platném Skolnim vzdélavacim programu a se zde stanovenou obtiZnosti.
Vyuka v dalSich ro¢nicich byla vedena k postupnému napliiovani ofekdvanych vystupt
nebo platnych uc¢ebnich planti. Vzhledem k dlouhodobé¢ nastavenému zptsobu vyuky byla
ve vSech sledovanych hodinach patrna piijemna pracovni atmosféra.

Vyuka jednotlivych pfedméti hudebniho oboru je zajisténa po odborné i materialni
strance. Povinnd dokumentace obsahovala idaje prokazujici vzdélavani zakh vychazejici
zjejich individudlnich schopnosti vrdmci osobniho maxima a plnéni platnych
vzdélavacich dokumentil na zakladni arovni.

Hospitace ve vytvarném oboru prokdzaly, ze vyuka byla vyucujici materidlove
1 tematicky pfipravena s dlirazem na vékové slozeni, individualni schopnosti a s ohledem
na moznosti a jiz zvladnuté dovednosti Zzakl. Vyucujici volila pfiméfené motivacni
a pedagogické metody a formy vhodné pro dané vékové slozeni zdkt. Pii vlastni
prostorové tvorbé byli Zaci podnécovani ke kvalitnimu zvladnuti daného cile s dirazem na
piesnost jeho provedeni. Ze strany vyucujici byl kladen diraz na zvladani zvolené
vytvarné techniky a k naplnéni daného cile. Vztah vyucujici byl k zaklm vstficny,
partnersky a klidny. Pritbézné vysledky prace zakt byly hodnoceny nejen individualné, ale
i v ramci celé skupiny. Zaci jsou samostatni, vedeni ke spravnému zachazeni s vytvarnym
materidlem. Samoziejmou soucasti sledované vyuky bylo opakovani zasad tykajicich se
barevného spektra a kontrastd a spravného zachdzeni s pouzivanymi glazurami. Vyuka
vytvarného oboru byla realizovana ve velmi dobrych prostorovych 1 materidlnich
podminkach vybavenych mimo jiné hrnéifskymi kruhy, vypalovaci peci a vytvarnym
materidlem vcetné polohovacich stola a zidli.

V literarné-dramatickém oboru se zacinajici ucitelka, kterd v dobé inspekce vyucovala
jeden mesic, snazila zaky motivovat a vést k jednotlivym stfidajicim se ¢innostem, které
zahrnovaly procvic¢ovani mluvidel jazykolamy, pohybové aktivity a zkouSeni divadelniho
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predstaveni pfipravovaného pro prezentaci na vetejnosti. Pro zkvalitnéni finalniho vystupu
bylo doporuceno zaméfit se na mluvni a pohybovou kulturu t¢inkujicich s respektovanim
partnera na jevisti a divaka v hledisti a rovnéz na vybér adekvatnich rekvizit. Zakim byl
sdélen cil i pozadavky, ale ne vSichni pokyny respektovali. Ze strany vyucujici byla ziejma
snaha o nastaveni pravidel, kterd spole¢né s zdky prubézné vytvaii. V pribéhu sledované
vyuky byli zaci ucitelkou hodnoceni ptevazné pozitivné. Nedostatky, které zaci provedli,
byly ojedinéle vyuzity k pozitivni praci s chybou, ktera je nedilnou soucasti Cinnosti
v LDO.

Soucasti hospitaéni ¢innosti byly i kontroly zapist v t¥idnich knihach. Zaci ZUS jsou se
Skolnim fadem seznamovani individudlné nebo kolektivné dle charakteru vyuky
jednotlivych uméleckych obort. Chybéjici informace o pouceni zdkli o bezpecnosti
aochrané¢ zdravi a sezndmeni se Skolnim fddem v nékterych tfidnich knihach byly
v pribehu inspekce doplnény.

Pritbéh vzdélavani v ZS odpovidal obsahu vzdélavani v SVP ZV, organizace vzdélavdni,
metody a formy prdce podporovaly jeho napliiovini. Skola ucelné podporovala rozvoj
funkcénich gramotnosti Zaki.

Z piimého pozorovdni vyuky v ZUS, 7 rozhovorii s jejich pedagogy a kontroly tiidni
dokumentace bylo zjisténo, Ze vyuka Zaki v hudebnim, vytvarném a literdarné-
dramatickém oboru byla piipravena a vedena dle schopnosti jednotlivych vyucujicich.
Vyuka vytvarného oboru se vyznacovala metodickou a odbornou sprdavnosti a byl
kladen diraz na upevnéni jii ziskanych znalosti, dovednosti a jejich vyuZiti ve sledované
tvorbé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola pravidelné sledovala tsp&snost Zakii pii jejich prechodu z pfedikolniho vzdélavani
k zakladnimu vzdélavéani, podporovala vhodné podminky pro adaptaci zakl pirevazné
individudlnim pfistupem pedagogli a vytvairenim vhodného pracovniho prostiedi.

Skola ma zajem na Usp&$ném vzdélavani zakt, prabézné sleduje a eviduje vysledky zaki
ve vzdélavacim procesu. K porovnavani hodnoceni vysledkd vzdelavani zakt Skola
vyuzivala pftilezitosti z vice zdroji. Ve sledovaném obdobi vyuzivala externi testovani
(Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk), ve kterém Zaci dosahli vysledkl odpovidajicich
jejich studijnimu potenciadlu. Interné Skola pouzivala vlastniho testovani v jednotlivych
prfedmétech. Metodické organy Skoly pfipravovaly pro Zaky Sestych ro¢nikil vstupni testy.
Vlastni pribéZzné testy tvofené pedagogickymi pracovniky 1 vysledky olympiad poskytuji
Skole ptehled o kvalité a vysledcich prace zaka a pedagog, ktery se stava podkladem pro
opatieni pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani zakl. Dalsi poznatky ziskava vedeni Skoly
vyhodnocovanim nejen vysledkll pfijimaciho fizeni ke studiu na stfednich Skolach, ale
1 dalSim sledovanim uspéSnosti zakl pii zvoleném studiu. Na jednanich pedagogické rady
byly ziskané vysledky vzdélavani zakd podrobné vyhodnocovany a v ptipadé potieby byla
pfijimana opatfeni k napravé.

Vzdélavani sméfovalo k tomu, aby se Zaci ucili poznavat hodnoty a postoje, které byly
ajsou dulezité pro zivot ve spolecnosti. Byli vedeni k poznani a uvédoméni si vlastni
kultury, tradic a hodnot svého ndroda. DuleZitym prvkem bylo pochopeni minulosti
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ve vztahu k sou€asnosti a vytvofeni si pozitivniho vztahu k mistni, narodni a evropské
kultute.

Individualni vysledky vzdélavani byly v ZUS hodnoceny v souladu s nastavenymi pravidly
hodnoceni ve $kolnim ¥adu a v roénicich vyuéovanych podle SVP i pravidel pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakda.

V ramci kolektivni vyuky v hudebnim oboru se Zzaci zapojuji do Zzanrové ruznych
hudebnich uskupeni, ktera vysledky své ¢innosti prezentuji na riznych kulturnich akcich
na vefejnosti. Tradicné se Skola podili na zajiStovani kulturnich programti na lokalnich
akcich. Vefejna vystoupeni, koncerty, vystavy vSech uméleckych oborti jsou pro zaky
pfinosné v oblastech vlastni prezentace, porovnavani umélecké vyspélosti a zodpoveédnosti
jedince vramci spoleéného vystoupeni. V neposledni fadé¢ maji vefejnd vystoupeni
nezanedbatelny piinos pro rozvijeni socidlnich vazeb a citéni Zakl Skoly a jejich
pozitivniho vztahu k ZUS.

Prubézné vysledky vzdélavani zakl sleduje vedeni Skoly prostiednictvim zéastupkyné
feditele v ramci své hospitaéni a kontrolni Cinnosti. Pfehled o znalostech a dovednostech
jednotlivych zaki ziskéavaji vyucujici také prostfednictvim komisiondlnich zkousek, které
jsou soucasti SVP. Zpétnou vazbu poskytuji i prehledy o usp&snosti zakd v soutdZich
a prehlidkach.

Ve sledovaném ttiletém obdobi Skola dosahla prostfednictvim jedné Zakyné€ velmi dobrych
vysledkli v mezinarodni interpretaéni soutézi ,Novohradska flétna®“. ZUS vyviji $kolni
1 mimoskolni koncertni a vystavni ¢innost, z nichz mnohé aktivity Skoly jiz maji svou
tradici (napf. vychovné koncerty pro zaky ZS a MS), absolventské koncerty, koncerty
soubort nebo spolecna vanoc¢ni vystavka.

Velmi dobré je spoluprace skoly se ztizovatelem, kterym je Obec Dolni Némci. Spoluprace
se Sdruzenim rodi¢t i Skolskou radou je dlouhodobé velmi piinosnd. S témito partnery se
uskuteciiuji formalni i neformalni schiizky, na kterych se projednavaji dokumenty
stanovené Skolskou legislativou, ale také se pfipravuji mimoskolni akce jako napt. Skolni
ples, vano¢ni vystava nebo lyzatsky vycvik.

Pravidelné schiizky a spoluprace probiha také s vedenim a ugiteli z okolnich obci — ZS
Horni Néméi a ZS BorSice u Blatnice. Tato vzajemna setkavani slouzi k plynulému
prechodu zakt téchto Skol na II. stupen Skoly. Kazdorocné se kona setkdni zastupiteli
aradnich ze viech obci, ze kterych Zaci navitévuji ZS a ZUS Dolni Néméi. Skolni
sportovni klub pii ZS a ZUS Dolni Néméi organizuje sportovni &innost asi pro sto zaki,
ktefi potom 8kolu reprezentuji ve sportovnich soutézich. Zakam se zdravotnim
znevyhodnénim je nabidnuta zdravotni télesné vychova, ktera se soustifedi na kompenzacni
cviCeni a plavani.

Na velmi dobré urovni je 1 kontakt s mistni TJ a ostatnimi sportovnimi oddily.

rvr

Vysledky vzdélavani Zakii Skoly jsou na poZadované uirovni.

Zavéry
a) Silné stranky a dalsi zdsadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

o pozitivem bylo vytvareni kladného vztahu Zzaka Skoly k rodné obci, jejim tradicim
prostiednictvim bohaté prezentace zakll na vetejnosti,
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Skola pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani
ke vzdelavani zpisobem dostupnym vSem uchazeclm, pfijimani uchazecl je v
souladu s platnymi ptedpisy,

ZUS v Dolnim Némci se 3 dalS§imi aktivnimi misty poskytovaného vzdélavani

zajistuje moznost poskytnuti zakladl v jednotlivych uméleckych oborech 1 pro
zaky z méné dostupnych okolnich obci.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

o

c) Slabé stranky:

(@)

(@)

na doporuceni inspekcniho tymu byla feditelem Skoly okamzit€¢ oznaCena 1 dalsi
mista poskytovaného vzdélavani ZUS,

v pribéhu inspekce byla zjisténa bezpe¢nostni rizika pii vstupu zakd do ZUS
a kovovy vy¢nivajici zebtik v interiéru Skoly umistény na stén¢ u schodiste, které
pouzivaji zaci a zameéstnanci; feditelem Skoly bylo okamzité pfijato opatieni ke
zjiSténym bezpecnostnim rizikiim a ta byla neprodlené odstranéna.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

O

do budoucna vénovat zvySenou pozornost pisemnému zpracovani povinné
dokumentace Skoly, zvlasté Skolnim fadim a vnitinim fadim Skolskych zatizeni
a jejich schvalovani skolskou radou,

pro zlepseni urovné ZUS inspekce navrhuje obnovu jejich materialnich podminek,
uchaze¢e o vzdélavani v ZUS do vsech uméleckych oborti piijimat na zékladé
prokazanych ptredpokladl do ptipravného studia a do zakladniho studia na zédkladné
talentovych zkousek a doporuceni komise,

na veifejnosti usilovat o posileni vyznamnosti ZUS a jejiho poslani, tak aby nebyla
rodic¢i a zaky samotnymi chépana jako zdjmovy krouzek,

pro vyucujici LDO vytvofit plan a zajistit dal§i vzdélavani, které bude vychazet
z pozadavki na zajiSténi kvalitni vyuky tohoto oboru.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
¢innosti:

O

Skola poskytovala vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a prokazala dobré predpoklady pro napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Seznam dokladii a ostatnich materialu, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Zakladni umélecké Skoly, Dolni Némci, okres
Uherské Hradiste, ze dne 11. listopadu 2009

Rozhodnuti Krajského tUfadu Zlinského kraje ve véci ndvrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 6329/2009, ze dne 2.
unora 2009, s ucinnosti od 1. biezna 2009
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Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 15 468/2007-21, ze dne 20. ¢ervna 2007, s G€innosti
od 1. zaii 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ¢j. 64941/2007 ve véci ndvrhu na
zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 27.
zai1 2007, s ucinnosti od 1. listopadu 2007

Rozhodnuti MSMT o zépisu Zakladni $koly a Zakladni umélecké $koly, Dolni
Némci, okres Uherské Hradist¢ do Skolského rejstiiku ze dne 9. fijna 2009, ;.
22 694/2009-21

Jmenovani feditele Zakladni Skoly a Zakladni umélecké skoly, Dolni Némci, okres
Uherské Hradisteé, s ucinnosti od 1. cervence 2007, ze dne 6. cervna 2007, ¢j.
1797/97

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly a Zakladni umélecke sSkoly,
Dolni Némci, okres Uherské Hradisté, od 1. srpna 2012 na dobu 6 let, ze dne
17. Cervence 2012, s t€innosti ode dne 1. srpna 2012

Osvédcéeni o specializacnim studiu pro feditele stfednich a zakladnich $kol (v
rozsahu 126 hodin na Pdf UP Olomouc), &j. 98 — SM, ze dne 17. ledna 1998
Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani, studia pro vedouci
pedagogické pracovniky v rozsahu 2 let (350 hodin) na Pdf UP Olomouc, ze dne
21. ¢ervna 2007, ¢j. 1541/25702007 - CCV

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, platny od 1. zai{ 2013

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny a §kolniho klubu platny od 1. zai 2013
Koncepce rozvoje skoly 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Rozhodnuti feditele $koly o povoleni individualniho vzdélavaciho planu pro Skolni
rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z tiidnich schiizek Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu
inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
k datu inspekce

Personalni dokumentace pracovnikl Skoly k datu inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2010/2011,
2011/2012,2012/2013

Vyhodnoceni DVPP §kolni rok 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
k datu inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/013
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu pro Skolni rok 2011/2012,
2012/2013

Zapisy z hospitacni Cinnosti feditele Skoly za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
k datu inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Kniha urazti, platna od 1. ledna 2009 k datu inspekéni €innosti

Zaznamy o urazech k datu inspekce

Skolni #ad, &j. 69/zsdn/2013, platny od 2. zati 2013 k datu kontroly
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Vnitini fad Skolni druZiny platny od 2. zafi 2013 k datu kontroly

Vnitini fad Skolniho klubu platny od 2. zafi 2013 k datu kontroly

Vnitini fad Skolni jidelny platny od 2. zafi 2013 k datu kontroly

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu inspekce
Ttidni vykazy a katalogové listy ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
k datu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Skolni vzd&lavaci program ZUS s motivaénim nazvem ,,Uméni je krasné — krasa je
uméni®, platny od 1. 9. 2012

Evidence zaku (Skolni matrika)

Doklady o pfijimdni Zzakt, o pribc¢hu a jeho wukonCovdni a protokoly
o komisionalnich zkouskach v hudebnim oboru

Platny Skolni ¥ad ZUS uéinny od 2. za¥i 2013

Zaznamy z jednani pedagogické rady a umélecké rady pedagogi ZUS

Ttidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky

Koncepce ¢innosti ZUS Dolni Néméi na roky 2011 - 2014

Plan kontrolni ¢innosti zastupkyné feditele pro ZUS a vysledky kontrolni ¢innosti
Vykazy o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012
a30.9.2013

www.zsdolninemci.cz

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2011, 2012, 2013
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2011, 2012 a 1. — 3. &tvrtleti 2013

Ugetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2011, 2012

Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaji Skoly za rok 2011, 2012, 2013
Operacni program Vzdelavani pro konkurenceschopnost (oblast podpory ZlepsSeni
podminek pro vzdélavani na ZS) — nazev projektu: ,,Inovativni metody vyuky v ZS
Dolni Némc¢i“ (2011-2013)

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2011 a 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. BOX 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Svréek, §kolni inspektor

Mgr. Marcela Orsagova, Skolni inspektorka

MgA. Libor Buchta, odbornik pro ZUV

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice

Ve Zliné 17. 12. 2013

(razitko)

Mgr. Petr Svréek v. 1.

Mgr. Marcela Orsadgova v. r.

MgA. Libor Buchta v. r.

Mgr. Sona Bergerova v. r.

Mgr. Jana Zdmecnikova v. 1.

Bc. Marie Grebenickova v. r.

Ing. Anna Zamec¢nikova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafFizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspek¢ni zpravy

Mgr. Milan Kvasnicka, feditel skoly

Ve Zlin¢€ 20. 12. 2013

(razitko)

Mgr. Milan Kvasnicka v. r.
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

3.1.2014 Pfipominky nebyly podény.





