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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti Skoly vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumenttim v dobé€ vykonu inspek¢ni innosti

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti Skoly vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004

% pribéhu a vysledkti vzdélavani a vychovy v 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem TyrSovy zakladni $koly Plzen, U Skoly 7 je statutarni mésto Plzetr. Skola
sdruzuje: matetskou Skolu s kapacitou 45 déti, 1. stupeii zdkladni Skoly s kapacitou 130 zakt ,
Skolni druzinu s kapacitou 62 zaci a Skolni jidelnu s kapacitou 145 jidel.

Zakladni kola je pétit¥idni, v dobé& inspekce ji navitévovali 92 zaci. Skola je integrovanym
zafizenim s pravni subjektivitou.

Vyuka se realizuje podle schvaleného vzdélavaciho programu Obecnd skola ¢j. 12 035/97-20
s vyuzitim metodologie programu Zacit spolu, prvka Daltonského planu a Kritického
mysleni.

Jednopatrova budova Skoly je velmi dobie udrZzovana a pribézné se modernizuje. V ptizemi
se nachazi matetsk4 Skola, 1. tfida zakladni Skoly, pocitacova u€ebna, funkéni Satny, Gsek
Skolniho stravovani, novd moderni télocvi¢na a socidlni zatizeni. V 1. patfe se naléza 2. - 5.
ro¢nik zdkladni Skoly, feditelna, kancelat a socidlni zatizeni.

Celkové plisobi aredl Skoly estetickym, vysoce kultivovanym a eduka¢né podnétnym dojmem.

HODNOCENI PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci proces zabezpeCuje Sest ucitelek, vcetné feditelky Skoly. VSechny
splnuji pozadavek odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku na 1. stupni zakladni Skoly.
Skladba uvazki, vzhledem k vyuziti odborného potencidlu vyucujicich, jejich dosavadnich
pedagogickych zkuSenosti a piednosti, je optimalni. Chybi pouze odborna kvalifikace
v oblasti vychovného poradenstvi.

Provoz Skoly je realizovan na zaklad¢ dokumentli popisujicich organizaéni strukturu, pravidla
chodu tohoto zafizeni, denni rezim, pracovni povinnosti vSech zaméstnanctl, (Organizacni
fad, vcetné¢ zmén a doplikli, Provozni fad, Vnitini fad Skoly, Rozpis pracovni doby,
Organizacni struktura Skoly, Koncepcni zdméry a ukoly v obdobi 2003 — 2005). Dokumenty
jsou jasné a peclivé formulované, maji vysokou vypovidaci hodnotu, jsou promyslené
a funk¢ni.

Reditelka Skoly uvazlivé pisemné delegovala nékteré pravomoce na své podiizené.
Kompetence jsou jasn€ vymezené, stanovena je osobni odpovédnost za svéteny tsek.
Efektivni informaéni systém spociva v piistupnosti dokumenti zaméstnanciim i1 rodictm,
pomoci néstének pro rodie i zaméstnance, poradami, schiizkami a kazdodennim b&znym
pracovnim stykem. Informace jsou predavany bezodkladné.




Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Schézi se planovité pétkrat za rok, ptipadné
podle nutnosti. Jeji zasedani se fidi stanovenym programem, o jednani jsou pofizovany
vypovidajici zapisy.

Metodické sdruzeni se schazi zpravidla jedenkrat za mésic. Zabyva se zejména oblasti metod
a forem prace, vzajemnou vyménou zkuSenosti, pfedavanim novych poznatkd a hleddnim
progresivnich metod ve vyuce, véetné spolecného planovani projektové vyuky. Ma pozitivni
dopad na vyuku.

Vedeni zaméstnancli ze strany feditelky Skoly je zaloZeno na demokratickych principech.
Vsichni znaji své povinnosti a maji pravo diskuse. Ve Skole v soucasné dob¢ neplisobi zadny
nekvalifikovany ¢i zacinajici pedagog. Vedeni nepedagogickych zaméstnancii pfi zajiSténi
provozu Skoly je funkéni v zdjmu bezproblémového chodu tohoto zatizeni.

Hospitacni c¢innost je pravidelnd, vynikajicim zplisobem propracovand a ma vyrazny
kvalitativni vliv na vychovné-vzdélavaci proces. Reditelka si pfi ni stanovuje realné cile.
Klade diiraz na uplatiovani modernich metod a forem prace, zafazovani novych poznatkl
do vyuky v ramci zvySovani odborné kvality prace ucitelek. Zavéry z hospitaci s témito cili
koresponduji. Pfi rozboru hospitace ma kazdd vyucujici moZnost pisemného vyjadieni
k hodnoceni hodiny. V zavérech se pak uvadi tkoly, doporuceni a ndméty.

Kontrolni ¢innost je promyslena a disledné propracovana. Byl ptfedloZzen plan kontrolni
¢innosti, véetn€ Vnitini smérnice upravujici vnitini kontrolni systém. Kontrola zahrnuje
vSechny oblasti chodu zafizeni. Zjisténi jsou pisemné zaznamendna a s pracovniky
projedndvana. Dokumenty jsou vzorn€ zpracované, vyznacuji se jasnosti, strucnosti
a funkcnosti.

Oblast dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je systémové feSena vzhledem
k realizovanym vzdélavacim programiim a je v redlném souladu se zaméfenim a cili Skoly.
Soucasné aktualni trendy, které Skola v této oblasti preferuje jsou: inovace ve Skolstvi, fizeni
a managment Skoly. V soucasné dobé& Skola organizuje ve spolupraci s Pedagogickym
centrem Plzeni celoroéni kurz pro pedagogické pracovniky s nazvem: ,,Ctenim a psanim
ke kritickému mysleni®.

Hodnoceni zaméstnancti je pravidelné provadéno dle pisemné stanovenych kritérii, po kazdé
hospitované hodin€, po splnéni zadaného ukolu. Sebehodnoceni pedagogickych pracovnic je
naprosto samoziejmé, orientuje se hlavné na ucinnost metod a forem prace. Hodnoceni
1 sebehodnoceni maji vyrazny vliv na kvalitativni posun vychovné-vzdélavaciho procesu.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Budova skoly je patrova, origindlné a s citem vyzdobend, Cistd. VSechny jeji prostory jsou
ucelné vyuzity. Tiidy jsou prostorné, velmi dobfe osvétlené, vhodné uspofddané a moderné
vybavené. Vyzdoba je ptikladnd, népaditd a podnétna. Uspotadani tfid je ¢lenéno na Cast
pracovni s zdkovskym nabytkem a Cast relaxacni s kobercem, i kdyz mnohdy i zde probiha
ucebni ¢innost zpravidla komunika¢ni a hravou formou. Kromé kmenovych tfid se vyuka
odehrdva i v pocitacové ucebné a moderni télocvicne.

Vynikajici vybavenost Skoly dokazali vyucujici ptikladné zurocit ve vychovné-vzdeélavacim
procesu. Podnétné edukacni prostfedi podtrhuji nasténné ptehledy, pravidla a poucky z vlastni
dilny vyucujicich. Vhodné ho dotvéii obrazy, mapy, tabuldrni a ndzorné pomticky. Vse je tak




urceno k okamzitému vyuziti v rdmci zasady ndzornosti. Ve tfidach je k dispozici televizor,
video, radiomagnetofon, vcetné¢ CD piehravace, dataprojektor. Vyucujici audiovizualni
techniku pribézné ve vyuce pouzivali. V pocitacové ucebné je umisténo celkem 13 pocitaca,
z toho 6 bylo pofizeno v ramci projektu IndoS§ a 7 pochézi z jinych zdroji. Tituly z Zdkovskeé
iucitelské knihovny, vcetné téch nejaktudlnéjSich, jsou zafazeny piimo v tfidnich
knihovnickéch a bézné se s nimi pracuje.

Zaci maji k dispozici ucelené fady schvalenych ucebnic, pracovnich seSiti a doplikovych
textd. Zcela béZzné a samoziejme se vyuziva encyklopedii a bylo patrné, ze k jejich pouzivani
jsou zéci systematicky vedeni. Velmi dobra je 1 vybavenost Skoly ucebnicemi a pomtickami
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Reditelka Skoly v ramci kontrolni ¢innosti pribézné sleduje vyuzivani materialné-technickych
zdroji a méa o nich uceleny piehled. Skola materidlni zazemi pribézné dopliluje
a modernizuje.

Po ptedchozi dohodé miize vyuzivat materidlné-technického zdzemdi i SirSi vetejnost. Zajem je
zejména o télocvicnu. Prostory Skoly si pronajima i soukroma zékladni umélecka Skola.
Materidlné-technické podminky Skoly umoziuji v plné mife efektivné realizovat naro¢ny
vzdélavaci program a podporuji efektivni vzdélavani a vychovu.

Uroveii materidalné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim je vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Vzdélavani zaka probihé podle platnych ucebnich dokumentii vzdélavaciho programu Obecna
Skola ¢j. 12 035/97-20 s vyuzitim metodologie programu Zacit spolu.

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich osnov. Ugebni plan je v souladu s rozvrhem hodin
a redlnou vyukou. Povinna dokumentace je vedena a prikazné zachycuje prub¢h vzdélavani.

Skola uplatiiuje ucebni dokumenty v plném rozsahu.

Kontrola napliiovani ucebnich planii a u¢ebnich osnov je feditelkou skoly provadéna v ramci
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. U¢ebni plan a ucebni osnovy jsou plnény.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Skladba rozvrhu hodin respektuje obecné didaktické i psychohygienické zéasady, délky
pfestavek jsou v souladu s platnym pravnim piedpisem. Vnitini fad Skoly postihuje chod
Skoly, vymezuje prava a povinnosti zamé&stnanct i zakli. Vzajemna pravidla mezi pedagogy
a zaky se tidi dokumentem: ,,Dohoda mezi zdkem a ucitelem*.

Komunikace $koly s rodi¢i je neformdlni, zaloZena na pifimém a otevieném jednani. Zakonni
zastupci zaki se na vyucujici obraceji nejen pii tfidnich schiizkach, ale podle potieby
1 individualné po domluvé. Rozsah a forma poskytovéani informaci odpovidaji velikosti Skoly
a zajist'uji predavani informaci v pottebném rozsahu.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovny poradce neni ustanoven, tuto oblast garantuje pro kazdy Skolni rok tfidni ucitelka
5. ro¢niku. Spolupracuje srodi¢i a odbornymi institucemi, zejména s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Vyskytu socialné-patologickych jevli vénuje skola nalezitou



pozornost. Vychovné problémy se fesi neprodlené. Pozitivni je, Ze rodi¢im je umoZznén
piistup do vyuky. Spoluprice skoly a rodiny je na kvalitni irovni. Z hospitacni ¢innosti
vyplynulo, Ze prevence socidln¢ patologickych jevi je v kazdodennim chodu skoly pribézné
napliiovana.

Vychovné poradenstvi se vyznamnou mérou podili na vysoce kvalitnim vzdélavacim
procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy na 1. stupni ziakladni Skoly

V ramci inspekéni Cinnosti byla hospitovana vyuka ¢eského jazyka, matematiky, prvouky,
vlastivédy, ptirodovédy, hudebni, vytvarné a télesné vychovy a prace v centrech aktivit.

Vyuka je realizovana podle ucebnich dokumenti Obecna Skola ¢j. 12 035/97-20 s vyuzitim
metodologie programu Zacit spolu a prvka Daltonského planu a Kritického mysleni.

V ramci metodického sdruzeni je ucivo rozplanovano do jednotlivych tematickych okruht,
které odpovidaji stanovenému vzdéldvacimu programu.

Aktudlni pfiprava vyucujicich na integrované aktivity a ¢innosti v centrech je systematicka,
propracovana, ¢asové velmi naro¢na. Nezaméfuje se jen na obsah hodiny, ale ina ucebni
procesy, které zvolené téma vyprovokuje a vhodnou volbu a ptipravu pomiicek a materialu.
Evidentni je i snaha zapracovat do pfiprav tfifazovy model u€eni pro rozvoj kritického
mysleni zakl. Planované Cinnosti byly sestaveny s ohledem na aktualni situaci ve tiide, se
zfetelem na specifické potieby 1 osobnostni charakteristiky zaki.

Vyuku zabezpecuje Sest odborné a pedagogicky zpusobilych vyucujicich, ktefi se pribézné
vzdélavaji. Nové poznatky ihned uplatituji ve vyuce, neboji se experimentovat. Sviij profesni
rust si zabezpecuji t€asti na vzdélavacich akcich Pedagogického centra v Plzni, osvojovanim
si novych poznatkl prostfednictvim literatury a dalSich informacénich zdrojt.

V prostorach celé Skoly je promyslené vytvafeno mimotadné podnétné a estetické ucebni
prostfedi. Vyuka probihd v ucebnach, které jsou rozclenény na Cast pracovni s lavicemi
arelaxaéni prostor s kultivovanou, funkéni vyzdobou. Vyhoda volného prostoru
pro didaktické hry a uéebni &innosti mimo lavice byla b&Zn& vyuzivana. Skolni lavice jsou
v pribéhu vyukového dne uspotadany tak, aby zaci mohli pracovat samostatné, v malych
skupinkéch ¢i velké skuping.

Vynikajici vybaveni §koly pomiickami i didaktickou technikou bylo ve sledovanych hodinach
vhodné vyuzito. Ve vyuce byly dale pouzivany ucebnice, pracovni sesity, nakopirované texty
a nazorné pomtcky (nasténné obrazy, mapy a atlasy, flipcharty, knihy pro ndzorné ukazky
a pfirodniny, grafy a ptehledy).

Vsichni vyucujici uplatiovali nejriiznéj$i strategie i1 vyukové pfistupy tak, aby u zaka
podpofili porozumeéni obsahu uciva a vybidli je k tvofivosti, zvidavosti, socidlni kooperaci
a zkoumani. Byl realizovan 1 tfifizovy model procesu uceni (evokace, uvédoméni si
vyznamu, reflexe). VSechny aktivity byly vysoce efektivni, smysluplné a ptispély k naplnéni
stanovenych cili vyucovacich jednotek. Piikladn¢ byla propojovdna slozka védomostni
a vychovna. Zohlednény byly i individudlni potieby, zajmy a odliSnosti déti.

Produktivni u€ebni ¢innosti byly organizovany tak, aby pfi nich méli zaci pfilezitost pracovat
individualng ¢i v riznych seskupenich (ve dvojicich, malych i vétSich skupinach, v centrech
aktivit). Bylo jim umoznéno divat se na problém z rtiznych thli pohledl, davat jevy a véci
do souvislosti, sdilet myslenky, poznatky a nazory. Adekvatné k situaci byl vytvofen prostor
pro dotazy a ndméty zaka.

Efektivni tymova prace i ¢innosti v centrech aktivit vytvarely situace, v nichz se Zaci ucili
vzajemnému respektu, naslouchéni, ochoté délit se o materidly a pomicky a ucinné



spolupracovat. Vedla zaky ke schopnosti formulovat myslenky vlastnimi slovy, k feSeni
problémti, k podpoie jejich vzajemné diskuse a vyméné ndzorl, k zodpoveédnosti
a spoluzodpovédnosti. Zaci byli ukédznéni v pfistupu k praci a snazili se o co nejlepsi
vysledky.

Motivace zakl byla zajiSténa vhodné zvolenou evokacni strategii, organizaci i obsahem
vyucovaciho dne.

Ve vyuce byla prikladné rozvijena oblast interakce a komunikace. Béhem celého dne byla
détem poskytovana piilezitost pro sdileni vlastnich zkuSenosti, myslenek a pociti. Ucitelky
podporuji u déti prosocidlni chovani. Komunikuje se zdvofilym a pratelskym zptsobem, je
uznavana individualita kazdého ditcte.

Prace zakli je neustdle monitorovana a prubéZzné¢ vyhodnocovéna. Vyucujici vyuzivaji
rozmanitych forem poskytovani pozitivni zpétné vazby, ktera zadkim prospiva a podporuje
jejich zajem o aktivni uceni. V hodnoceni vyucujici upfednostiiovali pozitiva, ocenovali
snahu a pokrok, citlivé uméli pouzit i kritiku. Vyucujici sdileli se Zdky radost z poznavani
a z dosazenych vysledkdi. V rdmci hodnotictho kruhu jsou zaci vedeni ik vlastnimu
sebehodnoceni.

Ve vSech ttidach je cilené vytvareno klidné prostfedi, kde se ndzory zakt respektuji, je bohaté
na podnéty a aktivity a kazdé dit¢ ma vynikajici podminky k uceni a osobnostnimu rozvoji.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy na 1. stupni maji celkové vynikajici uiroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Evaluaéni nastroje Skola aktivné pouzivd, nemd je popsany a systematicky zpracovany.
Ke zjistovani vysledkl vzdélavani vyuziva zejména celorepublikové standardizované testy.
Dalsi srovnavani znalosti spocivd ve srovnavacich provérkach zadavanych od 2. ro¢nika
z Seského jazyka a matematiky. Reditelka $koly si v kazdém ro¢niku piilezitostné zadava
testy v ramcikontroly porozuméni ¢tenému textu. Vysledky se peclivé vyhodnocuji,
srovnavaji a analyzuji. Jsou pfijimana opatfeni v ramci jednani metodického sdruzeni.
Reditelka §koly provadi analyzu ispénosti absolventi §koly pfi pfechodu na dalii vzdélavaci
instituce, vcetn¢ viceletych gymndzii. Tyto tdaje jsou v Ciselné podobé publikovany
ve Vyro¢ni zprave skoly.

DALSI ZJISTENI

Porovnanim a kontrolou zfizovaci listiny ze dne 19. 3. 2003 vydané statutdrnim méstem Plzen
s Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni c¢j.
24 772/03-21 vydané MSMT byl zji§tén soulad uvedenych tdajii.

Klima Skoly vytvéfi vynikajici podminky pro vSeobecny rozvoj zakl. Pracovnici jsou silné
loajalni ke Skole a jejim cilim, dobie spolupracuji v konstruktivné sebekritickém duchu.
Dobré vztahy mezi vyu€ujicimi a zaky existuji ve tfidé 1 mimo ni, Zaci projevuji zdjem
ouceni a dobfe reaguji na efektivni vyuku, kterd odpovida jejich schopnostem. Pocit
sounalezitosti ke Skole je vyrazné podporovan fadou Skolnich, mimoskolnich i zajmovych
aktivit. Zaci jsou vedeni k vzajemné tict&, vyjadieni vlastnich nazorii. Rodi¢e jsou o &innosti
Skoly informovéni a je jim ddna moZnost zapojit se do Zivota Skoly. Této moZnosti pfirozené
vyuzivaji.

Skola se aktivné zapojuje do vzd&lavacich projektd i aktivit, at uz jako uéastnik nebo
i pofadatel. Organizuje seminaie k vyuce tymové prace pod zastitou Pedagogického centra



Plzen. Ve spolupraci s obanskym spolecenstvim ,,Step by step* je aktivnim propagéatorem
principli vzdélavaciho programu Zacit spolu. Ve Skole se realizovalo a natdcelo instruktazni
video k ucebnici anglického jazyka Chit — Chat.

Vyrazné se Skola prezentuje v regionalni tisku i1 na vefejnosti. Jeji Zaci ji velmi dobie
reprezentuji 1 v soutézich sportovniho, vytvarného a literarniho charakteru.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 19. 3. 2003 vydana statutarnim méstem Plzen.

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich a $kolskych zafizeni vydané MSMT
pod ¢j. 24 772/03-21.

3. Plan kontrolni ¢innosti pro §kolni rok 2003 - 2004.

4.  Vnitini smérnice upravujici vnitini kontrolni systém ze dne 26. 1. 2004.

5. Organiza¢ni fad, v€etn€é zmén a doplikii ze dne 26. 1. 2004.

6. Koncepéni zdméry a ukoly v obdobi 2003 — 2005.

7. Dlouhodoba koncepce enviromentalni vychovy ze dne 20. 1. 2003.

8. Zapisy z metodickych sdruzeni za Skolni roky 2002 — 2003 a 2003 — 2004.

9.  Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2002 — 2003 a 2003 —2004.

10.  Doklady o odborné a pedagogické zptisobilosti vyucujicich.
11.  Tfidni knihy pro Skolni rok 2003 - 2004.

12.  Ttidni vykazy vSech tiid.

13.  Katalogové listy vSech zaku Skoly.

14.  Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003 —2004.

15.  Uprava vzdélavaciho procesu $koly na zakladé ustanoveni § 3 odst. 3 zidkona CNR
¢. 564/1990 Sb., ze dne 5. 9. 2001.

16.  Inspekéni zprava ¢j. 044 14/99-2601 ze dne 18. 1. 1999.

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci proces realizuje kolektiv zkuSenych, tviiréich ucitelek, které se
cilevédomé ddle vzdélavaji. Nové poznatky dokazi okamZité aplikovat do vyuky s ohledem
na schopnosti a potieby Zakii. Vynikajici persondlni podminky a materidlné-technické
zazemi vytvaii ten nejlepsi predpoklad pro kvalitni vyuku.

Vzdélavani Zakia vychdzi piimo z jejich prirozenych potieb, moznosti a individudlnich
schopnosti. Cinnostné pojatd vyuka, aktivni uplatiiovini metodologie vzdéldvaciho
programu Zacit spolu, tvorivost a progresivita vyucujicich ini vychovné-vzdélavaci proces
smysluplnym, velmi efektivnim s potiebnou davkou relaxace.

Nestresujici, vysoce kultivované prostiedi dodava Zakiam potiebnou ddavku sebediivéry
a motivace pro spolecné dilo. Uroveii vyucovaciho procesu je vynikajici.

Vyznamné aktivity Skoly v oblasti mimo vyucovani dotvdii jeji origindlni image.

V porovndni s posledni provedenou inspekci v ndvaznosti na inspekcéni zpravu &j. 044
14/99-2601 ze dne 18. 1. 1999 doslo k jasnému kvalitativnimu posunu.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Stilip Jaroslav Stilip v. 1.
Clenové tymu Mgr. Lenka Rusnokova Lenka Rusnokova v. r.

DalSi zaméstnanci CSI Jana Simackova, Jarmila Horova, Darina LiSanikova.

V Plzni dne 19. bfezna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. dubna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Rubasova Dagmar RubaSova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Plzeiisky inspektordt, pracovisté Castkova 78, 326 00 Plzeii. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2004-04-26 d4-1064/04-5121

Rada skoly 2004-04-26 d4-1064/04-5121

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






