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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ptedskolni zatizeni bylo uvedeno do provozu v roce 1967 jako spojené zatizeni jesle

a matetskéd Skola. V roce 1992 byly jesle zruseny a uvolnéné prostory vyuzity pro specidlni
ttidy. V soucasné dobé je v provozu pét béznych tiid a dveé specialni. Pro Skolni rok

2000-2001 je zapsano celkem 133 déti, z toho 20 déti s vadami feci a vice vadami, ve
specialnich tfidach. Provozni doba matefské skoly je stanovena od 6:30 h do 15:30 h.

Od roku 1993 je matetskd Skola samostatnym pravnim subjektem. Pfedmét jeji Cinnosti je
vymezen zfizovaci listinou a statutem Skoly. Matefska Skola sdruzuje Skolni jidelnu.

vvvvv

Ve funkci feditelky Skoly ptisobi od roku 1986 pani Miroslava Fickova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace v béZznych tiidach matefské Skoly je realizovana dle Programu
vychovné prace, ktery byl schvalen MSMT CR pod ¢&j. 33483/83-201 a Gastedné
modifikovanych casové tematickych pland. Uplatnénim dalSich vhodnych a dostupnych
metodickych materialii 1 soucasnych odbornych publikaci je zajiSténa dostaujici variabilita
obsahové nabidky. Plany vychovné vzdélavaci prace jsou pisemné sestavovany do tydennich
tematickych celki, v nichZ jsou stanovené ukoly zapracovany do jednotlivych dennich ¢innosti.
Zvolend témata odrazi pfirodni i spoleCenské jevy blizké détskému chdpéni. Zpracované plany
jsou rozsiteny o specifické plany dle zaméteni tiid. Zpétna vazba i plnéni stanovenych ukolu je
dokladovéno v piehledech vychovné préace. Z hlediska obsahu

a vypovidajici hodnoty jsou zépisy pievazné na dobré Urovni. ZjiSténym nedostatkem je
sporadické zatfazovani tikolli z jazykové vychovy a nedostate¢né vyuZzivani prozitkl z akci

a vyznamnych udalosti Skoly.

Ve specidlnich tfidach je kromé inovovanych Casové tematickych plani a metodickych
materialil vyuzivan vzdélavaci program pro zvlastni matei'ské §koly. Ukoly jsou diferencovany,
je z nich patrné, Ze jsou respektovany individudlni schopnosti i moznosti déti. V obou tiidach
jsou pro déti zpracovany individudlni vychovné plany zaméfené zejména na rozvoj
komunikativnich dovednosti, reedukaci fe€i, rozvoj jemné i hrubé motoriky

a socializaci. Planovani ve specidlnich tfidach je funk¢ni a neformalni.

Vychovné vzdélavaci praci zabezpeCuje celkem 14 pedagogickych pracovnic, pievazné
s viceletou praxi. Odbornou a pedagogickou zptsobilost ziskaly studiem na stfedni
pedagogické Skole. P&t ucitelek absolvovalo kurz pro logopedické asistentky a jedna z nich
ro¢ni rozsifujici studium specialni pedagogiky pro ucitelky matefskych skol. Odborné poznatky
aktivné vyuzivaji v logopedickém centru pifi napravé fecovych vad u déti z jinych predskolnich
zafizeni, v oblasti prevence vadné vyslovnosti a ve specialnich tfidach. Vychovné vzdélavaci
prace je v matei'ské Skole odborn¢ zajisténa.

Moznosti soubézného piisobeni ucitelek je vyuzito v nékterych béznych ttidach pii zajistovani
ptipravy a pobytu déti venku, v dobé podavéani obéda a pfi stézejni vzdélavaci Cinnosti a
odborné péci ve specialnich tiidach. V dobé konani inspekce bylo zjisténo, Ze provoz specidlni
tiidy pro déti s vice vadami neni dostate¢né personalné zajistén a to s ohledem na specifické
podminky a potieby postizenych déti. Uvedené negativni zjisténi bylo feditelkou behem
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inspekce operativné napraveno.

Prostorové podminky v mateiské Skole jsou vzhledem k poctu zapsanych déti ptiznivé. Kazda
tiida je samostatné propojena s hernou a socidlnim zafizenim, coZ umoziuje pohyb déti bez
nadbyte¢né organizovanosti. Prostory pro realizaci vzdélavacich ¢innosti jsou ucelné vybaveny.
Instalovany jsou stabilni hraci kouty, chybi variabilngjsi feSeni prostoru, které by poskytovalo
détem vétsi soukromi. Na uprave prostiedi se podili pfevazné déti a ucitelky. Jejich vytvarné
prace a vyrobky vhodné dotvari celkovy esteticky vzhled interiéru. Star$i hracky a pomucky
jsou dosud funk¢ni a vyhovujici. Nové jsou potizovany ucelné, dle finan¢nich moznosti Skoly.
Ve dvou tfidach jsou trvale instalovany minitélocvicny, které v dobé inspekce nebyly détem
poskytnuty k vyuziti. Ve vSech ttidach chybi stala Sir§i nabidka moderniho télovychovného
nafadi a pomtcek. V letosnim Skolnim roce byly zakoupeny do vSech ttid détské stoly a zidle,
které jsou z hlediska praktického vyuziti a estetického vzhledu optimalné vyhovujici.
Audiovizualni technika je dostacujici a ve vychovné vzd€lavacim procesu odpovidajicim
zpisobem vyuzivana. Z hygienickych a estetickych diivodi byly velmi dobte rekonstruovany
veskeré prostory socidlnich zafizeni.

Ve speciélnich ttidach jsou prostorové a materialné technické podminky vzhledem k poctu déti
a prevladajicimu postizeni (fe€) vyhovujici. K dispozici jsou n€které pomicky vyuzitelné
predev§im pro rozvoj jemné motoriky, grafomotoriky, vyslovnosti atd. Vybaveni
kompenza¢nimi a rehabilitaénimi pomtickami $kola s ohledem na télesné postizeni

a omezenou mobilitu nékterych déti zatim nevlastni. Jako dopln€k logopedické péce je
vyuzivéan pocita¢ s vyukovymi programy.

Skolni zahrada je s ohledem na mistni podminky vhodna pro rekreaéni i relaxaéni &innosti déti.
Ptirodni zastinénost, €lenity terén a funkéni vybaveni télovychovnym nafadim

a rekrea¢nimi pomuickami umoziuje jeji celoro¢ni vyuziti.

Denni rezim je rozvolnény, sestaven v souladu s psychohygienickymi pozadavky. Spontanni

a fizené Cinnosti v pribéhu dne jsou vyvazené. Dbano je na pravidelny a dostate¢ny pobyt déti
venku. Individudlni potfeba spanku déti je zohlediiovana v optimalni formé. Prostfedi Skoly je
estetické a bezpecné.

Pocty zapsanych déti jsou stanoveny s ohledem na hygienické, pedagogické a organizacni
podminky. Pitny rezim je hygienicky a funkéné zajistén. Ttihodinové intervaly mezi
jednotlivymi jidly jsou dodrzeny.

Mateiska Skola vytvafi ptiznivé podminky pro rozvoj talentu déti. Ve specificky zamé&feném
vychovné vzdélavacim programu jednotlivych tfid jsou rozvijeny vytvarné a pracovni
dovednosti déti, jejich estetické citéni a vnimani. Dovednosti a prace déti jsou prezentovany
v prostorach zafizeni, pii akcich Skoly a na vystavkach détskych praci zejména v
ramci regionu.

Détem se specialnimi potiebami je zabezpecena kvalitni pravidelnd denni péce ve specidlnich
ttidach. V oblasti komplexni péce o déti s kombinovanym postizenim byly zjistény reservy
v zajisténi odborné metodické a konzultacni pomoci specidlniho centra pro déti s vice vadami.
Zvysena individudlni péce je poskytovana détem s odlozenou Skolni dochazkou. Na zakladé
vysSetteni jejich Skolni zralosti a doporuceni pedagogicko psychologické poradny jsou s nimi
procvicovany ukoly zejména z oblasti grafomotoriky a vizuomotoriky.

Hodnoceni pouzitych organizacnich forem a metod prace vychazi ze sledovani vychovné
vzdélavacich €innosti v pribéhu tii dnd. Prevazujicim znakem v béznych tiidach byla snaha o
propojeni dopolednich fizenych a spontdnnich ¢innosti do jednoho tematického celku. Ranni
hry byly ve vétSing tfid vhodné organizovany. Taktnim pfistupem ucitelek k détem

a mnozstvim podnétnych hrac¢ek byl vytvofen optimalni prostor pro tvofivost a seberealizaci.
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Déti prokazaly schopnost respektovat cizi 1 vlastni zajmy, podélit se o hra¢ku a uplatnit osobni
iniciativu ve snaze obohatit hru o nové podnéty. Témet vzdy byl détem poskytnut dostatecny
prostor pro vzdjemnou komunikaci. U¢€itelky vhodné stimulovaly individudlni z4jmy déti a
podporovaly jejich zdravou sebediveéru. Ve dvou tfidach byly ranni spontdnni aktivity déti
méné podnétné a tvotivé. V jednom piipadé byl prostor pro hry déti casové omezen v disledku
frontaln€ navozenych fizenych ¢innosti.

S ohledem na podminky v jednotlivych tfidach nebyly uplatnéné formy prace, organizace

a metodicka ptiprava pedagogickych pracovnic vzdy na pozadované urovni. Nékteré ucitelky
nedokézaly vytvofit u¢inné podnéty ani vhodny prostor pro rozvoj logického mysleni déti

a jejich $irsi verbalni projev. Ne vzdy respektovaly jejich individudlni tempo a spontanni reakce.
Sledované fizené ¢innosti v jednotlivych tfidach byly realizovany ptrevazné frontalné. Obsahové
korespondovaly se stanovenymi tydennimi tématy. Uelové byl vyuzit obrazovy material,
pracovni pomiicky a prib&éznad motivace. Hodnoceni déti bylo pievazné pozitivni. Vyraznym
kladem byl partnersky pfistup ulitelek k détem. V jednom ptipadé bylo zjisténo manipulativni
vedeni déti.

Ve tiid¢ nejstarSich déti se ucitelce podatilo pfirozené propojit spontdnni i fizené aktivity do
jednoho motivacniho bloku. Jednotlivé individudlni, skupinové a frontdlni €innosti na sebe
plynule navazovaly. Vhodnym uplatiiovanim a stfidanim ¢innosti manipula¢nich

a pohybovych s ¢innostmi klidovymi byla pfirozen¢ udrzovana aktivni pozornost déti. Vhodny
prostor byl vytvofen pro jejich souvisly feCovy projev a sebeuplatnéni. Ve tfidé¢ nejmladsich
déti byla organizace sledovanych C¢innosti v souladu s psychohygienickymi zisadami a
stanovenym rezimem. Ucitelka déti u¢inn€ motivovala dostatecnym mnozstvim télovychovnych
pomiicek. Uroven jejich pohybovych dovednosti byla velmi dobra.

Ve specialnich tfidach byly pouzité organizac¢ni formy a metody prace vhodné€ voleny. Sttidala
se kratkodoba fizena Cinnost se skupinou a individudlni prace s dit€tem. Aktudlni psychicky
stav a potfeby kazdého jedince byly v plné mife respektovany. Ucitelky déti motivovaly
zajimavymi pomuckami, hratkami a tim dokazaly v dostatecné mife udrZet jejich pozornost a
zajem. Vyraznym pozitivem byla jejich fundovanost a vnitini zaujeti pro praci s postizenymi
détmi. Vziajemna komunikace byla oteviena a pratelskd. Z projevil déti byla zfejma jejich
divéra k ucitelce. V uplatnénych vzdélavacich postupech nebyla v dostate¢né mife podpotena
spontaneita a prozitkovost déti.

Vytvéfeni a upeviiovani hygienickych navyki, byla vénovana ve vSech ttidach zadouci péce.
Déti uplatnovaly hygienické navyky piirozené. Ucitelky je vedly k samostatnosti, sebeobsluze a
ke kulturnimu stolovani. V piipadé potfeby poskytovaly détem pomoc, jejich individudlni
tempo respektovaly. Ve tfidé nejmladSich déti byla celkova tiroven osvojenych dovednosti,
hygienickych, sebeobsluznych a kulturnich navykl vynikajici, coz svéd¢i o velmi kvalitni,
systematické a zodpoveédné praci predevsim tfidni ucitelky.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI oblast planovini jako velmi dobrou.

Materidalni podminky jako priimérné, persondlni a psychohygienické podminky jako velmi
dobré. Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, pouZité formy a metody prdce, ucinnost
motivace, véetné interakce a komunikace hodnoti CSI v jednom piipadé jako vynikajici, ve
dvou pripadech jako velmi dobré, dvakrat jako priimérné a jedenkrdt jako pouze vyhovujici.
Kvalita vzdélivaci innosti je celkové hodnocena CS I jako velmi dobrd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobym zamérem matetské Skoly je osobnostni rozvoj déti s poskytovanim vychovné

a socidlni péce v béznych a specialnich tfidach. Zaméry jsou piehledné rozpracovany do oblasti
vychovné, vzdélavaci a materialné technické. V oblasti spolecenstvi Skoly

a rodiCovské vetejnosti jsou nastinény formy vzajemné spoluprice a zkvalitnéni potencialu
pedagogickych pracovnic. V nadvaznosti na koncepci je sestaven plan Cinnosti mateiské Skoly,
v némz je zapracovano specifické zaméreni trid, specialni péce, vychova ke zdravi

a spoluprace s vefejnymi institucemi. Ukoly jsou rozpracovany pro jednotlivé t¥idy, véetnd
prostiedkt realizace a osobni zodpovédnosti ucitelek. Oblast materidln€ technickd je zamétena
na rekonstrukéni prace a udrzbu budovy Skoly. Chybi ndstin zabezpe€eni aktualnich potieb a
pomutcek pro vychovné vzdélavaci cCinnosti, véetné zkvalitnéni vybavenosti tfid. Ptilohou
ro¢niho planu je plan kontrolni a hospitacni ¢innosti a neformaln€ zpracovana spoluprace se
zakladni Skolou a specidlnim centrem pro sluchové postizené. Hlavni zadméry byly piijaty
pedagogickym sborem, rodi€i, zfizovatelem a subjekty, podilejici se na realizaci vychovné
vzdélavaciho programu Skoly. Planovani je pojato jako uceleny systém plant, je funkéni a
realné.

CS1 hodnoti oblast pldnovini jako velmi dobrou.

Organizovani

Pracovni povinnosti zaméstnancl jsou zpracovany v souladu s Pracovnim fadem vydanym
MSMT CR &.j. 16969/96-42. Viichni pracovnici byli s danymi povinnostmi sezndmeni

a svédomité si je plni. V individudln€ zpracovanych pracovnich naplnich pedagogickych
pracovnic je stanoven rozpis pracovni doby s ohledem na vysi stanovenych pracovnich uvazkt
a zmény v zékoniku prace.

Organizacni fad matetské Skoly ktery byl aktualizovan v uplynulém kalendainim roce obsahuje
zakladni ustanoveni a vSeobecnou ¢ast, pfi niZ jsou vymezeny obecné povinnosti

a kompetence zaméstnancl, jejich osobni odpovédnost a prava. Pro specidlni tfidy jsou
zpracovany samostatné organizacni pokyny i formy vzajemné spoluprace a metodického vedeni
Specidlnim centrem pro sluchové postizené. Organizacni struktura je funkéni.

Povinna dokumentace je vedena podle zdkona €. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Dokumentace zdravotné postizenych déti je vedena v souladu s pravnimi
predpisy. Diivérné informace o détech jsou ulozeny v fediteln¢ a zabezpeceny pied zneuzitim.
Dokumentace ptedskolniho zatizeni je vedena na vynikajici administrativni urovni.

Vnitini informaéni systém je u¢inny. Zaméstnanciim jsou piredavany informace vcas, objektivné
a upln€. Pfenos informaci je umoznén osobnim kontaktem a telefonnim propojenim vsech trid.
Aktudlni sdéleni jsou v pisemné forme zpracovavana pro vSechny pedagogické pracovnice
individualn€é. Informace trvalejSitho charakteru jsou vyvéSovany na urcenych vyvéskach.
S provoznimi pracovniky jsou projednavany pracovni zdleZitosti na operativnich poradach.
K ptenosu obsahlejsich sdéleni jsou vyuzivany pedagogické porady poirddané dle naléhavosti,
minimalné vSak ve dvoumésicnim cyklu. Pfedmétem jednani jsou ekonomické a organizacni
zalezitosti a problematika souvisejici s vychovné vzdélavaci cinnosti.

Rodic¢ovské vetejnosti jsou poskytovany informace v potfebném rozsahu osobné na tfidnich
schiizkach, prostfednictvim informacnich letacki, vyveések umisténych v prostorach mateiské
Skoly a pfi spole¢nych setkdnich u pfileZitosti oslav tradi¢nich svatki v roce. Dle zajmu
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a osobnich moznosti se zucastnuji rodice organizovani akei Skoly a adaptacniho procesu svych
déti. Je jim umoZnéna aktivni spolutcast na zivoté Skoly. Vyznamnou tlohu mé matetska skola
v oblasti poradenské ¢innosti. Odborné publikace a rady jsou poskytovany nejen rodi¢im déti
ze specialnich tfid, ale i v béznych tfidach. Konzultovany jsou vychovné problémy déti a jejich
ptedpoklady pro pozdéjsi vzdélavani v zékladni Skole. Matef'ské Skola neformalné spolupracuje
s mistnim specidlnim centrem a pedagogicko psychologickou poradnou. Ma dobré kontakty se
zakladni uméleckou a mistni zakladni Skolou. V pribéhu Skolniho roku organizuje pro déti i
rodicovskou vetejnost Cetné kulturni akce. Patii mezi né oslavy tradicnich svatk, vylety do
okoli, tyden détskych radovanek, filmova i divadelni piedstaveni a hudebni koncerty. Tradi¢né
déti navstévuji s programem a piipravenymi drobnymi darky penzion dichodcii. Rodicim jsou
zprosttedkovany odborné prednasSky pracovnic z pedagogicko psychologické poradny a
elementaristky zékladni Skoly, s praktickou nabidkou Skolnich potfeb a specidlnich pomicek
pro budouci Skoldky. Pro déti nezatazené do matefskych Skol je organizovéan jiz tradicné
pravidelné jeden den v tydnu v odpolednich hodinach vychovné vzdé€lavaci a zdbavny program
“ Mala skolicka”. Jejim cilem je vytvaret podminky pro socializaci déti, nabidnout jim blok
vychovné vzdélavacich aktivit a moznost konzultovat s rodic¢i problematiku vychovy a rozvoje
osobnosti jejich déti.

Mateiska Skola organizuje ¢etné kulturni, spolecenské a prospesné aktivity a pozitivné se jimi
prezentuje na vetejnosti.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani predSkolniho zaiizeni a informacnich
systémii je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma vytvofen Gi¢inny systém ve vedeni a motivovani pracovnikii. Ve své praci inovuje
zpisoby fizeni a pruzné reaguje na nové podnéty. Osobnim ptikladem, pozitivnim myslenim a
dobrym vztahem k lidem pfispiva k pfiznivé pracovni atmosfére a svédomitému piistupu
k pracovnim i dal§im povinnostem vSech zaméstnancl. Pracovni vykon pracovnikii hodnoti
feditelka dvakrat rocné na zéklad¢ zpracovanych kritérii. VySe nadtarifnich slozek mzdy je
diferencovana.

Pro odborny riist pedagogickych pracovnic vytvaii feditelka velmi piiznivé podminky. Uzce
spolupracuje se stiediskem sluzeb $koldm zejména v oblasti vyuziti vzdélavaci nabidky.
Prioritou jsou akce, souvisejici se specifickym zamétenim tiid. Ucitelky vyuZzivaji odborné
aktivity a finan¢né€ se na nich spolupodili. O dal$im vzdélavani a Cerpani financnich prostredka
ma fteditelka zaveden piehled. Pro samostudium ucitelek je k dispozici Skolni knihovna,
prubézné dopliiovana sou¢asnymi odbornymi tituly zejména z nakladatelstvi Portal.

Vlastni profesni erudovanost a vynikajici orientaci v oblasti predskolni pedagogiky prokéazala
feditelka v pribéhu pohospitacniho pohovoru s ucitelkou. Praktické zkuSenosti a odbornou
metodickou pomoc poskytuje pedagogickym pracovnicim vzdy dle potfeby. Na pedagogickych
poradach jsou konzultovany metodické postupy spoleéné. Zadouci odborna

a metodickd pomoc je zprostiedkovavana i1 studentkdm vykondvajici v matetské Skole
pedagogickou praxi.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii je CSI hodnocen jako
vynikajici.
Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen. Kontrola plnéni pracovnich povinnosti zaméstnanci je
realizovana dle pracovniho plénu. Vysledky jsou pisemné zaznamenavany a v piipadé
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zjisténych nedostatkll jsou pfijimana u¢inné opatieni.

Pro kontrolu vychovné vzd€lavaciho procesu je sestaven plan, zahrnujici sledovéani hlavnich
pedagogickych cili. Prostfedkem ¢innosti jsou zejména hospitace, besidky, vystavky détskych
praci a kontrola tfidni dokumentace. Hospitace jsou zpravidla realizovany v prib¢hu celého
dopoledniho bloku. Reditelka tim ziskava velmi dobry piehled o détech i trovni pedagogické
prace. Vysledky jsou projednavany s pedagogickymi pracovnicemi individualné. V letoSnim
Skolnim roce byly realizovany tfi hospitace, coz s ohledem na velikost piedskolniho zafizeni a
pocet ucitelek hodnoti CSI jako nedostalujici. Kvalita vychovné vzd&lavaci prace a osobni
pfistup pedagogickych pracovnic k plnéni stanovenych povinnosti jsou soucasti kritérii jejich
osobniho ohodnoceni.

Systém, rozsah a ti¢innost kontrolnich mechanizmii hodnoti CSI celkové jako velmi dobry.
Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena CSI jako vynikajici.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany ve prospéch vidélavaciho programu a déti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Matetska skola sdruzuje skolni jidelnu s kapacitou 170 jidel. VyuZivana je vyhradné pro
zabezpeceni celodenniho stravovani déti a zaméstnancl. Organizace stravovani je stanovena
organizaénim fadem a zajiiténa v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 48/1993 Sb. o $kolnim
stravovani. Jidlo je pfipravovdno podle platnych receptur “Vyziva a stravovani déti
predskolniho véku”, vydanych pro matetské Skoly vroce 1984. V sestaveném jidelnicku je
denné zatazeno ovoce, zeleninové salaty nebo kompoty. Pitny rezim je zajiStovan bylinkovymi
a ovocnymi €aji, dzusy a minerdlkami. Snahou pracovnic Skolni jidelny je pfipravovat détem
kvalitni, pestrou a vyvazenou stravu. .Materidln¢ technické vybaveni Skolni jidelny se pribézné
dopliiuje a modernizuje. Prostory kuchyné vyzaduji z hygienickych divodi SirSi asana¢ni
prace.

Uroveii $kolni jidelny je hodnocena jako priimérnd.

Od roku 1992 ma matetska Skola registrovanou nadaci. Zmény ve statutu nadace byly
provedeny v roce 1997. Cilem je rozvoj duchovnich hodnot a jinych humanitnich cilli, véetné
modernizace vychovné vzdelavaciho procesu. Zdrojem nadace jsou zejména dary rodict

a sponzort. Nadacni prostfedky jsou vyuzivany vyhradné pro déti této matetské skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ rozhodnuti 0 zmén¢ v zatazeni do site skol ¢.j. 1891/1999 s uc€innosti od 1. 9. 1999
e stanoveni kapacity OHES ze dne 27. 10. 1994 ¢.j. 5069/231 21/94

e doklad o jmenovéni feditelky do funkce s G¢innosti od 1. 9. 1993 &.j. RSU — 1369/93
e doklad o periodickém hodnoceni prace feditelky ze dne 15. 4. 1998

e osveédceni o registraci nadace ze dne 21. 4. 1997 ¢.j. 601/3-66/92-9

e vykaz o MS ke dni 30. 9. 2000

e koncepce MS

e plan ¢innosti Skoly s pfilohami pro Skolni rok 2000-2001
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organizacni fady

analyza ¢innosti Skoly

zaznamy o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

kritéria osobniho ohodnoceni zaméstnanct

pracovni fad

vyjimka z poc¢tu déti pro Skolni rok 2000-2001 ¢.j. 112 00
evidenéni listy. ptihlasky déti do MS, zdznamy o denni dochéazce déti
personalni dokumentace

plany vychovné vzdélavaci prace

dokumentace ZPZ

dokumentace déti s odloZenou $kolni dochazkou

statut MS

prehledy vychovné prace

kronika MS

individualni vychovné plany

podkladova dokumentace k zatazeni déti do matefské Skoly

ZAVER

Mateiska skola vytvari velmi ptiznivé podminky pro rozvoj osobnosti déti a jejich ptipravu pro
pozdéjsi vzdelavani. Vzhledem k tomu, Ze ve mésté a blizkém okoli neni specialni zafizeni do
kterého by mohly dochézet déti i svice vadami, plni mateiskd Skola s témito tfidami

vyznamnou roli v integra¢nim a socializanim procesu.

Na zéklad€ uvedenych zjisténi byla v oblasti vychovné vzdélavaci prace a fizeni vymezena

pozitiva:

respektovani dominantni ulohy détské hry
vedeni déti k samostatnosti a sebeobsluznym dovednostem a navykiim
pfiznivé prostorové podminky ve specidlnich tfidach

funk¢ni organizace vzdélavaci ¢innosti ve specidlnich tfidach

vyuziti PC s vyukovymi programy pro doplnéni odborné logopedické péce
odborné fundovanost a zdjem ucitelek o problematiku zdravotné postizenych déti

nabidka specifickych programi a netradi¢nich Skolnich a mimoskolnich aktivit

snaha matefské Skoly o neformalni spolupraci s rodici
velmi dobra a Gi€inna spoluprace MS s mistnimi odbornymi pracovisti

vynikajici uroven vedeni povinné a dalsi dokumentace Skoly

systematickd tdrzba zkvalitiovani materidlné technického stavu objektu matet'ské Skoly

efektivni vyuzivani finan¢nich prostredkti

negativa:
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e nedostatecné zajiSténi komplexni péce déti s kombinovanym postizenim piedevsim v oblasti
materidlné technického vybaveni a odborné supervize piislusného SPC

Celkové je mateiskd §kola hodnocena CSI jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Anna Jurkova A. Jurkova v.r.
Clenky tymu Mgr. Hana Hruba H. Hruba v.r.

Mgr. Alena Demlova A.Demlova v.r.

Ve Vsetiné dne 26. ledna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekcni zpravy:.6. tinora 2001

Razitko
Reditelka Skoly Podpis
Miroslava Fickova M. Fickova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 01-02-20 pres podatelnu OU

OU-referat $kolstvi Vsetin

Ztizovatel: Mésto Val. Mezifici 01-02-20 14/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

01-02-20

Bez ptipominek
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