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Nazev pravnické osoby Stiredni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté
vykonavajici ¢innost Skoly  technické, TFemosnice, Sportovni 322
a Skolského zarizeni:

Sidlo: Sportovni 322, 538 43 Tremosnice
IC: 15 052 796

Identifikator: 600 011 941

Pravni forma: Piispévkova organizace
Zastoupena: RNDr. Janou Sykorovou
Zrizovatel: Pardubicky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Sportovni 322, 538 43 TremoSnice

Termin inspekéni ¢innosti: 3. az 9. 11. 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné udilist€ technické, TremoSnice,
Sportovni 322 (dale jen Skola) vykonava c¢innost stfedni Skoly a domova mladeze.
Stravovani zakil je zajisténo ve Skolni jidelné Tfemognice.

Ve skolnim roce 2011/2012 v denni formé& vzdélavani probiha vyuka zakid obora
vzdélani Strojni mechanik, Nastrojaf, Klempif, Obrabé¢ kovi, Truhldf, Ekonomika
a podnikani, prvniho ro¢niku oboru vzdélani Strojirenstvi a prvniho a druhého ro¢niku
oborit vzdélani Mechanik sefizovac, Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby podle
$kolnich vzdélavacich programi (déle jen SVP), které vychazeji z riamcovych vzdélavacich
programl (déale jen RVP) pfislusnych obort vzdélani. Ve ctvrtém ro¢niku dobihajiciho
oboru vzdélani Mechanik stroji a zafizeni a ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku obort vzdélani
Mechanik sefizova¢, Operator dievaiské a ndbytkarské vyroby probiha vyuka podle
ucebnich dokumentti schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen
MSMT). Z cizich jazykt se ve $kole vyuduje jazyk anglicky a némecky.
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Vyucované obory Obrabé¢ kovi a Strojni mechanik jsou podporovany stipendii
Krajského ufadu Pardubického kraje.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti Skola vykazovala celkové 8 tfid se 170 Zaky. Nejvyssi
povoleny pocet je 300 zakil. Ve Skole pracuje 33 zaméstnanct, z toho je 24 pedagogickych
pracovnikd.

Dalsi informace lze =ziskat rovnéz na webovych strankdch Skoly
http://www.sou-tremosnice.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Oborova struktura se postupné dotvari s cilem vytvofit subjekt, ktery bude
vzdélavat v oborech zamétenych na pfipravu odbornikll pro strojirenstvi a strojirenskou
vyrobu a zpracovani dieva. Stavajici pocet zaki Skoly tvofi cca 56 % nejvyssiho
povoleného poctu zakl (kapacita) uvedeného v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.
Vyznamny pokles celkového poctu zakt Skoly (kolem 70 zakl) je odrazem neobvykle
nizkého poctu nové pfijatych zakti do 1. ro¢niku v jednotlivych oborech vzdélani
v pfijimacim fizeni ve Skolnim roce 2010/2011 a trendu ve vyvoji po¢tu zakid v poslednich
letech (ve statistickych vykazech o stfedni $kole je ke dni 30. 9. 2008 uvedeno 10 ttid
s 241 zékem, ke dni 30. 9. 2009 uvedeno 10 tfid s 238 zéky a ke dni 30. 9. 2010 10 ttid
s 225 zaky).

Pocet pftijatych zakli do 1. roéniku do 7 rliznych obori vzdélani, a to 4 oboril
vzdélani s vyuénim listem, kde je délka vzdélavani 3 roky, a 3 oborti vzdélani s maturitni
zkouskou, kde je délka vzdélavani 4 roky, z ekonomickych ditvodii neumoznil vytvofit
samostatné tfidy. Byla vytvofena pouze jedna tfida, aniz by doSlo k piekroceni
maximalniho poctu 74kl v jedné tfidé. Obsahové pfibuzné teoretické piedméty s ohledem
na ¢asovou dotaci a obsah podle SVP jsou vyu¢ovany spoleéng, a tiida se tak na skupiny
déli jen v nekterych ptipadech. Ve vyuce odborného vycviku jsou vsak vytvareny skupiny
nejen z piibuznych obord vzdélani, ale také ze Zz&kd z rGznych rocnikd. Napt. je tak
vytvofena skupina pro spolecnou vyuku ze zakt 1. a 3. rocniku oboru vzdélani Obrabéec
kovli s délkou vzdelavani 3 roky, ktefi se vzdélavaji v odborném vycviku 5 dnl
ve ¢trnactidennim cyklu, a zakd 1. ro¢niku oboru vzdélani Mechanik setizovac s délkou
vzdélavani 4 roky, ktefi se vzdélavaji v odborném vycviku 2 dny, a 3. ro¢niku oboru
vzdélani Mechanik sefizovag, ktefi navazuji v dalSich dnech, a vzdélavaji se v odborném
vycviku 3 dny ve ctrnactidennim cyklu. Organizacni naro€nost pro zajiSténi efektivni
vyuky je na vedeni Skoly i vlastni pedagogické pracovniky, kteti realizuji vyuku, vysoka.
Efektivita vynaloZenych prostfedkii pro zajiSténi napi. provozu vyukovych pracovist
v hale strojirensky zamétenych obort je zavisld na poctu ptitomnych vyucovanych zaki.
V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo napft. zjisténo, ze v jeden den se v celé hale, kde jsou
pracovisteé pro nékolik skupin zaku, v rdmcei odborného vycviku vzdélavali pouze dva Zéci,
a 1 pfi nulové absenci by celkovy planovany pocet zaki byl cca trojndsobny. I ve vyssich
ro¢nicich oborl vzdélani s vyucnim listem je ve Skole jedind skupina s vice jak 7 Zaky,
u oboril vzdélani s maturitni zkouskou jedina skupina s vice jak 15 Zaky.

Z inspekénich zjisténi vyplynulo, Ze bézny provoz dostupné financni prostfedky
nepokryvaly, avSak kladny hospodaisky vysledek byl dosazen zahrnutim vysledkl
doplikové cinnosti. Presto v obdobi od minulé inspekce doSlo k riznym inovacim,
modernizaci a doplnéni materidlné-technickych podminek. Jedna se napf. o zajiSténi
pfenosnych pocita¢li pro pedagogické pracovniky, vytvoreni nové ucebny vypocetni
techniky nebo pracovist¢ CNC, dokoupeni 3 dalSich interaktivnich tabuli, vizualizéri,
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soustruhu na dievo, zasitovani pocitaci ve dvou podlazich v budové teoretické vyuky,
vybaveni domova mladeze WIFI a vytvoteni spoleCenské mistnosti v domove mladeze.

Skola vytvaii podminky pro ziskani finanénich prostiedkii i z jinych zdroji,
participuje v n¢kolika projektech financovanych z evropskych strukturalnich fondd. V této
¢innosti je spatiovan prostfedek k udrzeni a rozvoji stfedni Skoly. Je napf. zapojena
v projektu dotovaném cca 3 miliony korun, jehoZ cilem je zvySovani kvality procest
probihajicich v organizaci, dale viz http://www.sos-tremosnice.cz/caf/index.html
(pozn. v dobé inspekeni Cinnosti se feditelka Skoly pfipravovala k prevzeti Narodni ceny
kvality CR, model CAF). Skola dale realizuje projekt dotovany cca 5 miliony korun, jehoz
vysledkem by mélo byt komplexni modularni pracovisté pro obory vzdélani
Klempit a Truhlaf zahrnujici cviéné pracovisté a piipravu ucebnich textl
s technologickymi  postupy, vykresovou dokumentaci a metodikou, dale
viz http://www.sos-tremosnice.cz/domecek/index.html, nebo je zapojena v projektu
dotovaném cca 5,5 milionem korun k dal§imu vzdélavani v systému dil¢ich kvalifikaci,
jehoz cilem je tvorba a ovéfeni programll a vzdélavacich materidli pro realizaci dil¢ich
kvalifikaci v oborech Strojni mechanik a Truhlaf s moZnosti vykondni zavére¢né zkousky,
dadle viz  http://www.sos-tremosnice.cz/dk/index.html.  Dil¢im  zdrojem  piijmu
je 1 produktivni ¢innost zaki.

Skola spolupracuje s mnoha firmami a profesnimi asociacemi svoji &innosti
pfibuznymi k vyucovanym oboriim a obdobné zamétenymi Skolami (napi. ve slovenské
Detvé). V ramci této spoluprace probihaji také Skoleni a staZe pro pedagogické pracovniky
nebo vyménné pobyty zakd.

Zaci skoly se zhi&astiuji riznych odborné dovednostnich sout&Zi a piehlidek, ziskali
napf. 2. misto v celostatnim kole "studentské odborné &innosti". Skola také sama byla
v minulosti pofadatelem nékolika odborn€ dovednostnich soutéZi podporovanych krajskym
ufadem ve vyucovanych oborech vzdélani (napt. odborné soutéze klempiid, strojnich
mechanik, truhlari).

Vedeni Skoly operativné fesi problémové situace, a jak jiz bylo vySe uvedeno,
vytvaii podminky pro inovace a modernizaci, av§ak v organizaci a chodu Skoly byly
identifikovany nékteré rizikové a problémové oblasti. SVP nejsou v souladu s pislusnymi
RVP (podrobnéji viz dale), a nasledné tak neodpovidala organizace vyuky § 26 odst. 2
Skolského zadkona, kdy v nékterych tfidach (obory vzdélani s vyucnim listem) byl
pfekraCovan maximalni pocet 35 povinnych vyucovacich hodin tydné. Vedena
dokumentace podle platnych pravnich ptfedpisii nebyla vzdy v souladu s pozadavkem
ustanoveni pravniho predpisu, dokonce v nékterych piipadech nebyla v souladu
ani s redlnym stavem v subjektu. Jednalo se napf. o vyro¢ni zpradvu o ¢innosti Skoly, jejiz
obsah nebyl v souladu s pozadavkem § 7 odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, ve znéni
pozdéjsich ptedpisi. V pribéhu inspekéni Cinnosti feditelka Skoly provedla opravy.
K dokumentim s vyznamnymi nedostatky lze pfifadit i zdkladni dokumenty ve vztahu
k zakim Skoly a ubytovanym v domové mladeze — Skolni fad Skoly a vnitini fad domova
mladeze, v kterych byly vécné chyby (napf. absence 30-ti minutové piestavky na obéd)
i fada formalnich nedostatkli (napt. kapitoly, které¢ se viibec netykaly tohoto subjektu).
Neduslednost ve vedeni n€které dokumentace se dale napf. projevila i ve vedeni denikil
odborného vycviku ¢i nemoznosti zjistit pocet Cistych tiskopisti vysveédéeni, kterd jsou
dokladem o dosazeném stupni vzdélani, a vyucnich listh ve Skole.

Vychovna poradkyné i preventistka socialné patologickych jevli vykonavaji svoji
¢innost jiz dlouhodobé&. V oblasti prevence je kromé ttiletého cyklu prednasek realizovan
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napt. zazitkovy kurz pro 1. ro¢niky. Vychovna poradkyné mimo jiné projednava
problematické chovani zaki a plné€ eviduje Zky se specifickymi potfebami ve vzdélavani.
V piehledu uvedeny pocet téchto zakii ve Skolnim roce 2011/2012 nesouhlasil s poctem
zakl ve statistickém vykazu pro stfedni skoly. Z inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze ucitelé
odborného vycviku nebyli v problematice specifického ptistupu k danym zakim plné
orientovani.

Ve skole je realizovana prevence v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi. Zaci jsou
seznamovani se zasadami bezpené prace a bezpecného chovani. Byli seznameni
se Skolnim fadem, resp. vnitinim fddem domova mladeze. Evidence urazii je vedena,
z evidovanych urazl nejsou ziejmé zZadné negativni trendy. Rizika v praktickém vyucovani
byla identifikovdna, byla stanovena opatfeni k odstranéni nebo alesponn ke zmirnéni
moznych ohrozeni. V ramci teoretického vyucovani a pro domov mladeze rizika nebyla
identifikovana. Jak je dale uvedeno, pfi inspekéni ¢innosti bylo v nékolika ptipadech
zjisténo vyznamné poruseni zdsad bezpecné prace. Z hlediska psychohygienickych
podminek jsou nevhodné pouze pétiminutové piestdvky mezi vyucovacimi hodinami
a slouceni poledni ptestavky s prestdvkou v délce 15 az 20 minut zpravidla zafazované
po druhé vyucovaci hodiné. Dle sdéleni feditelky Skoly je tato situace z diivodii dopravni
obsluznosti.

V teoretickém vyucovani byla pfednostné sledovdna matematickd a pfirodovédna
gramotnost zakl, ktefi ukoncuji vzdélavani maturitni zkouSkou. AZ na vyjimku
ve 4. ro¢niku v hodin€ matematiky byli Zaci zna¢né pasivni, a tak ve sledovanych hodinach
neprokdzali potiebnou Uroven zminénych gramotnosti. U mnohych zakd byly zjistény
potize i v zakladnich dovednostech a v&domostech. Zasadnim negativem bylo spojeni
vyuky fyziky v 1. ro¢niku oboril s rliznym zaméfenim a délkou vzdélavani. Spolec¢na
vyuka obort vzdélani s vyucnim listem a oborli vzdélani s maturitni zkouskou nebyla
diferencovana, tim doslo k podstatnému sniZeni Grovné pii rozvoji fyzikalniho mysSleni
u obort vzdelani s maturitni zkouskou. Ve sledované vyuce nebyl zaznamenan jediny
piipad specifického piistupu k zadkim se specidlnimi potiebami ve vzdélavani,
diferencovana prace nebyla zadana. Z rozhovort s vyucujicimi vyplynulo, Ze n&kteti z nich
nejsou plné obeznadmeni s rozsahem pomiicek pro vyuku jimi vyucovaného predmétu.

Jak jiz bylo vyse uvedeno, v odborném vycviku byla vesmés realizovdna vyuka
ve skupindch 74kl Casto slozenych z riznych ro¢nikil i obordt vzdélani. Vyuka probihala
na cviénych 1 produktivnich c¢innostech sméfujicich k naplnéni profilu absolventa
ptislusného oboru vzdélani. Bylo vSak zjiSténo napf. u strojirensky zamétenych oborii
vzdélani nevhodné rozdéleni zakl do jednotlivych skupin pro dany vyukovy den, a tim
1 nerovnomérné zatizeni pfisluSnych uciteli odborného vycviku. Jako ptiklad 1ze uvést
rozdéleni zakd, kdy jeden ucitel odborného vycviku zajist'oval vyuku pro 6 zaki 3. ro¢nikil
oboril vzdélani Klempit a Strojni mechanik, 2 z4kli 1. ro¢niku oboru vzdélani Strojni
mechanik a mimofadné pfifazené nove piijaté jedné zdkyné 1. ro¢niku (cizinka) oboru
vzdélani Obrab&¢ kovi. Zaci 3. ro¢nikii konali produktivni ¢innosti na 3 riznych
pracoviStich, Zaci 1. ro¢nikli provadéli na dalSim pracovisti ru¢ni opracovani kovii
pilovanim. Jiny ucitel odborného vycviku provadél ve stejné vyukové hale vyuku
pouze 3 Zzakt 1. rofniku oboru vzdélani Nastrojaf, ktefi rovnéz jako vysSe uvedeni
zaci 1. ro¢nikl jinych obort vzdélani provadéli ruéni zpracovéani kovi pilovanim. Tato
nerovnomeérnost v zatizeni uciteli odborného vycviku se negativné projevila v 1. vysSe
uvedené skupin¢é zakl zejména v zajisténi a dodrzovani bezpecnostnich zasad ve vyuce,
resp. pti vyuce na produktivnich ¢innostech zakid. Dal§im negativem bylo tak ojedinélé
odborné vedeni zaki 1. ro¢nikil. U¢itel odborného vycviku se zejména vénoval produktivni
¢innosti, pfiCemz Zzaci 3. roCnikli odbornou praci konali minimalné, dle vyjadieni
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pedagoga, aby neznicili material. Nejistota v jednotlivych ukonech zaki byla tak v ptipadé
jejich odborné Cinnosti zfejma, véetné absence a opakovaného porusovani zdsad bezpecné
prace napt. s ruénim elektrickym naradim. V pfipadé zabezpeceni vyuky oboril
pro zpracovani dieva, kdy v tomto Skolnim roce ve Skole zajiStuje vyuku pouze jediny
ucitel odborného vycviku takto zaméteny, byla situace obdobna. S ohledem na slozeni
skupiny zakl z riznych ro¢nikli a rtiznych obord vzdélani a soub&zné Cinnosti na vice
pracovistich (dilna ru¢niho zpracovani dieva, dilna strojniho zpracovéani dfeva) bylo tak
problematické zajisténi efektivni vyuky pii zajisténi bezpecnosti prace jednim ucitelem
odborného vycviku.

V pfijimani z&kd ke vzdélavani, v pribchu vzdélavani ani pfi ukoncovani
vzdélavani nebylo zjiSténo poruseni principu rovnych pfilezitosti. Jak jiz bylo vySe
uvedeno, je pro chod Skoly problémem pfijimani zdki do mnoha obord vzdélavani,
pfiemz se na jednotlivé obory vzdélani hldsi pouze ne¢kolik zaki. Z rozhovorl vyplynulo,
ze v poslednim obdobi Skola pfijala v§echny zaky.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

SVP odpovidaji zapisu do rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni, nejsou viak v souladu
RVP, a to zejména v rozpracovani uciva a vysledki do jednotlivych predméta.
V rozpracovani nejen chybi nékteré ucivo i nékteré vysledky vzdélavani, ale v nékterych
ptipadech nebylo respektovano jiz vySe uvedené ustanoveni Skolského zdkona
o maximalnim poctu 35 povinnych vyu€ovacich hodin v jednom tydnu. Téz byly zjistény
riizné nedostatky ve struktufe zpracovani SVP. SVP domova mladeze plné neodpovidal
pozadavkiim $kolského zédkona. K uvedeni jednotlivich SVP do souladu s pfisluinymi
RVP a odstranéni nedostatkil byla stanovena lhita. Zejména u dobihajiciho oboru vzdélani
Mechanik stroji a zafizeni nebyl dodrZzen ucebni plan v poctu minimalnich hodin
(matematika, odborné pfedméty) stanovenych uéebnim planem MSMT.

V pedagogickém sboru ptevazuji odborné kvalifikovani pedagogové (cca 75 %),
pricemz n¢kteti pedagogové jsou odborné kvalifikovanymi pedagogy, ale vyucuji
pfedméty mimo svoji kvalifikaci. Pfiblizn¢ tietina z pedagogického sboru pracuje
na CasteCné uvazky, jedna vychovatelka studuje. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je podporovano a realizuje se. K procvi¢ovani a upevilovani ziskanych znalosti
a dovednosti jsou pro zaky z vySsich rocnikd vyuzivani instruktofi z fad odborné
kvalifikovanych zaméstnanct na smluvnich pracovistich firem.

Materialné technické podminky pro vyuku teoretickych vSeobecnych i odbornych
pfedmétli, praxe a odborného vycviku jsou v zakladnim rozsahu zajistény. Jak jiz bylo
vyse uvedeno, materialni vybaveni se postupné dopliiuje, modernizuje a zkvalitiuje. Skola
si v odbornych pfedmétech vytvarii vlastni ucebni texty a dal$i ucebni pomticky. Celkové
nizkou urovel ma vybaveni pro ptfirodov€dnou oblast, ve fyzice neodpovida Skole
s technickym zamétenim.

Skola disponuje dobfe vybavenymi vlastnimi odbornymi pracovisti (dilnami)
zejména pro vyuku odborného vycviku nebo ucebni praxe oborl vzdélani se strojirenskym
zamefenim. Soucasné poCty zakl pfislusné kapacity nenapliiuji. Naopak prostorové
podminky praktické vyuky oborti vzdélani pro zpracovani dfeva jsou skromné a v ptipadé
dilny pro strojni zpracovani dieva stisnéné. S ohledem na manipulacni prostory kolem
strojil a bezpe€nost prace je tak omezena soubéznd vyuka na vice strojich. Materidlni
podminky oborti vzdélani pro zpracovani dieva se postupné dopliluji a zkvalitiiuji.
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Skola doplitkové vyuziva objektii a pracovist v realném prostiedi u smluvnich
partnerti. Vyuzivani smluvnich pracovist u firem dotvafi materidlni podminky vyuky
vzéjemnou riznosti. Prostory a vybaveni Skoly a domova mlddeze nevykazovaly
vyznamné rizikové prvky, k zjisténym drobnym nedostatkiim byla pfijiméana opatfeni jesté
v pribéhu inspekéni Cinnosti.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly odpovida zapisu v rejstfiku $kol a $kolskych zaiizeni. V rozsahu
moznych zjisténi v ramci inspekéni Cinnosti 1ze konstatovat, Ze je zajiStén rovny piistup
ke vzdélavani. Prostiedi Skoly je bez vyznamnych rizikovych prvki, bezpe¢nostni rizika
byla identifikovina ve vyuce odborného vycviku. Persondlni zabezpeceni
i materialné-technické podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi, aviak SVP
jsou v nesouladu s pfislusnymi RVP, a to zejména v rozpracovani a Uplnosti
predpokladanych vysledkl vzdélavani a uciva.

rwr

Spoluprace se socidlnimi partnery piinaSi zpétné informace o kvalité¢ vzdélavani
a pomaha v dal§im vzd&lavani pedagogi. Skola dlouhodobé ziskava prostfedky také
z jinych zdrojli, zejména z realizace projektd a doplikové ¢innosti. Vedeni Skoly vytvari
podminky pro inovace a modernizaci, rezervy byly zjiStény zejména v systému kontroly
a vyhodnocovani ¢innosti.

V' hospitovanych hodinach teoretickych pfedméti neprokédzali Zzaci celkové
potiebnou Uroven piirodovédné a matematické gramotnosti. Efektivita vyuky
v teoretickém vyucovani i odborném vycviku byla limitovana sloZzenim tfid a skupin zakt
pii vyuce odborného vycviku nejen z riiznych obord, ale také v ptipadé¢ odborného vycviku
z ruznych ro¢nikd. Prakticka vyuka orientovana i na realizaci produktu byla motivaéni,
rezervy vSak byly zjiStény ve vedeni a vysledcich vyuky ve vztahu k profilu absolventa.

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona
¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki ve lhiité

a) do 30. 11. 2011 — odstranéni vy$Siho poctu povinnych vyudovacich hodin
tydné,

b) do 31. 1. 2012 — oprava Skolniho Fadu, vnitiniho Fadu, dokonceni evidence
vysvédceni o dosaZeném stupni vzdélavani a vyucnich listii,

¢) do 30. 4. 2012 — vytvoreni SVP v souladu s RVP p¥isluinych obori vzdélani.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432,
530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky g7zais9 nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy
Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materiali, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Piiloha €. 2: Obory vzdé€lani zapsané v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
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Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole,
jiZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 14. 11. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor ~ RNDr. Antonin Miiller, v. r.

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V TiemosSnici dne 21. 11. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

RNDr. Jana Sykorova, feditelka Skoly RNDr. Jana Sykorova, v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





