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Hradist'ska 906, 686 03 Staré Mésto
Termin inspekce: 7.-9. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsSich predpist, hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zhodnotit podminky, pritbéh a vysledky vzdélavani poskytované stiedni Skolou v denni forme
vzdélavani v oborech 69-41-L/004 Kosmeticka a 69-51-H/001 Kadeinik.

Charakteristika Skoly

Stiedni $kola sluZeb s. r. o. (déle $kola) se sidlem Stépnicka 1156, 686 06 Uherské Hradisté
zapocala svoji samostatnou ¢innost v roce 1997. Soukromé Skola je zamétena predevsim do
oblasti sluzeb.

Skola ve §kolnim roce 2008/2009, k datu inspekce, poskytovala stfedni vzd&lani s maturitni
zkouskou v néastavbovych oborech 64-41-L/524 Podnikéani a 65-41-L/504 Spole¢né stravovani
a ve Ctyrletém oboru 69-41-L/004 Kosmeticka. Obory stiedniho vzdélani zakoncené vyucnim
listem $kola uskuteéiiovala ve tiletych oborech 29-56-H/001 Reznik — uzenat, 65-51-H/002
Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi, 66-52-H/001 Aranzér a 69-51-H/001 Kadeinik. Celkem
vykazovala 320 zakda.

Skola uskuteéiiuje vzdélavani v péti mistech, ve dvou pronajatych prostorach mésta Uherské
Hradisté (teoretické vyucovani, sidlo Skoly, cast praktického vyucovani) a v soukromych
subjektech v Buchlovicich, Starém Mésté, Uherském Hradisti (praktické vyuCovani, cast
teoretického vyucovani).



Pitny 1 svadinovy rezim a moznost obédii nabizi Skola ve svych prostorach pro praktické
vyucovani oboru Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi. Moznost ubytovani maji Zaci v blizkém
domovée mladeze krajské stredni Skoly.

V uplynulém obdobi tfi let Skola oteviela novy obor Kosmeticka (ve Skolnim roce
2007/2008), datilo se ji udrzovat celkové pocty zakl ve tfiletych oborech zakoncenych
zavérecnou zkouskou s vyuénim listem, kazdym Skolnim rokem se zvySoval pocet Zaka Skoly.
Vybudovéana byla multimedialni u¢ebna, dv€ nova pracovisté pro vyuku odborného vycviku
obori Kosmeticka a Kadeinik a dal$i samostatné pracovisté pro praktické vyucovani oboru
AranZér.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje poctu
zakl a zaméstnanct za uplynulé tfi roky:

Tabulka ¢. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly 11 743 743 13 077 742 13 657 656
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 9247 132 10 447 248 11379 074
Mzdové vydaje ze statniho rozpodtu celkem 5742 242 6 330 255 6 754 231
Ostatni neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 3 504 890 4116993 4 624 843
z toho: ucéebni pomiicky, u¢ebnice, kolni potieby 28 248 56 462 15770

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii 27 600 0 0
Primérny pocet zaki 280 301 320
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 33 025 34 708 35559
Primérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 18,41 21,4 19
Pramérny piepocteny pocet nepedagogickych zaméstnanci 5 1,5 1,75

Néklady na 1 Zdka ze SR maji vzristajici tendenci. Neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu
se podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v roce 2006 ve vysi 79%, v roce 2007
ve vysi 80% a v roce 2008 v predpokladané vysi 83%. Kapacita Skoly je plné€ vyuZita, pocet
zaki se zvysuje. Nejveétsi podil dotace ze statniho rozpoctu tvoii mzdové vydaje a zakonné
odvody. Ucebni pomiicky a Skoleni pedagogickych pracovnikii hradi Skola z vétsi Césti
z vlastnich zdrojii. Ugelové dotace, které §kola obdrzela v letech 2006-2008, byly &erpany
v souladu s jejich urcenim. Finanéni podminky Skoly za sledované roky 2006 — 2008 davaji
pfedpoklad pro napliiovéani stanoveného obsahu vzdélavani.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dostateéné informovala uchazede a jejich zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a postupu pii pfijimani ke vzdéldvani na webovych strankdch skoly. Pro
pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku denni formy vzdélavani obort 69-51-H/001 Kadeinik
a 69-41-L/004 Kosmeticka, pro Skolni rok 2008/2009, stanovila feditelka Skoly jednotna
kritéria pro pfijimaci fizeni. Rovnéz patfi¢né zohlednila pfedklddana vystupni hodnoceni ze



zékladni $koly. Skola dodrzovala podminky k pfijimani zakéi do prvniho ro¢niku vzdélavéni
podle zdkonnych ustanoveni.

Mimotadné nadané Zaky ani zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola nevykazuje.
Predmétové komise Skoly identifikuji zaky s riziky netspéSnosti, pfijimana jsou odpovidajici
opatieni k jejich podpoie ve vzdélavani. Vychovna poradkyné v ramci prevence skolni
neuspésnosti nabizi individudlni pohovory s Zaky.

Poskytovani poradenskych sluzeb feditelka Skoly pfimétené zabezpecCuje prostiednictvim
vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence v jedné osob¢, kterd vhodné spolupracuje
s tfidnimi uciteli a dal§imi pedagogickymi pracovniky. Poradenska ¢innost je pravidelné
planovana a vyhodnocovéna.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani ma standardni urovei. V piijimacim ¥Fizeni a pFi prijimani
ke vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008 stiedni Skola respektovala zdasadu rovného
pristupu ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace a postupovala v souladu s platnou
legislativou. Vzdélavaci potieby jednotlivce jsou zohlediiovany, Skola poskytuje
poradenskou pomoc v zdleZitostech tykajicich se vzdélavani.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni. Vzdélavani ve sledovanych oborech Kosmeticka a Kadefnik bylo
realizovdno podle platnych ucebnich dokumentl. Pfi zpracovani ucebnich planti obou
vzdélavacich obort Skola postupovala v souladu se schvalenym ucebnim planem, piipadné
v ramci povolenych uprav. Obor Kosmeticka byl pln€ v souladu se schvalenym ucebnim
planem, v oboru Kadetnik byly zmény v poctu hodin cilené a funkéni se zaméfenim
k prohloubeni odborného vzdelavani. Ucebni dokumenty Skoly byly inovovany v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami a ve smyslu reformovanych zavére¢nych a maturitnich
zkousek. Skola v oblastech vzdélavani zohlediiuje personalni obsazeni, materialni vybaveni a
finanéni moznosti. Umoziuje vnitini diferenciaci vyuky piedev§im v odborném vycviku a
napomaha vytvatet ptiznivé pracovni klima zaloZené na motivaci zaka.

Cile a priority Skoly byly v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a Zlinského kraje. Rozvoj $koly vychazel zjeji dlouhodobé koncepce
rozpracované na obdobi péti let, kterd obsahuje jasné formulované cile v oblastech zkvalitnéni
a modernizace vzdélavani, zajisStovani rovnosti piistupu ke vzdélavani, odborného ristu
pedagogickych pracovnikil i celozivotniho uceni pro vSechny. Evaluaci Skoly se vedeni skoly
zabyvalo, vedle vyro¢nich zprav byla zpracovana konkrétni hodnotici zprava. Strategie Skoly,
stanovovana vrocnich pladnech, funkéné a cilené¢ urCovala priority vedouci ke zlepSeni
pribéhu a vysledkl vzdélavani a napliiovani obsahu vzdélavani.

Reditelka 8koly splituje pozadavky pro vykon funkce a odpovédné plnila stanovené zdkonné
povinnosti. Skola kvalitné vede povinnou dokumentaci. Kompetence fizeni $koly jasné
stanovuje organizacni fad a pracovni fad Skoly. Ro¢ni ¢innost je fadn€ planovana. Ve Skole
systematicky pracovaly pfedmétové komise, koordinatofi SVP a ICT.

Pro vedeni Skoly feditelka vyuZziva jednani pedagogické rady, porad s uciteli, se zfizovatelem,
se zastupcem feditelky. Rizeni vychézelo ze zpracovaného vlastniho hodnoceni $koly,
z pravidelného styku se zamé&stnanci $koly, tydenniho pisemného organiza¢niho opatieni a e-
mailového propojeni s uciteli. PInéni zaddvanych ukoli bylo sledovdano a vyhodnocovéno.
Systém planovani v kontrolni a hospita¢ni ¢innosti smétfoval k potfebam prabézného
sledovani vzdélavani zaki, zalozen byl predevsim ke sledovani vyuky novych vyucujicich,
ucitelli odbornych predmétl, k vyuzivani pozitivni motivace zakl a didaktické techniky.

Vedeni Skoly ma standardni uroven. Vzdélavani Zakii ve sledovanych oborech vzdélani
probihalo v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Vedeni Skoly stanovuje priority



ke zvySovdni kvality vzdélavani. Rizeni Skoly je funkéni a umofiiuje realizaci obsahu
vzdélavani.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky

Skola si je védoma rizik v oblasti personalniho zabezpe&eni vzdélavani. Planovani a realizace
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) bylo funkéni, vychéazelo z potieb
a velikosti Skoly. V dobé inspekce byla vyuka denniho studia zajisténa 30 pedagogy. Pfijata
opatfeni Skoly sméfovala k plnému zajisténi vyuky uciteli s poZadovanou odbornou
kvalifikaci (5 ucitelti si potiebnou odbornou kvalifikaci dopliovalo). Organizace dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skole umoziovala profesni rist ucitel. Vedle
vzdélavani k doplnéni jejich odborné kvalifikace bylo DVPP zaméteno do oblasti zavadéni a
vyuzivani modernich metod vyuky v teoretickém vyucovani i v odborném vycviku (dolozeny
certifikace, akreditace).

Ve $kole byl ustanoven koordinator SVP, ktery se ucastnil akci a $koleni pofadanych k tvorbé
SVP. Systém podpory za¢inajicim pedagogickym pracovnikim je ve $kole piedev§im
v oblasti teoretického vyucovani ticelné zaveden. Zacinajicim ucitelim byl ptidélen uvadéjici
ucitel. Na zaklad€¢ zpracovanych planti uvadéni probihaly naslechy a vzajemné hospitace.
Ptedsedové predmeétovych komisi, ale 1 dalsi kolegové jsou novym pracovnikiim napomocni.
Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt. Jasné jsou vypracovany podminky
pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zzdka (dale BOZ). Podrobnosti k vykonu prav
a povinnosti zakl upravuje skolni fad a vnitini smérnice k zajiSténi BOZ zakd.

Pozornost je vénovdna zejména vyuce telesné vychovy, vyuce v odbornych ucebnach
a v praktickém vyucovani. Na zacatku Skolniho roku jsou Zaci v BOZ doloZitelné pouceni
(s konkrétni osnovou Skoleni BOZ a podpisy zaky). Preventivni strategie Skoly umoziuje
pfedchazet vzniku Skolnich urazii a socidlné patologickych jevi, zejména Sikang. Prevenci
vénuje Skola znacnou pozornost, predevsim prostrednictvim ti¥idnich uciteld. Koordinacni a
metodickou &innost odpovédné zajist'uje kolni metodik prevence. Skola poiada besedy se
zaky k prevenci v aktuédlnich oblastech, témata jsou vhodné¢ zatazena do vyuky, spoluprace se
socialnimi partnery je na potiebné irovni. S preventivni strategii jsou prubézné seznamovani
zakonni zastupci zakl na tfidnich schiizkach.

Mira poctu Urazii zaki za posledni tfi roky vykazuje setrvaly stav. Strategie Skoly v dané
oblasti je pribézn¢ kontrolovana, vyhodnocovana a v ptipadé problému jsou pfijimana G€¢inna
opatfeni.

Oblast persondlnich podminek vzdélavani a bezpecné prostiedi pro vidélavani byla na
primérné tirovni. Skola sleduje persondlni rizika a p¥ijimd potiebnd opatieni. DVPP
odpovidi potiebdm pedagogickych pracovnikii a potiebdm obsahu vzdélivini. Skola
podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zaki, vytvaii vhodné podminky pro piedchdzeni
vzniku socidlné patologickych jevii.

Prubéh vzdélavani

Priubéh vzdélavani byl sledovan v oborech 69-41-L/004 Kosmeticka a 69-51-H/001
Kadeinik.

Organizace vzdélavani byla v souladu s pravnimi ptedpisy. Nejvyssi stanovené pocty zaka ve
skupinach a ve tfidach obou obort nebyly ptekroceny.

Prostorové podminky Skoly (deset tfid) v oblasti teoretického vyucovani a pocitatové ucebna
maji standardni Groven. Ucebny jsou vybaveny pifevazné novymi lavicemi a zidlemi, jedna ze
tfid je vedena jako multifunkéni s pozadovanym didaktickym vybavenim. V nékterych ttidach



chybi vice prezentace napt. odborné naplné vyucovanych obort. Nové pracovisté¢ vybudované
pro vyuku odborného vycviku Kadefnik a Kosmeticka se svymi prostorami a kvalitnim
vybavenim je piikladem dobré praxe.

Veiejné vstupni prostory v budové meésta Uherské Hradisté (vestibul se zdrZzovanim
problémovych osob a vstupem do soukromé restaurace), které jsou i vstupem do Casti
teoretického vyu€ovani, nejsou pro zaky Skoly motivacné vhodné. (Problém feSen Skolou
s majitelem budovy.)

Skola nabizi zaktim dalsi zajmové a vzd&lavaci aktivity. Jedna se napf. o moznost jejich
zapojeni a pfipravu na odborné soutéze, pii prezentacich Skoly vystavkami, rautech, v tfidéni
odpadt, ucasti na veletrzich, exkurzich, divadelnich pfedstavenich, pfednaskach i v dalSich
aktivitach (napft. seniorim v domové dichodct zci nabizi kadetnické sluzby).

Vyuka byla sledovdna v predmétech odborny vycvik, obcanskd nauka, zdravovéda,
psychologie a spolecenska vychova. Vyucovani probihalo ve tfidach, pronajaté télocvicné a
pracovisti odborného vycviku. Materialn¢ technické podminky umoznovaly prezentaci uciva i
prostiednictvim vypocetni a didaktické techniky (dataprojektory, interaktivni tabule).

Pro podporu rozvoje osobnosti zakli v teoretickém vyucovani vyucujici vhodné vyuzivali
riznych metod vyuky (pfedevs$im tizeného rozhovoru se zaky, samostatné zdkovské prace na
zakladé predem ptipravenych podkladl, praktické ukazky) a vytvéfeli podminky pro
seberealizaci zaki. Uelné byla realizovana frontalni vyuka. Zaci se aktivné zapojovali,
komunikace odpovidala jejich v€ku a stupni vzdélani. Zvolena strategie vyuky sméfovala i
k sebehodnoceni a sebereflexi zakil. Spontanni projevy spoluucasti, spoluprace a aktivity zakt
byly patrny v pribéhu jednotlivych vyucovacich hodin v podobé& schopnosti samostatného
projevu vyjadieni a aktivniho zapojovani do ¢innosti.

Vyuka odborného vycviku byla kvalitné zabezpeCena formou ukazek a naslednych
praktickych ¢innosti. Ucitelky odborného vycviku jasn€ a systematicky vedly zdkyné ke
spravnému pracovnimu postupu zadanych tkoli. Vytvotena pravidla prace, podpora tvirci
¢innosti zakl a diferencovand vyuka v obou sledovanych oborech pln€ zabezpeCovaly
podporu rozvoje zaki predevsim ve zvySovani znalosti a praktickych dovednosti.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd obsaZzend ve Skolnim fadu podrobnéji
rozpracovavaji zasady klasifikace 1 odpovidajici stupné dil¢itho a celkového hodnoceni,
obsahuji i jasna pravidla hodnoceni zakii se specifickymi vyvojovymi poruchami. Zaci $koly
byli s pravidly hodnoceni prokazatelné seznameni.

Ve sledované vyuce probéhlo v nékterych predmétech hodnoceni vykoni zakii bezprostfedné,
pfedevSim slovné, ucitelé poskytovali kladnou zpétnou vazbu. Hodnoceni odpovédi bylo
motivujici. Odpovidalo pravidlim obsazenym ve Skolnim faddu s ohledem na zasadu
pfiméfené narocnosti a pedagogického taktu. Béhem vyuky ve sledovanych pfedmétech
nebylo hodnoceni Zakt formou znamek vyuzito.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovéani Zakl je pravidelné projedndvano na jednanich
poradnich organti feditelky Skoly. V ptipadé€ potieby jsou pfijimana adekvatni opatieni.

Z4ci jsou motivovani k dobrym vysledkiim i ocenénim formou pochval a kniznimi odménami.

rvr

Organizace vzdélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvdaii standardni podminky pro rozvoj
osobnosti Zdakii. Pedagogové vyuZivaji vhodné metody a formy vyuky. Odivodnénym
hodnocenim motivovali Ziky ke zlepSovdni osobnich vysledkii.

Partnerstvi

Skola vyviji snahu ke spolupraci se zdkonnymi zastupci 7akt riznymi formami setkéani
v zalezitostech vzdélavani, avSak jejich zapojeni do chodu Skoly je minimdalni. Pribézné
informace o hodnoceni zakii jsou podavany jejich zakonnym zastupcim na tfidnickych
schiizkach, ptes zakovské prikazy, v pfipad€ potfeby individudlnimi pohovory, pisemné a e-



mailem. Reditelka $koly se zi¢astiiovala zasedani §kolské rady, souginnost byla predevsim pii
projednavani a schvalovani dokumentt.

Pravidelna spoluprace Skoly probihd s mistnimi zakladnimi Skolami ve mésté a stfednimi
Skolami v regionu. Velmi Uzké je provéazanost ziizovatele a vedeni Skoly (feditelka a dalsi
jednatel jsou zfizovateli Skoly).

Spoluprdce s partnery pozitivné ovliviiuje cinnost Skoly.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Zaci jsou $kolou k ziskavani funkénich gramotnosti vedeni a podporovani. Skola si ovéiuje
dosahovani trovné klicovych kompetenci. Z analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a sledovani
priabéhu vyuky vyplyva, Ze Skola plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem a
ucebnimi dokumenty, ¢imz dochazi ke zvySovani funkénich gramotnosti Zakl a podpoie
rozvoje klicovych kompetenci.

Prostiednictvim vzdélavaciho obsahu Skola standardné podporuje zvySovdni funkcnich
gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci Zdki.

Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Uplatnitelnost zakl Skoly po ukonceni studia na trhu prace je nadprimérnéd (nizké procento
evidenci na Utadu prace).

Uroveti vzdélavani zakd je $kolou pribézné provéfovana (seminarni, pisemné, souborné
prace). V predchazejicim obdobi tfi let byla skola zapojena do narodniho projektu Maturita
naneéisto, sonda Maturant, Kvalita 1. Zaci se pravidelné ucastni odbornych soutézi v rdmci
Skoly 1 celorepublikovych (soutéze kadeiniki a kosmeti¢ek Kalibr Cup, Harmonie 2008),
soutézi ustfednich — projektové soutéze a soutéZe v poskytovani prvni pomoci, oblastnich a
okresnich kol ve sportovnich soutéZich, ale i olympiadach. Skola se pravidelné zapojuje do
sportovnich soutézi v rdmci regionu, literarni soutéze Mladi kraje, EVVO (Zlinsk4a CO2 liga).
Zapojila se do spolecensky prospéSnych akci, prezentuje praci zakl na vetejnosti.

Uspésnost 7akt je sledovana a porovnavana (vlastni hodnoceni $koly, vyroéni zprava,
soutéze, externi hodnoceni, produktivni Cinnosti zakli v odborném vycviku). V ptipade
neuspéchu zaki pfijima Skola postupné kroky k jejich odstraiiovani (individuédlni konzultace,
doucovani, zvySeny individualni pfistup k zakiim ve vyuce, rizné motivacni formy).

Skola sleduje miru tispéSnosti %dkii, ze ziskanych poznatkii vedeni $koly vyvozuje ucinnd
opatieni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol a $kolskych
zaiizeni. Skola systematicky zajist'uje rovnost pFistupu ke vzdélavdni. Reditelka $koly
postupovala v souladu se zdakonnymi ustanovenimi upravujicimi podminky prFijimani
do prvniho rocniku vzdélavani ve stiedni Skole.

Skola vyusivd finanéni prostiedky pFidélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ticelem, na
ktery byly pridéleny. Vedeni Skoly materialné technické vybaveni postupné doplituje a
vylepSuje.

Stiedni Skola zajist’'uje bezpecnost a ochranu Zdki, vytvdaii priznivé podminky pro jejich
zdravy vyvoj a pro piedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii.



Realizované sledované obory jsou vyucoviny v souladu se schvilenymi wucebnimi
dokumenty. Vedeni Skoly se daii udriovat pocet Zdakit ve tiiletych oborech zakoncenych
vyucnim listem.

Skola rozviji osobnost %ika. Prostiednictvim materidlniho i persondlniho zdzemi a jasné
strategii v oblasti vzdélavani zajist'uje priubéh vzdélavani na standardni urovni. Prikladem
dobré praxe je nové pracovisté pro vyuku odborného vycviku oboru Kadeinik a
Kosmeticka. Projevy spoluuiasti, spoluprice a aktivity Zdakii jsou Skolou vhodné
podporoviny.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina ze dne 1. srpna 2001

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brn€ oddil C, vlozka
27441 ze dne 1. zati 1997

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni €. j. 35 092/05-21 ze dne 31. ledna 2006 s uc¢innosti od 1. zafi
2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zafizeni €. j. 24 569/06-21 ze dne 24. listopadu 2006 s G¢innosti od 1. zari
2007

5. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zatizeni €. j. 8777/2008-21 s G¢innosti od 1. zafi 2008

6. Rozhodnuti Krajského tradu Zlinského kraje o stanoveni poctu zaki v jednotlivych
oborech vzdélani €. j. 64031/2007 s ucinnosti od 1. zaii 2008

7. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2008

8. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

9. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007

10. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006

11. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly ze dne 1. srpna 2001

12. Organizaéni fad ze dne 1. zafi 2001 se zménou nazvu od 1. srpna 2006

13. Pracovni fad ze dne 1. zafi 2008

14. Organizace vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

15. Dlouhodoby zamér rozvoje skoly na obdobi 2005 — 2010 ze dne 10. ledna 2005

16. Ucebni plany Skoly denni forma obory Kosmeticka, Kadetnik pro Skolni rok
2008/2009 k datu inspekce
17. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ze dne 1. zati 2007

18. ICT plan skoly skolni rok 2008/2009
19. Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2008/2009

20. Rozvrh hodin denniho studia v oborech Kosmeticka, Kadetnik platny pro Skolni rok
2008/2009 v dobé inspekce

21. Plany prace pfedmétovych komisi — Skolni rok 2008/2009
22. Skolni #ad ze dne 29. srpna 2008

23. Zaznamy z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
k datu inspekce



24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

Personalni dokumentace ucéitelt denniho studia ve Skolnim roce 2008/2009 k datu
inspekce

Plan prace na Skolni rok 2008/2009 ze dne 2. zaii 2008
Plan préce tfidnich ucitelti skolni rok 2008/2009

Zaznamy z pedagogické rady — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 k datu
inspekce

Vycet predmétovych komisi suvedenim povinnosti a odpovédnosti predsedil
pfedmétovych komisi spolu srdmcovymi ukoly predmétovych komisi ke dnu
inspekéni ¢innosti

Zapisy z predmétovych komisi — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 k datu
inspekce

Ttidni knihy denni formy vzdélavani oboru Kosmeticka, Kadeinik pro Skolni rok
2008/2009 k datu inspekce

Deniky evidence odborného vycviku - 2.E; 1.A a 2.K - Skolni rok 2008/2009 k datu
inspekce

Zapisy z porad feditelky Skoly — Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce
Tydenni organizaéni opatieni — Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce

Zakovské knizky zaki oboru Kosmeti¢ka, Kadefnik — $kolni rok 2008/2009 k datu
inspekce

Provozni fady Skoly a odloucenych pracovist’ ze dne 1. tinora 2008

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 30. zaii 2006

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. zaii 2007

Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. zaii 2008

Hodnotici zprava 2005 — 2007 ze dne 27. srpna 2007

Prihlasky ke vzdélavani - studiu ve stfedni Skole, denni forma vzdélavani pro Skolni
rok 2008/2009

Plan prace skolské rady na rok 2006, 2007, 2008, 2009

Zapisy Skolské rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu
inspekce

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009 ze dne 15, zaii 2008
Evaluace MPP za Skolni rok 2007/2008 ze dne 10. zati 2008

Informace k pfijimacimu fizeni — Skolni rok 2007/2008

Plan prace skolské rady na rok 2006, 2007, 2008, 2009

Zapisy Skolské rady ve sSkolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu
inspekce

Pedagogické dozory ve Skolnim roce 2008/2009

Knihy trazi dle pracovist' a oborti vzdélani zaki ve Skolnim roce 2008/2009 k datu
inspekce

Vykaz o urazovosti ze dne 18. zati 2006

Vykaz o urazovosti ze dne 13. zati 2007

Vykaz o urazovosti ze dne 5. zati 2008

Rozbor §kolni a pracovni Grazovosti za Skolni rok 2007/2008 ze dne 26. srpna 2008
Smeérnice pro postup pii zafazeni praci do kategorii ze dne 3. ledna 2005

Evaluace MPP za $kolni rok 2007/2008 ze dne 10. zati 2008



56. Plan skolniho metodika prevence na Skolni rok 2009/2009 ze dne 23. zaii 2008

57. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2006/2007 ze dne 27. zati 2006

58. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2007/2008 ze dne 23. zati 2007

59. Kontakty na instituce participujici v oblasti primérni prevence k datu inspekce

60. Opatieni k prevenci Sikanovani k datu inspekce

61. Podminky pfijeti a kritéria pfijimaciho fizeni pro prvni kolo obort ve skolnim roce
2007/2008

62. Prihlasky ke vzdélavani — studiu ve stfedni Skole, denni forma vzdélavani pro Skolni
rok 2007/2008

63. (:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

64. Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné skole Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu k 30. zafi
2005

65. Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2006
66. Vykaz o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30 zari 2007

67. Vysledovka ztistatkova (podle stiedisek) rok 2006, 2007, 2008

68. Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

69. Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007.

70. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a k 31. fijnu 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt — pracovisté Na Mordvce
1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v prislusném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérnd
a lepsi.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Véra Vichova v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.
Mgr. Zden&k Sevela, kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.

Bc. Marie Grebenic¢kova, kontrolni pracovnice Marie Grebenickova v. r.

V Uherském Hradisti dne 21. ledna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Uherském Hradisti dne 21. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Miroslava Podivinska, feditelka Miroslava Podivinska v. r.
Skoly
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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