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ZAKLADNI UDAJE

Matetska Skola Div¢i Hrad slucuje tfi jednotiidni Skoly s celodennim provozem:

e Matetskou Skolu Divéi Hrad, Divéi Hrad 29, 793 99 Osoblaha — 23 zapsanych déti
a feditelstvi,

¢ Odloucené pracovisté Hllinka, Hllinka 24, 793 99 Hlinka — 18 zapsanych déti,

e Odloucené pracovisté¢ Bohusov, Bohusov 15, 739 99 Osoblaha — 17 zapsanych déti.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna.

Ztizovatelem je Obec Div¢i Hrad, Divci Hrad 64, 793 99 Osoblaha.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTEN{

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

Kapacita $koly je stanovena na 60 déti. Naplnénost matefské §koly (dale MS) je 58 déti.
Vzdélavaci praci zajistuje Sest pedagogickych pracovnic. Tti ucitelky vcetné feditelky splituji
podminky odborné kvalifikace, ostatni ucitelky vySe uvedené podmince nevyhovuji. Celkova
vySe tvazku je 4,3. Pocet déti na cely tvazek pedagogické pracovnice je 13,5. V souCasné
dobé je sbor stabilni. Uroveti metodického vedeni tfi nekvalifikovanych a 4 zaéinajicich
ucitelek nebylo mozné posoudit, protoze program systematické prace byl vytvoien az
v prubehu inspekce.

V obdobi 2004 — 2006 se dale vzdélavala vétsi polovina ugitelek pracujicich v MS. Cetnost
daliiho vzdélavani byla omezena organizaénimi moZnostmi jednotiidnich $kol. Zadna
z uCitelek se nezlcastnila vzdélavacich akci zamétenych k Réamcovému vzdélavacimu
programu pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV) a tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP). Reditelka absolvovala kurz dovednosti a prace s poéitatem. Cilené zaméfené
vzdélavani v oblasti Vychova ke zdravi ani vzdélavani zahrnujici danou problematiku nebylo
navstiveno.

Reditelka vykonava vétSinu pravomoci sama, ostatni uéitelky se podileji na Fizeni jen
minimalné. Zapojuji se do feSeni otdzek spiSe organizacniho charakteru. K pfedavani
informaci feditelka vyuziva osobniho kontaktu s ucitelkami a pedagogické rady. Vypovidaci
hodnota zaznamt z pedagogickych rad je nedostatecna, uvadi jen program. Tim se podstatné
snizuje kvalita jednoho ze zdkladnich ¢lankd vnitintho komunikac¢niho systému. Kritéria
hodnoceni jsou déana, opatfeni jsou pfijimana. V MS chybi prostorové zazemi pro
zaméstnance. Reditelka nemé k dispozici samostatnou mistnost. Tato skute¢nost neumoziiuje
soustiedény pfistup k feSeni jejich administrativnich povinnosti a redukuje podminky pro
ptipravu na pedagogickou préci.

Ve vzdélavacim profilu Skoly neni vychova ke zdravi rozpracovana. Na plnéni jejich
obecnych zéasad, ale spolupracuji vSichni zaméstnanci. Zakonni zastupci déti svymi
pfipominkami pldnovani programu MS neovliviuji. Skola jim poskytuje bé&zny poradensky
servis.
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Persondlni iizeni obsahuje rizika piedevSim v oblasti vzdélavani a metodického vedeni
pedagogii a prenosu informaci mezi Skolami.

Soulad SVP s RVP PV a zadlenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu $koly

Ve $kolnim roce 2005 — 2006 vychazela feditelka pii zpracovani vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) z Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani &j. 32-405/2004-22. SVP dopliuje Plan prace na $kolni rok 2005 — 2006. Oba
dokumenty jsou v soucasné¢ dobé neuplné, neobsahuji podstatné informace pro predstaveni
a hodnoceni Skoly a jejiho vzdélavaciho programu i promysleny systém vnitiniho hodnoceni.
Oblast planovani vzdélavaciho procesu je sice sméfovana k aplikaci RVP PV, ale zatim spiSe
omezuje kreativitu uéitelek. Vychova ke zdravi je do SVP za¢lenéna v oblasti cili
a organizace vzdélavani. Na dal§i podobé SVP dle RVP PV feditelka skoly pracuje.

SVP je s RVP PV v dastecném souladu.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani
Hodnoceni za Skolni rok 2004 — 2005 ma spiSe popisny neZ analyticky charakter.
Posuzovana byla pracovisté v Divéim Hrad€ a BohuSové.

V pracovisti v Divéim Hrad¢ se nachézi jedna tiida. Vnitini prostorové ¢lenéni budovy Skoly
je z hlediska bezpecnosti déti nevhodné a nepiehledné. V piizemi se nachéazi tfida, pies
chodbu herna a smérem ke sklepnim mistnostem velmi zastaralé socialni zatizeni. V prvnim
patfe je samostatna loZnice.

Odloucené pracovisté Bohusov disponuje tfidou hernou, loZznici a socialnim zafizenim
v pfizemi. Ke cviceni vyuzivaji mistnost v prvnim patfe.

U obou pracovist’ je ¢lenéni tfid a heren, nabidka stavebnic, hracek a didaktickych pomicek
primérné. Omezené mnozstvi télovychovného naradi a nacini neni détem volné k dispozici.
Nébytek je star§i, zna¢né opotiebovany a plisobi neesteticky. Zidle a stoly nevyhovuji
antropometrickym pozadavkim (vzristu déti). Skolni zahrada v Divéim Hrad€ vybavena
kovovymi prilezkami a umoziuje dostate¢né realizovat pohybové i relaxacni aktivity. Zakaz
uzivani navykovych latek je vymezen. Soucasti MS je Skolni jidelna.

Zasady spravné Zivotospravy jsou zabezpeCeny dodrzovanim stravovacich intervala
a pestrosti stravy. Kultura stolovani je standardni. Pitny reZim je zaveden, ale neni
podporovan.

Skolni tad ur¢uje podminky bezpe€nosti a ochrany zdravi. Rezim dne je celkové vyvéazeny,
fizené pohybové aktivity jsou zallenovany pravidelné, adaptaéni rezim je zakonnym
zastupcim novych déti nabizen.

Metodické materidly a didaktické pomucky jsou dostupné, ale nekvalitni a zastaralé.

Pribéh vzdélavani se vyznacoval dostateCnou nabidkou ¢innosti, které mély ndvaznost na
zvolenou tematickou orientaci.

Organizace vzdé€lavani se vyznaCovala tradi¢ni strukturou dne, kde je dopoledni blok
dominantni. Priibdh dne vMS byl ale uvolnény a vétdinou neomezoval déti v piipadé
spontanniho z4jmu o jinou ¢innost nez kterou nabizely ucitelky.

V tfidnich vzdélavacich planech jsou vymezeny dil¢i vzdélavaci cile, které ne vzdy respektu;ji
vékovou skladbu nebo individualni schopnosti déti. Ucitelky tak, spiSe intuitivné smétovaly
vzdélavani k postupnému rozvijeni mnoha kli¢ovych kompetenci.Uroven aktivit pozitivné
ovlivnila klidné a pfijemna atmosféra. Pravidla tfid byla vymezena ucitelkami tak, aby détem
vétSinou vyhovovala. Ucitelky mély snahu zatfazovat metody vedouci k aktivizaci déti,
k ziskavani dovednosti vlastni zkuSenosti, prozitkem ¢i manipulaci. Kvalitu téchto ¢innosti
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nékdy vSak snizovala pfevazujici frontalni organizace, pfemira rtiznych podnéti, ¢i obcasné
nerespektovani potfeb déti. Vyse uvedena skutecnost vedla nésledné k prevaze verbalniho
projevu ucitelek a omezeni pfileZitosti, kdy mohly déti projevovat vétSi samostatnost.
Celkové mély déti dostatek pftilezitosti pro hru, relaxaci a pifi pobytu venku i pohybu.
Plynulou organizaci vzdélavani naruSovaly hromadné pfechody mezi mistnostmi.

Podminky k vychové ke zdravi jsou aZ na nevyhovujici vybaveni a prostory, standardni
a podporuji jeji realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti 0 zmeén€ zafazeni do sité Skol, piedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. SMS/30306/Py vydané dne 20. 8. 2004 Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje,
odborem skolstvi, mladeze a sportu se sidlem 28. fijna 117, 702 18 Ostrava s G¢innosti od
23.8.2004

2. Skolni vzdélavaci program (s datem 30. 8. 2005)
3. Plan prace na skolni rok 2005 — 2006 ( s datem srpen 2005)

4. Vykaz o matetské Skole ( pracovisté Divéi Hrad 29, Hlinka 24, BohuSov 42) podle stavu
k 30. zati 2005

Skolni #ad (&j. 3/SR/05, s datem 22. 8. 2005)

Organizacni fad matetské Skoly (¢j. 25/SR/05, s datem 1. 9. 2005)
Zasady provozniho fadu (s datem 1. 10. 2005)

Hodnoceni skolniho roku 2004 - 2005

Plan dalsiho vzde€lavani (2005 - 2006), Piehled vzdélavacich akci ve Skolnim roce 2004 -
2006

10.Z4znamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2004 - 2006 k terminu inspekce

O o =W

11.Personélni dokumentace pedagogickych pracovnic s osobnimi ¢isly: 00015, 00019, 00002,
00017, 00013, 00022

12.Ttidni dokumentace ttid v pracovisti Divéi Hrad 29 a BohuSov 42 — tfidni vzdélavaci
programy, tfidni knihy (ptehledy vychovné prace), zdznamy pedagogické diagnostiky
13.Inspekéni zprava ¢j. 141 81/01-11056

ZAVER

Pozitiva:

e Reditelka je Gispé$na v organiza¢nim zabezpedeni provozu (bez vyraznych obtizi zvlada
spojenti ti jednotiidnich skol v riznych obcich).

e Vychova ke zdravi se spontanné prolinala dil¢imi aktivitami do vzdélavani.

e Reditelka $koly se postupné orientuje v RVP PV a snazi se o jeho aplikaci do SVP.

e Pribe¢h vzdélavaci Cinnosti kladné ovliviiovala pfijemna atmosféra ve tiidach.

Rizika:

e Personalni podminky vzdélavani jsou negativné ovlivnény 50% nekvalifikovanosti
ucitelek.

e Reservy byly shledany v metodickém vedeni sboru a v absenci vzdélavani ucitelek k RVP
PV aSVP.
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e Materialni a prostorové podminky hodnocenych pracovist vyrazn€ negativné omezovaly
proces vzdélavani v MS a zvySovaly naro¢nost pedagogické prace ucitelek.

e V pribéhu pedagogické prace zatim prevazuji tradi¢ni pfistupy zvyraziujici postaveni
ucitelky pfi praci a omezujici samostatnost déti.

Vychova ke zdravi v piedSkolnim vzdélavani je rizikovd, nepfiznivd, stav vyZaduje zmény.

Hodnotici stupnice

stuperi -1 stupeii 0 stupeii 1

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je

rizikovd, nepiiznivd, stav standardni, stav je funkcni, vynikajici, nadstandardni, stav

vyzZaduje zmény nevyZaduje zdasadni zmény miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu e,
Mgr. Hana Stetkova

V Novém Ji¢iné dne 21. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Stefinikova 9, 741 01 Novy
Jicin. Inspekéni zprdavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild
CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdava véetné piipominek je veiejnad.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 2. kvétna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Danuse TKACOVA e ———————————————

5 leden 2006




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec Div¢i Hrad 2006-05-16 CSI 159/06-14
Div¢i Hrad 64, 793 99 Osoblaha

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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