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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Cirkevni stiedni zdravotnicka §kola byla zfizena v roce 1994 Synodni radou Ceskobratrské
cirkve evangelické se sidlem v Jungmannové 9, 111 21 Praha 1. Spolu s Evangelickou
akademii, Vys$s§i odbornou Skolou socidlné¢ pravni, ktera je umisténa ve stejném Skolnim
objektu, ma spole¢ného zfizovatele i feditele. Zdravotnické Skola je pfispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou, nema zaddné soucasti. Poskytuje Uplné stiedni odborné vzdélani
ve studijnim oboru vSeobecnd sestra a stfedni odborné vzdélani v oboru oSetiovatelka. Oba
obory ma zatazené v denni forme¢ studia.

KKOV | Nazev studijniho oboru Cj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka st.

(JKOV) ucinnost forma
53-41-M/001 | VSeobecna sestra ¢j. 29 978/97-71 ze dne 18. zati 1997 |4 roky
(53-01-6/00) [(VS) s ucinnosti od 1. zaii 1997 denni
53-41-J/001 | Osettovatel, oSetfovatelka | VV-621-2. 7. 1991 ze dne 2. 7. 1991 2 roky
(53-21-3/00) [(OS) s ucinnosti od 1. zafi 1991 denni

Pedagogicky sbor zajistujici povinné predméty obou oborl je pomérné maly, tvoii ho 11
ucitel. Na vyuce dale participuje dalSich 13 extern¢ vyucujicich pracovniki. Polovina je
1€kait, kteti uc¢i v priméru dvé hodiny tydné. Ve dnech inspekce se ve Skole vzdélavalo
v 5 tfidach celkem 110 zakd, cilova kapacita (118 Zaki) je vyuzita na cca 93 %. Oba studijni
obory jsou naplnény ve vSech rocnicich po jedné tiidé kromé druhého roc¢niku oboru
vSeobecna sestra, ktery neni realizovan. Pocet Zaka ve tfidach se pohybuje mezi 17 az 28
zaky. Ve skolnim roce 2000/2001 se ve Skole nevzdélavaji cizinci a nejsou integrovani
zdravotné postiZzeni Zaci.

Stavajici orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vzdélavani v odborné
a praktické slozce vychovné vzdélavaciho programu a na hodnoceni trovné fizeni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborné piredméty

Tydenni hodinovd dotace vSech povinnych odbornych predmétii je uréena v souladu
se schvalenymi ucebnimi plany obou studijnich obord. Z odborné casti vzdelavaciho
programu CSI posuzovala zejména tirovein vyuky profilovych osetfovatelskych piedméti,
dale byly hospitovany vyucovaci hodiny pfedmétu psychologie a pedagogika, chirurgie
a pediatrie. Zpracovani obsahu uciva v podob¢ ¢asové tematickych planti respektuje platné
ucebni osnovy jednotlivych pfedméti. Dil¢i nedostatky se vyskytuji ve zvladnuti ndvaznosti
témat mezi teoreticky a prakticky zaméfenymi hodinami pfedmétu oSetiovatelstvi, zvlasté
ve vy$Sich roc¢nicich, kde v zdkladnich ucebnich dokumentech nejsou témata pro cviceni
vyclenéna. Prokazatelnost plnéni osnov je komplikovana obecnéjsimi nebo méné vhodnymi
formulacemi zapisi v tfidnich knihach, které pfesné nevyjadiuji stanovenou napli.
Podrobnéjsi kontrolou vSak nebyly zjiStény obsahové ani terminové disproporce mezi
planovanym a redlnym stavem, pfedepsané ucebni osnovy jsou plnény. V planovani odborné
vyuky pfevazovala pozitiva, bezprostiedni pfiprava zhlédnutych vyu€ovacich hodin byla
kvalitni.
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Odbornd ¢ast vychovné vzdé&lavaciho programu je zajiStovdna sedmi vyucujicimi.
Kvalifikace tii uéitelit odpovida vyhlasce MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. Dalsi ¢tyfi maji pouze stiedoSkolsky stupeit odborného vzdélani, dva
znich absolvovali dopliujici pedagogické vzdélani a dva vsoucasné dobé nespliuji
podminky odborné ani pedagogické zpusobilosti. Na vyuce se dale podili sedm externé
vyucujicich lékati odborné zpusobilych pro vyuku preklinickych a klinickych pfedméti.
Redlné podminky pro doplnéni pedagogické zpisobilosti nejsou, kvalita vyuky touto
skute¢nosti postiZena neni.

Vyuka je uskuteiiovana v budové, ktera je majetkem Farniho sboru Ceskobratrské cirkve
evangelické v Brn¢. Celkovy pocet obort, tiid a Zakl je limitovan omezenymi prostorovymi
moznostmi Skoly. Sledovand vyuka probihala ¢asteéné¢ v kmenovych tfidach s dobrymi
fyzikéalnimi podminkami nebo v odbornych uc¢ebnéch osetfovatelskych predmétt simulujicich
jsou uskuteCnitelnd pouze za podminek operativnich uprav. Jejich odborné vybaveni
umoziiuje plnéni osnov oSetfovatelskych predmétii. Specificky upravena ucebna pro cviceni
psychologie neni k dispozici, pro €ast témat je mozno vyuzivat prostorti tzv. hovorny.
Didaktickou technikou je 8kola vybavena pfiméfend. Uroven materialng technického
zabezpeceni Skoly je mozno hodnotit jako primérnou.

Vsechny vyukové prostory jsou uceln¢ a esteticky vybaveny, na podnétné vyzdobe¢ se podileji
zaci. Pitny rezim je umoznovan i v pribéhu vyucovacich hodin, Zaci vyuZzivaji neomezené
nabidky ¢aje v jidelnég, ktera je v budové Skoly. Vedeni skoly a pedagogicky sbor se vyrazné
orientuje na vSestrannou pomoc zaktim. Velmi dobra znalost osobni a socidlni anamnézy zaki
ucitelim umoznuje uplatiovani individudlniho pfistupu ve vyuce. Ve sledovanych hodinach
byly v tempu pfedavani informaci i ve zpiisobu interpretace uc¢iva zohlediiovany jejich osobni
dispozice. Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako nadprimérné.

Ve vSech sledovanych hodinach byla vyuka po vécné a odborné strance vedena velmi dobfe.
Siroky obsah odborné problematiky, véetné zapracovani soudasného vyvoje a modernich
trendd v 1éCebné preventivni a oSetfovatelské péci, byl uciteli zpracovan formou pro zZaky
srozumitelnou a v rozsahu odpovidajicim typu studia a cilovym pozadavkiim jednotlivych
pfedméth. V klinickych predmétech dominovala erudice 1ékait, ktefi jsou specialisty ve svém
oboru. Vyuka profilovych pfedmétii vychazela z moderni filozofie oSetfovatelstvi. Zaci jsou
vedeni k holistickému pojeti péce o klienta a prosazovani prav nemocnych. Struktura
zhlédnutych hodin a vybrané vyucovaci metody odpovidaly kognitivnim cilim teoreticky
orientovanych hodin nebo psychomotorickym ciliim cvi¢eni. Efektivnost vyuky byla
zvySovana velmi dobrou ptipravou, ucitelé zakiim poskytovali precizné vytvofené pomocné
materidly. V mensi mife byly v pribéhu vyu€ovani vyuZivany ucebnice, frekventované
pouzivani zpétného projektoru nemélo vzdy zadouci pozitivni efekt. Stfidani vyucovacich
metod a zafazovani samostatné prace zaka udrzovalo jejich pozornost, kooperativni techniky
byly uplatiiovany méné. V ¢asti hodin nebyl oSetiovatelsky proces vycerpan ve vsech fazich
nebo byl probirdn v pfiliS v obecné roviné a bez dirazu na urovéani priorit vzhledem
k individualit¢ klientd. Dil¢i nedostatky se objevily také v menSi mife zapracovani
pediatrickych specifik dané problematiky. V organizaci, metoddch a formach sledované
vyuky pievazovala pozitiva.

Ucitelé systematicky vyuzivali vstupni motivace, jejiz ti¢innost byla caste¢né snizovéana tim,
ze pti formulaci vyu€ovaciho cile dochédzelo ¢asto k zdméné za obsah uciva nebo metody.
Zajem zakl byl pribéZzné zvySovan propojovanim teoretické a praktické stranky odborné
pfipravy s diirazem na konkrétni praktickou vyuzitelnost uciva. Klasifikace odpovidala
znalostem a dovednostem zaki, uroven formativniho ucinku slovniho zdiivodnéni byla nizsi.
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V omezené mife ucitelé zapojovali do hodnoceni 1 Zaky samotné. Techniky motivace
a hodnoceni mély prevazné velmi dobrou uroven.

Hodiny probihaly v atmosféfe pochopeni a tolerance, ktera byla zejména ve studijnim oboru
oSetfovatelka charakteristicka spontannim projevem zakd. Ve studijnim oboru vSeobecna
sestra ucitelé vyzadovali pouZzivani pfesnych odbornych pojmi. V ¢€asti hodin s pfevahou
frontalnich metod a dominujicim verbalnim projevem uciteld méli Zaci méné piileZitosti
k rozvijeni souvislého slovniho projevu a uplatiiovali se spiSe heslovitymi vstupy. Oblast
vztahti a komunikace je hodnocena jako nadprimérna.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech je na zdakladé posouzeni vSech sledovanych
oblasti hodnocena jako velmi dobra.

Praktické vyucovani

Uroveti praktického vyuéovani byla posuzovano ve studijnim oboru vieobecna sestra.
Predmét oSetfovani nemocnych je v souladu s uebnim planem zafazen ve tfetim a Ctvrtém
roéniku s odpovidajici tydenni hodinovou dotaci. Skolni pracoviité predepsana osnovami jsou
respektovana, ve shod€ se zdkladnimi ucebnimi dokumenty je ur¢ena i délka pobytu zakl
na jednotlivych oddélenich zdravotnickych zafizeni. Uroveii tematickych planii je velmi
dobra, navaznost a kontinuita vyuky je zajisténa. V zapisech témat v tfidnich knihach se jevi
jako nadbytecné uvadéni dalsich vykont, které jsou obsahem vyuky piedchazejiciho obdobi.
Planovani a ptiprava maji velmi dobrou troven, osnovy predmétu jsou plnény.

Persondlni zabezpeceni ma stejnou uroven jako u vySe popsaného stavu u odbornych
pfedméth s tim rozdilem, Ze se na vyuce nepodileji externé vyucujici lékati. Podminky
praktické pfipravy jsou zhlediska moznosti velkého vybéru zékladnich oddéleni
i specializovanych pracovist velmi dobré. V letosnim Skolnim roce je vyuzivana Fakultni
nemocnice Brno, Vojenskd nemocnice Brno, FN U svaté Anny, Nemocnice Milosrdnych
bratii, Centrum détskych zdravotnickych sluzeb a dal§i. Vyuka je na vSech pracovistich
zajiSténa fadné uzavienymi pisemnymi smlouvami, Zaci jsou pojisténi. Cyklus skoleni BOZP
je propracovan, realizovan a prokazatelné dokumentovan. Skola zakiim v ramci praktického
vyucovani zajiSt'uje socidlni zazemi a poskytuje ochranné prostiedky. RozloZeni vyuky
vramci tydenniho rozvrhu je z hlediska psychohygieny zvoleno velmi dobfe. Pocatecni
vyucovaci jednotky jsou zafazeny v dob¢ klidnéjSiho provozu oSetfovacich jednotek a zaklim
je tak davan prostor pro klidnou pfipravu individualizované péce. Podminky praktické
ptipravy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

CSI sledovala vyuku tietiho i &tvrtého ro¢niku, ktera probihala na internim a chirurgickém
oddéleni Masarykova onkologického ustavu Zluty kopec. Zaci méli vzhledem k ptipravnému
odpolednimu vyufovéni dostatek prostoru pro plnéni prvni a druhé faze oSetrovatelského
procesu. V uvodu vyucovacich jednotek byli sezndmeni s tématem a ziskavali informace
o zménach ve stavu nemocnych, ale neurCovali priority ordinované a nezavislé aktivni péce.
Uplatnovali progresivni skupinovy systém osetfovani a v jeho prubehu projevovali velmi
dobrou orientaci v provozu oddéleni a organiza¢ni schopnosti. U¢itelé jejich ¢innost pribézné
korigovali a vedli je k dodrzovani pfedepsanych standardt. Uroveii technického zvladnuti
oSetfovatelskych ¢innosti je velmi dobrd. Pomérné malo bylo vyZzadovano pribézné teoretické
zdiivodnovani vykonavanych intervenci. Organizace praktické vyuky je kompletné
dokumentovéna a jeji uroven je hodnocena jako velmi dobra.

Ucitelé zaky systematicky motivuji k identifikaci a napliiovani potieb nemocnych ve smyslu
aktivni oSetfovatelské péce. Pribézna hodnoceni odpovidala mife dovednosti zakil, vétSinou
vSak byla jednostrannd bez vyuzivani sebehodnoceni. Velmi dobte byla posuzovéna technicka
stranka zvladnuti oSetfovatelskych vykonl, mensi diraz byl kladen na hodnoceni kvality
teoretického zdlvodnovani. Komunikativni slozka interakce s klienty byla posuzovéna spise
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vyjimecné. Niz§i propracovanost systému nacviku profesiondlnich komunikativnich technik
vede k zaostavani téchto dovednosti za dovednostmi instrumentdlnimi. Oblast motivace
a hodnoceni, stejn¢ jako interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii zajisténi a realizace praktického vyucovani je CSI celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani odborné cCasti vzdélavaciho programu je velmi dobré, jen v Cdasti teoretické
piipravy se vyskytuji diléi nedostatky. Uroveii materidlné technického vybaveni $koly
je prumérnd, podminky pro praktické vyucovdini jsou velmi dobré. Z hlediska
psychohygieny je vychovné vidélavaci proces posuzovdn jako nadprimérny, kvalita
vzhlédnutych vyucovacich hodin byla velmi dobrd. V oblasti motivace a hodnoceni stejné
jako interakce a komunikace prevaZovala pozitiva.

Kvalita vzdélavani v odbornych piredmétech a praktickém vyucovani je celkové hodnocena
Jjako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncep¢ni zdméry Skoly jsou jasné a vychézeji z realnych podminek $koly a jejiho postaveni
v rdmci Brna i SirSiho regionu. S ohledem na prostorové omezeni je v planu kazdoro¢ni
napliiovani jedné tfidy studijniho oboru oSetfovatelka a kazdym druhym rokem oboru
vSeobecnd sestra. ZvySovani kapacity neni planovéano ani s ohledem na specifickou orientaci
pedagogické prace. Vedeni Skoly sleduje zachovéani rodinného klimatu malé skoly, ve které
nachéazeji uplatnéni i problémovi Zéci, kterym je poskytovana systematicka zvySena péce.
Zakam, ktefi ¢asto pochézeji z méné podnétného rodinného prostiedi, péstounské péée nebo
z Gstavni vychovy, jsou ucitelé, vychovny poradce a vedeni Skoly ochotni vénovat volny ¢as
a poméhat pii feSeni osobnich a studijnich problémi. Skola spolupracuje s tfadem préce,
sleduje uplatiovani svych absolventli a ziskdva informace o jejich Uspé€Sném zatrazovani
do praxe.

Stanovené priority vyplyvaji ze sledovaného zaméteni Skoly a jsou s pedagogickym sborem
prodiskutovany. Kromé vzdélavacich cilti je velky diraz je kladen na kultivaci chovani,
rozvoj moralné volnich vlastnosti zakl, péstovani osobnostnich i profesionalnich vlastnosti.
Na pravidelnych poradach pedagogického vedeni Skoly jsou planované ¢innosti aktualizovany
a konkretizovany. Mira Uspé&Snosti je prubézné projedndvana na operativnich poradéch,
v prubéznych diskusich jsou sbirdny podnéty pro dalsi planovani.

Tydenni hodinova dotace vSech povinnych pfedmétl je urcena v souladu s celostatné platnym
ucebnim planem ¢j. 29 978/97-71 vydanym 18. zati 1997 pro studijni obor vSeobecna sestra
adj. VV-621-2.7.1991 z 2. &ervence 1991 pro obor osetiovatelka. Upravy provedené
feditelkou Skoly nepiekracuji povolenou desetiprocentni toleranci. Jako nepovinné predméty
jsou zatazeny zaklady kiestanstvi a technika administrativy. Individudlni plany nejsou
zpracovany.

Organizovani

Zpiisob organizovani ¢innosti Skoly je uréovan velikosti skoly, mensim poctem zaméstnanct
1 ¢asteCnou personalni provazanosti zdravotnické Skoly a Evangelické akademie. Pedagogické
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vedeni zdravotnické skoly tvofi pouze feditelka a zastupce feditele. V organizaénim schématu
jsou vyznacené vztahy pfimé nadiizenosti a podfizenosti. Jasné urceni kompetenci je obsahem
naplni prace, které jsou s podpisy pracovnikli uloZeny v osobni dokumentaci. Osobni spisy
zaméstnancl 1 74kl jsou chranény proti moZnosti zneuziti osobnich dat. Zastupce teditele
garantuje uroven odborné slozky vzdélavani a v plném rozsahu plni i tkoly ucitele fidiciho
praktické vyuéovani. Vychovnym poradcem je absolventka teologické fakulty, faratka CCE,
funkci vykonava i pro zZaky Evangelické akademie. Nema poZzadovanou kvalifikaci ve smyslu
vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., program a nabidka ¢innosti zaklim je vSak rozsahld a kvalitni.
Introvertnéj$i Zzaci maji moznost pisemného sdéleni prostfednictvim schranky divéry nebo
jsou jim nabizeny rozhovory s divéryhodnou osobou dle vlastni volby.

Hlavnim poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, zapisy z jednani jsou spolu
s prezenénimi listinami archivovany a obsahuji relevantni informace. Ze zapisti jednani
jediného metodického organu, Skolni predmétové komise odbornych pfedmétli, je patrna
spoluprace se zdravotnickymi subjekty, pravidelné projednavani organizace a vysledkl
odborné ¢asti vychovné vzdélavaciho procesu.

V organizaci Cinnosti Skoly jsou respektovany zavazné pravni ptedpisy. Rozvrh Skoly
a organizovani vyuky respektuje § 14 vyhlasky MSMT &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach,
ve znéni pozd¢jSich predpist. Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu s § 38a zdkona
€. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol (Skolsky zékon),
ve znéni pozdé&jSich predpisi, s drobnymi administrativnimi chybami. Pravidla chovani jsou
urcena Skolnim fadem, ktery vymezuje prava i povinnosti zakd.

Cinnost $koly je ovliviiovana cirkevni orientaci a skladbou 7akt. Védomi soudrznosti
je péstovano spoleénym zahajovanim dne, které vede k zamysSleni i potéSeni ucastniki.
Véticimi 1 nevéficimi uciteli a Zaky je organizovano kazdodenni zhruba patnactiminutové
setkani celé Skoly nebo jednotlivych tfid, jehoZ naplni je meditacni slovo, cteni Bible,
spole¢ny zpév a rizné formy prezentace zakl. Slozitou osobni problematiku 74kt s problémy
vuceni i vchovani Skola zohlediiuje a ucitelé se snazi svym pfistupem alesponn Castecné
kompenzovat jejich nepfiznivé podminky. Usiluji o zvySovani jejich sebevédomi, zvySené
usili je vénovano posilovani schopnosti zakl zatadit se do bézného Zivota.

Zaci i uditelé jsou ve stalém dennim p¥imém kontaktu. Pfevazna vétsina informaci se k zakiim
i pracovnikim dostavd formou osobného sdéleni, informace stdlejSiho charakteru jsou
zvefejiilovany na nésténkach. Dostatek informaci poskytuje 1 vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly,
ktera je zpracovana v souladu s § 17e zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi. V navazovani kontaktu s rodi¢i nebo zdkonnymi
zastupci zakl Skola vyviji mimofadnou aktivitu, ale vzhledem ke slozitym rodinnym
pomérim tomu vysledky v nékterych ptipadech neodpovidaji. U plnoletych zakid jsou
informace rodi¢im poskytovany na zakladé jejich souhlasu. Smérem k vefejnosti se Skola
prezentuje na oslavach Dnil cirkevnich skol, v Kifestanském magazinu a dalSich médiich
iosobnimi navsStévami zakladnich Skol. Samostatné nebo ve spolupraci s riznymi
organizacemi se Zaci intenzivné zapojuji do prace v pecovatelské sluzbg, s télesné¢ a dusevné
handicapovanymi spoluobCany a poméhaji pfi organizaci riznych akci (détsky den v ZOO,
soutéz psani strojem pro nevidomé apod.).

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikl a fizeni Skoly feditelka vychédzi z obecné platnych pravnich predpist
a kvalitné zpracovanych vnitinich norem. Odborna zptlisobilost, osobni dispozice a zamé&feni
uciteli jsou respektovany a vyuZzivany, podminky pro uplatiiovani iniciativy a tvofivosti jsou
vytvofeny. Snahou vedeni Skoly je zvySovani kvalifikovanosti pedagogického sboru
azvySovani kvality pribé¢hu a vysledkli vychovné vzd€lavaci cinnosti. Zacinajicim
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pedagogiim se vénuje feditelka Skoly. Dalsi vzdelavani je vedenim Skoly podporovano a dle
finan¢nich moznosti je Skolou hrazeno. Naklady minimalizuje existence akreditované
vzdélavaci instituce s velkym mnozstvim nabidek (Institutu pro dalsi vzdélavani pracovnikl
ve zdravotnictvi Brno) v misté. Vybér je diskutovan na poradach skolni pfedmétové komise
odbornych predmétl, preddvani ziskanych informaci a materidli se uskutecniuje tamtéz.
Reditelka vyuziva také moznosti vzajemné vymény informaci a programovaného vzdélavéani
na pravidelné potadanych jednanich Asociace feditelll zdravotnickych skol.

Maly pedagogicky kolektiv a cirkevni orientace urcuje i charakter interpersonalnich vztaht.
Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni. Otevienym zpiisobem, osobnim ptikladem
azejména moralnim ocenovanim vytvaii ptiznivé klima Skoly a motivuje ucitele
k prosazovani stanovenych cilti. Hodnoceni pracovnikii je provadéno, dle finanénich moznosti
jsou individualni aktivity zohlediiovany i v rdmci nadtarifnich slozek platu. Odménovani je
diferencované, kritéria pfidélovani téchto prostfedkil jsou znama.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni kompetence a povinnosti vedoucich pracovnikii jsou jasné stanoveny. Reditelka
Skoly koordinuje c¢innost celé Skoly a kontroluje zejména oblast ekonomicko provozni,
zastupkyné feditele garantuje kompletné cCinnost spadajici do odborné a praktické casti
vzdélavani.

Plan kontrolni ¢innosti jako uceleny materidl pro celou organizacni strukturu Skoly nebyl
pfedlozen, systém kontrolni Cinnosti je zalozen na operativnim pfistupu. DoloZitelnost
kontrolni ¢innosti v pisemné podobé s vyjimkou hospita¢nich zdznaml je pomérné¢ mala.
Pribézna zjisténi jsou analyzovdna na poradach vedeni Skoly, zavéry jsou projedndvany
v pedagogické rad€. Vzhledem ke skutecnosti, Ze ve sledovanych cinnostech Skoly nebyly
zjiStény zadné nedostatky zavaznéjsiho charakteru, je nutno konstatovat, Ze kontrolni ¢innost
je funkéni a ucinna.

Hospitacni kompetence jsou stanovené zejména sohledem na odbornost vedoucich
pracovnikil. Reditelka $koly sleduje zejména tiroveni vieobecné vzdélavaci slozky vychovné
vzdélavaciho programu, pravomoci zastupkyné feditelky se vztahuji i na odbornou vyuku
zajiStovanou externé vyucujicimi lékafi. Hospitacni ¢innost je doloZitelnd archivovanymi
hospitaénimi zdznamy. Maji jednotnou formu zpracovéani, zavéry jsou jasn€¢ formulované
a s kontrolovanymi uciteli prokazatelné¢ projednavané. Frekvence hospitaéni ¢innosti
je umérna velikosti Skoly.

V piijimanych opatfenich jsou zohledilovany nazory a podnéty jednotlivych pracovnikl
Skoly, respektovany jsou i nazory Zzakl. Na jedndnich pedagogické rady, v diskusich
i neformalnich rozhovorech feditelka ziskava zpétnovazebné informace. Zdrojem informaci
jsou izolovana sdé€leni i vyhodnocované zavéry z anket zadavanych zakim.

Uceleny evaluacni systém vypracovan neni, vlastni nastroje zatim vytvofeny nejsou.
Hodnoceni kvality Fizeni

S vyjimkou oblasti kontroly, kde jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze, jsou ostatni
sledované oblasti Fizeni hodnoceny jako nadpriimérné.

Kvalita Fizeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, piedikolnich zaiizeni a §kolskych zafizeni
vydané dne 5. listopadu 1999 pod ¢j. 31 193/99-21 s platnosti od 1. zati 2000.

e Ziizovaci listina vydana Synodni radou Ceskobratrské cirkve evangelické (bez ¢j.) dne 28
ledna 1994,

e ucebni plan 29 978/97-71 vydany 18. zati 1997 a uebni osnovy studijniho oboru 53-41-
M/001 -VSeobecna sestra a ucebni plan ¢j. VV-621-2.7.1991 z 2. ¢ervence 1991 a ucebni
osnovy oboru 53-41-J/001 Osettovatel, oSetfovatelka,

e povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich,
sttednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsSich ptedpist,
s vyjimkou hospodaiské dokumentace a ucetni evidence,

e organiza¢ni fad,

e pracovni napln¢ zameéstnanctl,

e koncepce rozvoje skoly,

e plan prace pro Skolni rok 2000/2001,

e tematické plany sledovanych predméti,

e hospita¢ni zdznamy Skolniho roku 1999/2000 a 2000/2001,

e smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi pro $kolni rok 2000/2001,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a vyro¢ni zprava o hospodateni.

ZAVER

Vychovné vzdélavaci programy studijniho oboru vSeobecnd sestra a oSetiovatelka jsou
persondlné dobie zajistény. Materialné technické podminky Skoly jsou prismérné, podminky
pro praktické vyuclovani jsou velmi dobré. Realizace vychovné vzdélavaciho procesu
z hlediska psychohygieny je hodnocena jako nadprimérna.

Planovani vyuky je kvalitni, ve sledovanych vyucovacich hodindch prevldadala pozitiva
ve vS§ech sledovanych oblastech. Kvalita odborné a praktické casti vzdélavani je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Ridici systémy jsou funkéni a jejich iiroveii je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

V' pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo nehospoddarné nakladdni s financnimi
prostiedky poskytovanymi ze statniho rozpoctu.

Na zdkladé posouzeni vSech sledovanych oblasti je Cinnost Cirkevni stiedni zdravotnické
Skoly celkové hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkanova v.r. .........
Clenové tymu s
V Teplicich dne 27. unora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ....... 5.btezna 2001.....ccccoveveriiiniiiennene
Razitko
Reditelka §koly Podpis
Ing. Jana Sldmova . J. Slamova v. 1. ............

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

(samospravy): Magistrat mésta Brna

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2001-03-28 065 167/01-5025

Ziizovatel:

Ceskobratrské cirkve evangelické

Synodni rada 2001-03-28

065 166/01-5025

Rada skoly: neni ztizena —

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Pfipominky nebyly podany.
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