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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentt
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona. Hodnoticim obdobim jsou skolni
roky 2006/2007 az 2008/2009.

Hodnoceni napliiovani vzdélavacich programi ve vzdélavaci oblasti ICT (informacni a
komunika¢ni technologie) a wvyuziti prosttedkt ICT v prospéch kvality vzdélavani.
Zhodnoceni podpory zvySovani zakladnich dovednosti zakii a uciteli v oblasti informacni
gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem $koly je soukroma osoba provozujici v dobé inspekce sit’ kol 1. KSPA (Prvni
kladenska skola podnikatelské administrativy) v Kladn€, Praze a Litoméficich. Prazska skola
vznikla vroce 1992 jako detasované pracovisté¢ kladenské Skoly. Vzdélavat zacala v roce
1993 v dalkové a denni nastavbové formé studia. Samostatna prazska Skola vznikla zépisem
do sit& $kol MSMT CR v roce 1996, o rok pozdéji ziskala i samostatnou pravni subjektivitu.
Budova Skoly je v klidové zoné Prahy 8 blizko Karlinského namésti, jeji soucasti je 1 piijemna
Skolni zahrada ve vnitrobloku. Oboji je majetkem Meéstské cdsti Praha 8. Ve skole jsou
3 ucebny vypocetni techniky, multimedialni ucebna, dvé jazykové ucebny, velkd a mala
télocvicna, studovna a jidelna. K dispozici je interaktivni tabule a nékolik dataprojektorti.

Ve Skolnim roce 2008/2009 jsou ve skole vyucovany vzdélavaci obory:
e 63-41-M/030 Podnikatelska administrativa, studium denni Ctytleté
o 63-41-L/512 Podnikatelska administrativa, studium denni ndstavbové dvouleté
o 63-41-L/512 Podnikatelskd administrativa, stadium dalkové nastavbové trileté

Vétsinu zaka Skoly tvoii dalkoveé studujici (pocet se pohybuje kolem 300), po jedné tfide
v roéniku méa dvoulety nastavbovy obor a po jedné vroéniku étyflety denni obor. Zaci
ctytletého denniho studia mohou volit zaméteni bud’ vypocetni technika, nebo podnikani.
Celkova kapacita skoly je 590 zaka, v dobé inspekce jich studovalo ve Skole celkem 454.
Naplnénost skoly postupné klesla z 90% v roce 2006 na 77% v roce 2008. Diivodem je mensi
zajem o dvoulety denni nastavbovy obor. Ve zbylych dvou oborech pocty zakli nevyznamné
kolisaji. Skola miZe vystavovat certifikit ECDL (mezindrodné uznidvané ovéfovani
pocitatova gramotnosti) pro zaky i vefejnost. Od posledni inspekce v roce 2001 doslo ke
kvalitativnimu posunu Skoly ve vét§in€ posuzovanych oblasti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném tfiletém obdobi Skola disponovala kromé Skolného ptfedevSim financ¢nimi
prostiedky pridélenymi ze statniho rozpoctu v rdmci smluv o poskytnuti zékladni a zvySené
dotace uzavienych na jednotlivé Skolni roky s Hlavnim meéstem Prahou. Dalsi finan¢ni
prostiedky si Skola opatiuje z prondjmu télocvi¢ny a bufetu. V roce 2008 ziskala ptispévek na
odmény pedagoglim v rdmci narodniho rozvojového projektu ze statniho rozpoctu.

Prid¢lené financni prostfedky hodnoceny subjekt pouzil na neinvesti¢ni vydaje souvisejici
s vychovou a vzdélavanim a s béZnym provozem Skoly. Z ekonomické analyzy vyplynulo, Ze
celkové naklady Skoly se v pribéhu tii let pohybovaly na pfiblizné stejné trovni, pficemz
podil statniho rozpoctu na celkovych nakladech Skoly mél diky ubyvajicim zaktim klesajici
uroven, a to od 51 % vroce 2006 do 43 % vroce 2008. Sledované nakladové polozky
vykazovaly rist u nakladli na mzdy, pfiCemz podil statniho rozpoctu klesal, a mirné¢ se
zvySovaly 1 néklady na ucebnice a ucebni pomicky, které byly zcela financovéany z jinych
zdrojii. Naklady na dohody uzaviené mimo pracovni pomér nebyly ze statniho rozpoctu
financovany a setrvavaly na piiblizn¢ stejné urovni. Néklady na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki byly castecné hrazeny ze statniho rozpoctu pouze v roce 2006,
uroven téchto naklada byla nejvyssi v roce 2007.

Ubytek zaku $koly se projevil ve snizeni dotace ze statniho rozpodtu a tato skuteénost se



odrazila jako hlavni faktor, pro¢ Skola vykazala v roce 2008 ztratu. Na zaklad€ ekonomického
rozboru byl sestaven plan Gspornych opatieni, diky kterému se podatilo naklady stabilizovat.
V soucasné dobé Skola realizuje plan vyuziti volnych prostor a masivni reklamni kampar.
Pokud se skole podati eliminovat rizika spojend s ibytkem zakii a s vysi provoznich nakladd,
bude mit pfiméfené financni podminky pro napliiovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu.

V hodnoceném tiiletém obdobi méla Skola piiméiené financéni podminky pro sviij rozvoj.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimani zak ke vzdélavani probihd ve vice kolech bez vykonani pfijimaci zkousky. Skola
informuje o vzdélavaci nabidce a o postupu pfi pfijimacim fizeni vSechny uchazece na tfedni
desce Skoly, prostfednictvim webové stranky Skoly, Dnu otevienych dveri a prezentaci na
vystave Schola Pragensis. Kriteria ptijimaciho tizeni stanovena feditelkou skoly vytvéareji
ptedpoklad rovnych ptilezitosti ke vzdé€lavani a jsou stanovena jednotné pro vSechna kola
tizeni. Skola postupuje pfi pfijiméani ke vzdélavani dle platnych zakonnych ustanoveni.

Vychovnym poradenstvim a prevenci socidlné patologickych jevil je vzhledem k mensimu
poctu zakl povéiena jedna vyucujici. Pravideln€ spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou v Praze 8 (diagnostika Zzakli s poruchami uceni, feSeni studijni netspéSnosti a
poskytovani kariérniho poradenstvi). V databazi Skoly je evidovano 17 zakli se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Vyucujici jsou proskolovani v piistupu k t€émto zakim i ve zptisobu
jejich hodnoceni. Skola si je védoma velkého podtu zakd se studijni netspésnosti. Jeji
hlavni pfi¢inou je Spatnd dochazka do Skoly, napt. v 1. pololeti 2008/2009 nebylo
klasifikovano 40 % zakt. Problém je feSen individualné se Zaky i s jejich zakonnymi zastupci,
ale i zpiisnénim vychovnych opatieni stanovenych $kolnim fadem. U¢innost je viak pouze
castecna.

Skola uplatiiuje rovny p¥istup pii piijimdni ke vzdélavini. Skolni poradenstvi poskytuje na
priimérné urovni.

Vedeni $koly

Dlouhodoby zamér vzdélavani vypracovany feditelkou Skoly vroce 2007 je promysleny,
srozumitelny a redlny. Urcuje hlavni sméry rozvoje, napf. zlepSeni kvality a efektivity
vzdélavani (pfedevSim feSenim problémii z praxe, uZivanim modelovych situaci),
ptizpisobeni vzdélavaci nabidky trhu prace, tvorba a napliiovani vzdélavacich program,
zkvalitiiovani personalnich i materidlnich podminek vyuky. Dal§im cilem Skoly je 1 pofadani
kurzl pro vetejnost (prace s PC, jazykové kurzy). Vlastni hodnoceni $koly bylo zpracovano
feditelkou dva mésice po jejim nastupu do funkce. Zahrnuje vSechny oblasti predepsané
ptislusnou vyhlaskou a vaze se ke koncepci Skoly, ale ma vétSinou pouze popisny charakter.
Novému vedeni Skoly poslouzilo ptedevsim jako dobré analyza vychoziho stavu Skoly.

Reditelka $koly splituje nejen kvalifikaéni, ale i osobnostni piedpoklady pro vykon funkce.
Napliiuje ji odpovédné, raciondlné¢ a vsouladu s pfislusSnymi pravnimi ustanovenimi.
Vytvoftila systém fadii a smérnic pro zaky i zaméstnance a zaroven klidné prosttedi pro jejich
praci. Hospitacni ¢innost provadi promyslené a planovité. Pti rozborech hospitovanych hodin
prokazala, Ze ma stile na zfeteli vzdélavaci cile Skoly a ze po vyucujicich pozaduje




aktivizujici formy vyuky. Dokumentace Skoly je pravidelné kontrolovdna a ma pozadovanou
kvalitu. Materidlni zajiSténi vyuky a vybaveni Skoly vypocetni a prezentacni technikou
odpovidd zamétfeni a velikosti Skoly. Zdatile byly rozdéleny ukoly vedeni mezi Eleny
managementu Skoly a dals$i vybrané pracovniky. Metodické komise jednotlivych pfedmétii se
v priubéhu sledovaného obdobi kromé svych béznych kol (napt. tvorba tématickych plant a
maturitnich otdzek, sjednocovani klasifikace) intenzivné vénovaly tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu. Pozitivem jsou i pracovni schiizky zastupct pfedmétovych komisi
vech asociovanych §kol /. KSPA vénované tvorbé spoleéného vzdélavaciho programu.

Dobra je spoluprace vedeni §koly se zfizovatelkou, ktera skolu idi ekonomicky. Skolska rada
vznikla diky velkému tsili celého vedeni Skoly a plni své zdkonné povinnosti. Dal§imi
socialnimi partnery Skoly zac¢inaji byt firmy, ve kterych je od roku 2008/2009 sjednavéna
povinna praxe pro zaky. Informace o prospéchu a chovani zaki mohou zédkonni zastupci zaka
ziskat pomoci studijnich prikazi, tfidnich schiizek, konzultaci nebo na setkanich vedeni Skoly
s rodi¢i. Zaci maji moznost vyjadovat se k vnitinimu Zivotu $koly prostiednictvim zikovské
samospravy tvorené dvéma zvolenymi zastupci z kazdé tridy.

Koncepéni a manaZerska prdace veditele Skoly a vyuZiti vlastniho hodnoceni Skoly pro
zlepSeni prdace Skoly jsou priumérné. Piinos partnerskych vztahii pro rozvoj Skoly je
priimérny.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor Skoly tvofi 29 uciteld, znichZz je polovina externich zaméstnanct.
Kvalifikaci podle Skolského zédkona spliiuje jen polovina vSech (52 %) pedagogl. Jedna se
vétSinou o nesplnéni podminky pedagogické zpusobilosti. Z hlediska odbornosti je vyuka
zajidténa na 97 %. Reditelka §koly méa vypracovany stfednédoby plan dalsiho vzdélavani,
ktery je konkretizovan ro¢nimi plany. Dals§i vzdélavani je zaméfeno na prohlubovani
odbornosti, vychovné poradenstvi, tvorbu SVP, moderni vyucovaci metody a Skoleni
managementu.

Bezpetné prostiedi pro vzdélavani je oSetfeno Skolnim fadem, fady uceben a pokyny
k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi ve Skole a mimoskolnich ¢innostech. S obsahem
dokumentt byli Zaci sezndmeni na zaéatku $kolniho roku. Skolni ¥ad je vyvéSen na tiedni
desce Skoly a zakonni zastupci zakd byli o jeho vydéani informovani na tfidnich schiizkach.
Zakam jsou vytvoreny podminky ke t¥idéni odpadu. Ugebny a prostory §koly jsou udrzovany
v ptikladném pofadku. Mira Grazl je nizka, kolisa kolem 4 %. Ve sledovaném obdobi nebyl
feSen vyskyt Sikany ani drogova zavislost. Minimalni preventivni program skoly je napliiovan
samostatnymi akcemi pro jednotlivé ro¢niky (adaptacni kurz 1. ro¢nikli) nebo pro celou Skolu.
Jedné se o besedy, kulturni potady, pfedndsky a sportovni akce. Preventivni ¢innosti chybi
promyslenost, vétsi provazanost se vzdélavacim programem a snaha podnitit zajem zakd.
Pozitivem je uskutecnéni spolecné akce ucitell, zaki a jejich rodict (Vanocni trhy).

Persondlni podminky a bezpecné prostiredi pro vidélavani odpovidaji poZadovanému stavu a
jsou hodnoceny jako priimérné.

Pribéh vzdélavani
Skola organizuje vzdélavani podle konkretizovanych uéebnich planti jednotlivych obort,
které vychazeji z plani schvalenych MSMT CR. Hodinové dotace u jednotlivych predmétd,




v ro¢nicich 1 za celkovou dobu denniho studia a pocty konzulta¢nich hodin u dalkové formy
vzdélavani jsou dodrzeny. U denniho ctyfletého studia doslo k posileni hodin maturitnich
pfedméth (Cesky jazyk, cizi jazyk, ucetnictvi). Vyuce predmétu vypocetni technika je
v ucebnich planech vénovan dostatek prostoru (napf. v dennim studiu 2 hodiny tydné po celou
dobu studia). Zaci se zaméfenim vypocletni technika prohlubuji své znalosti v daliich
pfedmétech souvisejicich s ICT.

Vyucujici v hospitovanych hodinach preferovali frontalni formu vyuky. Kombinace frontalni
a skupinové vyuky byla pouzita v hodinach cizich jazykt a odbornych ptedmétii (ekonomika,
ucetnictvi). Metody vyuky vétSinou odpovidaly charakteru uciva, cili hodiny a veéku zaka,
obCas chybéla jejich vétsi pestrost. Nekteti vyucujici pouzili aktivizujici metody, napf.
heuristickou (Cesky jazyk), hry (anglicky jazyk), samostatné feSeni ukold (UcCetnictvi,
pocitacova cviceni, aplikace ekonomickych programti). V jinych zhlédnutych hodinach vSak
chybéla aktivita Zakl, zpétnd vazba pochopeni poznatkli Zadky nebo u¢inna motivace
(matematika, fyzika, vypocetni technika). Zaci byli vedeni k praci s uéebnici, zakoniky nebo
namnozenym textem. Ve tfidach s rliznou urovni znalosti jazyka a tfidach tvofenych Zaky
odliSného zaméteni uplatiiovali vyucujici diferencovany ptistup k zakiim (anglicky jazyk,
ucetnictvi). Pro nekteré ucitele je vyuziti prezentani nebo vypocetni techniky samoziejmosti
(odborné pfedmeéty vyucované pomoci pocitact, anglicky jazyk, v chemii interaktivni tabule),
jini se s jejim vyuzitim pii vyu€ovani zatim seznamuji. Chovani zakt bylo pfirozené, hodiny
probihaly v pfijemné pracovni atmosféte. Znalosti a dovednosti zakli odpovidaly tirovni dané
ucebnim pldnem a pozadavky uciteli byly pfiméfené jejich moznostem. Aktivita zakl byla
umerna metodam, které vyucujici pouzili.

Vzhledem k ptevazujici form& dalkového studia, nenabizi Skola dalS$i nepovinné predméty
nebo krouzky. Zaci denniho studia se v§ak zi¢astiuji akci poradanych $kolou (adaptaéni kurz,
sportovni akce, prednasky, besedy, vystavy, filmova predstaveni).

Hodnoceni zéka v pribéhu vzdélavani se tidi pravidly obsazenymi ve Skolnim tadu, ktera
zohlednuji jeho motivaéni a diagnostickou funkci. Upravuji také hodnoceni zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V hospitovanych hodinach vyucujici pravidla hodnoceni
respektovali véetné pravidel pro zaky se specifickou poruchou uceni. Nekteti vedli zaky
k sebehodnoceni.

Organizace vyuky a hodnoceni Zakii jsou standardni. Podpora rozvoje osobnosti Zdki
pedagogickymi pracovniky a projevy spoluuicasti a aktivity Zaku v pritbéhu vzdélavani jsou
na poZadované urovni (priitmérné).

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve vzdélavacim procesu se dafi u zakli zvySovat ctenaifskou gramotnost predevsim diirazem
na porozuméni c¢teného textu (napf. zadani praktickych odbornych uloh) a vyznamu
odbornych terminti. Socidlni gramotnost je posilovdna feSenim zadanych spolecenskych
problémti ve vyucovacich hodinach. Piijjemné prostfedi skoly a kultivované chovéani zaka
svédc¢i o soustavné snaze vyucujicich pfipravit zaky na budouci povoldni 1 po spoleenské
strance. Ve zvySovani informaéni gramotnosti navazuji vyucujici na poznatky ziskavané zaky
v zékladni §kole a pFirozenou cestou v osobnim Zivot&. Zaci jsou vedeni k ziskavani informaci
z riznych zdroji (nejen z internetu) a k jejich vyuzivani. Castym uzitim vypocetni techniky
v odbornych predmétech a vyukou predmétt s vazbou k ICT v zaméteni vypocetni technika je




zdatile posilovdna pocitacova gramotnost. Komunikace v cizich jazycich navazuje na
poznatky ze zékladni 8koly, roziifuje je o nabidku studia daldiho jazyka. Zaci zvladaji
v daném jazyce stale vice témat, o kterych mohou informovat, mohou popisovat své prozitky
¢i vyslovovat své ndzory a reagovat na rizné zivotni situace. Vzdélavaci program Skoly
umoziuje rozvijet klicové kompetence zakt. Hospitace v hodinach tuto skute¢nost ve vétsiné
ptipadl potvrdily.

Realizace vzdélavaciho obsahu umoZituje zvySovani klicovych kompetenci na poZadovanou
uroveri.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Zapisy z jednani pedagogickych rad dokladaji, ze vedeni Skoly pribézn€ hodnoti prospéch a
chovani vSech Zzdkd v jednotlivych klasifika¢nich obdobich. Vlastni hodnoceni Skoly se
vysledky vzdelavani zakl zatim nezabyvalo.

V dennich i dalkovych oborech vzdélani vyucovanych ve Skole uspéSné odmaturuji ptiblizné
dveé tretiny zakt. Po Uspé€Sném absolvovani prvniho rocniku odchazi ze Skoly pouze
jednotlivci. Prednosti Skoly je individudlni pfistup k zadktim, pomoci kterého dochazi v mnoha
ptipadech k podstatnému rozvoji osobnosti zaka.
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Vysledky vzdélavani Zakii na irovni Skoly jsou priiomérné.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v oborech zapsanych v rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
V souladu se Skolskym zdakonem se zabyva vychovnymi i vzdélavacimi cili, profiluje se
riaznymi formami vzdélani (dalkové, ndastavbové, denni). 70 % z celkového poctu studujicich
tvoii Zaci dalkového studia.

Piijimaci Fizeni zarucuje rovny piistup ke vzdélavani. UCcitelé ve vyuce zohlediiuji
vzdélavaci potieby jednotlivych Zdakii. Skolni poradenstvi plni své zdkladni funkce. Skola
vytvoFila bezpecné prostiedi pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj Zakii. Osobnost Zdika je
rozvijena individudlnim p¥Fistupem vyucujicich.

Materialni prostiedky i financéni zdroje dostacuji k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a jsou vyuZivany k rozvoji osobnosti Zdaka.

Prostiedky ICT jsou na dobré urovni a jsou vyuZivany ke zkvalitnéni vidélavani. PouZiti
pocitacii v odbornych piedmétech a volitelné zaméieni studia na vypocetni techniku
podporuje zvySovani zakladnich dovednosti Zakit a ucitelit v oblasti informacni gramotnosti.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina $koly Soukromd stiedni odbornd §kola (IKSPA) ze dne 1. 9. 1996,
aktualizované vydani ze dne 1. 2. 2002, adresa Skoly Mochovska 570, 194 00 Praha 9
2. Zakladatelska listina Soukromé stiedni odborné skoly (1.KSPA), Praha s. r. o. se sidlem
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28.

Praha 8, Pernerova €.p. 383/29, ze dne 2. 7. 2004

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 21 820/2007-21 ze dne 17. 9. 2007 o zméné zéapisu feditelky $koly

do rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni s u¢innosti od 17. 9. 2007

Rozhodnuti Magistratu hl. m. Prahy ¢;. MHMP230011/2005 ze dne 10. 3. 2006 o stanoveni
poctu zaka v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélani s Gcinnosti od 1. 9. 2006
Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9 2008
Dlouhodoby zdmér vzdélavani Soukromé stiedni odborné koly (1.KSPA) Praha s.r.o.
Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce

Zapisy ze schiizi pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009

Plan hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009 a zaznamy z hospitaci feditele skoly ve
Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Stfednédoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Kratkodoby plan vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009
Organizaéni a pracovni fad SSOS (1.KSPA) Praha s.r.0. ze dne 1. 9.2008

Provozni fad SSOS (1.KSPA) Prahas. r. 0. ze dne 1. 9. 2008

Ucebni dokumenty pro studijni obor Podnikatelska administrativa 63-41-L/512, kmenovy
obor Ekonomika a podnikani schvaleny MSMT dne 18. &ervna 2004 &j. 18524/2004-23
s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro studijni obor Podnikatelskd administrativa 63-41-M/030, odborné
zaméfeni Podnikani a Vypoletni technika schvaleny MSMT dne 1. &ervence 1999
¢j. 24537/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim roénikem

Rozvrhy jednotlivych tfid pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008, vybrané ttidni knihy vedené ve
Skolnim roce 2008/2009

Skolni tad ze dne 29. 8. 2008

Pouceni zakli o bezpecnosti podepsané feditelkou skoly

Kniha trazl vedenda od roku 1997 ke dni inspekce

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Portfolio ptijiméni ke vzdélavani na Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Smlouvy o poskytnuti dotace a zvySeni dotace na Skolni roky 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2006, 2007 a 2008

Kniha Gcetnictvi za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim kolstvi za 1. — 4.
ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Emilie ProkeSova Mgr. Emilie Prokesova, v. r.
Ing. Eva Orsagova Ing. Eva Orsagova, v. r.
Ing. Dana Vesecka Ing. Dana Vesecka, v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
JUDr. Jana Hordkova JUDr. Jana Hordakova, v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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