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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Méstsky diim déti a mladeze v Uvalech (dile MDDM) je ptispévkovou organizaci, zfizovanou
méstskym ufadem. Jeho Cinnost je spadové zaméfena na mésto Uvaly a okolni obce.
Stiedisko sidli ve vile se zahradou, kterd je majetkem mésta. Odlouc¢end pracovisté ma
v Tesko domé anaZS Skvorci. Personalné Cinnost stiediska zajistuji feditelka a tii
vychovatelky. Provoz v hlavni budové je od 8:00 do 20:00, v Tesku od 13:00 do 20:00. Na
regiondlnim trhu volného casu plsobi dalsi cCetna z4ajmova sdruzeni (télovychovna
a sportovni, modelaiské, Sokol, Skaut, ochrana ptirody atd.).

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka MDDM obsahuje vSechny okruhy ¢innosti, které uklada vyhlasSka ¢. 432/92 Sb.,
o stfediscich pro volny cas déti a mladdeze. Stredisko nabizi aktivity pro vSechny vékové
skupiny, kromé kategorie rodi€i s démi. Dominuje z4jmova c¢innosti pravidelna
a piileZitostna. Pro letosni §kolni rok obsahuje padesat sedm zajmovych utvari (dale ZU) a 60
akci prilezitostnych. Nekoliduje snabidkou ostatnich subjektl zabyvajicich se Cinnosti
s détmi ve mésté. Stredisko se zaméfuje prevazné na praci s détmi od 6 do 15 let, které tvori
71 % zajemcl. Podle dochazky v denicich, vnitini dokumentace pfileZitostné, prazdninové
¢innosti a pozorovanim v dobé¢ inspekce je patrné, Ze nabidka v pfevazné mire je akceptovana.
Prazdninovou ¢innost stfedisko realizuje o hlavnich prazdninach prostiednictvim tabort,
o vedlejsich prazdninach nabidkou pfilezitostnych a spontannich ¢innosti. Individudlni prace
se uskuteciiuje predevSim v soutéznich tane¢nich zdjmovych utvarech. Nabizené spontanni
aktivity, urené piedevs§im pro zajemce Cekajici na krouzky, jsou limitovany nedostatecnymi
prostorovymi moznostmi. V nabidce uvedend odborna pomoc mé charakter z4jmové ¢innosti
ptilezitostné. Oblast protidrogové prevence je zastoupena jednordzovymi akcemi v ramci
¢innosti prilezitostné.

Velmi dobra je promyslend a systematickd prezentace MDDM na vetejnosti. Propagace se
zajistuje standardnimi metodami. Jako nejucinnéjsi se jevi osobni dopisy pro rodi¢e ptred
konanim akce, ve kterych jsou seznameni se vSemi dilezitymi Udaji. ObSirné stfedisko
informuje vefejnost o své &innosti prostiednictvim mési¢niku Zivot Uval, relacemi v radiu
Regina, jednoduchymi plakatky a letdky, vyvéskou v obci. K vyrazné prezentaci a propagaci
¢innosti slouzi i Akademie, které MDDM poiada dvakrat rocné v sale sokolovny, vetejna
pfedtanceni a vystoupeni na akcich mésta.

Stfedisko ma pro svou ¢innost primeérné prostorové a velmi dobré materidlni podminky. P&t
pracoven v hlavni budové (vystavni sal, cvicna kuchyné, hudebna, vytvarna vychova, mala
klubovna) je efektivné vyuZzivano po cely tyden, zejména pii zdjmové Cinnosti pravidelné.
Nevyhovujici je umisténi keramické pece ve vlhkém sklepnim prostoru. Vybaveni ndbytkem
vyhovuje hlavné star§im vékovym skupinam. Pro mlads$i navstévniky, ktefi tvoii prevaznou
¢ast ucastnikll, neni vhodny. Vkusnou vyzdobu interiéru tvoii pfedev§im dekoracni predméty,
kvétiny a détské prace. Dva cvicebni sdly v Tesku se vyuzivaji celotydenné po celou dobu
provozu. Mimo tyto prostory stfedisko realizuje Cinnost v jedné zakladni Skole. Bezuplatné
sal MDDM vyuziva piileZitostné k pofadani kulturnich akci M&U.

Piispévky na pravidelnou zdjmovou c¢innost jsou v obdobné vysi jako u srovnatelnych
zafizeni v rozmezi 100 - 1000 K&, vy$si pak u utvart dospélych 500 - 1300 K&. Uastnické
poplatky na pftilezitostnou a prazdninovou ¢innost jsou kalkulovany ze skute¢nych nakladii na
akce. Cinnost zahajuje stfedisko 1. zaii piileZitostnymi aktivitami. Zajmova ¢&innost

Inspekeni zprava - str. 2



pravidelnd zacina 1. fijna.
Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM je vyvadZend, hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Podle statistického vykazu Skol (MSMT) V 15-01 je ¢innost realizovana v 55 krouZcich
(Sachy, moderni tance, vafeni, turistika, anglicky jazyk, keramika, malba, kytara, flétna,
dramatika, kalanetika). Podle zaméfeni jsou ZU rozdéleny do t¥i oddéleni — estetického (22),
spolecensko-védniho (11) ataneéniho (22), proti pocatecnimu stavu ubyly krouzek
dramaticky a anglictiny. V piipadé vétsiho zajmu bylo otevieno vice krouzkl jednoho oboru
(zejména tanecni, hudebni). Zajemci jsou Clenéni do veékové homogennich skupin, nebo
v piipad¢ tanecnich krouzkt, podle individuélnich schopnosti jednotlivcli. MoZnost vybéru je
omezena persondlnimi podminkami.

Pfi inspekci sledované krouzky (vafeni, electric boogie, keramika, vytvarna vychova,
vyrazovy tanec) spliiovaly podminky pedagogiky volného Casu. Patrnd byla aktivita déti pti
vSech Ccinnostech. Déti se aktivné zapojovaly, projevovaly zajem o praci, vzajemné
spolupracovaly (electric boogie). Vnitini klima krouzkl vytvarelo vhodné podminky pro
navazovani ptirozenych kontaktid a vznik zddoucich socialnich vazeb. Vedouci se snazili
vytvaret optimalni materialni a psychohygienické podminky (vyrazovy tanec, keramika,
vafeni). Negativnim zjiSt€énim bylo nedostatecné ocenéni vysledkli prace zdjemct (vytvarna
vychova) a podcenéni pravidel bezpecnosti prace pfi realizaci n€kterych aktivit (napt. sezeni
na topnych t&lesech, pouziti rydel apod.). Ve viech hospitovanych ZU byl zfetelny citlivy
individudlni pfistup k détem. Z hlediska metodiky byla patrna lepsi stavba hodin u internich
pracovnic.

Navitévnost od 65 % do 95 % dokumentuje Uspésnost ZU. Namétkovou kontrolou deniki
bylo zjisténo, ze obsahuji vSechny nalezité udaje (Uplny seznam, dochazku tcastnikii, pouceni
o bezpecnosti, rocni pladn c¢innosti, zaznam o realizaci ¢innosti). Dalsi bezpecné ulozena
dokumentace je také fadné vedena (pfihlasky, doklad o zaplaceni zapisného). Pocet utvart
1 zdjemci za sledované obdobi stoupa.

Obsahové zaméieni pravidelné zdajmové Cinnosti je v souladu s potifebami spadové oblasti.
Nabidka je spi§ nadpriitmérna a realizace ma velmi dobrou vuroveri.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Prilezitostna zajmova c¢innost je urCena Siroké vefejnosti, obraci se ke vSem vé&kovym
skupindm. Rozmanitost nabidky koresponduje se strukturou pravidelné¢ zdjmové cCinnosti.
Pievahu maji ¢innosti se spolecenskovédnim a estetickym zaméfenim. Jednd se o pravidelné
meésicni vystavy, divadelni pfedstaveni, besedy, zajezdy, navSt€vy kina, karnevaly,
Mikulasskou, Drakiadu, videoprojekce, vano¢ni vikend atd. O vikendovych dnech bylo
uspofadano 70 % akci. Pro kazdou akci rozesilaji organizatofi zdjemcim tzv. osobni
informaci o akci, ktera obsahuje vSechny potfebné udaje. Finanné se na nich spolupodileji
sponzofi. Peclivé vedena vnitini dokumentace, doplnéna fotodokumentaci (u vystav navstévni

knihou), slouzi jako podklad pro vyhodnoceni organizatora akce. Kontrolou bylo zjisténo, Ze
predlozené udaje vnitini dokumentace korespondovaly s tdaji uvedenymi ve vykazu.

Realizovana nabidka prileZitostné cinnosti je s ohledem na strukturu a setrvavajici
vzestupny trend velmi dobra.
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Prazdninova ¢innost

Realizované aktivity probihaji o hlavnich i vedlejSich prazdninach. Zékladem cinnosti jsou
taborové pobyty. Lomsky rok stfedisko uspofadalo 4 letni dlouhodobé a dva piiméstské.
Kazdy tdbor mél specifické zaméfeni (na vytvarnou vychovu, keramiku, turistiku
a indianskou tématiku). Zpravidla byly vyvrcholenim pravidelné zdjmové Cinnosti, nebo se
tidily celotdborovou hrou (indiansky tabor). DéEti se na nich Gcastnily dovednostnich soutézi,
praktickych ukdzek, riznych tématicky zaméfenych her. Po jejich absolvovani ziskaly
osveédceni, diplomy v rtiznych znalostech a dovednostech. Stiedisko nema vlastni taborovou
zakladnu a proto vyuziva sluzeb jinych organizaci. Persondlné je Cinnost zajiSténa stalym
kadrem spolupracovnikli. Primérna ucast na tdbofe byla 39 déti. Vyhodnoceni cinnosti
probiha na prvni pedagogické radé. Piiméstské tdbory pofadané o vedlejSich prazdninach,
predeviim pro ucastniky ZU, jako odborna soustfedéni ( krouzky taneéni, keramiky) jsou
ptistupna i dal§im zajemctm.

Podle predloZené vnitini dokumentace ma prazdninova cinnost velmi dobrou urovei.

Individualni prace

Zdravotné postizeni ti¢astnici jsou zapojeni do normalnich ZU (keramika, vateni), kde je jim
umoznéna Usp&ina seberealizace. Utastni se letnich taborti v Racicich. Individualni prace
s talenty je preferovana v taneCnich krouZcich vSech kategorii. Konkurzem jsou vybirani
nejlepsi jedinci do soutéznich ttvarh (tanec¢ni skupina Rytmus), nevybrani jsou zatazeni do
klasickych krouzki, s moznosti dal§iho rozvoje a s vyhledem pietazeni do soutéZniho ttvaru.
Uspésnost této formy prace dokumentuje fada Gspéchii napt. 4., 7. a 9. misto na mistrovstvi
svéta v electric boogie, 1. misto na mistrovstvi republiky tane¢nich formaci v kategorii déti.
Specifickou formou prace je podpora mistnich mladych talentovanych umélct (fotografu,
malift, vytvarnych umélcti). Stfedisko jim umoziluje potadani vystav v areélu.

Individualni prace ma nadpriimérnou uroveri.

SoutéZe a prehlidky

Stiedisko bylo loni povéfeno poiadanim 2 soutézi vyhlagenych MSMT CR ato vytvarnou
(Déti pozor cervena) a recitacni (Soutez detskych recitatorii) ve vsech vékovych kategoriich.
Podle dokumentace byla vSechna kola soutézi nélezité pfipravena. Po odborném posouzeni
MDDM sdéluje vysledky skolam. Ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi ve mésté
organizuje dal$i soutéze a prehlidky.

Podle predloZenych podkladii nelze tuto oblast objektivné hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

Denné mezi 12:00-13:30 je pro n€ vyhrazen sal, pokud neslouzi k vystavnim uceliim. Zvoleny
Casovy interval neni idedlni, vyuZivan je predev§im détmi a rodi¢i ¢ekajici na zahajeni nebo
ukonéeni ¢innosti ZU. Maji moznost odpodivat nebo sledovat video nahravky (nékdy
propagacniho charakteru). Po dohod¢ v Tesko domé jsou k dispozici o vikendech oba saly
s audiotechnikou, kde je zajistén i dozor. Tato skutecnost neni uvedena v planu ani v dalSich
propagacnich materialech stfediska.

Nabidka spontanni innosti ma priumérnou uiroveri.

Odborna pomoc

MDDM nema4 akreditaci na dal$i vzdélavani pracovnikii. V planu odborna pomoc neni piesné
specifikovana. Vykonavané aktivity maji spiSe charakter pfileZitostné ¢innosti. V lofiském
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Skolnim roce probéhly kurzy lidové tvorby (koSikarstvi, batika, dratovani, malovani kraslic,
zdobeni perniCku atd.). Pfizvany odbornik na danou teématiku pfedvadél vybrané techniky.
Cinnost byla pofadana pro vetejnost beziplatné.

Odbornd pomoc neni fakultativni éinnost, proto nebyla hodnocena.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Meéstsky dim déti a mladeZe md priimérné prostorové a velmi dobré materidlni podminky.
Nabidka Cinnosti je vyrovnand, akceptovand détmi, mladeZi i dospélymi a jeji kvalita je
nadprumérnd. Odpovida poptivce a potiebam spdadového uzemi MDDM. Sledované
¢innosti mély velmi dobrou uroverii. Celkové prevaZuji pozitivni zjisténi, a proto tuto oblast
inspekce hodnoti jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Cinnost domu déti a mladeZe vychazi z koncepénich zdmérii rozvoje a roéniho planu, jehoz
obsahovou stranku schvalil zfizovatel. Koncepce rozvoje MDDM, jako podklad pro M&U
Uvaly, obsahuje spise obecné formulace a vychodiska pro &innost. V ramcovém ro¢nim planu
je podrobné s pfesnym vymezenim ¢asu a osobni odpoveédnosti naplanovana zajmova ¢innost
pravidelnd, ptilezitostna a prazdninova. Ostatni oblasti ¢innosti jsou pldnovany globalnég. Jeho
soucasti je obsahova napli Cinnosti, persondlni a prostorové zajiSténi akci, ptilohou plan
kontroly. Ukoly stanovené celoroénim planem odpovidaji legislativnimu vymezeni.
Planované terminy jsou feditelkou sledovany a tkoly pribézné vyhodnocovany.

Vedouci oddéleni sestavuji pololetni plany. Operativni pldnovani je mé&si¢ni. Tyto plany
¢innosti jsou distribuovany jako informacni a propaga¢ni material do kol a pro vetejnost. Na
pracovnich poradach se sestavuji tydenni plany cCinnosti. Peclivé zépisy z pravidelnych
tydennich provoznich porad obsahuji relevantni informace. Zavedeny systém fizeni podle
kédového oznaceni oddéleni je piehledny a efektivni i1 z hlediska kontroly.

Organizacni ¢lenéni na tii oddéleni umoziuje ucinné fizeni stiediska. K zajisténi organizace
¢innosti a provozu MDDM je vydan feditelkou vnitini fad, ktery obsahuje zejména pravidla
vnitiniho rezimu a pokyny pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Vnitini a organizacéni
fad neodpovidaly soucasnému stavu, ale nedostatky byly béhem inspekce odstranény (chybe¢l
napi. piehled organizace ZU v klubovnach, #ad pracoven byl spoleény pro viechny
klubovny). Jako poradni orgédn je ustanovena pedagogickd rada. Predané¢ kompetence
jednotlivym pracovnikiim jsou zaznamenany v pracovnich smlouvach a dohodach. Pracovni
doba pedagogl odpovida potiebam déti pracujicich v zdjmovych ttvarech. Pozitivnim prvkem
je, ze vétsinu ZU vedou interni pracovnice stiediska, které tim napliji svoji p¥imou
vychovnou povinnost.

Reditelka vytvati ptiznivé podminky pro dopliiovani a rozsifovani vzd&lani. Stabilizovany
sbor pedagogickych pracovnikii miize uplatiiovat vlastni tvofivost a iniciativu. Z celkového
poctu Ctyf internich pracovnic dvé nemaji prislusné pedagogické vzdélani. Obé absolvovaly
kurzy pedagogického minima. VSechny pracovnice ziskaly opravnéni pro vykon funkce
hlavniho vedouciho tdbora, zdravotnika a hospodaie. Podle osobnich piedpokladii a podle
potieb stiediska si doplnuji specializaci a odborné zaméteni (keramické seminate, dramatické
vychova, tane¢ni vychova, kurzy lidové tvorby). Spoluprace s externisty a dobrovolnymi
pracovniky je zalozena pfevazné na osobnim kontaktu. Sbor vychovnych pracovnikd ma
nizky vékovy primér (27 let) aje relativné stabilni. Cast externich pracovnikii je ziad
vlastnich odchovancii. VSichni externist¢ prochdzi Skolenim BOZP a vychovy mimo
vyucovani.
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Vnitini informacni systém je zaloZen na dostupnosti zékladnich dokumentti, plant
a organizacnich zajiSténi akci v pisemné form¢, na systému porad a na osobnim jednanim.
Informace jsou podavany podle potieby, jsou cilené a utfidéné. Duvérné informace jsou
zajiStény pfed zneuzitim v fediteln€. Vnéjsi informacni systém vychazi z pravidelné mésicni
distribuce materiali tykajicich se jednotlivych akci MDDM na Skoly a instituce. Spoluprace
s vefejnosti neni omezena jen na ¢ast rodict, ktefi maji zdjem o ¢innost stiediska.

Reditelka zpracovava hodnotici zpravu, ktera je zakladnim voditkem p¥ipravy planovani. Se
zpravou obsahujici fadu sebehodnoticich prvki je seznamen zfizovatel. Mé dobrou
vypovidajici hodnotu, podava pravdivé informace o Cinnosti jednotlivych oddéleni, obsahuje
1 negativni zjiSténi.

Oblast kontroly, kterd se zabyvad pedagogickymi, organizacnimi a provoznimi zaleZitostmi
je ucinna. Doklada to ptehledné¢ vedena dokumentace k tdbortim, evidenci déti a ticastnickych
ptispévkl, vykazim pftilezitostnych aktivit apod. DoloZeny jsou zdznamy, které sveédci
o pravidelné kontrole. Mén¢ funkéni je kontrola v oblasti hospodaiské.

Zakladni kontrolni ¢innost podle planu provadéji vedouci jednotlivych oddéleni. Prevazna
cast zni je vé€novana sledovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti stiediska, prostfednictvim
hospitaci. Hospita¢ni ¢innost v zajmovych ttvarech vychazi z osobniho kontaktu pracovniki.
Je Cetna, existuji nasledné kontroly, v zdpisech doloZena ulozené opatieni. Vysledky kontrol
jsou s pracovniky projednany. Reditelka sama provadi podle potieby supervizni kontrolu,
nebo zasah na zadost vedouciho oddéleni. Vzhledem k malému poctu kmenovych pracovnik
probiha pribézna kontrolni ¢innost ipfi osobnim jednanim. Kriteria hodnoceni pracovnikl
jsou stanovena ramcové a vedenim jsou dodrzovana. Ze zéapisii z pracovnich porad je patrné,
ze kontrola a vyhodnocovani akei je provadéna i na téchto poradach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V této kapitole jsou hodnoceny systémové a organizacni podminky vzdélavaciho procesu,
které souviseji s kvalitou jeho Fizeni.

Dany systém planovani vyhovuje potiebam stiediska a byl piedloZen k diskusi zFizovateli
a spolupracovnikiim. Koncepéni zaméry jsou na priumérné urovni, vlastni planovani md
nadpriimérnou vuroveri.

Organizovani, vedeni a motivovani i kontrola prispivaji k uspéSné Cinnosti zarizeni a maji
velmi dobrou uroveii. O ucinnosti iizeni vypovidaji piedevsim dosahované vysledky. Rizeni
je celkové hodnoceno jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

V roce 2000 byla MDDM Uvaly piidélena Skolskym ufadem Praha-vychod na celkové
neinvesti¢ni vydaje ¢astka 1. 078 446 K¢ z toho na platy 663 230 K¢, OPPP 126 000 K¢,
zakonné odvody 275 951 K¢ a FKSP 13 265 K¢&.

Porovnanim rozpisu zadvazného ukazatele se skute¢nym cerpanim neinvesticnich vydajt podle
Vykazu zisku a ztraty UC ROPO 4-02 ze dne 24. 1. 2001 bylo zjiSténo, ze organizace
vykézala tsporu 11 181 K¢.

Podle pokynu Skolského tfadu byla nevycerpana ¢astka rozdélena takto: 1 552 K¢ vraceno do
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statniho rozpoctu, 793 K¢ do fondu odmén a 8 836 K& do rezervniho fondu. Za sledované
ucetni obdobi dosahlo stfedisko z hlavni ¢innosti kladny hospodéisky vysledek ve vysi 396
497, 60 K¢. Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech €inil
67,6 %.
Za kontrolované obdobi organizace nepiekrocila zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich
vydajii.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki
MDDM obdrzel ze statniho rozpoctu financni prosttedky pouze na platy, platby za
provedenou praci a zdkonné odvody.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit prostiedki na platy, limit
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci) byly dodrzeny. Mzdové prostiedky byly
vyplaceny v souladu a ndvaznosti na ucetnictvi a vykaznictvi.

Kontrola vykazu o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za sledované
obdobi souhlasi se mzdovou rekapitulaci za rok 2000, nebyl zjiStén rozdil v Cerpani
mzdovych prostiedki.

Namatkovou kontrolou tcetnich dokladt bylo zjiSténo, Ze nékteré doklady nemaji pfedepsané
nalezitosti. Napf. pfijmovy pokladni doklad €. 118/00 ze dne 5. 12. 2000 nema podpis osoby,
kterd sumu pievzala a zatctovala a vyplnény uctovaci ptfedpis, na vydajovém pokladnim
dokladu ¢. 330/00 ze dne 5. 12. 2000 je chybné uvedeno komu byla ¢astka vyplacena a chybi
prikaz totoznosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Na ostatni neinvesti¢ni vydaje MDDM v roce 2000 neobdrzel finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoctu.

r rw

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostiredkii
Ugelové piidélené prostiedky v roce 2000 MDDM neobdrzel.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Na investice nebyly pfidéleny v roce 2000 MDDM zZadné prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyroé¢ni zpravy o hospodareni stiediska
Vyroéni zprava o hospodaieni je soucasti Hodnotici zpravy MDDM Uvaly za $kolni rok
2000/2001 kde v bod¢ VII. obsahuje piijmy a vydaje stiediska.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu pro kalendaini rok 2000 byly vyuZity ke kryti
mzdovych ndkladii, ostatnich plateb za provedenou prdci, zakonnych odvodu a k piidélu
FKSP. Nebylo zjisténo neefektivni cerpani prostiedkii ze statniho rozpoctu.
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DalSi zjisténi

Kontrolou hlavni ucetni knihy za obdobi 12/2000 bylo zjiSténo, Ze organizace nema
analyticky rozdé¢len Ucet na platy a OPPP. Tento nedostatek jiz zjistila kontrola Skolského
ufadu Praha - vychod ve sledovaném roce 1999. Béhem kontroly byl nedostatek odstranén.

MDDM Uvaly pouziva téet dotace spoleéné jak pro dotaci od $kolského uiadu tak iod
méstského tifadu

Personalni agenda je vedena formou samostatnych osobnich spisti, které obsahuji
pfedepsané nalezitosti. V dokumentech informujicich o pfizndni nendrokovych slozek
platu je uvedeno hodnotici kritérium pro jejich pfiznéni, pti kazdé zméné mzdy feditelka
vyhotovuje platové vyméry, které obsahuji predepsané nalezZitosti. Kontrolované dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti uzaviené v roce 2000 spliiuji predepsané
nalezitosti, nebylo zjisténo piekroceni maximalni vyse 100 hodin u jednoho pracovnika za
jeden rok.

V roce 2000 byly provedeny nasledujici kontroly statnich organii:

Okresni zprava socidlniho zabezpeceni Praha — vychod dne 7. 9. 2000 provedla kontrolu
pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a plnéni kol v dichodovém pojisténi
v malé organizaci

Skolsky tifad Praha — vychod provedl ve dnech 30. 10. — 10. 11. 2000 kontrolu

hospodateni s prostiedky statniho rozpoctu vroce 1999 akontrolu BOZP, protokol
¢. 14/2000 ze dne 15. 12. 2000

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zajimavé a nepiehlédnutelné jsou aktivity dramatického krouzku, ktery pravidelné
kazdoro¢né pfipravi v rdmci své ¢innosti divadelni hru. Posledni nastudovani dramatické
pohadky “O draku Bonifacovi a princezn¢ Bélince”, bylo ptfevedeno do filmové podoby
a formou videonahravky slouZi jako propagac¢ni material o ¢innosti DDM

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

Z¥izovaci listina vydana Méstem Uvaly &j. 165/94 ze dne 22. 3. 1994
Z¥izovaci listina vydana Méstem Uvaly evidenéni &islo 2 ze dne 17. 5. 2001
Statut organizace

Vykaz Skol (MSMT) V 15-01 o &innosti stfediska pro volny &as déti a mladeze podle
stavu k 31. 10. 2001 a k 31. 10. 2000

Organizacni fad MDDM

Vnitini tadd MDDM

Rad odborné pracovny

Plan prace pro Skolni rok 2001/2002 a 2000/2001

Hodnotici zprava MDDM Uvaly $kolni rok 2000/2001 a 1999/2000
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Zapisy pedagogickych rad

Zapisy pracovnich porad

Dokumentace ZU (deniky ZU, platby éastnikii, piihlagky &lentl)
Propagacni materially DDM

Vnitini dokumentace prazdninové ¢innosti

Vnitini dokumentace piileZitostné ¢innosti

Videonahravky o ¢innosti MDDM

Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni c¢j.
1737/96-03 ze dne 5. 2. 1996

Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
514/2000 ze dne 1. 3. 2000

Jmenovaci dekret feditelky ¢j. 3333/98 ze dne 2. inora 1998 s Gi¢innosti od 1. tinora 1998
Konec¢na tprava rozpoctu na rok 2000 ¢j. 11492/2000 ze dne 29. 12. 2000

Vyuctovani piispévku poskytnutého ze statniho rozpoctu v roce 2000 ze dne 28. 1. 2001
Z0c¢tovani financnich vztaht se statnim rozpoc¢tem za rok 2000 ze dne 12. 2. 2001
Vyplacené mzdové prostfedky za obdobi 1/2000 — 12/2000 ze dne 3. 1. 2001

(Vjtvvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 8kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000

Vykaz zisku a ztraty Vysledovka UC ROPO 4 — 02 stav k 13/2000

Rozvaha rozpoétovych a piispévkovych organizaci UC ROPO 3 — 02 stav k 13/2000
Dohody o provedeni prace ¢j. 2/1, ¢j. 3/1

Dohody o pracovni ¢innosti ¢j. 5/2000, ¢j. 14/2000, ¢j. 19/2000

Personalni spisy os. €. 2, 0s. €. 3, 0s. €. 4

Hlavni uc¢etni kniha za rok 2000

Protokol €. 981/00 o kontrole pojistného, provadéni nemocenského pojiSténi a plnéni
ukolt v diichodovém pojisténi provedené Okresni spravou socidlniho zabezpeceni Praha —
vychod ze dne 7. 9. 2000

Protokol ¢. 14/2000 o kontrole hospodafeni se statnim rozpoctem v roce 1999 a kontrole
BOZP provedené Skolskym ufadem Praha — vychod ze dne 15. 12. 2000

Vnitini platovy piedpis ze dne 25. zati 1995

Vnitini zavazny pokyn stanovujici vysi ptidéleni osobniho pfiplatku ze dne 2. 1. 2002
Smeérnice feditelky o Fondu kulturnich a socialnich potieb bez data platnosti

Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb MDDM Uvaly na rok 2000

ze dne 2. 1. 2001

Piijmovy pokladni doklad ¢. 118/00 ze dne 5. 12. 2000
Vydajovy pokladni doklad €. 330/00 ze dne 5. 12. 2000
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ZAVER

DDM se vyznamné podili na formovdani osobnosti déti a mladeZe, na podpore rozvijeni
jejich prirozenych zdjmii, potieb a talentu. Programem, zaméienim cCinnosti a vytvoienymi
podminkami nabizi vSem zdjemciim kvalitni aktivity pro jejich volny cas. Poskytovanou

rvr

mnohostrannou nabidkou vytvaii podminky ipro primdrni prevenci neZdadoucich
patologickych jevii. Ceska Skolni inspekce zjistila velmi dobrou uiroveri vychovné vzdélavaci
¢innosti a velmi dobrou uiroveri iizeni.

S financénimi prostiedky pridélovanymi ze statniho rozpoctu je nakladdano ucelné. Inspekce
neshledala jejich nehospoddrné vyuZivdni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Viclav Zemek

DalSi zaméstnanci CSI Maria Kotvanova
Ing. Hana Bortivkova

V BeneSové dne 1. unora 2002
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 3. 2002
Razitko

Reditelka nebo jina osoba oprivnéni jednat za stiedisko
pro volny ¢as déti a mladeze
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Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o sttni spravé a samosprvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe reditelka stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumeérna
az spise nadprimeérna uroven

Priamérny Negativa a pozitiva témeér v rovnovdze, prumeérnd urover

Pouze vyhovujici | Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Plni, je v souladu | Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne

v souladu
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU SK Praha 5, Zborovska 11 2002-03-25 021 46/02-2801
Z¥izovatel 2002-03-25 021 47/02-2801
Pripominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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