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Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-124/09-13

Nizev Skoly: Hotelova $kola Vincenze Priessnitze, Jesenik,
Dukelska 680

Adresa: Dukelska 680, 790 01 Jesenik

Identifikator: 600 018 342

IC: 00 577 391

Misto inspekce: Dukelska 680, 790 01 Jesenik

Termin inspekce: 1. - 6. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskdvani a
analyzy informaci o vzdélavani déti, zadkd a studentd, o Cinnosti Skoly, sledovani a
hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a
hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a
ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Popis Skoly

Hotelova skola Vincenze Priessnitze, Jesenik, Dukelskd 680 (dale skola) je ptispévkovou
organizaci. Ztizovatelem $koly je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).
Skola sdruzuje:

e Stiedni Skolu na adrese Dukelska 680, 790 01 Jesenik
. Skolni jidelnu na adrese Dukelska 680, 790 01 Jesenik
Skola realizuje tyto obory vzdélani s maturitni zkouskou:

e 65-41-L/504 Spolecné stravovani — dalkova forma nastavbového studia

e 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus (dobihajici obor)

e 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus — dalkova forma (dobihajici obor)

e 65-42-M/01 Hotelnictvi

V prvnim ro¢niku oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi $kola jiz vzdélavad dle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) s ndzvem Hotelnictvi a cestovni ruch. Druhy az ctvrty
ro¢nik je vyucovan dle stavajicich uc¢ebnich dokumentt.



Skola ma 14 tid, ve kterych jsou vyudovani celkem 342 Zaci denniho studia a 30 zaki
dalkového studia a 30 zakh nastavbového dalkového studia. Cilova kapacita je vyuZzita na
93 %.

Béhem poslednich tfi let je pocet Zaki stabilni.

Rizikovym faktorem je persondlni situace. V soucasné dob¢ pusobi ve Skole 32 ucitelé,
z nichz pouze 50 % splituje pfedepsanou odbornou kvalifikaci pro vyuku na daném typu
Skoly.

Vyuka teoretickych predmétii probihd v budové Skoly. Vyuka predmétu praxe je
realizovdna jednak ve vlastnich prostorach (Skolni jidelna, vlastni restaurace), jednak
v partnerskych firmach.

Materidlni zdzemi a prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zakti ve Skole a
realizovanym oboriim na standardni urovni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi tfi let (rok 2006, 2007 a 2008) skola disponovala s finan¢nimi
prostiedky ziskanymi z riiznych zdrojl, z nichZ zasadni objem zaujimala normativni dotace
ze statniho rozpoctu (v prvnich dvou letech ¢inila 67 % a v tietim roce 77 % z celkovych
pfijmt). V roce 2006 i 2007 Skola obdrzela navic ze statniho rozpoctu (dale SR) ucelové
dotace na SIPVZ ve vysi 260,6 tis. K¢ a 19,7 tis. K¢ (na pofizeni novych pocitaci,
vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na konektivitu). V roce 2007 byl Skole zvySen
rozpocet o dalsi ucelovou dotaci ze SR ve vysi 8§ tis. K¢ na ,,DVPP — novd maturitni
zkouska®. V roce 2008 skola ziskala ze SR 92 tis. K& na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
sohledem na kvalitu jejich prace*. Od roku 2006 Skola realizovala dva projekty
financované z evropskych socidlnich fondi (dale ESF) — ,Profesnim vzdélavanim
k prosperité Jesenicka a Sumperska“ a ,Lektorské dovednosti pro piipravu na
privodcovskou ¢innost®, které ovlivnily vynosové i ndkladoveé hospodateni skoly o ¢astky
2.140,5 tis. K¢ (v roce 2006) a 2.573,5 tis. K¢ (v roce 2007). Od Narodni agentury pro
evropské vzdélavaci programy Skola dostala na projekt ,,Leonardo da vinci — mobilita“ ve
dvou letech 68,4 a 163,9 tis. K¢.

Ztizovatel (Olomoucky kraj) hradil skole ze svého rozpoctu naklady na provoz a tato
provozni dotace Cinila cca 15 % z celkovych pfijml. V ostatnich zdrojich se promitly
pfedevSim pifijmy za stravné ve Skolni jidelné, trzby za rauty a cateringové akce
pfipravované studenty v ramci vyuky, pojistné plnéni, zactovani fondid aj. Jejich podil
k celkovym piijmim se pohyboval kolem 6 az 7 %.

Investi¢ni prostfedky nebyly Skole ve sledovanych letech poskytnuty ani ze SR, ani od
ziizovatele. Skola ze svych vlastnich investiénich prostfedkii provadéla riizné stavebni
prace v aredlu Skoly i v u¢ebnach (vyména dlazby ve dvoie Skoly, oprava soklii a Zaluzii,
vybudovani ptficky v uéebnach, malovani aj.).

Skola vycerpala ptidélené prostiedky v plné vysi a ve viech hodnocenych letech vykazala
zlepseny hospodarsky vysledek diky vedlejsi hospodarské ¢innosti.

Nejvétsi objem financnich prostfedkit v hlavni ¢innosti byl Cerpan v oblasti mzdovych
nakladl (52 az 56 % z celkovych neinvesti¢nich nakladf), které byly pokryty predevsim
prostiedky statniho rozpoctu. Z tohoto zdroje byly financovany zejména zakonné odvody,
ptidély do FKSP, ucebnice, ucebni pomicky a seminafe vramci dal$itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Vynalozené prostiedky na ucebnice a uc¢ebni pomicky ¢inily
v prvnich dvou sledovanych letech 1,2 %, v poslednim hodnoceném roku klesly na
polovinu, tj. na 0,55 %. Cerpani prostiedkil na $koleni a vzd&lavani se v tfiletém cyklu
snizilo zhruba na polovinu: 0,3; 0,13 a 0,17 % zcelkovych nédkladi. Z prostredkil
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ziizovatele Skola hradila pfedev§im nédklady na energie (teplo, vodné-sto¢né, elektricka
energie, plyn), opravy a udrZovani, material a ostatni sluzby.

Pocet zakt v triletém obdobi mél mirné klesajici tendenci (364, 342 a 341), pocet
pedagogickych pracovnikll pfepocteny na tivazky vykazoval v hodnoceném obdobi stabilni
uroven (30,19; 29,22 a 30,59 Gvazku). Primérné celkové naklady na jednoho Zaka byly
nejvyssi v roce 2007, kdy dosahly vyse 71.230 K¢. V roce 2006 €inily pouze 86 % z této
castky a v roce 2008 klesly na 88 %. Obdobny vyvoj probihal i ve mzdovych nédkladech.
Jednou z pfi¢in vysokych nakladi v roce 2007 byla skutecnost, Ze se pfimé naklady na
vzdélavani ze SR proti roku 2006 zvysily o 7 %, ale pocet zaki poklesl o 22. V roce 2007
meéla Skola také nejvice projekti, které ovlivnily hospodateni Skoly.

Podil nenarokovych slozek platti (osobni piiplatky a odmény) z celkové vyplacenych plat
m¢él vzrustajici tendenci: od 14 % do 17 %. Jejich vyse se v roce 2008 zvysila o 28 % proti
roku 2006 i diky ucelové dotaci, kterou Skola obdrZela na zvySeni nendrokovych slozek
platd. To mélo jisté ptiznivy vliv i na motivaci pracovnika Skoly.

Finan¢ni podminky hodnocené Skoly byly v pribéhu let 2006 az 2008 pfimétené jejim
pottebam. V pribéhu téchto let se nevyskytly Zadné vétsi problémy ohrozujici jeji provoz a
financovani. Rizika, kterd by me¢la negativni vliv na plnéni stanovenych cili, nebyla
zjidténa. Skola vycerpala pfidélené prostedky na vydaje souvisejici se vzdélavanim a
s béznym provozem Skoly a zajistila tak realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
vedouciho k rozvijeni osobnosti zaka.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

o Skola ma stanovena jednotna kritéria pfijimaciho fizeni pro piijimani uchazeét do
prvnich ro¢nikd vSech oborl vzdélavani ve stfedni Skole. O své vzdélavaci nabidce,
postupu a podminkiach pfijeti ke vzdélavani informuje zajemce i1 vefejnost na
webovych strankach, ucasti na propagacnich akcich stfednich Skol 1 vlastnimi
propagacnimi aktivitami. Pfi pfijimani ke vzdélavani do denniho studia postupuje skola
podle platnych zadkonnych ustanoveni, rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti vydava teditel
Skoly v souladu s pravnim piedpisem. Pti pfijimani do dalkové formy studia pro Skolni
rok 2007/2008 vedeni skoly nepostupovalo dle spravniho tadu.

e Zakim 3koly je umoznén rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z ditvodu socialniho ptivodu a zdravotniho stavu.

e Piestoze Skola identifikuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
nebylo mozno zjistit, zda jsou tito Zaci zohlediiovani, protoze SVP a ani dal§i zakladni
pedagogické dokumenty neobsahuji postupy pfi préaci s zaky se SVP.

e Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a se specidlnimi
pedagogickymi centry.

e Skola poskytuje zaktim informace i individudlni konzultace o uplatnéni v praxi,
ptipadné o moZnostech dalsiho studia.

e Zaky, u kterych je z divodu specidlnich vzd&lavacich potieb pozadovan individualni
vzdélavaci plan, Skola nevykazuje.

Vedeni $koly

e Vzdélavaci nabidka Skoly je stabilizovand a odpovidd podminkdm realizace
ptislusnych oborti vzdélani.

e Obsah SVP nezohlediluje personilni obsazeni a materidlni vybaveni $koly a je
zpracovan formalné a pouze v ¢astecném souladu s RVP, zjisténé nedostatky je tieba



odstranit. SVP neobsahuje zabezpeeni vyuky zaki se SVP, popis materialnich a
personélnich podminek neodpovida redlnym podminkdm ve Skole, obsah nékterych
kapitol je v rozporu s dal$imi dokumenty $koly (napf. Skolni fad).

Ucebni plan Skolniho vzdé€lavaciho programu stanovi od prvniho ro¢niku anglicky
jazyk jako povinny piedmét, pii volbé druhého ciziho jazyka se mohou Zaci
rozhodnout pro rusky, némecky nebo francouzsky jazyk. V poslednich tfech Skolnich
letech vzristd zdjem 74kt o rusky a francouzsky jazyk, vyrazné klesd zijem
o némecky jazyk. Osnovy ciziho jazyka ve Skolnim vzdéldvacim programu obsahuji
také ucivo zamétené na slovni zasobu i ustdlenou frazeologii vzhledem k profesni
orientaci zaka.

Vytvoteny systém planovani je castecné funkcni, neumoznuje operativné reagovat na
zmény. Koncepéni zaméry jsou stanoveny, ale nejsou prubézné inovovany, neni
provadéna jejich analyza. Organizacni struktura je vytvofena s ohledem na podminky a
zaméfeni Skoly, neni ale pfili§ funkcéni, stanovené kompetence nejsou ziejmé a
pracovni ndpln¢ jsou znacné roztiisténé (napf. o oblast praktického vyucovani se stara
nékolik pracovnikil). Zfizené poradni a metodické organy (pedagogickd rada,
pfedmétové komise) jsou vyuZzivany k projedndvani a feSeni vychovné-vzdélavacich
zalezitost, pouze ale ve statistické rovin€, nedochazi k analyze a hodnoceni. Situace
v této oblasti vyzaduje zménu piistupu.

Systém vedeni vnitfnich dokumenti Skoly nedokladuje kvalitni realizaci vzdélavaciho
programu a piinasi rizika v jeho zajisténi.

Reditel $koly splituje pro vykon funkce vsechny kvalifikaéni piedpoklady, v ramci
fizeni Skoly plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Zpracované vlastni
hodnoceni $koly je vhodnym vychodiskem pro planovani dalSi cinnosti Skoly i
provadénou inovaci strategickych dokumentli. Pfestoze v nékterych jeho Ccastech
pfevazuje popis nad hodnocenim stavu, poskytuje celkem objektivni zp&tnou vazbu
o realizaci cili vzdélavani Skoly.

Uplatilovany kontrolni systém je malo G¢inny, neumoznil zjistit nedostatky v nékterych
oblastech ¢innosti Skoly, napf. v kontrole vedeni tfidnich knih, zapisech ve Skolni
matrice a vzajemném nesouladu $kolniho ¥adu a SVP. Zapisy z nékterych kontrol jsou
velmi formalni a nepodavaji objektivni zpravu o vyucovacim procesu. Vysledky nejsou
analyzovany a nejsou piijiméana Zadna opatfeni. Situace v této oblasti vyZaduje zménu
piistupu.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

Skola sice sleduje personalni rizika ve vztahu ke své profilaci, planuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) zejména v oblasti zvySovani jejich odborné
kvalifikace, ale jen 5 uciteld (z 16 nekvalifikovanych) si dopliuje ptislusnou
kvalifikaci. Plan DVPP pro $kolni rok 2008/2009 je zaméfen na vzdélavaci akce
souvisejici s realizaci obsahu vzdélavani a doplnéni kvalifikace. Zacinajicim
pedagogickym pracovnikiim pomahaji uvad¢jici ucitelé.

Skola vytvaii podminky pro zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, podporuje
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaku.

Preventivni strategie Skoly je Uc¢innd, umoziuje predchazet vzniku Skolnich trazd,
minimalizuje vyskyt socialné patologickych jevi.

Zaci byli prokazateln& pouceni o dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi
podle skolniho fadu. Mimofadnd pozornost na bezpecnost a ochranu zdravi je
vénovana pii praktickém vyucovani.



Skola ma vypracovany systém k vyhledavani rizik v jednotlivych prostorach
a dokumentaci, ktera obsahuje identifikace nebezpeci, vyhodnoceni zavaznosti rizika
a bezpecnostni opatieni.

Skolni trazy jsou evidovany s drobnymi formalnimi nedostatky, k vétsing urazd
dochédzi pti vyuce télesné vychovy a sportovnich akcich. Mira Skolnich uraza
(pfepocteny pocet urazii na 100 zaki) se ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich
rokli udrzuje na stejné urovni a pohybuje se kolem ¢isla 5,5.

Pribéh  vzdélavani, projevy dosahovani turovné klicovych kompetenci
prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Organizace vyucovani odpovida redlnym podminkam Skoly. Sestaveni rozvrhu hodin a
pocty vyucovacich hodin i minimalni délky ptestavek byly dodrZeny. Nedostatkem
jsou rozsahlé zmény rozvrhu na zacatku kazdého klasifikacniho obdobi.

Obsah vzdélavani koresponduje se schvalenymi uéebnimi dokumenty. Skola napliiuje
ucebni osnovy sledovanych predmétli, vzhledem k jejich vyuce disponuje standardnim
materialné-technickym a prostorovym vybavenim.

Skola vypracovala pravidla hodnoceni zaktl, tento dokument je soudasti kolniho Fadu,
vyzaduje vSak upravy, zejména doplnéni o pravidla pro hodnoceni zakii se SVP a
uptesnéni pravidel hodnoceni zakli dalkové formy vzdélavani. Stanovend pravidla byla
ve vyuce dodrzovana, pokud bylo zatazeno pribézné hodnoceni, mélo motivacni
charakter, pouze v malé ¢asti sledované vyuky byli zaci vedeni k vzdjemnému
hodnoceni, sebereflexi a sebehodnoceni.

Skola nema vytvofeny vlastni sebehodnotici néstroje. Systém hodnoceni vysledkt
vzdélavani na zdkladé pfedem vymezenych kritérii pro jednotlivé pfedméty a stupné
studia neni ve $kole stanoven.

Vzdélavaci strategie a postupy uplatiiované piimo ve vyucovacim procesu i v ramci
dalSich aktivit organizovanych Skolou vytvateji celkové standardni podminky pro
osvojovani a rozvoj pottebnych kompetenci.

Pribéh vzdélavani byl pozitivn€ ovliviilovan Gicelnym vyuZivanim u€ebnich pomicek a
prezentacni techniky. Stanovené vyukové cile byly pfiméfené aktudlnimu stavu tfid,
v ptipad¢ rozdilnych schopnosti zZakli byla vyuka vhodné diferencovana. Ptes pievahu
frontdlniho fizeni vyuky smeéfoval ucebni proces krozvijeni hlavné odbornych
kompetenci zaka.

Vyuka predmétu cizi jazyk probihd v homogennich skupinach s cilem dosdhnout
v priabéhu prvniho pololeti jednotné Urovné jazykovych znalosti a dovednosti. Ve
sledované vyuce ucitelé aplikovanymi metodami a formami vytvafeli vétSinou
optimalni podminky pro napliovani cill jazykového vzdélavani, Skolniho vzdélavaciho
programu i pro rozvoj osobnosti zdka véetné realizace komunikativnich kompetenci.
K podpofe rozvoje komunikativnich cizojazy¢nych kompetenci i poznani zemi
studovaného ciziho jazyka pfispivaji realizované aktivity, zaméfené na poznavaci
zajezdy, staze a vymenné pobyty.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem funguje na standardni Grovni, Skola predlozila zfizovateli
schvalenou vyro¢ni zpravu. Zftizovatel podporuje Skolu predevS§im finan¢né a
poradenskou ¢innosti v oblasti legislativy.

Standardnim zplsobem spolupracuje Skola rovnéz se zdkonnymi zastupci Zzaki,
informuje je o vysledcich vzdélavani i chovani zakd a poskytuje jim informace o Skole



prostiednictvim Zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkach nebo pti
individudlnich konzultacich.

e Vramci zkvalithovani a zabezpeceni odborné praxe Skola spolupracuje s mistnimi 1
regionalnimi organizacemi, piinosnd pro zaky je rovnéZ spoluprace se zahrani¢nimi
partnery a udrzovani mezindrodnich kontaktl s hotelovymi Skolami v Polsku,
Mad’arsku, Némecku, Francii, Litvé, Ukrajin€, gV}'Icarsku, Italii a na Slovensku.

Vysledky vzdélavani na drovni Skoly

e Skola monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki a jejich usp&snost vzhledem
k cilim stanovenym vzd¢lavacimi programy. Vysledky vzdélavani nejsou vSak
zpravidla dale systematicky zpracovavany za ucelem stanoveni konkrétnich opatieni,
smétujicich ke zlepSeni stavajiciho stavu a zkvalitnéni vysledkd vzdelavani.

o Zaci Skoly se uspd$né umistili v okresnich kolech olympiad v Geském a anglickém
jazyce, vrecitatni 1 zemé&pisné soutézi, vyraznych uspéchli dosahuji rovnéz
v juniorskych i profesionalnich barmanskych soutézich.

e Asi jedna tfetina absolventl pokracuje v dal$im studiu na vysoké nebo vyssi odborné
Skole.

e Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani v cizich jazycich Skola pouzivé vlastni 1 komeréni
nastroje. Ucelenou strategii pro zjiStovani a vyhodnocovéani vysledkli vzdélavani
v cizich jazycich vSak Skola zpracovanou nema.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje %dkiim vzdélavini v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni a v ndvaznosti na deklarované cile, smérujici k napliiovani profilu absolventa.

Z predloZenych pedagogickych dokumentit nebylo moZno zjistit, zda Skola pii
vzdélavani zohlediiuje Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Ve sledovaném
pribéhu vzdélavani nebyl zaznamendn nerovny pristup ani jiné negativni jevy v této
oblasti.

Finanéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k naplitovani hlavniho cile, tj. k rozvoji
osobnosti Zdaka. V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi
identifikovdna Zddna rizika, kterd by ohrozila napliiovani obsahu vzdélavani.

Skola podporuje zdravy vyvoj ¥dki, preventivni strategie vytvdii vhodné piedpoklady
pro piedchdzeni socidlné patologickym jevim. Skola zajist'uje bezpeénost a ochranu
zdravi Zakii a ma zpracovany systém pro vyhledavani, posuzovdni a zhodnocovani rizik
spojenych se vzdélavanim Zaki.

Realizované obory vzdélavani se uskutecriuji podle platnych ucebnich dokumenti,
které jsou inovovdany v souladu s cili stfedniho vzdélavani a piechodem na Skolni
vzdélavaci program. SVP, ktery je realizovin zatim pouze v prvnim rolniku, je
zpracovan velmi formalné a jen Cdstecné dle piislusného Ramcového vzdélavaciho
programu.

Obsah realizovaného vzdélavaciho programu je madlo prikazny vzhledem
k nesystematickému vedeni vnitinich dokumentii Skoly. V zdkladnich pedagogickych
dokumentech (SVP, $kolni ¥dd) byly zjistény rozpory. Udaje o prithéhu a vysledcich
vzdélavani Zakit ve Skolni matrice nejsou prithéiné a aktudlné zaznamendvdny.

Celkové jsou podminky Skoly pro poskytovani vidélavani na standardni urovni.
Soucasny persondlni stav je rizikovym faktorem pro zajisténi dalSi iadné Cinnosti
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Skoly. Nedostatky se ddle projevuji hlavné v oblasti Fizeni Skoly, kontrolnim systému,
zpracovdani SVP a v pristupu k Zakiim se SVP.

V' ¢innosti Skoly byla zjiSténa rizika, ktera jsou piekdaZkou v realizaci vzdélavaciho
programu, odstranéni zjiSténych nedostatkii je nezbytné.

Vefejnym vystupem z tematického Setfeni Hodnoceni vzdé€lavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace — vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk, které bylo vramci
institucionalniho hodnoceni provedeno, bude tematicka zprava vydana ustiedim CSI, ktera
bude vefejné publikovana na webovych strankach CSI.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 23. listopadu 2002 &j. 1141/2003 ve znéni
dodatku €. 1

2) Rozhodnuti MSMT o zméné v rejstiiku kol a §kolskych zaiizeni ze dne 3. biezna
2008, ¢j. 4 458/2008-21 s ucinnosti od 1. zafi 2008

3) Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. biezna 2009

4) Rozhodnuti o stanoveni poc¢tu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdelavani
a formach vzdélavani ze dne 22. dubna 2008, ¢j. KUOK/38394/2008

5) Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
6) Zapisy z jednani Skolské rady, $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

7) Koncepce rozvoje skoly 2008 — 2012

8) Celoro¢ni plan prace — skolni rok 2008/2009

9) Skolni fad véetné klasifikagniho fadu ze dne 25. biezna 2009

10) Zapisy z jednéni pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
11) Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2008/2009 — kritéria

12) Ttidni knihy — skolni rok 2008/2009

13) Ttidni vykazy — Skolni rok 2008/2009

14) Protokoly o maturitni zkousce - $kolni rok 2007/2008

15) Rozhodnuti, pokyny a opatfeni feditele Skoly — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
16) Rozvrh hodin — skolni rok 2008/2009

17) Organizacéni tad ze dne 25. srpna 2006

18) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

19) Vlastni hodnoceni §koly — Skolni rok 2006/2007

20) Zapisy z hospitacni ¢innosti Skolni rok 2008/2009

21) Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a cestovni ruch — platnost od 1. zaii 2008

22) Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus schvalené
MSMT dne 7. kvétna 2001 pod ¢j. 17130/01-23 s platnosti od 1. zati 2001

23) Kniha trazii — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
24) Zaznamy o Urazu



25) Smérnice pro poskytovani osobnich a ochrannych pracovnich, mycich, Cisticich a
desinfekénich prostredkil pro zaméstnance a zaky ze dne 4. dubna 2002

26) Traumatologicky plan

27) Hodnoceni nebezpeci a rizik mozného ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancii a
zaku Skoly ze dne 7. fijna 2003

28) Minimdlni preventivni program prevence socidlné patologickych jevl ve Skole ze
dne 22. z4ti 2008

29) Seznam zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2008/2009

30) Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006

31) Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2007

32) Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2008

33) Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutym krajim, ¢ast A - Finan¢ni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie ze dne
12. ledna 2007, 14. ledna 2008 a 13. ledna 2009

34) Finan¢ni vypotadani pfispévki a dotaci poskytnutych ptispévkovym organizacim
za rok 2006 (ze dne 12. ledna 2007), za rok 2007 (ze dne 14. ledna 2008) a za rok
2008 (ze dne 13. ledna 2009) od zfizovatele, ostatni ptispévky a dotace ze statniho
rozpoctu a od jinych poskytovatela

35) Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2006, za 1.—4. ctvrtleti roku 2007 a za
1.—4. ¢tvrtleti roku 2008

36) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 31.
prosinci 2008

37) Textova a tabulkové ¢ast rozbort hospodareni Hotelové Skoly Jesenik za rok 2006,
2007 a 2008

38) Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2006, 2007 a 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.
Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v.r.

Olomouc 24. duben 2009

Poudeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprivu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve
lhaté do 20 dnii poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni nedostatkii
gisténych p¥i inspekéni Cinnosti ve dnech 1. — 6. dubna 2009. Zpravu zaslete na vyse
uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991
Sb. o stdtni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 50 dnii poZaduje podani
pisemné zprdavy o odstranéni nedostatkit zjisténych pii inspekcéni Cinnosti ve dnech
1. — 6. dubna 2009. Zpravu zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekcni zpravy

Jesenik 7. kvéten 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jindfich Kubicek Kubicek v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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