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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Ptispévkova organizace je ziizena M¢stskou ¢ésti Praha 4, Téborska 32/350, 140 00 Praha 4 -
Nusle. Vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vzdélavani zde
probiha jiz od roku 1906. Od roku 1998 je Fakultni Skolou Univerzity Karlovy, stdze
umoziuje také studentim Univerzity J. A. Komenského.

K terminu inspekce se v 17 ttidach vzdélavalo 388 zaki, coz je 75 % povolené kapacity
$koly. Ve vsech roc¢nicich se realizuje $kolni vzdélavaci program (dale SVP) pro zakladni
vzdélavani Skola porozuméni. Prostiednictvim Sesti volitelnych i étyf nepovinnych predméti,
sportovnich, uméleckych a pocitatovych krouzki v Klubu volného c¢asu umoziuje kazdému
vyvoj dle individualnich dispozic. Usp&iné integruje i zaky s lehkym mentalnim postizenim,
pro které zpracovala modifikaci SVP podle ptilohy k Ramcovému vzdélavacimu programu
pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV).

Skola se vénuje environmentalni vychové. Od roku 2001 je zafazena do sité Skol
podporujicich zdravi. Zaci se G&astni vzd&lavacich akci Sdruzeni Tereza. Kazdorong jsou
také uskutecniovany skolni projekty zamétené na komplexni rozvoj osobnosti zakli — Oborové
dny (probihaji Sestkrat ro¢n¢) a Branny den (jednou za Skolni rok).

Nejvyraznéj§i zménou od minulé inspekéni €innosti je novy management Skoly a s tim
souvisejici vyrazna obména pedagogického sboru. V soucasnosti ma pomérné nizky vékovy
prumér (cca tfetina sboru je mladsi 30 let). Celkem zde pracuje 33 ucitelti, z toho je 7 bez



odborné kvalifikace, ale 6 si dopliuje vzd€lani pfislusSnym vysokoSkolskym studiem.
Pribézné se zkvalitiuji materidlni a prostorové podminky — ve vSech tfidach 1. stupné je
vyskoveé nastavitelny nabytek, zabudovany jsou rolety do oken na jizni strané budovy,
zrekonstruovana je uc¢ebna keramiky a ¢ast Skolniho dvora, vyménény jsou osvétlovaci télesa
na chodbach. Dale doslo k vymalovani uceben, kabinetli, hygienického zazemi a celkové
obnové pocitacové techniky (56 novych notebookt a pocitact, 4 dataprojektory, 1 smartboard
a 3 eBeamy).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ptispévkova organizace hospodatfila v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), od zfizovatele (provozni a Gcelova
dotace), z vlastni a doplikové ¢innosti.

Dotace ze SR urfené na piimé naklady na vzdélavani se podilely na celkovych nakladech
v rozpéti od 75 % do 73 %. Klesajici tendence odpovidala snizenym poctiim zaki. Organizace
finan¢ni prostfedky pouzila na platy, zdkonné odvody pojistného, ostatni osobni néaklady,
pojisténi z titulu odpovédnosti za Skodu pti pracovnim trazu, na piidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, ochranné pracovni pomucky, ndkup ucebnic, ucebnich pomicek
a zakladnich Skolnich potieb. Podpora dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli patii
k dlouhodobym prioritim Skoly, néklady jsou hrazeny z prostfedkt SR, tcelovych dotaci
a grantl. UcCitelé se UCastni semindi a kurzl, spolupracuji také sjinymi Skolami
a vzdélavacimi subjekty. Cast pedagogického sboru se vénuje lektorské a publikaéni &innosti.
Podil platt na celkovych neinvesti¢nich vydajich se pohyboval v priméru 52 %.

V roce 2007 $kola obdrzela z prostiedki MSMT téelovou dotaci piidélenou na ostatni
neinvesti¢ni nadklady v ramci realizace SIPVZ na podporu pokryti konektivity. V letech 2008
a 2009 ziskala neinvesti¢ni dotace na rozvojovy program Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace, na financovani pokusného ovéfovani vyuky podle Skolniho
vzdélavaciho programu (pokracovani projekti Pilot 1 a Pilot Z), na financovani rozvojovych
programil Posilent tirovné odmérnovani nepedagogickych pracovnikii, Skolni potieby pro Zdky
1. rocniku zdkladniho vzdélavani a na Zkvalitnéni vzdélavani v zdkladnich Skolach na vuzemi
hlavniho meésta Prahy. Diky tomu vyrazné vzrostl ndkup ucebnic a ucebnich pomicek
neinvesti¢niho charakteru. Pfidélené finan¢ni prostfedky ze SR byly ucelné vyuzity v souladu
se zakonnymi predpisy.

Ztizovatel v uplynulém obdobi poskytoval ucelové neinvesti¢ni prostfedky na integraci zaka
pro asistenty pedagoga, na projekt Zdrava Skola a protidrogovou prevenci.

V ramci dopliikové Cinnosti Skola ziskdva finan¢ni prostiedky z pronajmu divadelniho salu,
télocvicen auceben, jimiz pokryvd souvisejici naklady na energie, tklid, administrativu,
dovybaveni uceben nabytkem a pocitaovou technikou. Zbyvajici finan¢ni prostfedky
pterozdéluje do fondl rezervniho a odmén.

Skola tvoii odpisy z investic odpisovym planem podle platného znéni zédkona o udetnictvi.
Z investi¢nich prostfedkli v roce 2008 byl zakoupen do Skolni jidelny konvektomat a v roce
2009 kuchynsky robot. Dalsi investice byly pouZity na potfizeni souboru Satnich skiin€k.
Objekt §koly je ve vlastnictvi MC Praha 4. Ziizovatel zajistuje podminky k zabezpeteni
provozu, tj. material, energie, opravy a potfebny rozsah sluzeb. Vzhledem ke stafi budovy
vyzaduji vydaje na provoz nemalé finance. Kromé& standardnich tfid Skola disponuje
odbornymi u¢ebnami (4 pro vyuku ciziho jazyka, 2 pocitacové pracovny, chemicka ucebna
s laboratofi, hudebni a divadelni sal, vytvarny ateliér, graficka a keramicka dilna s peci).
Skola ma dale 2 tlocviény a 2 hii§té s umélym povrchem.



Nekteré prostory Skoly nejsou v dobrém technickém stavu. V diisledku porusené izolace jsou
v suterénu mokré zdi a odpadava zde vnitini omitka. Znacné nedostatky vykazuje polovina
oken budovy, stejné¢ tak dvefe tifid a oblozeni zarubni. Podlaha v 1. patfe rovnéz vyzaduje
opravu. Ve 3. patie jsou provedeny interiérové Upravy sadrokartonem. Ten je na né€kolika
mistech poSkozen a hrozi nebezpeci trazu. Ve tfidach dochazi k nerovhomérnému vytapéni,
teplotni rozdil je az 6 °C. Optimalizace systému vytapéni je v tomto piipadé divodna.

Reditel $koly se iniciativné podili na ziskdvdni finanénich prostiedkii v rdmci dopliikové
Cinnosti. Skola naklidd s finanénimi zdroji tak, aby byl pozitivné ovliviiovin rozvoj
osobnosti Zaka. Materidlni a financni podminky umoZziiuji realizaci vzdélavacich programii
Skoly.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Intenzivni usili vedeni Skoly zlepsit vzdélavaci potteby jednotlivcl a zajistit pro né bezpecné
prostiedi se zavrsilo vznikem Skolniho poradenského pracovisté FZS Taborskd v leto$nim
Skolnim roce. Kontinualné¢ navazuje na aktivity pfedchoziho vedeni a poskytuje vSem
zainteresovanym stranam (Zék-rodic¢-ucitel) komplexni poradenské sluzby. Ty predevSim
zajistuji vychovna poradkyné, specidlni pedagozka, metodik prevence, Skolni psycholozka
a psycholozka pedagogicko-psychologické poradny. S nimi intenzivné a na profesiondlni
irovni spolupracuji t¥idni ucitelé, socialni odbor a kurdtor MC Prahy 4, Pedagogicko-
psychologick4 poradna Praha 1, 2 a 4 a dalSi zainteresovani partneti. Krom¢ diagnostiky,
depistaze, metodické a informacni pomoci se poradensSti pracovnici zameétuji predevsim
na 3 oblasti:

Identifikace a evidence zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Dle doporuceni
odborniki pro né ucitelé ve spoluprdci s vychovnou poradkyni a specialni pedagozkou
vypracovavaji na vysoké odborné urovni individudlni vzdé€lavaci plany (IVP). K terminu
inspekce jich bylo 61. Obsahuji viechny néleZitosti dané legislativou. Skolni integradni
program pro tyto zaky zajiStuje piikladnym zplsobem specialni pedagozka, ptredevSim
na 1. stupni v ¢eském a anglickém jazyce. V odpolednich hodinach je v pravidelném kontaktu
isrodi¢i zakd, ktefi projevi o spoleCnou praci zajem. Vedle toho v 1.ro¢niku pomoci
napravné metody Dobrého startu procvicuje u vytipovanych zakt grafomotoriku, soustiedéni
a sluchové vnimani. Ve fazi intenzivni studijni pfipravy je i reedukace poruchy dyskalkulie,
pro niZz jsou jiz nyni vytvofeny materialni podminky. Zaci v predmétu Specidlni cesky &i
anglicky jazyk efektivné vyuzivaji potfebné pomicky, s velkym nasazenim ctou, procvicuji
gramatické jevy a pracuji s vyukovymi pocitaovymi programy napt. cvi¢eni zrakové pameti
¢i logickych spoji. Ty pro n€ vytvaii a programuje specidlni pedagozka. Mohou s nimi diky
internetu pracovat doma za tcasti rodicii. Pro zaky s feCovymi vadami zajisSt'uje logopedickou
pomoc ve formé& podpirnych aktivit. Dva asistenti pedagoga poskytuji na zékladé
diagnostikovaného lehkého mentalniho postiZzeni individudlni péci 3 Zaktim. Nadané Zaky
Skola neeviduje.

Oblast kariérového poradenstvi. Zabyva se ji zkuSena vychovnd poradkyné, kterd kromé
pomoci pii rozhodovani o dalsi vzd€lavaci a profesni draze zaki vede povinny predmét Volba
povolani v 8. a 9. ro¢niku.

Oblast prevence socialné patologickych jevii a zdravého klimatu ve Skole. Promyslené
aucinné strategie doklada preventivni program a na né¢j navazujici dokumenty. Metodik
prevence a Skolni psycholoZzka se zamétuji na komunitni praci se zaky, dynamiku skupiny,
socialni klima tfidy, pomoc Zzakim pfichazejicim zjinych Skol i adaptacni programy



pro 6. ro¢nik a budouci prviiacky (Zacit spolu jinak). ZvySovani zakovské odolnosti vici
socialné patologickym jeviim je ziejmé i vyétem akei ve spolupraci s MC Praha 4 a Méstskou
policii (bezpecné chovani, drogy, Sikana, prdvni védomi, kriminalita), institutem Filia,
ProPrev, Barevny svet deti aj.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, tiidnich
schiizek a dalSich akci pro rodice a vetejnost. Pii pfijimani zakd postupuje podle platnych
zakonnych ustanoveni. Vychdzi ze zasady rovného pfistupu a respektovani vzdélavacich
potieb jednotlivych zaki.

Ve srovnani s prazskymi Skolami podobného charakteru jsou oblasti prevence, bezpecného
prostiedi a péce o vzdélavaci potieby Zakit se SVP zajistény s prikladnou péci.

Vedeni §koly

Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce, do niz nastoupil v lednu 2008. Ve svém
dlouhodobém planovani kontinudlné¢ navazal na Ccinnost pfedchoziho managementu
(dokument Jak dadl — dlouhodobé cile II. rok 2006 — 2009). Ptevzal pozitiva minulého vedeni,
ale zaroven nastoupil vlastni cestu plisobeni na zaky a jejich vzdélavani, ve které se opira
o kvalitni préci statutarniho zéstupce. V fizeni mu déale poméhaji vedouci realiza¢nich tymi
zaméefenych napf. na matematickou nebo ¢tenaiskou gramotnost, informacni a komunikacéni
technologie. Vize feditel rozpracoval v ro¢nim planu (Jak dal II. — Cile pro Skolni rok
2009/2010), upiestiuje je v tydennich planech. Rada tukold je k terminu inspekce jiz splnéna
(viz Charakteristika skoly — posun od minulé inspekce). Strategické dokumenty fteditel
prubézné aktualizuje, takze jsou v souladu se Skolskou legislativou (rozvrh vyucovacich
hodin, $kolni matrika, vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, vlastni hodnoceni $koly, kniha urazi,
Skolni tad, spravni rozhodnuti). Dal$i materidly (plan dalSiho vzdé€lavani, provozni fad, plan
hospitacni cCinnosti) jsou redlné, podporuji dosahovani cili vzdélavani vymezenych
vzdélavacimi programy. Organizaéni struktura je promyslena se vzajemnou zastupitelnosti,
jasné vymezenymi pravomocemi i odpoveédnosti. Nekteré nedostatky vyplyvaji z nedlisledné
aplikace kontrolnich mechanismi. V 6. ro¢niku (2 tfidy) je 14 zakt s IVP, coz neni v souladu
s nejvy$$im povolenym poctem zakt danym § 10 odst. 4 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich. Dalsi
nedostatky byly v tfidnich knihé&ch, které musi prikazné dokladat obsah probirané¢ho uciva
(prifezova témata, vSechny slozky cCeského jazyka na 1. stupni). Nesrovnalosti jsou
1 v preddvani informaci rodicim prostfednictvim nékterych zakovskych knizek. Klasifikace
neni rovnomeérnd, v ¢eském jazyce pievladaji znamky z pravopisnych cvi€eni na tkor literarni
vychovy a slohu, chybi hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani neékterych predméth (napf.
hudebni vychova, vychova ke zdravi, informatika). UZivané klasifikacni stupné nejsou vzdy
v souladu se Skolnim fadem.

Pedagogickd rada projednavd ve shod¢ s legislativou zasadni pedagogické dokumenty
a zabyva se hodnocenim vychovné-vzdélavaciho procesu. Zaznamy vSak nedokladaji, ze by
se v soucasnosti vénovala vysledkiim kontroly, pfijimani opatfeni ke zjiSténim napt. z Cetné
hospitacni ¢innosti provadéné managementem Skoly, vedoucimi realizacnich tymi
i vzajemnych hospitaci ucitelti, pfedavani zkuSenosti z cinnosti vychovné poradkyné
a preventisty socialné patologickych jevi ¢i vzdélavani pedagogi.

Skola se zafadila mezi pilotni, které zagaly tvotit SVP Skola porozuméni jiz v roce 2002. Nyni
realizuje jeho 4. verzi. Respektuje zaméteni a podminky Skoly, vytvaii predpoklady pro volbu
rtiznych didaktickych postupil podporujicich rozvijeni osobnosti jednotlivych zaki. Dodrzuje
zasady a cile vzdélavani urcené Skolskym zakonem. Je zpracovan v souladu s RVP ZV. Pouze
je tfeba upfesnit poznamky k ucebnimu planu a konkretizovat ndméty a ¢innosti prafezovych
témat.



Reditel pii ¥izeni dodriuje piislusnd ustanoveni Skolského zdikona. Diléi nedostatky,
piedevsim v povinné dokumentaci, jsou odstranitelné. SVP je v souladu s RVP ZV. Vedeni
Skoly dosahuje poZadované urovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor zahrnuje zkuSené i zacinajici ucitele, tfetinu tvofi muzi. Vyraznym
pozitivem je 76% kvalifikovanost. Management se vSak potykd s vétSi mirou persondlni
nestability zplsobené odchodem ucitelek na matefskou dovolenou a béznou fluktuaci
pracovnikl. V soucasnosti méa Skola 9 zacinajicich uciteld. Podpora a pozornost je jim
vénovéana ze strany vedoucich pracovnikli, vychovné poradkyné auvad¢jicich ucitelt, se
kterymi konzultuji administrativni a pedagogické zalezitosti. Podrobny Plan dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikit (dale DVPP) urcuje jejich odborny rozvoj podle potieb
$koly. Reditel se v ném zaméfuje na doplnéni a prohlubovani kvalifikace a na seminafe dle
aktualni nabidky. Ke konci $kolniho roku provadi jeho analyzu. Vedeni $koly motivuje ucitele
ke vzdélavani a predavad jim aktualni informace o nabizenych moznostech. Rozbor DVPP
za posledni 2 roky prokézal Ui¢ast na semindfich specializovanych na metodiku pfedméti
(Cinnostni uceni v matematice, nové pojeti vyuky chemie, kritické mysleni v hodinach
anglického jazyka atd.). Pro cely ucitelsky sbor se uskuteciiuji Skoleni na riiznd témata napf.
vedeni tfidnickych hodin, Skolni nekazen, environmentélni vychova, pravni védomi ve Skole,
zdravotni Skoleni.

Persondlni podminky Skoly - kvalifikovanost pedagogického sboru, podpora zacinajicich
a prinosné dalsi vzdélavani ucitelii - umoZiuji realizaci cilit vzdélavacich programii.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Sledovany pribéh vyuky byl v souladu s u¢ebnimi plany SVP. Do vzdélavani jsou ispéiné
zafazovany prvky environmentalni vychovy 1 zdravého zivotniho stylu. Vnitini prostfedi
jednotlivych tfid 1. stupné je na dobré estetické trovni, s vyraznym zastoupenim zakovskych
praci podporujicich jejich soundleZitost se Skolou nebo odraZejicich probirané ucivo.
Atmosféra nékterych tfid na 2. stupni neplisobi na zdky motivané€, mistnosti jsou zafizeny
starymi poni¢enymi Skolnimi lavicemi a zidlemi.

Sledovana oblast vzdélavani na /. stupni byla charakteristickd zodpoveédnou ptipravou ucitelli
a pfiméfenym nasazenim pii samotné realizaci vybranych postupt. V mensi ¢asti vyuky byla
tato snaha kontraproduktivni, protoze si ucitelky nestanovily cil hodiny, ke kterému by
vSechny zvolené Cinnosti sméfovaly. Tato urcitd rozttiSténost vedla k mensi aktivité Zaku.
Néro¢nost ¢innosti vychédzela z priméru tfidy, nedochdzelo k vnitini diferenciaci dle
rozdilnych schopnosti zakti. Ne¢ktefi byli unaveni, prace je méné zajimala, byli malo
motivovani. Efektivita skupinové prace n€kdy nardzela na formalnost i vysoky pocet zakl
ve skuping. Casto pouze jednotvarng aplikovali své znalosti, coz omezovalo jejich tvoFivost
a komunikativni dovednosti. Motivace, vychazejici napt. z vyuziti ndzornych pomiicek nebo
mezipfedmétovych souvislosti, byla ¢astecné podceniovana, stejné jako relaxace. Ze strany
vyucujicich se vyskytla i odbornd opomenuti. Tyto nedostatky vyplyvaly pfedevs§im z jejich
malé zkuSenosti €1 absence odborné kvalifikace.

Spravné vedené vzdé&lavani preferovalo zvladnutou skupinovou vyuku, kombinovanou
fizenym rozhovorem, postupy Kritického mysleni, komunitnim kruhem ¢i praci ve dvojicich
a ¢innostnim ucenim (pokus s algoritmem zkoumdni v matematice a prvouce). Zvolené
postupy zaky zajimaly a probouzely jejich aktivitu. Dochazelo k prohlubovéni ¢tenaiskych,
matematickych, komunika¢nich i1 pfirodovédnych dovednosti. Velkym pozitivem vétSiny
hodin bylo pribézné hodnoceni zakii navzdjem i1 pokusy o sebereflexi. Atmosféra ve tfidach



byla pratelskd, se vzdjemnym respektem. Piikladna byla vyuka zakti se SVP zalozena
na nadSeni vSech zainteresovanych a jejich velké zodpovédnosti pfi plnéni a zpracovani
jednotlivych kol (viz kapitola Rovnost prileZitosti ke vzdélavani).

Vzdélavani v oblasti Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
nemecky jazyk) je v souladu s ucebnimi dokumenty. Star§i Zaci maji moznost vzdélavat se
také ve volitelnych predmétech Cviceni z ceského a anglickeho jazyka, Nemecky jazyk.
Zhlédnuté vzdélavani se lisilo v invenci jednotlivych vyucujicich i1 zvolené struktufe hodin.
Pedagogicka nezkuSenost se projevila u zacinajicich nebo kratkodobé piisobicich ucitelt
ve volbé vhodnych metod a forem. V méné efektivni Casti vyuky pedagogové zatazovali
nejéastéji metodu fizeného rozhovoru spojeného s procvi¢ovanim uéiva. Zaci sice reagovali
na navodné otazky a plnili zadané tkoly, ale aplikace védomosti v jednotlivych cvicenich
pracovniho listu nebo v ucebnici byla automatickd. PrestoZze obcas spolupracovali
ve dvojicich ¢i skupinach, méli vytvofeny maly prostor pro rozvoj verbalniho vyjadfovani.
Nékdy vyucujici zvolili znaéné mnozstvi uciva ve snaze o co nejvetsi procviceni, jednotvarné
¢innosti vSak ztradcely na efektivnosti. V anglickém jazyce si zaci obohacovali nebo
upeviiovali slovni zdsobu vhodné stfidanymi aktivitami (napt. dopliovani slov, samostatné
tvofeni vét) bez procvicovani konverzace. Ucitelé vytvareli mensSi prostor pro rozvoj
kompetenci zaku.

Jazykové kultura, komunikativni a socidlni dovednosti se projevily ve vzdélavani, kde zaci
ve skupindch pracovali s textem, v némz se dokdzali orientovat a vyjadfit hlavni myslenku.
Vyuzili svou ptedstavivost, jazykovou obratnost a moznost prezentace. Rozvijeli si estetické
vnimdni a emocionalni stranku osobnosti, sdélovali si nazory a postiehy. Prostor
pro systematické upeviiovani znalosti a prohlubovani komunikativnich kompetenci,
oboustrannd zpétna vazba a ¢inna spoluprace se objevovaly v hodiné némeckého jazyka, kdy
zéci aktivné reagovali a tvotiveé uplatnovali jazykové znalosti.

Pedagogové vyuzivali mezipfedmétové souvislosti, dalsi zdroje informaci, obrazovy material
1 poslech cizojazy¢nych ukdzek. Pribézn€ Zaky hodnotili, chvalili je, ti vSak méli ojedinélou
moznost k sebereflexi nebo vzajemnému hodnoceni. Casto bylo podcenéno zavéreéné
posouzeni vysledki prace ttidy.

K utvareni klicovych kompetenci a rozSifovani znalosti pfispivaji dalsi aktivity (navstévy
divadelnich pfedstaveni v anglickém jazyce a vyménné z4jezdy se zahrani¢nimi Skolami).

Pro vyuku matematiky a chemie maji ucitelé velmi dobré materidlni podminky, dostatek
ucebnich pomiicek (mnohé si pfipravuji na zdkladé svych pedagogickych zkuSenosti)
1 vhodny vyukovy software.

Vyucovaci hodiny matematiky a chemie mély optimalni casové Clenéni, uplatnéné vzdelavaci
strategie vychazely ze SVP. Frontalni formu vyuky dopliiovaly individualizované a skupinové
postupy. Ucitelé odborné prezentovali ucivo, propojovali ho do logickych celki, promyslené
vyuzivali aktivizujici metody (didaktickd hra, promitdni chemickych pokust, ptredvadéni
modeli téles ¢i chemickych sloucenin aj.), ucelné¢ zacClenili Cetné ucebni pomicky,
dataprojektor i vypocetni techniku s vhodné zvolenym vyukovym programem. V pribchu
zakovské samostatné prace trpélive fesili vzniklé dil¢i problémy. Zaméfili se na prohlubovani
kompetenci k uceni a feSeni problém, dale na rozvijeni tvofivosti, pfedstavivosti a v mensi
mife 1 na komunikativni dovednosti zakt. Ti byli vétSinou aktivni, pfi kooperativnich
metodach ucelné spolupracovali, snazili se dodrzovat stanovend pravidla chovani.

Dil¢im nedostatkem nékterych vyucovacich jednotek bylo podcenéni motivace zakl, zpétné
vazby a zavért hodin, které nebyly didakticky vyuzity pro zhodnoceni splnéni cile vyuky,
uspésnosti zakl a zaclenéni jejich vzajemného hodnoceni i sebereflexe.

Utvareni kli¢ovych kompetenci napomahd zapojeni zdkti do volitelnych a nepovinnych
predméti matematicko-fyzikalni dilna a seminar z matematiky, do matematickych soutézi
a Skolnich projektt.



Na vysoké trovni je ¢innost nékterych uciteli matematiky pti zpracovani rozboru vysledka
zakl dosaZenych pii pisemnych pracich. Soucésti je nacvik zakovské sebereflexe doplnény
citlivym, pfesto vystiznym komentafem ucitele formujicim pohled jednotlivce na vlastni
¢innost.

Rozvoj klicovych kompetenci Zakii ve vzdélavani se projevoval Castecné. Na vyssi urovni je
vzdélavani v matematice a chemii. V ostatnich piedmétech je tieba disledné uplatiiovat
efektivni metody vyuky, didaktickou techniku, vnitini diferenciaci i ucinnou zpétnou vazbu,
dale podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti Zdki, jejich sebereflexi a vidjemné
hodnoceni.

Partnerstvi
Pro Skolu je pfinosna funkéni kooperace, kterou rozviji s fadou partnerd. Na velmi dobré

tirovni je spoluprace se ziizovatelem. Reditel se také u¢astni jednani $kolské rady, informuje
ji a predklada ur¢enou Skolni dokumentaci. V kontaktech s rodi€i jsou uplathovany standardni
mechanizmy (tfidni schliizky, e-mailové adresy, individudlni konzultace). Vyraznéjsi zapojeni
zakonnych zastupci do Skolniho Zivota se Skola snazi realizovat prostfednictvim Klubu
rodicii. Mohou se ucastnit raznych aktivit - koncertt, seminaiti, Dne Skoly, Skolniho plesu aj.
Dale jsou potfadany akce navazujici na tradice napi. Mikulassky den, Slavnosti cteni
v 1. ttidach, Tyden sportu a turistiky, Vitani prviacki devataky, Louceni prviacku
s devatiky, Posledni zvonéni. Zakovska iniciativa Treti oko je v sou¢asnosti zastoupena pouze
7aky z 6. a 8. ro€niku. S managementem projednava ndvrhy a podnéty pro zlepSeni podminek
Skoly. Organizuje také rizné akce - tanecni podveCery pro spoluziky, prozitkovy den
pro 6. ro¢nik atd. Dullezitymi partnery jsou Pedagogicka fakulta UK v Praze a Vyzkumny
ustav pedagogicky. Pfedavani zkuSenosti a novych podnétil je pro obé strany velmi pfinosné.
V ramci evropského projektu Comenius 1 - programy Odkud prichdzime - kam jdeme?
a Uceni prozitkem - se uskuteCnily vyjezdy zaka i pedagogt do Skol v Rakousku, Némecku,
Polsku a Irsku.

Spoluprdce Skoly s partnery je ucinnd a pozitivné ovliviiuje napliiovani cilit a zaméru
ve vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Ucitelé vyhodnocuji znalosti zakli za urcité obdobi, zjisténé vysledky projednavaji
v pedagogické rad¢ a vedeni v ramci své kontrolni ¢innosti. V klasifikaci zakt pti pfechodu
z 1. na 2. stupenn nebyly zaznamenany vyrazné odchylky. Zpétnou vazbou o zdafilé praci
nového managementu Skoly je vyrazny pokles poctu neomluvenych hodin, frekvence
vychovnych opatieni, kdy v posledni dobé pievazuji pochvaly (54 %) a tspéSnost zaka
pii pfechodu na stiedni Skoly. Zaci se z(lastiuji rtiznych matematickych soutézi napf.
Klokan, Pythagoriada, 5. misto z 16 muzstev ziskali v soutézi MaSo, ve Zdatném
matematikovi v rdmci Prahy obsadili dva Zaci 1. misto. Dafi se jim i ve sportu, ve florbalu
obsadili 2. misto v rdmci prazskych zakladnich Skol. Zdarn¢€ si vedli v konverza¢ni soutézi
v némeckém jazyce, kde byli na 1. misté a postoupili do krajského kola, v fecnické soutézi
Mlady Demosténes ziskali 2. misto.

Vysledky Zaku jsou hodnoceny pravidelné pii jednani pedagogické rady, Skola je ddle
sleduje v internich hodnocenich a védomostnich soutéZich.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost p¥ispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Vychazi ze zdsady rovného piistupu kaZdého Zdka
ke vzdélani. Na vysoké urovni zohlediiuje rozdilné vzdélavaci potieby jednotlivcit.
Zajisténi bezpecnosti Zakit a prevence socidlné patologickych jevii jsou prikladné.

Skola tuicelné vyufivd vSech mosnosti financovdni, v této oblasti jsou vytvoieny vhodné
piedpoklady pro uskuteciiovani SVP. Reditel je iniciativni a hledd moZnosti ziskdni
prostiedkii na zlepSovani podminek pro vzdélavani. Problematicky je stav nékterych
asti budovy Z8, které vy¥aduji rekonstrukci.

SVP je v souladu se zdisadami a cili §kolského zdkona a s RVP ZV. Kvalitativni zmény
v pojeti vzdélavani jsou limitovany pouZivanymi metodami a formami vyuky. Je
zapotiebi efektivnéji zaiazovat vidélavaci postupy podporujici klicové kompetence.
Na 1. stupni vytvorit lepSi podminky pro vnitini diferenciaci Zdakiu, na 2. stupni
uplatiiovat didaktické postupy rozvijejici komunikativni dovednosti, ucinnou zpétnou
vazbu, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakii.

Management promyslené zabezpecuje fungovani Skoly, vychdzi 7 propracovanych
strategickych dokumentii, podporuje vzdélavani vyucujicich. Pro zkvalitnéni Cinnosti
Skoly je tireba ditsledné uplatiiovat kontrolni systém.

Reditel vhodné vyufivd Eetnych partnerskych vztahii a spoluprdce s rodici. Systematicky
se zabyva vysledky vzdélavani Zaki.

Pro ucinny chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je tieba odstranit dil¢i
nedostatky administrativniho charakteru (v tiidnich knihdch a Zakovskych kniZkach), ddle
Feditel Skoly musi projednavat s pedagogickou radou opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti
Skoly dle § 164 odst. 2 §kolského zdkona.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT &j. 1 364/2008-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 30. 1. 2008 s t¢innosti
od 30. 1. 2008

2. Ziizovacti listina pfispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 4, Taborska 45 vydana
dle usneseni Zastupitelstva méstské Casti Praha 4 ¢. 18Z-4/2009 ze dne 17. 9. 2009
s u€innosti od 9. 10. 2009

3. Jmenovéani do funkce feditele Zakladni Skoly, Praha 4, Taborskd 45 ze dne
21.12.2007 s u€innosti od 1. 1. 2008

4. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007

5. Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007

6. Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

7. Personalni dokumentace fteditele a pedagogickych pracovnikli Skoly k terminu
inspekce

8. Provozni fad ze dne 1. 9. 2007 platny k terminu inspekce

9. Skolni fad vydany dne 1. 9. 2009 platny k terminu inspekce

10. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ze dne 1. 9. 2007 platna k terminu
inspekce



11. Jak dal — dlouhodobé cile I1. rok 2006 — 2009
12. Jak dal 11. - Cile pro skolni rok 2009/2010

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly ze Skolniho roku 2006 - 2007

Plan DVPP pro skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Piehled DVPP za kalendaini roky 2007/2008 a 2008/2009

Plan hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola porozuméni - verze platna
od 1.9.2009

Minimalni preventivni program Zdravé vztahy Skolni rok 2009/2010

Skolni poradenské pracovisté FZS Taborska

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vyro¢ni zprava o cinnosti zékladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Skolni matrika k terminu inspekce

Vybér tfidnich knih ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Rozhodnuti o pfijiméni zakd k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni
dochazky, prestupu zaka k terminu inspekce

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010 k terminu inspekce

Vybér zakovskych knizek a Zdkovskych praci k terminu inspekce

Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce
Zapisy ze zasedani Skolské rady ve Skolnich letech 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Zapisy z tiidnich schiizek ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Kniha arazl vedena od 1. 9. 2008 k terminu inspekce

Uprava zavaznych ukazatelti rozpoétu na rok 2007, 2008, 2009

Poskytnuti ucelové neinvesti¢ni dotace z prostiedklt SR v roce 2007, 2008, 2009
Finanéni vyporadani dotaci MSMT v letech 2007, 2008, 2009

Rozbory nakladt za obdobi: 12/2007, 12/2008, 12/2009

Vykazy zisku a ztraty za obdobi: 13/2007, 13/2008, 13/2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢ctvrtleti 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miZe reditel

Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava

vietné

pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd,

a v prislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona

ve lhiité do 31. 3. 2010 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.



Titul, jméno a pFijmeni
PaedDr. Jana Ktest'anova
Mgr. Jana Pocova

Mgr. Marie Poesova

Ing. Michaela PetraSkova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

J. Kfestanova, v. 1.
J. Pocova, v.r.
M. Poesova, v. r.

M. Petraskova, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 26. 2. 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. FrantiSek Prokop

(razitko)

Podpis

Mgr. FrantiSek Prokop, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

—- Pripominky nebyly podany.
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