Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIS-15/11-S

Nazev pravnické osoby: Stiredni odborna Skola a Stfedni odborné u¢ilisté, Kladno,
U Hvézdy 2279

Sidlo: U Hvézdy 2279, Kladno, 272 01

1CO: 16 977 360

Identifikator: 600 007 073

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Martou Malcovou, Feditelkou Skoly

Z¥izovatel: Stiredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Misto inspekéni ¢innosti: U Hvézdy 2279, 272 01 Kladno

Termin inspek¢ni ¢innosti:  13., 15., 16., 17. prosinec 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpisti a déle zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych vzdélavacich programtl, zjistovani a hodnoceni jejich postupného napliovant,
souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni odborné $kola a stfedni odborné ucilisté, Kladno, U Hvézdy (dale skola) je statni
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. V souladu s rejstitkem skol a Skolskych
zafizeni ma Skola tfi hlavni soucésti. Stfedni Skolu, vniz je realizovdna vyuka
vzdélavacich oborii ukoncenych vyucnim listem a maturitni zkouskou, Skolni jidelnu —
vydejnu a domov mladeze, jehoz ¢innost je docasné pozastavena.

Skola provozuje také doplitkovou &innost vymezenou platnym vypisem ze Zivnostenského
rejstiiku: Zivnosti femeslné a volné. Tyto vedlejsi hospodaiské aktivity nenarusuji hlavni
ucel a pfedmét ¢innosti Skoly, tj. vychovu a vzdélavani mladeZe a jeji ptipravu na budouci
povolani. Zisk z hospodatské ¢innosti je vyuzivan ke zkvalitnéni materidlnich podminek
vyuky.

Skola vyuluje ttileté ucebni obory (Tesar, Truhldi, Zednik), k nimz se v prib&hu
devadesatych let priradily dalsi t¥ileté u¢ebni obory (Cukrar — vyroba, resp. Cukrar, Pekar,
Krejci). Od roku 2004 v souladu s dlouhodobym planem rozvoje kraje a poptavkou na trhu
prace byly zfizeny studijni obory zakoncené maturitni zkouskou (Nabytkarska a drevarska
vyroba, Textilni vyroba a podnikatelstvi, resp. Textilnictvi). VSechny tyto obory jsou
vyucovany v denni formé& studia. V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni je zafazen v denni
i dalkové formé vzdelavani trilety uéebni obor Operdator skladovani. Jeho kapacitu se vSak
prozatim nepodafilo naplnit a obor otevfit. Absolventim tfiletych vzdélavacich obort je
nabizena moznost dadle pokracovat v nastavbovych studijnich oborech v denni, dalkové,
piipadné i ve vecerni formé (Potravindrsky prumysl, Drevarskd a nabytkarska vyroba,
Stavebni provoz). V soucasnosti Skola nejsnadnéji napliiuje tfileté ucebni obory Truhlaf
a Cukraf.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se neustdle snizuje zajem veiejnosti o tiilety vzdélavaci obor
Krej¢i, uvazuje vedeni Skoly o nahrazeni stdvajiciho ucebniho oboru ¢tyfletym studijnim
oborem s nazvem Modelaistvi a konstrukce odévl, ktery by Iépe odpovidal novym
a vyzadovanym trendiim ve vzdélavani ve shod¢ s pozadavky soucasné spolecnosti.

Na neptiznivy demograficky vyvoj populace vedeni Skoly déale reagovalo za podpory
Evropskych socidlnich fonda (,,Rozvoj lidskych zdroji®) v roce 2006 zaloZenim ,,Centra
celozivotniho vzdélavani. Po dvouletém pilotovani nyni probiha pétiletd faze udrzitelného
rozvoje projektu zcela samostatné bez finan¢nich dotaci a Skola nabizi kurzy v oblasti
celozivotniho vzdélavani a v zavislosti na poptadvce na trhu prace (kurzy Skolského
managementu pro pedagogické pracovniky, kurzy ptipravy na dal$i vzdélavani uchazect
pro studium, motivaéni kurzy pro pracovniky méstské policie Kladno, rekvalifikacni kurzy
se zam¢efenim na dé€lnické technické profese, kurzy ucetnictvi, atp.). V soucasné dobé
probiha vzdélavani pracovniki strojirenské vyroby pro regiondlni firmu.

V roce 2009 vedeni Skoly usp&$né zpracovalo a nyni realizuje dal$i projekt z Evropskych
socialnich fondli s ndzvem ,,Vzd€lani pro konkurenceschopnost®. V motivaénim nazvu
(,ITvofime hvézdy v oboru®), ktery projektu dala Skola, je personifikovdna hlavni
myslenka, kterd je orientovana na zkvalitiovani vyuky ve smyslu podpory jazykovych
a ICT dovednosti zakii pro jejich snazsi uplatnéni na trhu prace. V ramci tohoto projektu
bylo téZ vytvofeno informacéni centrum, které mj. usnadiiuje Zakiim Skoly budouci profesni
orientaci.

Skola je téz zapojena v projektu Stiedogeského kraje ,Modernizace $kol zfizovanych
Stfedoceskym krajem®, ktery je také podpofen grantem zIslandu, LichtenStejnska
a Norska vramci Financniho mechanismu Evropského hospodéiského prostoru. Jeho
hlavnim cilem je zkvalitnéni podminek vzdé&lavani prostiednictvim vybaveni multimedialni
didaktickou technikou a soucasné vyuzivanim znalosti a dovednosti uciteld, které ziskali
dal$im vzdélavanim v oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii.
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Pristup k Zakiam pii prijimani, v priubéhu a pii ukoncovani vzdélavani

V pribéhu ptijimaciho fizeni zajiStuje Skola v§em uchazecim rovny ptistup ke vzdélavani.
Zaci jsou do vyse uvedenych obort piijimani dle pfedem znamych kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Pro Skolni rok 2010/2011 byli uchazec¢i piijimani do vSech
tiiletych 1 Ctyfletych oborG na zéklad¢ Uspé€Sného ukonceni zdkladniho vzdélani bez
pfijimaci zkouSky. V souladu s platnou legislativou piedlozila $kola dokumentaci
o prub¢hu pfijimaciho fizeni, véetné vydanych rozhodnuti feditelky skoly o piijeti zaki ke
studiu. Zakonné pozadavky jsou naplnény i v pfipadech administrativnich tkont
spojenych s dal§imi souvisejicimi kompetencemi feditelky Skoly, tj. ve véci rozhodnuti
o prestupech, nastupech, ukonceni a ptreruseni studia.

Kontrolou dals$i povinné dokumentace a kontrolou pribéhu a ukoncovéni studia bylo
zjisténo, Ze je zajistén vSem zakim rovny piistup ke vzdélavani.

Z ptedlozenych dokumentii Skoly (plan vychovného poradce, plan metodiky prevence,
minimalni preventivni program, vyro¢ni zpravy Skoly), déale ze sledované vyuky
a zrozhovori suciteli skoly bylo zfejmé, Ze vyucujici se snazi v prubéhu vyuky
akceptovat vzdélavaci potieby jednotlivych zakd. V rdmci individudlnich konzultaci jim
nabizeji pomocnou ruku pii pfekonavani zjevnych nedostatkl. Ve vétsiné piipadi Zaci této
pomoci ptili§ nevyuZzivaji. Z rozhovoru s vychovnou poradkyni vyplynulo, Ze pfibyva stale
vice probléml vyplyvajicich ze zmén v socidlnim a rodinném zdzemim zakl a s tim
souvisejici zvySend absence zdkli a néasledné i problémy s uspéSnosti zakd pii studiu
(preruseni studia, pfed¢asné ukonceni studia, vylouceni ze studia). ZvySujici se Cetnost
téchto vychovnych i vzdélavacich problémi by pomohla Skole feSit stala pfitomnost
Skolniho psychologa. Velmi dobfe ma vychovna poradkyné podchycenu problematiku
zakl se specifickymi poruchami uceni a poruchami chovani. Tito Zaci jsou dlsledné
sledovani. Pedagogicky sbor a zejména pak tiidni ucitelé jsou pribézné informovani
o obsahu podkladli poskytnutych Skole rodi¢i. Dal$im zplsobem, jak Skola zajiStuje
vzdélavaci potieby jednotlivel, je umoznéni studia na zdkladé Skolou vypracovanych
individudlnich vzdélavacich plant. AZ pfilisSnd vstficnost vedeni Skoly vtomto sméru
znamenala, Ze dochazka zakli vyuZivajici individudlni vzdélavaci plan neni fadné
podchycovana a jeji zplisob nedostateéné zaznamenan. Proto v priibéhu inspekcni ¢innosti
provedla feditelka Skoly vtomto sméru patficnd opatieni (zajiSténi fadného vedeni
dochazky v tfidnich knihdch a upfesnéni individudlnich vzdélavacich plant) a zjiSténé
riziko bylo odstranéno. Dal§imi pozitivnimi aktivitami Skoly podporujicimi vzdélavaci
potieby jednotlivcl a zaroven feSicimi oblast prevence socidlné¢ — patologickych jevl je
organizace adaptaniho kurzu a kurzu primarni prevence pro Zaky prvnich ro¢niki, resp.
druhych ro¢nik.

Ve sledovanych hodinach pievazovala frontdln¢ vedend vyuka, kterd zdky pfilis
nemotivovala k podavani vys§ich vykont. Zaci prokazovali spiSe niz§i vyjadfovaci
schopnosti. Zpétnd vazba na pamétni upevnéni byla slabd a Zaci pfijimali pfenesené
informace pasivné. Sebehodnoceni zaki jako podnécujici slozka pro reflexi byla vyuzivana
vyuc€ujicimi ojedinéle. Pro zefektivnéni procesu vyuky byla Casto vyuzita interaktivni
tabule a ostatni podpirnd didakticka technika. Podpora ctenaiské gramotnosti byla na
rozdilné Urovni a byla spiSe zaméfena na dil¢i dovednost ¢teni a psani. V odbornych
pfedmétech byl vyklad Gcelné propojen s praxi. Z uvedenych skuteCnosti je zfejmé, Ze je
tieba posilit a zintenzivnit hospita¢ni ¢innost, a to nejenom ze strany vedeni Skoly, ale je
tieba dat prostor i hospitacim vzajemnym pro ziskani novych podnéta a potfebné inspirace.
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Organizace vzdélavani

K datu 30. 9. 2010 se ve skole vzdélavalo v patnacti tiidach 378 zakl. Organizace vyuky je
funk¢ni a prehlednd. Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek
a konec vyuky, pocet hodin ve vyucovacim dni, délky i rozvrZeni ptestavek. Pocty zaki ve
ttidach a skupindch odpovidaji platné normé. Vyjimky zpoctu zakid ve tfidach byly
zfizovatelem fadné schvaleny.

Skola vyuc¢uje dle platnych udebnich dokumentd v dobihajicich oborech vzd&lavani
a sou¢asné jiz druhym rokem dle vlastnich §kolnich vzd&lavacich programi (dale jen SVP)
v 1. a 2. roénicich tiiletych vzd&lavacich obort. V sou¢asné dobé& §kola zpracovava SVP
pro ctyileté vzdélavaci obory a ndstavbové studium.

Vzhledem ke skutecnosti, ze v nékterych oborech vzdélavani je nizsi pocet zaku, ktery by
nespliioval podminku pro otevieni samostatné tfidy, jsou nékteré vzdélavaci obory
spojovany do tfid pro vyuku vSeobecné — vzdélavacich predméti. Odborné predméty jsou
pak vyuéovany oddélené pro kazdy vzdélavaci obor zvIast. Zaci jsou déleni do skupin pro
vyuku cizich jazyki a pro praci s pocitaci.

Kontrolou tfidnich knih byly zjiStény drobné formalni nedostatky (napf. v seznamu
zapsanych zakli ve dvouoborovych tfidach nebyla patrna pfislusnost ke vzdélavacimu
oboru a studijni skupiné pro délené vyucovani), které byly odstranény jesté v dobé trvani
inspek¢ni Cinnosti. V souladu se zdkonem byl umistén Skolni f4d do vefejnych prostor
$koly a informace vefejnosti o piistupu ke SVP.

Skola pro zaky pravideln& piipravuje a uskute¢iiuje exkurze do odbornych podniki
a firem, které jim pfiblizuji problematiku, kterou doposud probirali pouze v teoretické
roving.

Organiza¢n¢ je velmi dobfe zajiSténa oblast vychovy ke zdravi v ramci vyuky télesné
vychovy a mimoSkolnich aktivit, a to ve vlastnich prostorach, zénich méstskych
sportovist’, v domacich, ale i v zahrani¢nich rekreacnich lokalitach.

Racionalné zvladnuté organizace vyuky je podpofena zajist€nim stravovani.

Zpuisob Fizeni Skoly

Reditelka $koly napliiuje vSechny manaZerské funkce. V piedlozenych zavaznych
dokumentech pfehledné stanovila strategické i operativni cile Skoly. V Dlouhodobém
zaméru identifikovala jako jeden z hlavnich strategickych cili vytvofeni tzv. ,,Zlatého
kadru pedagogi® se znalostmi v oblasti ICT, jednoho svétového jazyka a odbornou
kvalifikaci pro zkvalitnéni persondlnich podminek Skoly. Vyznamnym operativnim cilem
je zkvalitnéni vyuky ve vSech vzd€lavacich oborech a otevieni nového akreditovaného
studijniho oboru.

Ve Vlastnim hodnoceni Skoly, na zdklad¢ interniho i externiho dotaznikového Setieni,
feditelka Skoly definovala silné a slabé stranky Skoly, konkrétni zavéry a ndvrhy Gc¢innych
opatieni ke zkvalitnéni vyuky.

Vyro¢ni zprava Skoly ma pozadovanou strukturu se srozumitelnou vypovidaci hodnotou.
Velmi podrobné je zpracovan Plan kontrolni €innosti vedeni Skoly, plany jednotlivych
pfedmétovych komisi a Plan prace Skoly. Veskeré vyse zminéné dokumenty jsou prabézné
vyhodnocovany a piijimand opatieni jsou proto vétSinou U¢inna.

Organizac¢ni struktura Skoly ma jasné vymezené kompetence. V oblasti fizeni teoretického
vyucovani delegovala feditelka Skoly nékteré vyznamné pravomoci na dva zastupce pro
teoretické vyuCovani. Prvni z nich zabezpecuje zejména plynuly chod Skoly v kontinuité
s kontrolni ¢innosti, druhy se vénuje otazkdm inovace vyucovaciho procesu, projektim
celozivotniho vzdélavani a zaleZitostem mezinarodni spoluprace se spratelenymi Skolami.
Na fizeni Skoly se dale spolupodileji ptfedsedové predmétovych komisi, vychovna
poradkyné, koordinator environmentdlni vychovy a preventistka socialné¢ — patologickych
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jevi. Vedenim pracovist’ praktického vyucovani jsou povéieni zkuseni ucitelé odborného
vycviku, pficemZ kontrolni ¢innost je zastfeSovana feditelkou Skoly.

Pravidelné jsou organizovany tydenni porady uzSiho vedeni Skoly a mési¢ni porady
s Ucasti sttedniho managementu. Zavazné otazky vzdélavani jsou projednavany ctvrtletné
v pedagogické rad¢, které plni funkci poradniho orgénu.

Pro zlepSeni pracovnich podminek a Skolniho klimatu bude v nejblizsi dobé uvedeno do
provozu malé relaxacni centrum (sauna), kterou budou moci zaméstnanci bezplatné
vyuzivat ve svém volném case.

Informovanost verejnosti, spoluprdce s partnery pii zajiSténi chodu Skoly a propojeni
vzdélavaci nabidky s praxi

Vzdélavaci nabidka Skoly je vefejnosti prezentovana piikladnym zplsobem. K tomuto
ucelu Skola raciondlné vyuziva finanéni prostiedky ziskané zjiz vySe zminéného
opera¢niho programu ,,Vzdéldvani pro konkurenceschopnost* - snazvem ,,Tvofime
hvézdy v oboru“. Povéfend pracovnice spolecné s vychovnou poradkyni a s jednim ze
zastupcl pro teoretické vyucovani vytvaii propagacni materidl o Skole a také
komponované potady, kterymi oslovuji Zéky zakladnich Skol spadovych oblasti Slanska,
Rakovnicka, Berounska, Prahy — zapad a Prahy 6. Zaci $koly v téchto pofadech piedvadgji
své dovednosti v oborech, které skola realizuje. Budouci zdjemce tak konkrétn¢ informuji
o naplni jednotlivych obori. Do propracovaného a ucelen¢ho systému prezentace
vzdélavaci nabidky je zahrnuta organizace dnl otevienych dveti, které se konaji tiikrat
v priabéhu Skolniho roku (listopad, prosinec, leden), a ucast na veletrzich vzdélavani
v Kladné¢ a Rakovniku. Zde se Skola prezentuje nejenom vlastnim propagacnim poradem
véetné¢ aktivit Zakli z mimoSkolni ¢innosti, ale také grafickymi programy z odborného
kresleni a ekonomickymi programy z oblasti ucetnictvi, fakturace a odpisti. Pro
zprosttedkovani rozsiteni vzdélavaci nabidky Skola vyuzivd pomoc pracovnich uradii
v Kladn¢, Rakovniku, Mélniku, Beroun¢ a Praze zapad a se souhlasem feditele dopravniho
podniku 1 inzerci v hromadné dopravé na meziméstské lince Praha — Kladno a MHD
Kladno. Informace o Skole nechybi ani v mistnim regionalnim tisku a radiu.

Vedeni Skoly velmi pozitivné hodnoti spolupraci se zfizovatelem zejména v oblasti
finan¢ni, metodické a organiza¢ni. Velmi pozitivné téZ hodnoti finanéni podporu
zfizovatele vybranym u¢ebnim oborim ve formé stipendii.

Dlouhodoba a oboustranné pifinosna je téz spoluprace s magistratem mésta Kladno. Pro
Meéstskou Policii Kladno Skola organizuje dalsi vzdélavani.

Nadstandardni spoluprace Skoly se Skolskou radou, na které ma rozhodujici podil jeji
predseda, se vyznamnou mérou odrazi i ve vlastnim vzdélavacim procesu. Skolska rada ma
Sest Clendl a schdzi se pétkrat rocné. Na jednani je vzdy pfitomna feditelka Skoly, kterd
informuje radu o Zivot& dkoly za uplynulé obdobi. Cinnost rady neni zaméfena pouze na
zakonem dané povinnosti, ale disledné téZ plisobi na pldnovaci strategii Skoly. Pro Zaky
organizuje vyménné praxe a odborné exkurze.

Rodic¢e jsou organizovani v obanském sdruzeni s nazvem Rada rodict, ktera ma tficlenny
vybor a 16 Clent (zastupce z kazdé ttidy). Pred tfidnimi schizkami se schazi s feditelkou
Skoly, kdy je hodnocena ptedesla etapa a rokuje se o budouci pomoci Skole. Z ptispévki,
které Rada rodict vybira, se hradi napf. doprava na exkurze ¢i vécné dary zakim pfi
dosazeni vyznamnych uspéchi. Spolufinancuji téZ slavnostni vyfazeni absolventt.
Informace o pribézné klasifikaci a chovani svych déti ziskaji zékonni zéstupci
standardnim zpiisobem (prostfednictvim tfidnich schiizek, telefonnim kontaktem,
individualni konzultaci, atd.).
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Skola dlouhodobé spolupracuje s fadou podnikatelskych subjekttl a firem v regionu, kde
zaci vyssich ro¢nikit mohou absolvovat odborny vycvik. Tyto podniky absolventiim také
zpravidla po ukonceni studia nabizeji i zaméstnani.

Spole¢né s Uradem prace Kladno vyse zminéné podnikatelské instituce pomahaji vytvofit
regionalni zdkladnu pro jiz vySe zminény projekt Celozivotniho vzdélavani.

Skola je téz aktivnim &lenem Okresni hospodaiské komory Kladno. Reditelka $koly stoji
v jejim vedeni.

Vyznamné je i spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami. V roce 2009/2010 byla zahdjena
druzba s L. P. A. Antoine ve francouzském Chenove (Dijon). Partnerstvi bylo otevieno
prostiednictvim videokonference, na niz navazala pfatelskd navstéva a pracovni a studijni
stdz francouzskych studentl v partnerskych firmach Skoly. S touto Skolou je také
realizovan projekt ,,Zdravy zivotni styl“. Skola dale rozviji partnerstvi s odbornymi
Skolami v Némecku (Drazd’any, Chemnitz), s nimiz planuji spole¢ny projekt partnerstvi
pro Sir§i okruh témat v ramci budouciho projektu Evropskych socidlnich fondi — Comenius
— partnerstvi. Dal$i spoluprace je rozvijena se sdruZenim odbornych S$kol VIAUC
z Dénska, ktera je vyznamna zejména pro dievaiské obory.

Pratelské vztahy ma téZ Skola navazany se Sttednim odbornym ucilistém sluzeb, v Praze 9
na Novovysocanské ulici. Spoluprice se odviji zejména na poli vymény zkuSenosti
v oblasti ICT, videokonferenci a informatiky na Skole. DalSim partnerem je Stiedni
primyslova Skola stavebni v Kladné, jejiz vybrani Zaci se také ucastnili zahrani¢nich
zajezdt do Paiize a do Dijonu. Skola se téZ ucastnila jejich §kolniho projektu ,,Tvorba
stavebniho dvora®.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

UspéSnost #dkit a celkové vysledky vzdélavini

Uspésnosti zaki pii studiu a pii ukonéovani studia vénuje vedeni $koly znaénou pozornost.
Ziskané vysledky feditelka Skoly zodpovédné vyhodnocuje, analyzuje a aktualni situaci se
snazi aktivng fesit.

V ramci externiho posouzeni uspéSnosti Zaci maturitnich obord absolvovali tzv. ,,Maturitu
nanecisto, Ucastnili se 1 generdlky statni maturity. Vyhodnoceni odpovidalo niZe
uvedenym vysledkiim vnitinich srovnavacich testli. Pro oblast zjiStovani stavu urovné
vzdélavani u tiiletych oborli v porovnani s ostatnimi skolami je pfinosnd ucast odbornych
ucitelll a uciteld odborného vycviku v ptipravé zadavani statnich zavérecnych zkousek
tvorbou otazek a zadani. Skola u oborti vzd&lavani Cukraf, Pekaf, Truhlaf, Tesaf
organizuje zavereéné zkousky v Kvalité 1.

Uspésnost zaktl v pribéhu studia je zjistovana vlastnimi srovnavacimi testy se zaméfenim
na Cesky jazyk, matematiku, cizi jazyky, odborné pfedméty a obcanskou vychovu.
Nejslabsich vysledki bylo dosahovano ve vyuce cizich jazykd (Casto se pohybovala
priméma zndmka tfidy vrozmezi 3,6 az 4,2), dile ve vyuce matematiky (byly
zaznamenany prumérné znamky v rozmezi 3,2 az 3,9). Také zjisténa priméerna klasifikace
v ptechazejicich dvou letech ukazuje na snizovani vysledkd nejenom ve vyse uvedenych
pfedmétech, ale klesd uroven vysledkii i v odbornych ptredmétech. To doklada jiz
uvedenou skutecnost, Ze s pfibyvajicimi vychovnymi problémy a s minimalni moZnosti
vybéru 7kt se snizuje uroven dosahovanych vysledkd, byt v oblasti materialnich
i persondlnich ptedpokladl (viz nize) se skola fadi k velmi dobrym. Dokladaji to shrnujici
vysledky vykazované v poslednich dvou Skolnich letech (2008/2009 a 2009/2010), kdy
bylo zaznamendno 20 % neprospivajicich u cCtyfletych studijnich obord a 24 %
neprospivajicich u tfiletych oborti z celkového poctu zaka, ktefi nastoupili ke studiu.
U zavére¢nych zkousek bylo ve stejném obdobi neprospivajicich 11 % a u maturitnich
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zkousSek 10 % neprospivajicich. I ptes tyto zjisténé vysledky lze konstatovat, ze vétSina
uspésnych absolventii ze vSech vyucovanych oborti nachazi uplatnéni na trhu prace. Dle
ukazateld Gfadu prace je minimum evidovanych nezaméstnanych z fad absolventt Skoly (2
az 5 absolventtl) za jeden Skolni rok.

Zaci $koly velmi dobie prezentuji vysledky svych praktickych dovednosti na viech akcich
poradanych pro zviditelnéni svych oborli. Paradoxem je, Ze o vzdélavaci obor Krejci je
nizky z4jmem a pfesto pravé v tomto oboru doséhly zakyné€ 1. mista v pfehlidce s ndzvem
AVANTGARDA 2010.

Podpora zdravého a bezpecného vidélavani

Skola vytvaii vhodné podminky pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Ve smérnicich
Skoly jsou stanovené postupy, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi zak pfi akcich
pofadanych 8kolou a jejich sezndmeni s nimi. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou
s podminkami pro bezpecné chovani prokazatelné seznamovani na zacatku skolniho roku.
Skola vede evidenci trazii. Mira tirazovosti je malé a za posledni tii roky ma jen mirné
vzestupnou tendenci. VétSina urazl se stala v rdmci vyuky télesné vychovy. Bezpecnostni
rizika jsou Skolou vyhodnocovéna a jsou pfijimana opatfeni k jejich minimalizaci. Pro
zvySeni bezpecného prostiedi jsou v hlavni budové Skoly instalovany protipozarni dvefe,
které oddéluji pozarni a koufové useky. Kromé své hlavni tlohy vSak plni 1 vyraznou
estetickou funkeci.

Z kontroly dokumentace v praktickém vyucovani vyplynulo, Ze otdzce BOZP je v€novéana
nalezitd pozornost. Skola vede od roku 2008 Denik bezpeénosti prace, a dile oddélené
knihy tirazti (Kniha tirazti pro odborny vycvik Truhlarna, Tesarna, Krejéovstvi). Zaci jsou
na zacatku Skolniho roku sezndmeni se zdsadami BOZP a své pouceni stvrzuji podpisem.
Kazdy zak ma Zapisnik bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Zikonné podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii

Zakonné predpoklady, za kterych byla Skola zatfazena do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, jsou napliiovany v plném rozsahu. Skola vede veskerou povinnou dokumentaci
dle Skolského zakona.

Vypracované Skolni vzdélavaci programy po formalnich Upravach zejména v kapitolach
tykajicich se ,,Charakteristiky SVP* které $kola provedla bezprostiedné po vyzvé
inspektorii CSI, jsou nyni v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Materialni podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii

Fyzickou prohlidkou Skoly a nékterych pracovist praktického vyuCovani a déle také
analyzou ekonomické dokumentace bylo shleddno, Ze materidlni podminky zejména
v oblasti teoretické vyuky jsou na velmi dobré urovni.

Teoretické vyucovani je uskute¢niovano v hlavni budové Skoly, do které je situovéano
13 kmenovych, 13 odbornych a 2 multimedidlni ucebny. V soucasnosti je Skola
nadstandardné¢ vybavena moderni didaktickou technikou (6x interaktivni tabule,
2 x digitalni vizualizéry, 2x hlasovaci zafizeni, dataprojektory, softwarové vyukové
programy a prezentace, atp.), kterou ziskala zejména diky GspéSnému feSeni a nasledné
realizaci vySe popsanych projektii. Pro vyuku informacnich technologii jsou k dispozici
dvé plné¢ vybavené ucebny s pfipojenim na internet. V budové se dale nachazi
velkokapacitni kinosal pro 180 posluchacti, velka télocvi¢na a tzv. ,,mald* télocvicna,
vybavena zrcadly pro specifickd cvi€eni, posilovna, moderni vydejna jidel splitujici piisné
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normy EU, nové zrekonstruovand jidelna se Skolnim klubem a chemicka laboratof slouzici
zejména potravinaiskym obortiim. V hornich patrech budovy jsou situovany pokoje
domova mladeze, které se v souCasnosti pronajimaji nebo slouzi jako ubytovaci kapacita
pro mezinarodni druzebni navstévy. Déle se zde nalézad aredl dilen, které jsou urceny
predevsim pro vzdélavaci obory pracujici se dievem.

Od posledni inspekce se vedeni Skoly podafilo v hlavni budové modernizovat rozvody
elektrického vedeni, byla zavedena strukturovana kabelaz, vnitini i vné&jsi pocitacova sit’.
Pribézné dochazi k vyméné dveti, noveé jsou zrekonstruovana témeét veSkerd socidlni
zafizeni. Do Uvahy pfipada téZ vyména star§itho Skolniho nabytku, ktery jiz nespliiuje
moderni ergonometrické pozadavky.

Vsechny prostory Skoly urc¢ené pro vyuku praktického vyucovéni realizovanych oboril
vzdélavani 1 navstivené smluvni pracovisté pro vyuku oboru Cukraf svym vybavenim
umoziiuji zadkdm ziskat odpovidajici znalosti a dovednosti vymezené profilem
a kompetencemi absolventa vyplyvajici z pfislunych SVP.

Skola dle svych moznosti vybavuje sva pracovi§té novymi stroji a zafizenimi.
V uplynulém obdobi byla zakoupena formatovaci pila s pfedfezem a hornim odsavanim,
kolikovacka s kompresorem, jednokotoucova celni bruska, fetézova dlabacka, pasova pila,
¢elni bruska jednokotoucové a odsavaci systém.

Pro nejbliz8i obdobi feditelka Skoly planuje dalSi opravy a rekonstrukce v hlavni budové
i na odlou¢enych pracovistich predev§im stavebniho charakteru.

Persondlni podminky

Ve skole pracuje 44 pedagogickych pracovnikill, z nichz 11 nesplituje podminky odborné
kvalifikace, 3 studuji. Za pozitivni lze povazovat, Ze vSichni ucitelé odborné¢ho vycviku
kvalifikacni podminky spliuji. Personalnim rizikem je 10 uciteld v diichodovém veku
a celkovy vyssi vékovy pramér pedagogického sboru (52 let). Reditelka $koly si personélni
rizika uvédomuje a pfijima konkrétni opatfeni k jejich odstranéni v zdvaznych
dokumentech Skoly. Do problematiky Skoly je uvadéno 11 zacinajicich ucitelti s funkcni
metodickou pomoci ptedsedt predmétovych komisi.

Reditelka $koly spliiuje kvalifikaéni i osobnostni piedpoklady pro vykon funkce. Naplituje
ji odpovédné, racionalné a v souladu s ptisluSnymi pravnimi ustanovenimi.

V planu Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery vychazi ze zajmu a potieb
pedagogii, feditelka Skoly stanovila podminky a formy dal§iho vzdéldvani a zfejma je
ipodpora prohlubovani odborné kvalifikace pedagogii a doplnéni vzdélani pedagogli
k vykonu specializovanych ¢innosti.



Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt Inspekcni zprava
C.j.: CSIS-15/11-S

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skolou realizované &innosti jsou v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zaiizeni. Vedeni Skoly reflektuje na soucasné déni ve spolecnosti a dle jejich
potieb se snaZi upravovat aktudlni vzdélavaci nabidku. Prostiedky ze statniho rozpoctu
jsou ucelné vyuZivany. Prijimdni, priubéh, i ukoncovani vzdélavani probihd v souladu
s platnymi pravnimi predpisy, diskriminujici prvky nebyly zjistény. PiedloZend povinnad
dokumentace je v souladu se Skolskym zdikonem a mad ndleZitou vypovidaci hodnotu.
Uroveii §kolniho poradenstvi a zohlediiovini vzdélivacich potieb jednotlivce vietné
prevence socidalné — patologickych jevii je dostacujici, avSak skytd prostor pro rozvoj.
Zpusob vedeni Skoly je prikladem dobré praxe v oblastech zajisténi materidalnich potieb
a v navazovani kontaktii se socidalnimi partnery doma i v zahranici. Vedeni $koly tispé§né
gpracovavd a uskuteciiuje vyhlaSované projekty a ziskavd i jiné zdroje financovani, ¢im? jsou
vytvdieny piedpoklady pro dalsi rozvoj Skoly Teoretické vzdélavaci vysledky Zakit vykazuji
spiSe klesajici tendenci, avSak jejich uplatnéni v praxi je na stile dobré urovni.
Organizace vzdélavani je na standardni urovni a je zdarukou pro uspéSné splnéni ndrokii
kladenych platnymi ucebnimi dokumenty a Skolnimi vzdélavacimi programy. Prostiedi
Skoly je bezpecné. Vhodné a zdroveini vkusné uspordadani interiérii teoretického
vyucovdni rozviji u Zakn estetické citéni. Persondlni podminky vykazuji rizika v oblasti
odborné kvalifikace a vysokého vékového priméru u ucitelii teoretického vyucovani,
které viak vedeni Skoly aktivné iesi.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pievzeti.  Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd S$kolni inspekce,
Ing. Denisa Hadravovd, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a ve Stiedoceském inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 11. ledna 2011 T

R (razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Denisa Hadravova, Skolni inspektorka Denisa Hadravova, v. r.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova, v. r.
Ing. Viaclav Grousl, $kolni inspektor Viaclav Grousl, v. 1.
PaedDr. Véaclav Skala, Skolni inspektor Viclav Skéla, v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy:

V Kladné dne 17. ledna 2011

(razitko)

PaedDr. Marta Malcova, feditelka skoly Marta Malcova, v. r.
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4. unora 2011 Pfipominky nebyly podany.
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Priloha

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina skoly, vydana StiedoCeskym krajem, Zborovska 11, Praha 5,
ze dne 18. 6. 2001, &. OSMS/1086/2001 ve znéni Dodatku &. 6 vydaného
Stiedoc¢eskym krajem, Zborovska 11, Praha 5, ¢j.: 096690/2010/KUKS, ze dne
17.6.2010

2. Potvrzeni teditelky Skoly ve funkci Radou Stfedoceského kraje ze dne 29.
cervna 2004, ¢.j.: 12337/2004/SKO, s G¢innosti od 1. zaki 2004

3. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni, €. j. 990/2009-21, ze dne 23. ledna
2009

4. Vypis z zivnostenského rejstiiku, €. j. 0Z/10009/08/KE, ze dne 8. Gervna 2009

5. Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2009, 30. 9. 2008

6. Inspekéni zprava pro SOS a SOU, Kladno, U Hvézdy 2279, &.j.: CSI 564/06-02
ze dne 9. Cervna 2006

7. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

8. Ttidni knihy ve Skolnich letech 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009

9. Skolni ¥ad ze dne 1. z&t{ 2010

10. Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélavani: 29-54-H/01 Cukraf, 31-58-
H/01 Krej¢i, 29-53-H/01 Pekat, 36-64-H/01 Tesat, 33-56-H/01 Truhlat, 36-67-
H/01 Zednik, uvedené SVP jsou platné od 1. zati 2008

11. Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzd&lavani: 33-42-M/01 Nabytkéiska
a dievai'ska vyroba, 31-41-M/01 Textilnictvi, uvedené SVP jsou platné od 1.
zat1 2009

12. dalsi povinna dokumentace dle §28 skolského zdkona

13. Dlouhodoby zamér skoly 2010 - 2013

14. Organizaéni fad ze dne 1. zafi 2010

15. Provozni ¥ad ze dne 31. srpna 2010

16. Plan ¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2010/2011

17. Plan kontrolni ¢innosti zastupct feditele ve Skolnim roce 2010/2011

18. Plan DVPP pro $kolni rok 2010/2011

19. Plany pfedmétovych komisi pro $kolni rok 2010/2011

20. Plan vychovného poradce ze dne 1. 9. 2010

21. Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2010

Zpracovala:
Ing. Denisa Hadravova, Skolni inspektorka Denisa Hadravova, v. r.

V Praze dne 11. ledna 2011

Prevzala:

PaedDr. Marta Malcova, feditelka skoly Marta Malcova, v. r.

V Kladné dne 17. ledna 2011



	Příloha



