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1. Úvod

Budujeme prostředí, ve kterém bude dobře především dětem a rodiče nám své dítě s důvěrou svěří. Dobré jméno MŠ je podmíněno dobrým vedením a úspěšnou spoluprací všech zúčastněných. Důvěra a vzájemná pomoc mezi vedením školy, zřizovatelem, zaměstnanci školy, zejména rodiči a dětmi je základem toho, aby se škola stala vzdělávacím a kulturním centrem naší malé obce. Chceme, aby dítě, které odchází z naší mateřské školy bylo zdravě sebevědomé, ctižádostivé, samostatné, přemýšlivé, se základy morálních hodnot.
2. Údaje o škole
Jednotřídní mateřská škola vykonává tuto činnost:
a) mateřská škola - vzdělává předškolní děti, kapacita 28 dětí
b) školní jídelna - zabezpečuje školní stravování, kapacita 40 strávníků.

Od 1. 11. 2002 je škola příspěvkovou organizací, jejím zřizovatelem je Obec Cvrčovice.
3. Charakteristika školy

Mateřská škola se nachází ve starší rekonstruované budově bývalé fary, upravené v roce 1972 pro účely mateřské školy. Od té doby  prošla několika rekonstrukcemi. V budově se nachází prostorná herna, která je současně využívána jako ložnice, samostatná jídelna, šatna, sociální zařízení se sprchovým koutem, kancelář ředitelky. Ve dvorní části budovy najdete školní kuchyni, sklady potravin a zeleniny i zázemí pro kuchařku. Zde je také umístěna Místní lidová knihovna, která má samostatný vchod a sklad hraček pro pobyt dětí venku. Součástí MŠ je rozlehlá zahrada vybavená pískovištěm, zahradním altánem, věží s průlezkou, houpačkami, lavičkami, svahem k bobování. 
4. Základní vize a cíle
Rozvoj osobnosti dítěte s ohledem na jeho potřeby, zájmy a nadání. Hlavní vize je naučit děti samostatně myslet a projevovat se jako demokratický občan v souladu s morálními hodnotami, příprava na vstup do základní školy a do života.
Cíle koncepce:

☺zvýšit kvalitu výchovy a vzdělávání, modernizace školy

☺být moderní ekologickou školou

☺zlepšit spolupráci  se zřizovatelem, základní školou, dále rozvíjet spolupráci s rodiči
5. Sledované oblasti

a) výchova a vzdělávání

b) personální podmínky

c) ekonomické a materiální podmínky

d) organizační a řídící podmínky

e) spolupráce s rodiči, školami a partnery
6. Analýza, strategie, prostředky
a) výchova a vzdělávání
ŠVP VP je zpracován na podmínky školy a nese název: „ Jen si děti všimněte, co je krásy na světě.“Zaměřili jsme se na environmentální výchovu – seznamování dětí s přírodou i světem lidí, učíme je pečovat o své zdraví i zdravé životní prostředí.  Preferujeme formu nabídky a individuální volby, prožitkové učení, objevování a pokusy. Dny strávené v mateřské škole jsou pro děti pestré a paní učitelky je připravují s rozmyslem tak, aby dítě ani nepostřehlo, že se něčemu učí. Respektujeme duševní hygienu, volný přirozený pohyb, prostor vyjádřit se, pitný režim, vyváženost klidových a řídících aktivit.  Dětem jsou poskytovány moderní didaktické pomůcky a hračky, rozvíjející samostatné myšlení a fantazii. 
Škola organizuje nadstandardní aktivity a kulturní akce pro rodiče i děti, plavecký kurz. 
Strategie
• podporovat samostatnost, myšlení dětí, naplňovat standardy předškolního vzdělávání
• posilovat čtenářskou gramotnost, chápat knihu jako nástroj poznání a vědění

• modernizace vyučování, další moderní vzdělávací pomůcky
• vést děti k přirozenému rozvoji a přijímání rozdílů mezi jednotlivci jako prevenci šikany 
• být moderní ekologickou školou, učit vlastním poznáním přírody respektu k životu
Prostředky:

• soustavně se rozvíjet v kompetencích  RVP VP a orientovat se ve standardech vzdělávání na úrovni samostudia pedagogů

• podporovat návštěvu knihovny; spolupráce s knihovnou, půjčování knih, zapojit do projektu rodiče, vytvořit vlastní dětskou knihu
• nadaným dětem umožnit vzdělávání odpovídající jejich potřebám; doporučení, nabídka

• moderní didaktický a obrazový materiál, DVD přehrávač, dataprojektor
• zkvalitňovat materiální a prostorové podmínky pro vzdělávání 
b) personální podmínky
Pedagogové mají odbornou kvalifikaci ( SPgŠ , obor učitelství předškolních děti). Další vzdě-lávání probíhá formou samostudia a tzv. „dalšího“ vzdělávání pedagogických pracovníků dle plánu vzdělávání financované z rozpočtu kraje a z dotace zřizovatele. Učitelky disponují mnohaletou praxí a zkušenostmi z oboru. Specializují se na odborné semináře z estetických výchov, věnujeme pozornost mateřskému jazyku a poruchám řeči, vzděláváme se v produktech moderní informatiky. Účetnictví a mzdy příspěvkové organizace zajišťuje Středisko služeb školám Brno na základě smlouvy. Provozní zaměstnance má škola dvě. Kuchařka, školnice i vedoucí ŠJ pracují na zkrácený úvazek.
Strategie
• stabilizace pedagogického kolektivu, sledovat další pracovní růst, vytvářet podmínky pro další systematické vzdělávání pedagogů, zkvalitnění práce ředitelky jako manažera, informační gramotnost, zvyšovat zaměstnanost provozních pracovnic doplněním pracovních úvazků
• spolupracovat s provozními zaměstnanci a vytvářet podmínky k získávání poznatků o sou-časné moderní zdravé výživě a její aplikace ve školní kuchyni
Prostředky:

• zkvalitňovat vzdělávací nabídku;  DVPP, odborná školení, promyšlenou organizací umožnit pedagogickým pracovníkům samostudium, vytvářet podmínky k dalšímu vzdělávání 
• motivovat pedagogický kolektiv k  dalšímu vzdělávání pro potřeby moderní výuky, rozšířit a zkvalitnit knižní fond
• vzájemná hospitační činnost, využívat zkušeností z jiných škol

• zapojit do tvorby ŠVP VP provozní zaměstnance, podporovat zdravý životní styl, 
spolupracovat na vyváženém zdravém jídelníčku, hledat nové receptury, literaturu
c) ekonomické a materiální podmínky
Budova: výměna oken, rekonstrukce sociálního zařízení pro děti i kuchařku, částečná rekonstrukce prostor školní kuchyně a skladu potravin
Zahrada: opatřena herními hracími prvky, věží se skluzavkou, houpačkami 

Vybavení: normám odpovídající nábytek, stolečky a židličky velikostně přiměřené věku dítěte, obnovit nábytek v hracích koutech, herna je vybavena vhodnými hračkami za účelem volby hry (didaktické, námětové, tvořivé…), škola disponuje soubory pomůcek ke vzdělávání, rozšířila se dětská i učitelská knihovna, došlo k výměně počítačů pro práci ředitelky i pro děti
Školní jídelna: zakoupena myčka, nerezový servírovací vozík, nerezový dvoudřez
Strategie:

• rekonstruovat a modernizovat materiální, prostorové a technické podmínky 

• budovat vhodný prostor pro děti a zaměstnance k jejich pobytu ve škole tak, aby se cítili dobře
• řešení zahrady jako místa ke vzdělávání, sportu a odpočinku
Prostředky:

• informovat zřizovatele o prostorových problémech a požadavcích na moderní vzdělávání

• spolupracovat se zřizovatelem při získávání dotací za účelem modernizace podmínek

• podílet se na přísunu peněz z dotací
• dohodnout se zřizovatelem možnost využití kladného hospodářského výsledku 
• získávání finančních zdrojů formou darů od sponzorů

• průběžně doplňovat vybavení školy moderními pomůckami a hračkami, doplnit elektronické vybavení, DVD přehrávač, pracovní a žákovský počítač, TV
• vyřešit prostorové řešení herny
• zajistit prostorové podmínky pro kabinet a zázemí pro zaměstnance (šatna)
• spolupracovat se zahradním architektem na účelném řešení školní zahrady
Dlouhodobé koncepční záměry:
☺vybudování půdní vestavby
☺ rekonstrukce střechy a zateplení půdního prostoru
☺ modernizace vybavení školní kuchyně
☺ rekonstrukce elektroinstalace
☺dokončení zahrady 
☺ nové oplocení
d) organizační a řídící podmínky

Denní řád mateřské školy je pružný a reaguje na změny. Novým dětem je umožněn adaptační režim, který si pedagogové s rodiči předem dohodnou. Dětem je umožněn dostatečný prostor na spontánní hru a její dokončení. Pracovníci mají jasně vymezené povinnosti, pravomoci, pracovní náplně a pokyny v provozním a školním řádu mateřské školy. Evaluace probíhá na základě vytvořeného evaluačního systému. Škola má zpracovány kontrolní, hospitační a roční plány, kterými se při své činnosti řídí. Tyto plány jsou průběžně kontrolovány a doplňovány. Při řešení výchovných a vzdělávacích problémů se obracíme na odborníky, využíváme zpětné vazby.
Strategie:

• zdokonalovat a modernizovat informační systém jako prostředek komunikace

• seznámit rodiče i zaměstnance s informačním systémem školy na počátku školního roku
Prostředky:
• přizpůsobit provozní hodiny rodičům tak, aby byly zohledněny jak děti přicházející časně ráno, tak děti vyžadující delší pobyt v mateřské škole
• řešit nedostatky na provozních poradách, respektovat kontrolní systém a řád mateřské školy 
• činnosti plánovat s předstihem, spolupodílet se na plánování, koncepci, na tvorbě ŠVP VP
• do třídění odpadu zapojit personál 
e) spolupráce s rodiči, školami  a  partnery
Spolupráce s rodiči: probíhá prakticky každodenně na základě individuálního rozhovoru při příchodu dětí. Pravidelně informujeme rodiče o dění ve škole informacemi na hlavní nástěnce i vývěskami v šatně. Rodiče jsou zváni na všechny akce školou pořádané, informujeme je jako partnery o problematice školy. Podílejí se na organizaci a přípravách akcí, účastní se brigád za účelem úprav školní zahrady, přispívají finančními dary a drobnými dárky pro děti. Mají možnost vyjádřit se ke vzdělávání dětí a připomínkovat  ŠVP. Působíme jako poradní orgán v otázkách výchovy a vzdělávání.

Spolupráce se zřizovatelem: vítání nových občánků 2x do roka, společně plánujeme Rozloučení s předškoláky, spoluúčast při sestavování rozpočtu, konzultační schůzky, sledování demografického vývoje
Spolupráce se ZŠ: návštěvy předškoláků MŠ v prvním ročníku, informativní schůzky s učitelkami 1. třídy,
Spolupráce se ZUŠ:vyhledávání talentovaných dětí, výchovný koncert pro mateřskou školu, účast dětí MŠ na kulturních akcích organizovaných ZUŠ
Spolupráce s ostatními MŠ: organizování DVPP, prázdninový provoz, zápisy do mateřských škol, plavecký výcvik, kulturní akce pro MŠ 
Spolupráce s knihovnou: umístěná v budově školy, pořádá pro děti exkurse, besedy, Pohádková odpoledne, využíváme také její knižní fond
Spolupráce s partnery: PPP, MLK, odborné učiliště, plavecká škola
Strategie:

• zlepšit zejména spolupráci s rodiči na úrovni partnerství, vypracovat dokonalejší informační systém, zřídit webové stránky 
• zlepšit spolupráci se základní školou 
• zkvalitnit spolupráci se zřizovatelem

Prostředky:

• organizovat společné akce - dílny, výlety, posezení, přednášky s odborníky, třídění odpadu
• respektovat standardy předškolní výchovy, chápat MŠ jako první článek vzdělávání
• spolupráce mateřských škol při řešení prázdninových provozů 
• spolupodílet se na tvorbě rozpočtu vzhledem ke koncepci a vizi vzdělávání, využívat finance z fondů (kladný hospodářský výsledek) ve prospěch příspěvkové organizace
7. Závěr

Tento návrh koncepce předkládá strategii rozvoje školy v nejbližších pěti letech. Jedná se o návrh živý, stále vyvíjející, který bude v budoucnu doplňován. Věříme, že tato koncepce pomůže zvýšit kvalitu výchovy a vzdělávání a přinese další spolupráci mezi vedením školy, učiteli, zákonnými zástupci a zřizovatelem školy.
K dosažení stanovených cílů bude zapotřebí vynaložit mnoho úsilí nás všech!

Ve Cvrčovicích dne 12. 1. 2011.          




         ………………………… 
                                                                                                                                                  ředitelka MŠ                                                

                                                                                         
1
5

