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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v odborném ucilisti vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim tfilet¢ého ucebniho oboru 66-51-E/003 Prodavacské
préace ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzd€lavaci a vychovné Cinnosti v odborném vycviku
vzhledem ke schvédlenym ucebnim dokumentim tfiletého ucebniho oboru 66-51-E/003
Prodavacské prace ve Skolnim roce 2003/2004

¢ prubéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v odborném vycviku vzhledem ke schvalenym

ucebnim dokumentiim tfilet¢ého ucebniho oboru 66-51-E/003 Prodavacské prace ve
Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné uciliste, UCilisté a Praktické Skola, Mohelnice, Vodni 27 (dale jen $kola) je zafazena
do sité& §kol, predikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni rozhodnutim MSMT &j. 12 922/02-21
ze dne 11. ¢ervna 2002 s G¢innosti od 21. prosince 2001. Zfizovatelem této ptispévkové
organizace je Olomoucky kraj. Skola sdruzuje:

e Odborné ucilisté (kapacita 112 zaki)

o Uciliste (kapacita 16 zaki)

e Praktickou Skolu (kapacita 12 zak)
V odborném ucilisti (OU) jsou dle ptedloZzeného rozhodnuti o zatazeni do sité Skol vyucovany
tyto ucebni obory:

e 31-59-E/001 Siti odévii

e 66-51-E/003 Prodavacské prace

e 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatfizenich — pecovatelské prace
Délka ptipravy je u vSech ucebnich obort tii roky.
Kapacita OU je naplnéna pfiblizn€ na 86 %. Ve sledovaném ucebnim oboru byli ke dni
inspekce zatazeni 44 7zaci (1. — 3. rocnik), vucebnim oboru Siti odévi 40 zaka
(1. — 3. ro¢nik) a vucebnim oboru Préce ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich —
pecovatelské prace 12 zaki (1. rocnik).
Ucebni obor 66-51-E/003 Prodavacské prace — piehled poctu zakt podle rocnikt

Trida Ro¢nik Pocet zakii Pocet skupin OV
OUPP 1 1. 15% 2
OUPP 2 2. 15% 2
OUPP 3 3. 13 prevazné
individualni forma
vyuky

* feditel Skoly udé€lil v souladu s pravnim pfedpisem vyjimku z maximalniho poctu zaki ve tiidé

Kontrolou piihlasek zakti do uc¢ebniho oboru pro skolni rok 2003/2004 (tfida OUPP 1) bylo
zjiSténo, ze pocet zakd bez zdravotniho postizeni, ktery je moZno zafadit do tfidy,
nepiekracuje ke dni inspekce pravni normou povoleny pocet.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Teoretické 1 praktické vyucovani sledovaného ucebniho oboru zabezpecuje celkem sedm
pedagogickych pracovnikli, ztoho na useku praktického vyucovani tfi mistii odborné
vychovy (MOV). Z hlediska pravni normou stanovené¢ odborné a pedagogické zpusobilosti
spliiuje kvalifikacni pozadavky pouze feditel Skoly, ktery plni svou vyu€ovaci povinnost na
useku teoretického vyucovéani. Odborné zpiisobili pro vyuku v daném typu Skoly jsou tfi
ucitelé a vSichni mistfi odborné vychovy. Pedagogickou zpiisobilost, kterd je podminéna
studiem specialni pedagogiky piipadné dopliikovym pedagogickym studiem, nespliuji
celkové ctyfi pedagogové. Vychovnd poradkyné je plné€ kvalifikovana pro vykon této funkce.

Situace z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti (OPZ) vyucujicich je zndzornéna
v tabulce:

Ucitelé Mistri odborné vychovy
OPZ pro OU bez OPZ bez spec. OPZ pro OU bez OPZ bez spec.
pro OU pedagogiky pro OU pedagogiky
1 3 2 0 3 2

Kontrolou pribéhu vzdélavani odborného vycviku hodnoceného oboru a analyzou
dokumentace pouzivané Skolou byla zjiSténa funkénost vytvofeného systému fizeni
a organizovani ¢innosti useku praktického vyucovani. Jasné stanovend jsou pravidla pro
ptenos informaci uvniti skoly. Ustavena funkce ucitelky fidici provoz odborného vycviku,
pravomoci delegované pro vykon této funkce i kompetence metodickych organti (odbornych
predméti a odborného vycviku) zajistuji aktivni podil vSech pedagogickych pracovnikl na
zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci €innosti Skoly. Systémové€ je feSeno uvadéni zacinajicich
a nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki i jejich dalsi vzdélavani. V soucasné dobé€ si
kvalifikaci studiem specidlni pedagogiky z vyucujicich plsobicich u sledovaného oboru
dopliiuje jedna ucitelka odbornych predméti a dopliikovym pedagogickym studiem jedna
mistrova odborné vychovy. Deklarovand naplii ¢innosti Useku praktického vyucovani je
vpraxi pravidelné provadéna, kontrolovdna a vyhodnocovana. PouZivané¢ kontrolni
mechanizmy zajist'uji zpétnou vazbu na vSech fidicich urovnich, pfijimana opatfeni podporuji
zlepSovani stavu v oblasti personalnich podminek.

Na profesiondlni rist pedagogickych pracovnikl praktického vyucovani i kvalitu vychovné-
-vzdélavaci ¢innosti mé dlouhodobé ptiznivy vliv vytvofeny systém hodnoceni Cinnosti
metodickych organi i1 jednotlivych pracovnikli. Pravidelné jsou uplatiovany prvky
sebehodnoceni.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Vyuka odborného vycviku hodnoceného oboru je zabezpecena na smluvnich pracovistich, pro
ucely praktického vyucovani si Skola pronajima dal§i vhodné prostory. Materialné-technické
podminky smluvnich pracovist' i zazemi pronajatych prostor odpovidaji vyukovym ucelim
a umoznuji plnit osnovy odborného vycviku sledovaného ucebniho oboru. Na zaklade




opatfeni piijatych vedenim Skoly a za spoluprace mistrti odborné vychovy byla v pronajatych
prostorach pro potiteby sledovaného oboru ziizena odborna ucebna. Jeji vybaveni atrapami
zboZi, propaga¢nim materidlem, vahami a kontrolni pokladnou je vhodné a t€eln¢ vyuzivano
vSemi ro¢niky k naplnéni tematickych celkd, které nelze v dostatecném rozsahu zabezpecit na
smluvnich pracovistich. Didaktickd ani audiovizudlni technika neni v ucebné instalovéna,
chybéjici tabule ztéZuje nazornost vyuky.

Planované aktivity Skoly sméfuji k dalSimu zkvalitiovani materidlniho zadzemi praktického
vyucovani. Ve fazi pfipravy je vybudovani cviéné prodejny pro ucely aktivniho upeviiovani
osvojenych dovednosti 74k hodnoceného oboru a prodeje vyrobkt zaki oboru Siti odévi.
Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucéovany obor

Ucebni obor 66-51-E/003 Prodavacské prace je vyucovan v souladu s ptfedlozenym
rozhodnutim o zatfazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

Vyuka je organizovana podle platnych udebnich dokumentti schvalenych MSMT
dne 11. dubna 2000 pod ¢j. 17 310/2000-24 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. ro¢nikem.
Uprava hodinové dotace povinnych vyucovacich predmétl, kterd je v kompetenci feditele
Skoly, byla provedena v povoleném rozsahu do 10 % celkového poctu tydennich vyucovacich
hodin v pfislusnych ro¢nicich. Vybérové predméty jsou voleny vhodné s ohledem na potieby
zakd (1. rocnik - Prace s pocitacem, 2. ro¢nik - Profesni ptfiprava a Prace s pocitacem,
3. ro¢nik - Profesni ptiprava). Stanoveny celkovy pocet tydennich vyu€ovacich hodin nebyl
ptekrocen, zafazeny jsou vSechny pfedméty dané ucebnim planem typu ,,B“. Dil¢i Gpravy
uciva odborného vycviku jsou provedeny v mozném rozsahu, obsah ucebni latky je
ptizpisoben charakteru odborného vycviku konaného na smluvnich pracovistich.

Deniky evidence odborného vycviku jsou pouzivany u vSech skupin, jejich vedeni je
pfehledné a zcela priikazné z hlediska plnéni obsahu ucebnich osnov jednotlivymi zaky.
Sledovana a vyhodnocovéna je také naplit odborného vycviku konaného individualni formou.

Vzdélavaci program vyucovaného ucebniho oboru je realizovan v souladu s udaji
uvedenymi v rozhodnuti o zaiazeni Skoly do sité Skol. Vyuka je v souladu s ucebnimi
dokumenty vyucovaného ucebniho oboru.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov odborného vycviku je provddéna na vSech urovnich
v rdmci vytvorené organizacni struktury Skoly (mistr odborné vychovy, metodické sdruzeni
odborného vycviku, ucitelka tidici provoz odborné¢ho vycviku, feditel skoly). Kontrola je
provadéna pravidelné na zaklad€ stanovenych postupli a umoziuje zpétnou vazbu. Pfijimana
opatfeni vedou k naprave zjisténych nedostatk.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov odborného vycviku je ucinnad.

Odborny vycvik sledovaného ucebniho oboru probihd v prvnim a druhém ro¢niku formou
skupinové vyuky v odborné ucebné a na dvou smluvnich pracovistich (Diskont Plus a Penny
Market), s nimiz ma Skola uzavieny smlouvy. Ve tfetim rocniku pak ptevazné¢ formou
individualni vyuky na osmi smluvnich pracovistich pod vedenim instruktorii a jedenkrat za
meésic formou skupinové vyuky pod vedenim MOV v odborné ucebné. Pocty zaki
ve skupindch odborného vycviku nepiekracuji pravnim piedpisem stanovenou maximalni
vys$i, dodrZen je i pocet zaki piipadajicich na jednoho instruktora.

V ramci praktického vyuc€ovani je vhodné stanovena délka a zafazeni pfestavek, které jsou
spravné zapocitany do doby vyucovaciho dne. Kontrolou rozvrhu hodin bylo zjiSténo



dodrzovéni stanoveného nejvyssiho poctu vyucovacich hodin odborného vycviku v jednom
ucebnim dni.

Skola mé vytvoreny tradiéni nastroje pro predavani aktudlnich informaci zakéim i rodi¢tim.
Systém je vhodné¢ doplnén o pravidelna setkani feditele Skoly se zastupci Zakovské
samospravy. Pro potieby styku se zdkonnymi zastupci maji pedagogicti pracovnici pevné
stanoveny konzulta¢ni hodiny v dobé mimo vyucovani.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

V ramci vychovného poradenstvi Skola praktikuje tizkou spolupraci vychovné poradkyné,
metodika prevence socidlné patologickych jevi, tfidnich uciteld a vedeni Skoly. Z vedené
dokumentace vyplyva, Ze Skola podle potfeby kontaktuje rodie zakl, pedagogicko-
-psychologickou poradnu a ostatni socialni partnery (napf. zéstupce socidlné pravni ochrany
déti). Pii tfeSeni zaskolactvi postupuje podle metodického pokynu vydaného ministerstvem
Skolstvi. Aktivity nabizené zakiim maji pozitivni vychovny i vzdélavaci charakter (pfednasky,
videoprojekce, besedy atd.).

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Poslani a vize Skoly jsou zapracovany do Projektu rozvoje Odborného ucilisté, Uciliste
a Praktické skoly zpracovaného v lednu 2002 a Projektu socialni rehabilitace Zaki Odborného
ucilisté, ktery je v soucasné dobé ve fazi posuzovani ministerstvem Skolstvi. Cilem bylo
roz$ifeni vzdélavaci nabidky o obor 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich — pecovatelské prace (obor se jiz vyucuje v prvnim ro¢niku), podpora zakd ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi, zkvalitnéni profesni piipravy (zprovoznéni cvicné
prodejny, spoluprace se socialnimi partnery — zaméstnavateli) a uplatnéni absolventii oboru
31-59-E/001 Siti odévii vybudovanim chranéné dilny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Vyuka ucebniho oboru je realizovana tfetim rokem. Odborny vycvik zabezpecuji titi MOV
bez odborné a pedagogické zptisobilosti, vSichni vSak spliiuji podminku vyuceni v oboru
a absolvovani maturitni zkousky. Jedna MOV uspésné ukoncila studium specialni pedagogiky
a jeden MOV absolvoval doplitkkové pedagogické studium. Kvalita vyuky byla pozitivné
ovlivnéna jejich odbornou zptsobilosti. Nekvalifikovanost v pedagogické oblasti i minimalni
praxe a zkuSenosti s vyukou u dvou zacinajicich MOV nemély zasadni negativni vliv na
tirovei praktického vyudovani. Cinnost instruktorti zaki tfetiho roéniku vhodn& koordinuje
MOV s delSimi pedagogickymi zkuSenostmi, kterd také garantuje splnéni ucebnich osnov a
ptipravu k zédvérecnym zkouSkdm. V dobé inspekce kontrolovala Zzdky na jednotlivych
smluvnich pracovistich podle pfedem stanoveného plénu.

Rozvrzeni ufiva v tematickych planech zpracovanych MOV a projednanych v ramci
metodickych organi vychazi z obsahu daného ucebnimi osnovami. Vychovné-vzdélavaci
¢innost je vhodné doplnéna organizovanim odbornych exkurzi. Planovani a ptiprava MOV na
hodnocené vyucovaci dny byla pecliva a promyslend. V prubéhu inspekce probihala vyuka
prvniho a druhého ro¢niku skupinoveé v odborné ucebné a na dvou smluvnich pracovistich.
Zaci tfetiho ro¢niku se podle pfedem stanoveného planu w&astnili odborného vycviku
individualné na smluvnich pracovistich. VSichni sledovani Zaci respektovali pozadavek
vykonu ¢innosti v pracovnich plastich.

Rozvrzeni ucebniho dne 1 Cinnosti zdkd na sebe logicky navazovaly. Pracovni operace
provadéné zaky na smluvnich pracoviStich byly ucelné organizovéany, probihaly v souladu
s pouzivanymi tematickymi plany i obsahem ucebnich osnov. Pracovni tempo bylo
piizptisobeno individudlnim potiebam Zakt i pozadavkim smluvnich pracovist. Zaci
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pracovali skupinové i individudlné. Jejich pracovni postupy MOV pribézné korigovali. Podle



potieby poskytovali zdkim praktické rady a doplikovou instruktdz, dbali na dodrzovani
bezpe¢nostnich zasad pfi instruktdzi 1 v rdmei konkrétnich Cinnosti. K dil¢im nedostatklim
patfila niz8i efektivita nékterych ¢innosti provadénych v odborné ucebné v ptipravné ¢asti dne
a diktovani zépisu s nepfiznivym dopadem na kvalitu a aroven pisemného projevu nékterych
zaki (absence tabule v odborné ucebné). V ramci sledované individualni formy vyuky byla
patrna samostatnost zaku, osloveni instruktofi vyjadfili spokojenost s iniciativnim pfistupem
zakl k zadanym ukolim.

Motivacné puisobil individudlni pfistup MOV a preferovani uspé$né zvladnutych cinnosti
zakl pochvalou.

Kontrolou zadaného domaciho tkolu, zopakovanim a shrnutim prabéhu u¢ebniho dne Zaka
prvniho a druhého roc¢niku s prezentaci prozitych zkuSenosti Zzakl, zdiraznénim
otazek vytvareli MOV pfiznivé podminky nejen pro trvalost osvojeni ziskanych védomosti
a dovednosti, ale 1 dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni a rozvoj komunikativnich
dovednosti zakd. Hodnoceni ufebniho dne bylo ve vztahu k zdkim adresné, piipadné
nedostatky byly MOV taktné zaktim sdéleny.

Vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku i odménovani produktivni ¢innosti zaki
(od druhého ro¢niku) jsou posuzovany na zéklad¢ peclivé a promyslené zpracovanych kritérii.
Hodnoceni ma vyrazné¢ motivacni charakter, zdkiim je v ndvaznosti na studijni vysledky
vyplacena za provadénou produktivni praci odména. Uroven osvojenych védomosti
a dovednosti zakl je pravidelné za pololeti sledovana prostfednictvim ro¢nikovych zkousek.
Na zéklad¢ jejich analyzy jsou pfijimana opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki
a zlepSeni vysledkid vzdélavani v hodnoceném predmétu.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani odborného vycviku sledovaného oboru jsou ovéfovany v ramci Skoly
aplikaci vlastnich evalua¢nich nastroji. Jejich analyzou Skola ziskdva zpétnou vazbu na cile,
obsah a metody vzdelavani realizovaného vzdélavaciho programu. Prvni zavére¢né zkousky
tohoto oboru budou organizovany na konci $kolniho roku 2003/2004.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v odborném vycviku sledovaného oboru
hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Rozhodnuti o zatazeni skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 12 922/02-21 ze dne 11. €ervna 2002 je v souladu se Zfizovaci listinou ptispévkové
organizace Olomouckého kraje ¢j. 4594/2001 ze dne 21. prosince 2001 s ucinnosti
od 21. prosince 2001, kterou se zfizuje prispévkova organizace Odborné uciliste,
Ucilisté a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27.

o Skola se prezentuje na vefejnosti pofadanim médnich prehlidek a organizovanim
sportovnich soutéZi. Rozvoj osobnosti zakl také piiznivé ovliviiuje jejich ucast na
filmovych a divadelnich pfedstavenich, navstévy méstské knihovny, muzei, pobyt na
lyzatskych a cykloturistickych kurzech 1 dnech =zdravi zajiStovanych Skolou
za finanéni podpory nadaéniho fondu. Zaci sou¢asného prvniho roéniku v ramci snazsi
adaptace na nové prostiedi absolvovali tfidenni seznamovaci pobyt v horském
prostiedi.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Podkladova inspekéni dokumentace

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. 4594/2001 ze dne
21. prosince 2001

Rozhodnuti MSMT o zatazeni 3koly do sité 8kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 12 922/02-21 ze dne 11. €ervna 2002 s ucinnosti od 21. prosince 2001

4. Inspekéni zprava ¢j. 132 106/98-005006 ze dne 8. tinora 1999

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21

22.
23.
24.
25.

26.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 66-51-E/003 Prodavacské prace ¢j. 17 310/2000-24,
s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

Tematické plany uciva odborného vycviku pro skolni rok 2003/2004 (1. — 3. ro¢nik)

Rozvrh hodin a organizace odborného vycviku tfid OUPP 1, OUPP 2 a OUPP 3 pro $kolni
rok 2003/2004

Ttidni knihy tfid OUPP 1, OUPP 2, OUPP 3 ve $kolnim roce 2003/2004

Deniky evidence odborného vycviku skupin OUPP 1/1, OUPP 1/2, OUPP 2/1, OUPP 2/2,
OUPP 3/1, OUPP 3/2 a evidence odborného vycviku zaka probihajici individudlni
formou vyuky (13 evidenc¢nich listlt) ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt tfid OUPP 1, OUPP 2 a OUPP 3 ve $kolnim roce
2003/2004

Ptihlasky 74kt a uchazecti do uéebniho oboru 66-51-E/003 Prodavacéské prace pro Skolni
rok 2003/2004

Povoleni vyjimky z maximalniho poc¢tu zakua ve tfid¢ ze dne 28. srpna 2003
Studijni prikazy zaka ttid OUPP 1, OUPP 2 a OUPP 3 (namatkov¢)

Rozhodnuti feditele Skoly o vylouceni Zaku ze studia ¢j. 9/2003, 10/2003, 11/2003
a 13/2003

Persondlni dokumentace (doklady o vzdélani) vSech pedagogickych pracovnikl
vyucujicich v u¢ebnim oboru 66-51-E/00 Prodavacské prace ve skolnim roce 2003/2004
(osobni ¢isla 6, 13, 18, 22, 27, 28, 29)

Organizaéni tad OU, U a PrS Mohelnice ze dne 3. ledna 2003

Pracovni napln ucitelky fidici provoz odborného vycviku, mistra odborné vychovy,
ucitele odbornych piredmétii, vychovné poradkyné

Provozni tad OU, U a PrS Mohelnice ze dne 27. srpna 2003
Rad odborné uéebny hodnoceného oboru ze dne 27. srpna 2001
Skolni tad OU, U a PrS Mohelnice ze dne 1. zati 2002

.Plan prace na Skolni rok 2003/2004 s pfilohami (metodickd sdruZeni, vychovna

poradkyné, metodik Skolni prevence, Cctvrtletni a tydenni plany, plan exkurzi,
spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci)

Kritéria pro ptidélovani nenarokovych slozek platu ze dne 1. ledna 2002 a 1. zati 2003
Plan kontrolni ¢innosti feditele skoly na Skolni rok 2003/2004

Plan hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2003/2004

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ucitelky fidici provoz odborného vycviku, hospitacni
zaznamy (Skolni rok 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004)

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni vcetn€ analyzy vychovné-vzdé€lavaci Cinnosti
(8kolni rok 2001/2002, 2002/2003 a ze dne 28. srpna 2003)



27. Zadani a analyza rocnikovych zkousek zak hodnoceného oboru (Skolni rok 2002/2003)

28. Sesit odborného vycviku vedeny Zzakyni tfetiho ro¢niku s katalogovym cislem 16, Skolni
rok 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004

29. Projekt rozvoje OU, U a PrS z ledna 2002
30. Projekt socidlni rehabilitace zakdl odborného ucilisté ze zati 2003

31. Prevence a prozitek, program na podporu aktivit prevence socidlné patologickych jeva
z biezna 2003

32. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2003/2004
33. Pracovni zdznamy vychovné poradkyné za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004
34. Vnitini ptedpis €. 7 — Smérnice pro vyplaceni odmén za produktivni ¢innost zaki ze dne
1. ledna 2003
35. Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku na provoznich pracovistich
e PENNY Market, s.r.o. Praha — vychod, Jirny 353 ze dne 2. zati 2002
e PLUS Diskont, s.r.o. Praha — Radnice, Pocernicka 257 ze dne 18. zati 2002
e DK PLAST, spol. s. r.0. Vitéjeves 180 ze dne 25. srpna 2003
e Moravel, a.s. Olomouc — Holice, Sladkovského 42 ze dne 8. ¢ervence 2003
e Jednota, spottebni druzstvo Zabieh, Masarykovo nam. 45/5 ze dne 25. srpna 2003
e Potraviny U Krémart, TyrSova 34, Moravska Trebova ze dne 25. srpna 2003
e Karel Nosek, Smetanova 3, Mohelnice ze dne 25. srpna 2003
e Zdenek Branek, Zahradni 1, Mohelnice ze dne 25. srpna 2003

ZAVER

Persondalni podminky nejsou priznivé z hlediska stanovené odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku v daném typu Skoly a pro sledovany ucebni obor. Tato skutecnost
vSak zdsadnim zpiisobem kvalitu vyuky negativné neovlivnila. Danou situaci Skola
systematicky ie$i nejen ve sledovaném ucebnim oboru. Od posledni inspekce zamérené na
podminky a pribéh vzdélavani (rok 1999) si poZadovanou kvalifikaci pro vyuku v daném
typu Skoly doplnilo Sest vyucujicich. V soucasné dobé studuji dalSi CtyFi pedagogicti
pracovnici Skoly.

V oblasti organizovani a planovani vychovné-vidélavaciho procesu, vedeni a motivovdani
pedagogickych pracovnikii i kontrolnich mechanizmii si Skola na useku praktického
vyulovani udriuje dosaienou vysokou uroven, prikladna je spoluprdace a dcinnost
ustavenych metodickych organii Skoly. Ke zkvalitiiovani vysledkii vzdélavani a vychovy jsou
vyuzivany prvky sebehodnoceni.

Skola md vytvoieny vhodné materidlné-technické podminky pro odborny vycvik
sledovaného ucebniho oboru. Vybaveni i zazemi kontrolovanych smluvnich pracovist
a odborné ucebny umoZiuji realizovat poZadavky ucebnich osnov vzdélavaciho programu.

Vyuka probiha v souladu s rozhodnutim o zaiazeni Skoly do sité Skol a podle platnych
ucebnich dokumentii. Vzdélavaci program sledovaného ucebniho oboru je v oblasti
praktického vyucovani naplitovan. Ulebni plan je upraven v povoleném rozsahu, v plnéni
ucebnich osnov odborného vycviku nebyly zjistény nedostatky. Uroveii sledované vyuky
byla pozitivné ovlivnéna odbornymi znalostmi vyucujicich, jejich individudlnim pristupem
k Zakiim a promySlenou piipravou ucebnich dni. V pribéhu vzdélavani a vychovy
PprevaZovala v odborném vycviku pozitivni zjisténi. Diuraz byl kladen na systematické



vytvaireni podminek pro trvalost osvojovanych védomosti a dovednosti, na propojovani
teoretickych poznatkii s praktickymi ¢innostmi a rozvoj komunikativnich dovednosti Zdkii.
Pouze ojedinéle byly zjistény nedostatky v efektivité nékterych ucebnich Cdinnosti
provadénych v odborné ucebné.

Zici sledovaného ucebniho oboru jsou za produktivni prdci vykondvanou na smluvnich
pracovistich odmériovani.

Od posledni inspekce doSlo k rozSifeni vzdélavaciho programu Skoly o dva nové ucebni
obory, a to ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Chromecek v. 1.
Clenové tymu Mgr. Lenka Zedkova Lenka Zedkova v. 1.

Anna Koufilova

Ing. Markéta Tomeckova

Zdenka Velkova
V Olomouci dne 10. fijna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. fijen 2003

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jifi Coufal, feditel Skoly Coufal v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Olomouc, Wellnerova 25. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Olomouc — odbor 2003-10-30 m2-1004/03-005006
Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Ztizovatel 2003-10-30 m2-1004/03-005006
Olomoucky kraj

Rada skoly -—- ---
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Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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