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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Stfedni odborné Skola a Stfedni odborné ucilisté¢ , Masarykova 101, 763 26 Luhacovice byla
zatazena do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. zafi 2002
jako ptispévkova organizace. Jejim zfizovatelem je Zlinsky kraj, tf. T. Bati 3792, 760 01 Zlin.
Skola sdruzuje stiedni odborné ugilité (dale jen SOU, kapacita 232 Zaci), stfedni odbornou
$kolu (dale jen SOS, kapacita 230 zakt), domov mladeZe (kapacita 68 lizek) a $kolni jidelnu
(kapacita 300 jidel). Soucasna naplnénost respektuje stanovené kapacity vSech soucasti skoly.
Z puvodné jednooborové uciovské skoly, kterd ptipravovala uéné na knihkupecké povolani,
postupnou pieménou a profilaci vznikla s ohledem na vzdélavaci potieby regionu viceoborova
sttedni $kola a stfedni odborné ugilistd. V soucasnosti se Zaci SOS vzdélavaji ve dvou
ctyfletych studijnich oborech — 66-43-M/001 Knihkupectvi, 64-42-M/036 Management
obchodu a v jednom dvouletém nastavbovém studiu oboru 65-41-L/504 Spolecné stravovani.
Zaci SOU se vzdé&lavaji ve tfech étyfletych studijnich oborech 82-51-L/002 Uméleckofemesiné
zpracovani  kovl, 82-51-L/005 Uméleckotemeslné zpracovani drfeva, 82-51-L/013
Uméleckotemeslné zpracovani kamene a keramiky a déle ve dvou tfiletych ucebnich oborech
65-52-H/001 Kuchai — kuchatka a 65-53-H/001 Cisnik, servirka. Spadova oblast $koly je
tvofena regionem Moravy a Slezska.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve Ctyfletych studijnich oborech 82-51-L/002
Uméleckotemeslné zpracovani kovii, 82-51-L/005 Uméleckofemeslné zpracovani dieva,
82-51-L/013 Umeéleckotfemeslné zpracovani kamene a keramiky ve vSeobecné vzdélavacim
pfedmétu Cesky jazyk a literatura a v odborném predmétu d&jiny vytvarné kultury, ve
t¥iletych uéebnich oborech 65-52-H/001 Kuchai — kuchaika a 65-53-H/001 Cisnik, servirka
v predmétech Cesky jazyk a literatura, potraviny a vyziva a v odborném vycviku.

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve ctyiletych studijnich oborech 82-
51-L/002 UméleckofemesIné zpracovani kovi, 82-51-L/005 Uméleckofemeslné zpracovani
dieva, 82-51-L/013 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky ve vSeobecné
vzdélavacim predmétu Cesky jazyk a literatura a v odborném piredmétu d&jiny vytvarné
kultury, ve tfiletych ucebnich oborech 65-52-H/001 Kuchat — kuchatka a 65-53-H/001
Cisnik, servirka v pfedmétech Gesky jazyk a literatura, potraviny a vyziva a v odborném
vycviku.

e prubchu a vysledkil vzdélavani a vychovy ve Ctyiletych studijnich oborech 82-51-L/002
Uméleckotemeslné zpracovani kovii, 82-51-L/005 Uméleckofemeslné zpracovani dieva,
82-51-L/013 Um¢éleckotemeslné zpracovani kamene a keramiky ve vSeobecné vzdélavacim
pfedmétu Cesky jazyk a literatura a v odborném predmétu d&jiny vytvarné kultury, ve
t¥iletych uéebnich oborech 65-52-H/001 Kuchai — kuchaika a 65-53-H/001 Cignik, servirka
v predmétech Cesky jazyk a literatura, potraviny a vyziva a v odborném vycviku.

e prevence socialn¢ patologickych jevil

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM




Cesky jazyk a literaturu a d&jiny vytvarné kultury vyuovali v dobé konani inspekce vzdy dva
odborné 1 pedagogicky zpusobili ucitelé. Skladba uvazklt a pridéleni jednotlivych tfid
koresponduje s jejich zkuSenostmi a s odbornym zamétenim. Zésada navaznosti ve vedeni
ttidnich kolektivii je plné€ respektovana.

Vyuku pfedmétu potraviny a vyziva zajistuji dvé ucitelky. Jedna z vyucujicich nema odbornou
ani pedagogickou zpusobilost, druha ucitelka je absolventkou vysoké $koly odlisného oboru a
napliiuje pouze podminky pedagogické zpisobilost pozadované pro vyuku sledovaného
pfedmétu.

Ve sledovanych ucebnich oborech zabezpecuji odborny vycvik vrchni mistrova odborné
vychovy (dale jen VMOV) s ¢aste€nou ndplni mistra odborné vychovy a Ctyfi mistrové
odborné vychovy (dale jen MOV). Tti MOV jsou vyuceny v pfislusném ucebnim oboru, tfi
maji maturitni zkousku a dvé dopliujici pedagogické studium. Jedna MOV tak plné splituje
pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti (vyufeni v pfisluSném ucebnim oboru,
maturitni zkouska a dopliujici pedagogické studium), jedna vyucujici ma odbornou a jedna
pedagogickou zpusobilost. Star§i MOV chybi odbornéd a pedagogickd zpiisobilost pro vyuku
odborného vycviku stanovend vyhlaskou. Vrchni mistrova odborné vychovy je absolventkou
hotelové skoly i doplilyjiciho pedagogického studia.

Pedagozka jmenovand do funkce vychovné poradkyné spliiuje odbornou kvalifikaci
vychovného poradce (pracovni pomér ukoncen 9. 1. 2003 dohodou — odchod do statni
Spravy).

Poradnimi organy Skoly jsou pedagogicka rada, pfedmétové komise, odborny garant oboru,
rada Skoly, klub rodict a ptatel Skoly, stfedoskolsky klub (¢len Asociace sttedoSkolskych
klubit), studentska firma a institut vychovného poradce. Pedagogicka rada fesi otazky a pfijima
opatieni spojené s vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. Pfedmétové komise jsou garantem
odborné urovné vyuky, feSi obsahové a metodické otdzky, doporucuji fediteli ke schvaleni
tematické plany, navrhuji upravy a zmény osnov a odpovidaji za iroven maturit, pfijimacich a
zaveérecnych zkouSek. Soucasti pfedmétové komise odbornych predmétii v ucebnich oborech
gastronomie je i Usek praktického vyucovani. Ze zapisi vyplyva, ze se komise zabyva
piipravou zavéreCnych zkousek, tematickych plani, ale i hodnocenim prospéchu a chovanim
zaka. (Pisemné zpracovani planu komise nebylo piedlozeno.)

Predmétové komise se schdzeji minimalné dvakrat za pololeti, o svych jednanich vzdy predem
informuji pfislusného zastupce fteditele, jedndni komise a pfijaté zavéry jsou pisemné
zaznamenavany. Odborny garant oboru se zabyva obsahovymi a metodickymi zalezitostmi
odborné piipravy zakl dan¢ho oboru v teoretické i praktické vyuce. Rada Skoly, klub rodici a
ptatel Skoly, stfedoskolsky klub a studentskd firma jsou ziizeny jako samostatné pravni
subjekty s vyznamnym poradnim hlasem v otazkdch organizacnich, vychovné vzdélavacich,
Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Provoz skoly je vhodné ptizpisoben napliovani vychovné vzdélavacich cili sledovanych
pfedmétd a odborného vycviku. Odborny vycvik se mesicné stiida s teoretickym vyucovanim.
Uskutec¢iiovan je skupinové pod vedenim MOV i VMOV a individualné¢ pod dozorem
instruktorti. Skola ma smluvné zabezpeteno dvacet sedm pracovist s odpovidajicim poétem
instruktorti. Cetnost zakli ve sledovanych skupinach nepiekradovala jejich stanovené nejvyssi
pocty. Pracovni porady se na useku praktického vyucovani konaji pravidelné¢ jedenkrit za
mésic. Vedle provoznich problémi a sledovani plnéni osnov se zde fe$i i prezentace
praktickych dovednosti zak.

Pro sledované obory je na useku praktického vyucovani zpracovan provozni tad, ktery plni
funkci rozvrhu uéebniho dne.



Z dtvodu stavajici personalni skladby vyucujicich sledovanych pfedméti a odborného vycviku
neni potieba zajisStovat dalSi péci o zacinajici a nekvalifikované ucitele a mistry odborného
vycviku.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi feditel, zastupkyné feditele pro teoretické vyu€ovani,
zastupce feditele pro praktické vyucovani, zastupkyné feditele pro vychovu mimo vyucovani a
pfedsedové predmétovych komisi dle své odbornosti. Ze sledovanych predmétii nebyla ze
strany vedeni Skoly provedena od zacatku Skolniho roku Zadna hospitace. V odborném vycviku
provadi kontrolni a hospitacni ¢innost oba vedouci pracovnici tiseku praktického vyucovani.
Jedna se predevS§im o pravidelnou kontrolni ¢innost v zabezpeceni naplné¢ vyuky odborného
vycviku a kontrolu vedeni denikli evidence odborného vycviku. Méné Casté je uskuteciiovani
hospitaci u jednotlivych MOV.

Informace a zavéry zkontrolni cinnosti jsou projedndvany pribézné na poradach
pedagogického vedeni a na poradach MOV, komplexné vzdy jedenkrat za pololeti na
pedagogické radé. S konkrétnimi zavéry z kontrolni a hospitaéni cinnosti jsou jednotlivi
pracovnici v€as seznamovani. Poznatky z kontrolni ¢innosti jsou zapracovany do planu dalsi
kontrolni ¢innosti a jsou vyznamnym ukazatelem pro stanoveni nadtarifnich slozek platu.
Strukturu vnitiniho fizeni Skoly a organizaci provozu jednozna¢né definuji vnitini predpisy
Skoly (organizacni fad vcetné aktualizovanych dodatkd a fad Skoly véetné provoznich tada
jednotlivych pracovist). Vedeni Skoly tvoii feditel, zastupci feditele pro teoretické vyucovani,
praktické vyucovani, vychovu mimo vyucovani, vedouci ekonomického tiseku a vedouci skolni
jidelny. Kompetence vedoucich pracovniki jasné stanovi ,,ndplné praci povéfenych vedoucich a
dalSich pracovnik* a dale jsou srozumitelné definovany organizacnim fadem a jeho aktualnimi
dodatky pro jednotlivé tiseky. Pfehledny a obsahové sdélny tad Skoly popisuje v dostatecné
mife prava a povinnosti Zaku, vnitini rezim Skoly, dochazku do Skoly, omlouvani nepfitomnosti
a formy komunikace a informovanosti mezi Skolou a rodinou. Zaméstnanci Skoly maji na vSech
usecich k dispozici zakladni informacéni dokumenty (plan rozvoje Skoly, ro¢ni plan prace) a
meésiéni harmonogramy cinnosti a ukoli. S aktudlnimi informacemi jsou seznamovéni na
nasténkach, které jsou umistény v kazdém useku Skoly. RodiCe zéka ziskavaji informace o
stavu vychovy a vzdélavani svych déti na pravidelnych ttidnich schiizkach, prostfednictvim
Skolntho roku jsou rodi€e Zzdkli o organizacnich zaleZitostech informovani dopisem.
Rodicovska 1 dalsi vefejnost je o déni ve Skole podrobné informovana prostfednictvim mistni
kabelové televize, ¢lanki v mistnim a regiondlnim tisku, kvalitné zpracovanych webovych
stranek Skoly a Skolniho €asopisu (¢tvrtletnik MLOK).

Persondalni podminky vyuky Cceského jazyka a literatury a déjin vytvarné kultury jsou
hodnoceny jako vynikajici, pro vyuku predmétu potraviny a vyZiva jsou hodnoceny jako
priimérné.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku tiiletych ucebnich obori
Kuchai - kuchaika a Cisnik, servirka jsou vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim
hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM




Vyuka Ceského jazyka a literatury probihala ¢astecné ve funkéné vybavenych a zafizenych
kmenovych ucebnach, ¢aste¢né v odborné literarni ucebné. Déjiny vytvarné kultury byly
vyucovany vyhradné v odborné pracovné. Odborné ucebny byly vybaveny nasténnymi obrazy a
transparenty, odbornou literaturou a ndzornymi u¢ebnimi pomiickami. Didakticka technika byla
v ucebnach zastoupena zpétnym projektorem. V kabinetech maji vyucujici ¢eského jazyka a
literatury a déjin vytvarné kultury k dispozici mnoZstvi odborné a nau¢né literatury, rozsédhlou
videotéku, zvukové nahravky, obrazovy material, moderni audiovizualni a projekcni techniku a
velké mnoZstvi trojrozmérnych nazornych pomiicek (d&jiny vytvarné kultury). Zaci i ucitelé
mohou navic vyuzivat bohatého fondu zidkovské knihovny (pfes 10 000 svazkl odborné,
naucné a krasné literatury a pravidelny odbér 50 Casopist).

Pro vyuku ceského jazyka a literatury maji vSichni Zaci zakoupeny vhodné mluvnické i literarni
ucebnice. D¢jiny vytvarné kultury jsou vyucovany bez ucebnic, jejich absence je vSak
nahrazovana mnozstvim namnozené¢ho materialu (textovy a obrazovy material), ktery vyucujici
do hodin pfinaseji, zakim je také k dispozici odbornd literatura k jednotlivym tematickym
celkiim.

Sledovany ptfedmét potraviny a vyziva se vyucuje v kmenovych tfidach vybavenych Skolnim
nabytkem a audiovizuélni technikou.

Kabinet pro vyuku pfedmétu potraviny a vyziva je umistén v jiné budové Skoly. Je vybaven
videokazetami, odbornou literaturou a velkym mnoZstvim obrazki z Easopisti. Zaci maji pro
vyuku k dispozici vhodné zvolené ulebnice. Skola odebira odborné &asopisy s gastro
tematikou.

Praktick¢ vyucCovani sledovanych ucebnich oborGi ma pro skupinovou vyuku vyclenény
prostory ve starSi budové odlouc¢eného pracovisté skoly (U Jelena). Skupinova vyuka se
provadi 1 v kuchyni a jidelné domova mladeze (dale jen DM), kde Skola uskute¢niuje i verejné
stravovani.

Vyuka U Jelena se realizuje ve cvicné kuchyni a ve dvou odbornych ucebnach. Ucebny jsou
vybaveny klasickym nabytkem (stoly, zidle), tabuli a audiovizudlni technikou. Ve cvicné
kuchyni s menSim poctem pracovnich mist, jejiz soucdasti je i odborna ucebna, se vyuziva
zafizeni, které bylo dfive zakoupeno pro potieby rodinné Skoly a odpovid4d potfebam tzv.
laboratorniho cviceni formou skupinové vyuky. Odborna uc¢ebna k nacvi€ovani rtiznych druhii
obsluhy a pfipravé tabuli i k zdvére€nym zkouskam ma pouze standardni vybaveni (chybi napf.
barovy nébytek, ptibornik se servisem).

Pracovi§t¢ DM je kvalitné vybaveno hlavné pro potieby stravovaciho zatizeni. V kuchyni a
jidelng je celodenni provoz, coz potfebam odborného vycviku vyhovuje. Vyucujici na useku
praktického vyucovani gastro maji v DM k dispozici mensi kancelaf.

K odborného vycviku jsou na zakladé¢ uzavienych smluv vyuzivany restaurani, lazeniské a
hotelova zafizeni s riznym sortimentem jidel i typem obsluhy. Kontrolovand smluvni
pracovisté (lazeiisky dim, penzion) odpovidala svym materidln€ technickym vybavenim
potfebam individualniho odborného vycviku.

Skola jednorazové poskytuje zakiim na dobu vyuky pracovni oblegeni a obuv.

Vyucujici vyuzivaji moznosti jednotlivé nebo prostiednictvim predmétovych komisi predkladat
navrhy na materidlni vybaveni a dovybaveni zejména didaktickou technikou, literaturou a
ucebnimi pomickami. Spolu s poznatky zkontrolni cinnosti jsou jejich pozadavky
vyhodnocovany a v ptipadé opravnénosti postupné realizovany.

Vzhledem k zaméfeni Skoly jsou finanéni prostfedky na materialni a technické vybaveni ve
sledovanych pfedmétech a v odborném vycviku vynalozZeny efektivné.



Materidlné-technické podminky vyuky ceského jazyka a literatury, déjin vytvarné kultury a
piredmétu potraviny a vyZiva jsou velmi dobreé.

Materialné technické podminky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku tiiletych
ucebnich oborii Kuchai - kuchaika a CiSnik, servirka jsou vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim na priimérné urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI V PREDMETECH CESKY
JAZYK A LITERATURA, DEJINY VYTVARNE KULTURY, POTRAVINY A
VYZIVA A V ODBORNEM VYCVIKU

Realizace studijnich obori 82-51-L/002 Uméleckofemesiné zpracovani kovi, 82-51-
L/005 Uméleckoiemeslné zpracovani dieva, 82-51-L/013 Uméleckoremeslné zpracovani
kamene a keramiky a uéebnich oboriu 65-52-H/001 Kuchafi — kucharka a 65-53-H/001
Cisnik, servirka

Studijni a ucebni obory 82-51-L/002 Umeéleckofemeslné zpracovani kovu, 82-51-L/005
Uméleckotemeslné zpracovani dieva, 82-51-L/013 Umé¢leckofemesIné zpracovani kamene a
keramiky, 65-52-H/001 Kuchai — kuchaika a 65-53-H/001 Cisnik, servirka jsou realizovany
v souladu s aktudlnim rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité Skol, ptfedskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni.

Vyuka sledovanych pfedmétl je v souladu se schvédlenymi ucebnimi plany a osnovami
(ucebnimi dokumenty) studijnich a ucebnich oborti 82-51-L/002 Uméleckotemeslné zpracovani
kovl, 82-51-L/005 Umeéleckofemeslné zpracovani dieva, 82-51-L/013 Umeéleckotemeslné
zpracovani kamene a keramiky, 65-52-H/001 Kuchat — kuchatka a 65-53-H/001
Cisnik, servirka.

Tydenni dotace vyu€ovacich hodin pfedmétu odborny vycvik je dodrzovana. Ucebni osnovy
maji MOV rozpracovany do jednotlivych okruhl s konkrétnim Casovym vymezenim a
prostorem pro opakovani jednotlivych témat. Sledované praktické vyucovéani probihalo
v souladu s ucebnimi osnovami. SOU vyuziva k zapisim praktického vyucovani starSi deniky
evidence odborného vycviku, v nichz v§ak schazi moznost kontrolovat plnéni u¢ebnich osnov u
jednotlivych zakl. Chybéjici zdznamy byly doloZeny vlastni dokumentaci MOV a VMOV.

Vedend povinnd dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.
Zpusob kontroly pInéni u¢ebnich plani a osnov je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura

Kvalita sledované vyuky byla pozitivné ovlivnéna skutecnosti, ze vyuku realizuji vyucujici
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti s tvlircimi a praktickymi zkuSenostmi (autorstvi
ucebnic, podil na kulturnim Zivoté obce, regionu).

Zajem o probirané ucivo se vyucujici snazili podnitit v ivodu hodin kladenim zjist'ujicich a
problémovych otazek, které mely piivést zaky k pfemySleni o soucasnych znalostech a
potiebnosti ovladnuti deklarovaného uciva. K priibéZzné motivaci pfispivaly Casté odkazy na
znalosti zakll z piibuznych predméti (mezipfedmétové vztahy) a aktualizace uciva.
Provétovani znalosti zakli probihalo pisemnou formou pomoci mluvnickych testli s naslednym
spolenym vyhodnocovanim prace véetné vysvétlovani a odivodiovani pravopisnych jevi.
Pribézné slovni hodnoceni zakovskych vykonti probihalo ptevazné v literarnich hodinach.
Vzijemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zakli nebylo zaznamenano. Sledovand vyuka




probihala v pfijemné pracovni atmosféte, stavba hodin a vyucovaci tempo odpovidaly
schopnostem zakd. Na velmi dobré urovni byla kazen zaku.

Vsechny sledované hodiny byly peclivé ptipraveny, ucitelé meli velmi dobie promyslenu
navaznost jednotlivych fazi vyuky. Kvalitni pfiprava vyucujicich se projevila v mnoZstvi
pfedem pfipraveného materidlu (namnozené texty, ukazky literatury a uméleckého piednesu,
mapa, hudebni ukazka).

Dominantni vyukovou metodou byl frontdlni slovni vyklad vyucujicich, dopliiovany fizenym
rozhovorem, diskusi se zdky a samostatnou praci zakii. Pomérné Casta byla prace s chybou.
Znacny duraz byl kladen na spravné vytvareni literarnich pojmu, pochopeni literarnich dé¢l a
dilezitych historickych souvislosti.

Zaci byli cilené vedeni k samostatnému uvazovani a ke spravné formulaci svych myslenkovych
zavért. K tomu jim slouzil ve vétsin€ sledovanych hodin dostatecné velky prostor pro diskusi,
dotazy a nazory.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu déjiny vytvarné kultury

Nejen ta skutec¢nost, ze oba vyucujici jsou pro vyuku predmétu odborné i pedagogicky
zpuisobili, ale zejména jejich praktické znalosti z uméleckych obori a dlouholeté zkuSenosti
jednoho z vyucujicich ovlivnily pozitivné kvalitu vyuky obecné a také schopnost okamzité
reagovat na dotazy zaku, rozvijet jejich odpovédi, obohatit vyuku postiehy a piiklady z praxe a
aktualizovat prezentované ucivo. ,,Zivost” vyuky se projevila ve schopnosti vzbudit zajem zakd
o probirané téma a udrzet jej i v prubehu vyuky predevSim u zkuSenéjSiho ucitele, ktery
dokazal poutat pozornost zaki dovedné kladenymi otdzkami, aplikaci souCasnych znalosti
zakli (mezipfedmétové vztahy), pochvalou a slovnim povzbuzovanim a improvizacnimi
schopnostmi (reakce na odpovédi z4k). Zaci byli hodnoceni slovné, ovéfovani znalosti zaki
probihalo vétSinou vuvodu vyuky. Vzijemné hodnoceni nebo sebehodnoceni nebylo
pozorovano. Vstticnost, pfirozena autorita vyucujicich a vhodné zvolené pracovni tempo
dotvarely pfijemnou pracovni atmosféru.

Svédomita ptiprava vyucujicich se projevila ve vlastni vyuce v ucelném pouziti ndzorného
materidlu (obrazové ukéazky, ukazky odborné a naucné literatury) a v efektivnim vyuziti ¢asu.
Frontalni metody prace (opakovani, slovni vyklad, shrnuti uciva) byly dopliovany prvky
problémového vyucovani, fizenym rozhovorem a diskusi k problému. Zna¢ny diiraz byl kladen
na vytvafeni pojmového aparatu a pochopeni uméleckych sméri a technik.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu déjiny vytvarné kultury jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu potraviny a vyZiva

Hospitace se uskute¢nily z diivodu organizace vyuky v prvnich ro¢nicich sledovanych u¢ebnich
oborl a u jedné ze dvou vyucujicich. Pfiprava na vyuku odpovidala obsahu hodin, ale ne vzdy
aktudlnimu slozeni tfidy (rozdilnd schopnost mysleni zaki). Pti bezprostiedni piipravé nebyla
také vénovana dostatecna pozornost vybéru vyukovych forem a vyuZziti ndzornych pomucek.

Vsechny sledované hodiny mély spoleény znak - klasickou stavbu vyucovaci jednotky
s frontdlné fizenym zplisobem vyuky. Nové poznatky byly Zdkim predkladany formou
spoleéného Cteni z uéebnice a naslednym zopakovanim, které provadéla vyulujici. Ctené
poznatky ucitelka dopliiovala znalostmi Zzakli z ptredeslé vyuky a snazila se vyuzivat
mezipfedmétové vztahy. Ve sledovanych hodinach byly minimalné vyuzivany nazorné
pomicky. Formaln€¢ oznameny vyukovy cil na zacatku hodiny ptlisobil jako velmi slabd vstupni



motivace. Spole¢né procvicovani a opakovani nebylo pouzito pro hodnoceni a pouze z malé
¢asti je vyucujici vyuzivala k pribézné motivaci. Uzitd metodika i zvoleny zpiisob procvicovani
byly malo efektivni vzhledem k charakteru uciva, vedly ke stereotypu a neumoZznovaly
aktivnéj$i zapojovani zakid. Organizace vyuky respektovala pozadavky psychohygieny, ale
rezervy byly v uplatiiovani prvki aktivni relaxace. Ve vSech sledovanych hodinach vyucujici
neprovedla zavérecné zhodnoceni Zakovské prace.

Vyuka probihala v ptatelské atmosféte, zaci byli vedeni ke spravnému odbornému vyjadfovani
a k prezentaci vlastnich nazort.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v piredmétu potraviny a vyZiva hodnoceny jako
priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborny vycvik

Hospitace a kontrola se uskuteCnily ve druhém a tfetim ro¢niku ucebnich obort Kuchai -
kucharka a CiSnik, servirka na pracovistich Skoly a ve dvou smluvnich zafizenich (na jednom
z nich v dobé¢ inspekce vyuka neprobihala).

Sledovany odborny vycvik vyucovaly vrchni mistrova odborné vychovy a tii mistrové odborné
vychovy. Na smluvnim pracovisti byla vyuka zabezpecena stanovenymi instruktory. VétSina
sledovanych vyucujicich ma dlouholeté zkuSenosti s ptipravou Zzakd na povolani a v praci ve
stravovacich zatizenich. Ve vyuce se neprojevila piipadna absence jejich pedagogické ani
odborné zplsobilosti.

Motivaénim faktorem je u mnohych ZzakG predev§im jejich vlastni praktickd Cinnost
v odborném vycviku a odmeény za produktivni ¢innost. Velkou motivaci je i pochvala zaku,
pribézné hodnoceni a konani odborného vycviku v kvalitnich smluvnich zafizenich (napf.
v lazeniskych domech, hotelich a penzionech ve mésté Luhacovice). Zéci jsou klasifikovani pii
hodnoceni dil¢ich praktickych vysledkll, po ukonceni stanoveného tématu a dale na zakladé
pisemného zkouSeni. Vysledky hodnoceni jsou zapisovany do deniku evidence odborného
vycviku a do studijnich prikazi. Vyucujici hodnoceni zakli zaznamenavaji i ve své
dokumentaci. Zaci si vedou pisemné svou pracovni &innost na jednotlivych smluvnich
zafizenich. Casteéné zapisy z vyuky odborného vycviku maji Zaci ve svych, ne vzdy peclivé
vedenych seSitech. Zaznamy zakul jsou pedagogy kontrolovany.

VMOV a MOV byly na vyuku velmi kvalitné pfipraveni jak po strance materialni, odborné, tak
1 svou pisemnou piipravou. Materidlni oblast byla zabezpecena potfebnymi surovinami,
nadobim a dal$im vybavenim. V jejich ptipravé pfevazovala nutnost ndzornosti a zabezpeceni
produktivni prace.

Ve vyuce byli zaci pfiméfené¢ obleCeni, upraveni a pii praci dbali zdsad osobni hygieny.
Psychohygienické potieby zakli byly dodrzovany (stanovené piestavky, zacatek a konec
vyukové doby atd.).

Praktické vyuCovani se uskuteciovalo ve smluvnich zafizenich a v prostorach Skoly, které
odpovidaly potfebam stanovenych témat. Ve skupinové vyuce ucebniho oboru Kuchat -
kuchatka vyuzivaly MOV se zdky kvalitni vybaveni v kuchyni domova mladeze a b&zné
vybaveni ve cviéné kuchyni v objektu U Jelena. Odborny vycvik v uéebnim oboru Cisnik,
servirka probihal v Cisté a vkusné jidelné DM a v odborné ucebné odloucené¢ho pracovisté
Skoly se zabezpecenym vybavenim pro obsluhu.

V uéebnim oboru Ci¥nik, servirka ob& vyuéujici velmi vhodn& vyuZivaly nazorného predvedent,
ukdzek prace schybou a moznost korigovani zakd pii jejich komunikaci se zdkaznikem.
V ucebnim oboru Kuchat - kuchatka byla ve vyuce vyuZivana metoda od jednodussiho ke
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kompletni ptipravy hotovych jidel, ve cviéné kuchyni pak vafili pro sebe kompletni menu (tzv.
laboratorni vateni). Pii instruktazi vSechny vyucujici predvadély spravny technologicky postup
tak, aby mu Zaci rozuméli. Pedagozky pravidelné¢ ovéfovaly pochopeni zadanych tkold.
V pribéhu odborného vycviku byl ucelné vyuzivan vyufovaci ¢as. Na smluvnim pracovisti
v individualni vyuce byli Zaci vhodné zapojovani do konkrétniho pracovniho procesu (ptiprava
jidel, obsluha zdkaznika atd.). Struktura sledovanych ucebnich dnli odpovidala véku zakl a
vyukovym ciliim.

Formy a metody prace vyucujicich zohlediiovaly schopnosti zaki a jejich individualni potieby.
Autorita, vystupovani a jazykovy projev odpovidaly potfebam vyuky a ve€kovym zvlastnostem
zakl. Dohodnuta pravidla komunikace byla akceptovana. Vztahy mezi vyucujicimi a zaky i na
smluvnim pracovistich se jevily jako piiznivé. Zaci projevovali k praktické ¢innosti pozitivni
vztah. Ve sledované vyuce byli Zaci ukaznéni a chovali se zcela pfirozené.

Motivace a hodnoceni Zdkii maji nadpriimérnou ai vynikajici uroveri. Planovini a
bezprostiedni piiprava pedagogii na vyuku, psychohygiena a materidlni podpora vyuky jsou
velmi dobré. Vyucovaci metody, organizace vyucovdni, ucelné vyuZivand skupinova a
individudlni vyuka maji velmi dobrou az vynikajici urovei. Individudlni pvistup k Zakim,
vytvdaieni a vyuZivani prostoru pro jejich osobnostni a socidlni rozvoj maji velmi dobrou
uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako velmi
dobré

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Pro zjistovani a srovnavani vysledki vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie vyuziva Skola
vysledky srovnavacich vstupnich testl, jednotné zaddvani diktat a slohovych praci, srovnani
vysledkl maturit a zavéreCnych zkousek, srovnavaci testy SCIO, dale se zapojila do projektu
,Maturita nanecisto 2003“(CERMAT). Diilezitym srovnavacim a autoevaluacnim aspektem je
pravidelné zapojeni zakid Skoly do soutézi Literarni Luhacovice, Wolkritv Prostéjov a do
prehlidky dramatickych souborii Sramkiiv Pisek.

Ve sledovaném predmétu potraviny a vyziva Skola vyhodnocovani vysledkii vzdélavani
prostednictvim vlastnich nebo externich evaluacnich nastroji neprovadi.

Pro zjistovéani a hodnoceni vysledkii vzdélavani v odbornych predmétech uméleckofemeslného
zaméteni je pro Skolu pfinosné zapojeni do mezinarodniho projektu Leonardo da Vinci,
spoluprace a srovnani vystupti se Skolami podobného zaméfeni na celorepublikové i
mezinarodni Urovni (vyménné stdze a pracovni pobyty Zzakli se Skolami v Rakousku a
Slovinsku), srovnani a prezentace vyrobkll na vystavdch a uspéSnost prodeje ve Skolni
prodejné. Nezanedbatelnym hodnoticim poznatkem jsou statistiky uplatnéni absolventli Skoly
na trhu prace a jejich informace, které zpétné skole poskytuji.

Pribézné vysledky vzdélavani v odborném vycviku jsou ve Skole z¢asti zjiStovany formou
pravidelného praktického ptezkouseni zakt. Uroven znalosti Zzakil je zjistovana i kratkymi
testy pfipravenymi vyucujicimi odborného vycviku.

Vzhledem ktomu, Ze odborny vycvik probihd 1 ve vefejném stravovacim sektoru, je
uskuteciiovana 1 zpétnd vazba vyuky, a to hodnocenim Zzakd vedoucimi lazenskych,
restauracnich, hotelovych zatizeni, atd. Z priibézné kontroly (VMOV a MOV) uskute¢iiované
v praktické individudlni vyuce Skola vychazi pti ptipravé zabezpecovani smluvnich pracovist.
Zaci se ucastni rtiznych soutézi odbornych dovednosti, prezentaci $koly, zabezpeluji rauty,
ukazkové akce 1 obsluhu.



Skola ma evaluadni nastroje v predmétu esky jazyk a literatura, v odbornych piedmétech
umeéleckofemeslného zaméfeni a v odborném vycviku tfiletych ucebnich oborii popsany.
Zjisténé poznatky z procesu evaluace a autoevaluace systematicky analyzuje a vytvaii si tak
hodnotnou zpétnou vazbu k urovni poskytovaného vzdélani a vychovy.

DALSI ZJISTENI

Aktudlni rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je
v souladu s platnou zfizovaci listinou $koly.

Prevence socialné patologickych jevii

Organizovani prevence socialn¢ patologickych jevii a propojeni spole¢ného plisobeni spolu
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky (ostatni ucitelé a vychovatel¢) spadd predev§im do
naplné prace dvou metodikii prevence a vychovného poradce. Jejich ¢innost koordinuje a
pravidelné vyhodnocuje vedeni Skoly. Sledovana problematika je zakotvena v obecné roving ve
vnitinim fadu Skoly a podrobnéji je rozpracovana v dalSich dokumentech, materidlech nebo
projektech. Problémy, pokud se vyskytnou, se ihned fesi.

Vyucujici povéteni prevenci socidlné patologickych jevi absolvovali fadu seminaiti a Skoleni
pofadanych rliznymi organizacemi k dané tematice. Ve své ¢innosti intenzivné spolupracuji
s pracovniky Policie CR, Centra prevence v Uherském Brodé a poradenského centra R—Ego ve
Slavicing ¢i se zlinskou pedagogicko - psychologickou poradnou.

Systém prevence socialné patologickych jevii ve Skole funguje jiz n€kolik let. Minimdalni
preventivni program spolu s dalSimi dopliujicimi aktivitami pfedevS§im v oblasti kulturni,
sportovni i spole¢enské je pravideln& vyhodnocovan. Skola také pro zaky organizuje tematicky
zaméfené besedy. Konzultacni hodiny urcenych pracovniku spolu s dal§imi dilezitymi
informacemi jsou uvedeny na nasténné tabuli na chodb&. Zakim jsou rovnéz zadavany a
nasledné vyhodnoceny dotazniky orientované na néktera zavazna témata. Ziskana zjisténi jsou
vlastni praci. Na zakladé¢ jednoho prizkumu byla vytvofena skupina pro preventivni praci
s Zaky v oblasti Sikanovani. Oba metodici pravidelné kazdy meésic predkladaji fediteli Skoly
prehled své Cinnosti, ktery slouzi jako podklad k ohodnoceni jejich prace feditelem Skoly.
Vnitini prostory Skoly jsou aktudlné vyzdobené pracemi zakd a vkusné upravené. P&kné
pusobilo 1 vsticné a sluSné jednani zakt a pracovnikll Skoly. Mista k odpoc€inku maji Zaci
uréena, ale vzhledem k celkovym prostorovym moznostem jsou mala. Skola se pravidelng
ucastni tfady spolecenskych akci, prehlidek cinnosti a odbornych oborovych soutézi nejen
v kraji, ale 1 v rdmci republiky.

Skola se problematikou socidlné patologickych jevii systematicky zabyvd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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1. Zfizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Luhacovice,
Masarykova 101, ¢j. 309/2001 ze dne 13. 6. 2001

2. Zmeéna zfizovaci listiny Stfedni odborné skoly a Sttedniho odborného ucilisté, Luhacovice,
Masarykova 101 (dodatek €. 1) ¢j. 3544/2001/SK ze dne 28. 11. 2001

3. Rozhodnuti o zméné v zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
¢j. 28 376/01-21 s ti¢innosti od 1. 9. 2002, ze dne 14. 12. 2001

4. Rozhodnuti o =zafazeni do sit€ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 33 310/2000 - 21 s t¢innosti od 5. 3. 2001 ze dne 5. 3. 2001

5. Jmenovani feditele Skoly do funkce s u€innosti od 1. 12. 1990, ze dne 28. 6. 1990, bez.
Cisla jednaciho
6. Vyrocni zprava o Cinnosti $koly za Skolni rok 2001/2002 ze dne 4. 9. 2002

7. Rozpracované ucebni plany studijnich obort 82-51-L/005 Umé¢leckotfemesIné zpracovani
dieva, 82-51-L/002 Um¢leckofemesIné zpracovani kovi a 82-51-L/013 Uméleckofemesiné
zpracovani kamene a keramiky platné ve Skolnim roce 2002/2003

8. Rozpracované ucebni plany ucebnich oborit 65-52-H/001 Kuchai - kuchatka a 65-53-
H/001 Cignik, servirka platné ve §kolnim roce 2002/2003

9. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat - kuchatka vydany dne
26. 6. 1995, ¢j. 807 622/95-74 s platnosti od 1. 9. 1995 pocinaje 1. rocnikem

10. Ugebni dokumenty ugebniho oboru 65-53-H/001 Cisnik, servirka vydany dne 26. 6. 1995,
¢j. 807 624/95-74 s platnosti od 1. 9. 1995 pocinaje 1. ro¢nikem

11. U€ebni plan studijniho oboru 82-51-L/005 Uméleckotemeslné zpracovani dieva schvéleny
dne 23. 8. 1999, ¢j. 27 274/99-23 s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

12. Ucebni plan studijniho oboru 82-51-L/014 Umeéleckoremeslné zpracovani kamene a
keramiky — prace keramické, schvaleny pro SOS a SOU, Masarykova 101, Luhacovice dne
15. 7. 1999, ¢j. 25 463/99-23 s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. roénikem

13. Ucebni plan studijniho oboru 82-51-L/014 Umeéleckoremeslné zpracovani kamene a
keramiky — prace keramické, schvaleny dne 16. 8. 2002, ¢j. 24 598/2002-23 s platnosti od
1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem

14. U¢ebni plan studijniho oboru 82-51-L/003 Uméleckofemesiné zpracovani kovii — prace
kovarskd a zamecnickd, schvaleny dne 15. 7. 1999, ¢j. 25 463/99-23 s platnosti od
1. 9. 1999 pocinaje 1. rocnikem

15. U€ebni plan studijniho oboru 82-51-L/003 Uméleckofemesiné zpracovani kovii — prace
kovarské a zamecnické, schvdleny dne 16. 8. 2002, ¢j. 24 597/2002-23 s platnosti od
1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem

16. Tematické plany uciva predmétu Cesky jazyk a literatura platné ve Skolnim roce 2002/2003
17. Tematické plany uciva predmétu d€jiny vytvarné kultury platné ve Skolnim roce 2002/2003
18. Plan kontrolni ¢innosti $koly pro Skolni rok 2002/2003

19. Program rozvoje Skoly do roku 2010 ze dne 24. 9. 2001

20. Zasady klasifikace SOS a SOU Luhacovice, Masarykova 101 ze dne 2. 5. 2001

21. Plan préce na skolni rok 2002/2003

22. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki skoly ze dne 30. 8. 2002

23. Ukoly na mésic leden 2003 ze dne 16. 12. 2003

24. Ttidni knihy a tfidni vykazy sledovanych oborti za $kolni rok 2002/2003

25. MLOK — ¢étvrtletnik SOS a SOU Luhadovice, prosinec 2002
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26. Zapisy z pedagogickych rad

27. Zapisy z jednani pfedmétové komise Ceského jazyka a literatury a predmétové komise
odbornych predmétii uméleckych femesel a estetické vychovy ve skolnich letech 2001/2002
a2002/2003

28. Hodnoceni kontrolni ¢innosti na tseku teoretického vyucovani ve skolnim roce 2001/2002
ze dne 17. 9. 2002

29. Hospita¢ni zaznamy zastupkyné feditele pro teoretickou vyuku

30. Organizac¢ni fad z mésice bfezna 1998 veetné vSech pozdé¢jsich dodatkt
31. Rad skoly ze dne 1. 2. 2001

32. Vybrané odborné maturitni prace absolventl Skoly

33. Ucebni osnova predmétu déjiny vytvarné kultury vydana jako soucést uc¢ebnich dokumentii
pro kmenovy obor 8251L Vytvarné a uméleckofemeslné prace dne 23. 8. 1999,
¢j. 27 274/99-22 s platnosti od 1. 9. poc¢inaje 1. roénikem

34. Ucebni osnova predmétu Cesky jazyk a literatura pro stfedni odborné Skoly a Ctyfleté
studijni obory sttednich odbornych ucilist, ¢j. 25 625/99-2 ze dne 19. 7. 1999 s platnosti od
1. 9. 1999 pocinaje 1. rocnikem

35. Ucebni osnova predmétu cesky jazyk a literatura pro tfileté ucebni obory SOU,
¢j. 25 625/99-22 ze dne 19. 7. 1999 s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. roénikem

36. Rozvrhy hodin platné od 6. 1. 2003 — 30. 1. 2003
37. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2002/2003 ze dne 6. 9. 2002

38. Hodnoceni zavéreénych zkousek u¢ebnich oborti Kuchai — kuchaika a Cignik, servirka ve
Skolnim roce 2001/2002

39. Zapisy predmétové komise uéebnich oborti Kuchat — kuchatka a Cisnik, servirka za §kolni
rok 2001/2002

40. Tematické plany pfedmétu potraviny a vyziva ve platné ve Skolnim roce 2002/2003
41. Harmonogram skolniho roku 2002/2003

42. Rozdé&leni zaki na praxi — Skolni rok 2002/2003

43. Seznam pracovist odborného vycviku oborii gastro 2002/2003 z mésice zaii 2002

44. Rozd¢leni zakl na pracovisté v mésicich leden, bfezen, kvéten — odborny vycvik skolni rok
2002/2003 ze dne 17. 12. 2002

45. Seznam pracovist odborného vycviku oboru Kuchat - kuchaika, Cisnik, servirka ze dne
19. 12. 2003

47. Hospitacni zdznamy praktického vyu€ovani ve skolnim roce 2002/2003
48. Plan hospitaci ZRPV — ze dne 6. 9. 2002
49. Plany kontrolni ¢innosti iseku odborného vycviku UR a gastronomie ze dne 5. 9. 2002

50. Plany porad useku odborného vycviku — Cidnik, servirka a Kuchaf - kuchaika — $kolni rok
2002/2003

51. Zapisy z porad uc¢ebnich obori gastronomie — Skolni rok 2002/2003

52. Zapisy z predmétové komise odbornych predméti obort ucebnich Kuchati - kuchaika a
Cisnik, servirka — rok 2002

53. Tematické plany odborného vycviku uc¢ebnich obort gastronomie — skolni rok 2002/2003

54. Deniky evidence odborného vycviku 2. a 3. ro¢nik sledovanych skupin zakti v u€ebnich
oborech Kuchai - kuchaika a Ci$nik,servirka — $kolni rok 2002/2003
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55. Smlouvy s organizacemi k zajisténi odborného vycviku na useku obord gastronomie -
skolni rok 2002/2003

56. Dodatek €. 23 k vnitinimu platovému piedpisu ze dne 4. 9. 2002

57. Kronika $koly vedena k uebnim oborim Kuchai - kuchaika a Cisnik, servirka — od zaii
1998

58. Povinnost instruktora — Skolni rok 2002/2003
59. Rozpis praxe mésic leden 2003
60. Rozd¢leni zakl na pracovisté — odborny vycvik Skolni rok 2002/2003

61. Organizace ucebniho dne — rozvrh na pracovistich Skoly v odborném vycviku na useku
gastronomie - $kolni rok 2002/2003

62. Ptidéleni zakit MOV na tseku gastronomie - Skolni rok 2002/2003

63. Persondlni dokumentace vyucujicich odborny vycvik v ucebnich oborech gastronomie -
skolni rok 2002/2003

64. Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki teoretické vyuky

65. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2002/2003

66. Vyhodnoceni MPP za Skolni 2001/2002

67. Harmonogram prace vychovné poradkyné na SOS a SOU Luhadovice ze dne 10. 9. 2002
68. Plan spoluprace s Policii CR ze dne 20. 9. 2002

69. Prehled prace Skolnich metodikl prevence za minuly Skolni rok a za mésice zafi, fijen a
listopad skolniho roku 2002/2003

70. Zapisy z porad vedeni — Skolni rok 2002/2003

71. Zépis z porady obort GASTRO

72. Kniha traza

73. Problémovi zaci v odborném vycviku — Skolni rok 2002/2003

74. Sociologické Setfeni nékterych extrémnich socialnich jevii vyskytujicich se u zakd SOS a
SOU Luhacovice (alkohol) — biezen 1999

75. Sociologické Setfeni nékterych extrémnich socilnich jevii vyskytujicich se u zakd SOS a
SOU Luhacovice (Sikanovani) — fijen 1999 a prosinec 2002, porovnani a vyhodnoceni
obou zjisténi

76. Program rozvoje sportovnich aktivit ve Skolnim roce 2002/2003

ZAVER

PiestoZe ne vSichni pedagogicti pracovnici splituji pro vyuku predmétu potraviny a vyZiva a
odborného vycviku sledovanych tiiletych ucebnich oborii podminky odborné a pedagogické
zpuisobilosti, tato skutecnost se vyraznéji na kvalité sledované vyuky a odborného vycviku
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neprojevila. Praktické zkuSenosti, pedagogicka a odborna erudovanost vyucujicich ceského
jazyka a literatury a odborného predmétu déjin vytvarné kultury se pozitivné odrazily
v kvalité vyuky téchto sledovanych predmétii. Systém vedeni zaméstnancii, propracovand a
pravidelné aktualizovana organizacni struktura spolu s informaénimi mechanizmy plné
odpovidaji typu a velikosti Skoly a jsou ucinnymi ndstroji Fizent.

Ve sledovanych predmétech a v odborném vycviku Zdakit umoZiiuji materidalné technické
podminky a pouZité formy a metody prdace realizovat vychovné-vzdélavaci proces a plnit
vyukové a vychovné cile.

Skolou vytvoreny a realizovany systém prevence socidlné patologickych jevii je funkcni.
Nejvyraznéjsi zménou od posledni inspekce byla a je postupnd transformace piivodné
jednooborové Skoly ve Skolu viceoborovou, pruzné reagujici na ménici se vzdélavaci potieby
mésta, regionu a trhu prdce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Vlastislav Kozela PhDr. Vlastislav Kozela v. r.

Clenové tymu Ing. Zuzana Miickova Ing. Zuzana Miickova v. r.
Mgr. Véra Vichova Mgr. Véra Vichova v. r.
Mgr. Jana Zapletalova Mgr. Jana Zapletalova v. r.

Ve Zlin€ dne 16. ledna 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. ledna 2003

Razitko

Reditel skoly Podpis

Mgr. Jan Uherka Mgr. Jan Uherka v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy:
Krajsky ufad Zlinského kraje,
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu,
Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin
Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve
Zling, tf. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

2003-01-31

31/03

Rada skoly:

Mgr. Jan Kliment, tajemnik, SOS a
SOU Luhacovice, Masarykova 101,
763 26 Luhacovice

2003-01-31

33/03

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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