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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soucastmi Skoly jsou zvlastni Skola, odborné ucilisté, prakticka Skola, internat a Skolni jidelna.
Zvlastni Skola je organizovana jako malotfidni Skola se tfemi tfidami, ve kterych jsou sdruZeni
zaci sedmi ro¢nikli. Ve tiid¢ 1. je jeden zak 1. ro¢niku, Ctyfi Zaci 4. ro¢niku a Ctyii Zaci 5.
ro¢niku. Ve ttide€ II. je Sest zaka 7. ro¢niku a Sest zaku 8. ro¢niku. Ve tiide II1. je jeden zék 6.
ro¢niku a Sest zakd 9. ro¢niku. V odborném ucilisti se vyucuje oborim 36-67-E/001 Zednické
prace a41-52-E/004 Kvétinarské, zelinaiské a ovocnaiské prace. Ve tfech rocnicich obou
oborl se vzdélava celkem 61 Zzaka. V 1. a 2. ro¢niku kazdého oboru je po jedné tfid€, zaci
tretich ro¢nikii jsou vzhledem k malému poctu sdruzeni do tfidy jedné. Praktickd Skola ma
celkem 12 Zzaka oboru 78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta.

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni fizeni Skoly a kvality vzdélavani vybranych
pfedmétt ve zvlastni Skole a odborném ucilisti. Kvalita vzdé€lavani byla hodnocena z hlediska
planovéni, podminek, organizace, forem a metod vyuky, motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Jazyk Cesky

Byly navstiveny hodiny ve vSech ro¢nicich zvlastni Skoly. V oblasti planovani a ptipravy vyuky
byly plnény zékladni ukazatele, Casova dotace vyuky ceského jazyka odpovidd schvalenému
ucebnimu planu, coz bylo zjisténo kontrolou tfidnich knih a rozvrhu hodin.

V navstivenych hodinach byly plnény ucebni osnovy piedmétu cesky jazyk pro zvlastni Skoly.
Ve ttidé 1. (l.r., 4.r. a5.r.) byla pro nepfitomnost vyucujici hodina suplovana vyucujicim
odborné i pedagogicky zptsobilym v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikii a
o predpokladech vychovnych poradci. Ve zbyvajicich dvou tfidach byly hodiny vedeny
vyucuyjicimi, z nichz jedna si dopliuje chybéjici pedagogickou a druhd i odbornou zpusobilost
studiem pfi zaméstnani zamé&fenym na vyuku ve specialnich skolach.

Z hlediska subjektivniho hodnoceni psychohygienickych podminek lze konstatovat, Ze obé
ucebny, ve kterych vyuka probihala, odpovidaji hygienickym normam a jsou vhodné pro vyuku
pfedmétu. Skola je vybavena zakovskou i ugitelskou knihovnou, neméa odbornou uéebnu ani
kabinet ¢eského jazyka.

Vyucuyjici byly schopny organiza¢né vést vyuku, jejich pokyny byly srozumitelné a pozadavky
primefené veku 7kl a stupni postizeni. Béhem vyucovaciho procesu sledovaly cil vyuky.

V Gvodni ¢asti vyu€ovacich jednotek ucitelky stanovily didakticky cil. Hodiny byly vénovany
ucivu z oblasti mluvnice a vyuka realizovana pfevazné metodou vykladu, rozhovoru se Zaky,
praci s piipravenym textem, zdpisem na tabuli a soucasné do sesitii dle pokynt vyucujicich.
Struktura vyucovacich hodin odpovidala pfedem stanovenym vyukovym cilim, vybér, potradi
a mnozstvi informaci byly pfiméfené a navazovaly na pfedchozi védomosti zakt. Didakticka
technika nebyla v pribéhu hospitaci pouzita.

Probirané ucivo se Casové shodovalo se zpracovanymi tematickymi plany. Nové ucivo bylo
ucitelkami interpretovano vécné a odborné spravné, piiklady funkéni, Zaci kontrolovani a podle
potieby opravovani.
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Pti proveéfovani uciva byly vyucujici objektivni, hodnoceni mélo pozitivni charakter, analyza
chyb byla provadéna bezprostiedné¢ po kazdém ukonceni ustniho projevu. Z hlavnich
didaktickych zasad byla v navstivenych hodindch respektovana zasada piiméfenosti
a navaznosti.

Dohodnuta pravidla jednani mezi zadky a uciteli byla akceptovana, pii vzédjemné komunikaci
a interakci byla respektovdna osobnost Zdka. Zaci byli vesmés béhem vyuky aktivni, nebali se
vyslovit svllj ndzor, ktery v nékterych piipadech vécné nesouvisel s ucivem, a snazili se ho
uplatnit. Vyucovaci ¢as byl vétsinou efektivné vyuzit.

inspekéni ¢innosti nebyly zaznamenany. Spolupréci s vedenim $koly hodnoti ob¢ vyucujici jako
velmi dobrou

Pomér vyuky literatury, mluvnice a slohu je dan hodinovou dotaci obsazenou v tematickém
planu, kde je rovnéZ zohlednéna pfiprava a realizace dvou slohovych praci béhem Skolniho
roku.

Shrnutim jednotlivych atributit vyuky, které jsou soucasti celkového hodnoceni, je moZno
konstatovat, Ze pFi vyuce jazyka Ceského je oblast planovani a pripravy vyuky hodnocena
jako velmi dobra, oblast podminek vyuky jako velmi dobra, stejné jako oblast organizace,
metod a forem vyuky, ucivo bylo procvicovino formami ustnimi ipisemnymi. Oblast
interakce a komunikace je mozno hodnotit té7 jako velmi dobrou.

Vyuka jazyka éeského je hodnocena jako velmi dobra.

Spolecenskovédni predméty

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly navstiveny hodiny vyuky d&jepisu, obcanské vychovy,
vlastivédy a zemépisu. Didakticky cil byl stanoven ucitelkami vZzdy na zaCatku vyucovacich
jednotek.

Hodinova dotace vyuky spoleenskoveédnich predméti odpovida schvalenému ucebnimu planu
a Clenéni uciva je vsouladu se vzdélavacim programem. Obcanskou vychovu a zemépis
vyucovala ucitelka bez odborné a pedagogické zpisobilosti, vlastivédu a dé€jepis ucitelka
bez pedagogické zptlisobilosti pro zvlastni Skolu (jednd se o stejné vyulujici, které vyucuji
ceskému jazyku — viz vyse).

Probirané ucivo v jednotlivych hodinadch umoznovalo uplatnit metodu vykladu a aktivizacni
metodu rozhovoru, kdy vyucujici kladly zakiim otazky k tématiim, davaly pokyny, stavély pied
n¢ aktualni problémy a Zaci v odpovedich uplatiovali své nazory a vyucujici je dle potieby
korigovaly. Ve sledovanych hodinach byla uplatnéna frontalni i individudlni vyuka.

Vzhledem k ndmétliim realizovanym v hospitovanych hodinach je moZzno hodnotit zvolenou
formu vzhledem k cili hodiny jako optimalni. Zaci méli k dispozici uéebnice pro pfislusny
pfedmét a rocnik, pracovni texty ipotfebné pomicky jsou jim béhem hodin zapijcovany.
Vyucovaci €as byl vyuzit efektivn€é, ucivo bylo interpretovdno veécné iodborné spravne.

inspek¢ni €innosti nebyly zaznamenany.

Oblast planovani a pripravy vyuky je hodnocena jako velmi dobra, jsou dodrioviny
a naplitovany cile ucebnich osnov promitnutych do pisemné zpracovanych tematickych
planii. Materidlni podminky vyuky Ize hodnotit jako dobré, odborné ucebny pro vyuku
sledovanych piedmétii Skola nemd. Persondlni podminky vzhledem k odborné
a pedagogické zpusobilosti vyucujicich nejsou zatim dobré, obé vyucujici si vSak chybéjici
zpuisobilost dopliiuji dalSim studiem.
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Oblast organizace, formy a metodu vyuky ve sledovanych hodindach Ize hodnotit jako velmi
dobrou, stejné tak oblast interakce a komunikace véetné motivace a hodnoceni.

Vyuka uvedenych spolecenskovédnich predmétii ve sledovanych hodindch je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Matematika

Vyuka pfedmétu matematika byla ve vSech sledovanych hodinach promyslend, casové
iobsahové byla vsouladu sucebnimi osnovami vzdé&lavaciho programu zvlastni Skoly.
Vzhledem k tomu, Ze ve tfidach jsou zaci dvou itfi rocnikd a je rozdil ve stupni postizeni
zakl, probihala organizace vyuky tak, aby bylo respektovdno individudlni tempo a zpétna
vazba. Ve vyuce matematiky je mezi jednotlivymi ro¢niky zajiSténa kontinuita vyuky.
Matematiku i ¢esky jazyk v hospitovanych hodinach vyucovali stejni vyucujici, o jejich odborné
a pedagogické zpisobilosti plati stejné zavéry (viz kapitola Cesky jazyk). Jedna vyucujici
matematice nema potiebnou odbornou a pedagogickou zpiisobilost. V souc¢asné dobé vsak
studuje dalkove obor specidlni pedagogiky. Ostatni vyucujici podminky odborné a pedagogické
zpluisobilosti splituji.

Materidlni podminky vyuky odpovidaly vzdélavacim ciliim, psychohygienické podminky vyuky
byly dodrzovany. Struktura hodin odpovidala specifickym vyukovym potiebam. Zaci pracovali
s ndzorem, ucivo bylo dostate¢né procviCovano, byly zafazovany prvky soutéZi a her
k posilovani ziskanych pocetnich dovednosti. Cile hodin byly stanoveny a jasné formulovany
a odpovidaly aktualnimu sloZeni tidy.

Vedle prace v seSitech bylo vyuzivano skupinové a individudlni prace s ucebnici a na tabuli.
V dostatecné mife bylo uzito ptikladl z praxe. Ve vSech fazich vyuky byl pfistup k zakiim
individudlni, vyucujici meli piehled o postupu jednotlivych zakli. Zmény cCinnosti, prvky
soutézivosti i1 Cetnost hodnoceni se podilely na dobré pracovni atmosféfe vyucovacich hodin.
Organizace vyuky ve tfidach, ve kterych se vyucuji Zéci vice ro¢nikd, je naro¢né na piipravu
hodin a na piimou pedagogickou ¢innost. V zavéru hodin bylo u¢ivo shrnuto a vyucujicimi byla
hodina zhodnocena. Byli hodnoceni i jednotlivi Z4ci, diraz byl kladen na to, co Zaci zvladli, ne
jen na negativa. Vyucujici citlivé reagovaly na projevy tnavy zakd. Didaktické zasady byly
dodrzovany.

Zaci byli vhodn& motivovani, vyraznym motivaénim ¢initelem je troveii vyudujicich a jejich
mira empatie. Bylo dbano na dodrZovéani norem sluSného chovéni, vyucujici se k zakiim chovali
korektné. Byla ocefiovdna snaha zaki, hodnoceni a klasifikace mélo pozitivni funkci ive
smyslu zpétnovazebni informovanosti ucitele.

Komunikace se strany vyucujicich byla vstficna a rozvijejici. Dbali na spravnost mluvy zak,
stylistiku a nezanedbévali grafickou Groven zapisti na tabuli a v seSitech.

Interakce a komunikace ve sledovanych hodindch byla dilezitym motivatnim a stimula¢nim
vychovnym cinitelem, podili se na vytvafeni pozitivnich vztahti aje pro zaky modelem
socialniho chovani.

Planovani a priprava vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd. Podminky vyuky
odpovidaji moZnostem Skoly a potiebam Zdakit s mentilnim handicapem. Materidlni
a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni podminky
vzhledem k odborné a pedagogické zpusobilosti vyucujicich nejsou zatim dobré, obé
vyucujici si vSak chybéjici zpisobilost dopliiuji dalSim studiem. Organizace, formy
a metody jsou piizpiisobeny struktuie jednotlivych ti'id a zvldStnostem Zaki, jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.
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Motivace a hodnoceni Zakii plni svou funkci a je hodnoceno jako vynikajici. Komunikace
a interakce je zaloZena na pékném vitahu vyucujicich k Zakiim, uroveri je hodnocena jako
vynikajici.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.

Pracovni vyucovani

Casovéa dotace, ¢lenéni hodin i obsah pracovnich ¢innosti je v souladu s uéebnimi osnovami
vzdélavaciho programu. Clenéni pracovniho vyudovani na dilenské prace, péstitelské prace
a prace v domacnosti odpovida podminkdm Skoly aje koncipovano se zdmérem vytvaret
profesni orientaci zakd.

Hospitovano bylo udvou vyucujicich, znichz jeden suploval za nepfitomnou vyucujici
a spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Druhé vyucujici si doplituje chybéjici
pedagogickou zpusobilost studiem zaméfenym na vyuku ve specialnich skolach.

Vyucujici pracovniho vyucovéani spliuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti,
vyrazn€ pozitivn€ se projevuje vliv pedagogické zkuSenosti. Prostorové a materidlni podminky
pro vyuku pracovniho vyucovani jsou velmi dobré. Ve vSech sledovanych hodinach bylo dbano
na dodrZovani zésad bezpec€nosti a hygieny.

Struktura vyuky, formy a metody byly pfizpisobeny moZznostem zakl. Vyuka pracovniho
vyucovani byla uskute¢néna ve tfidé a na Skolnim pozemku. Veskeré pracovni ¢innosti byly
objasnény, nazorn¢ piedvedeny, jednotlivé pracovni ukony Zaci provadéli za dohledu
vyucujicich. Pracovni ¢innosti byly hodnoceny, ptipadné chyby byly odstraniovany. Vyuka byla
zaméfena na rozvoj kladného vztahu k manudlni praci, vztahu k vlastni préaci a praci obecné.
Ucitelé¢ dbali na dodrzovani technologie, bylo vyuZivano pracovnich zkuSenosti zakt
a mezipfedmétovych vztahd.

Dtlezitym motivaénim cinitelem ve vyuce pracovniho vyucovani jsou velmi dobré odborné
znalosti a praktické dovednosti uditeld, vztah k Zaktim a k vyu€ovanému predmétu. Hodnoceni
vykont jednotlivych zakl bylo zaméfeno na pozitiva a odstranovani chyb.

Interakce a komunikace mezi Zzéky a uciteli je zaloZzena na respektovani osobnosti Zdka pii
dodrzovani kazné a zasad slusného chovani. Komunikace je soustfedéna na roli informacni,
pochopeni vyznamu instrukei a jejich provadéni.

Planovani a pFiprava vyuky v pracovnim vyucovdani jsou hodnoceny jako velmi dobré,
odpovidaji specifice Skoly a jsou v souladu s ucebnimi dokumenty. Podminky vyuky po
strance prostorového a materidalniho vybaveni jsou hodnoceny jako velmi dobré. Struktura,
organizace, formy a metody vyuky respektuji zakonitosti technologie prdace a moZnosti Zakii,
jsou hodnoceny jako velmi dobré. Motivace a hodnoceni kladné piisobi na zvySovdni
sebevédomi Zakii a podporuje jejich zdjem o prdci, lze je hodnotit jako velmi dobré.
Interakce a komunikace plni jak svou funkci vidélavaci, tak i vpchovnou. Jsou hodnoceny
jako velmi dobré.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Hospitace prob&hly v ucebnich skupinidch 2. a 3. ro¢niku ucebniho oboru Zednické prace
na pracoviStich RAKORD R+R v Bruntdle a AGRIMEX Brumovice a v 1. a3. ro¢niku
ucebniho oboru Kvétinarské, ovocnaiské a zelinaiské prace na Skolnich pozemcich, v zahradé
a ve skleniku.
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Casova dotace hodin odborného vycviku odpovida schvalenym u¢ebnim plantim. Clenéni udiva
do jednotlivych ro¢nikli v tematickych planech je provedeno podle osnov schvalenych
vzdé€lavacich programil. Stanovené vyukové cile - poskytnout zakiim potifebné dovednosti
a navyky nezbytné pro praktické zvladnuti oboru - odpovidaji standardu vzdélavani daného
oboru. Odborny vycvik je realizovan vétSinou formou produktivnich praci pfiméfené
obtiznosti, které piinaSeji uzitek firm¢, zdkaznikovi a Skole. Neproduktivni prace konaji zaci
pfi osvojovani zdékladnich dovednosti pfisluSného tématu. Pracovist¢ byla pro vyuku
odborného vycviku vybrana vhodné, ikdyZ na stavbach chybi zadouci socialni zdzemi. Zaci
vSak zahajuji a kon¢i pracovni den ve Skole, kde maji zajiSténo stravovani a mohou vyuZivat
Skolni Satny a umyvarny.

Dva uditelé sledovaného odborného vycviku maji odbornou i pedagogickou zptsobilost, dva
nemaji odbornou ani pedagogickou zpisobilost, ale v souc¢asné dobg si ji jeden z nich dopliuje
studiem na vysoké Skole. Chybéjici pedagogickd a odbornd zptisobilost se vSak pfti sledovani
kvality vzdelavani v odborném vycviku neprojevila. Ve vSech ucebnich skupinach byly
vytvofeny podminky ke zvySovani z4jmu 74kl o vykondvanou préci, k ziskdvani pracovnich
zkuSenosti pii pracovnich ¢innostech a k rstu zdravé sebediivery. Pii zahdjeni praktické vyuky
a vzdy v uvodu tematického celku byli Zaci prokazateln¢ sezndmeni se zdsadami dodrzovani
bezpecnostnich piredpisti. VSichni byli vybaveni pracovnimi odévy a obuvi, pfislusSnymi
pracovnimi a ochrannymi pomtickami.

Pted ptidélenim praktickych ukold ucitelé individualné zakiim vysvétlili, zopakovali a predvedli
spravné pracovni postupy s ohledem na jejich dispozice. Jejich zvladnuti priitbézné kontrolovali
a pozitivnim hodnocenim zéky povzbuzovali. Cilevédomé rozvijeli dobré kolektivni vztahy.
Navozovali prostfedi diivéry, spoluprace a pfiméfené tolerance. V zavéru pracovniho dne
ucitelé hodnotili pribéh vykonavanych praci a vykony zak klasifikovali. Projevy nezddouciho
chovani zakl nebyly pozorovany.

Casovd dotace vyucovacich hodin odborného vycviku odpovidd schvilenym ucebnim
planiim, rovné? obsah a ¢lenéni uciva je v souladu s ucebnimi osnovami. Smluvni
pracovisté byla vybrana vhodné, absence socidlniho zazemi na stavbdach je kompenzovina
moZnosti vyuZiti Skolniho zaiizeni pied zahdjenim apo ukonceni vycviku. Chybéjici
pedagogickd a odborna zpisobilost nékterych ucitelii se v kvalité vzdélavani neprojevila.
VSechny sledované oblasti uréujici kvalitu vzdélavani - piiprava a planovani, podminky
odborného vycviku, jeho organizace a priibéh, hodnoceni a komunikace - jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Celkové je odborny- vycvik hodnocen jako velmi dobry.

Skupina odbornych predméta

Hospitovano bylo v ptedmétech odborné kresleni a technologie v oboru Zednické prace a
v predmétech kvétindistvi a ovocnictvi v oboru Kvétinaiské, zelinaiské a ovocnaiské prace.
Casové dotace vyuéovacich hodin byly v souladu se schvalenym uéebnim plinem a probirané
ucivo odpovidalo u¢ebnim osnovam. Vyucujici byli na vyucovani velmi dobie ptipraveni.
Odborné kresleni a technologie jsou vyuCovany odborné i pedagogicky zpusobilym ucitelem.
Vyuka probihala v odborné ucebné, kterd je vybavena moderni didaktickou technikou
a nazornymi ukazkami stavebnich materiali. Na vkusné upravenych nésténkach byly umistény
¢lanky z odbornych Casopisti, obrazky a stavebni vykresy.

Kvétinafstvi a ovocnictvi vyucuje vyucujici s odbornou zpisobilosti, kterd si chybé&jici
pedagogickou zpiisobilost dopliiuje studiem na vysoké Skole. Pro vyuku je vyuzivana odborna
ucebna, vkusné a podnétné vyzdobena nazornym obrazovym materidlem.
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Cile vyu€ovacich hodin byly stanoveny. Organizace vyuky se fidila dohodnutymi pravidly,
kterd byla ucitelem i zaky respektovdna. Vychazela z partnerského vztahu vyucujiciho a zakd.
Pti vyuce byly pouzity nazorné pomicky a odborné zpracované studijni materialy, pfipravené
uciteli. S ohledem na individudlni potfeby a schopnosti zakil bylo vyuZivano rozmanitych
vyucovacich metod, motivacniho povzbuzovani béhem vykladu, kladeni otdzek, Ccteni
odborného textu, zapisu na tabuli a opakovani uciva. Organizace vyuky umoziovala zakim
pracovat individudlnim tempem. Byla dodrZzovana zasada pifiméfenosti k mentalnim
schopnostem zakl pfi soucasném uplatiovani prvkl aktivniho uceni. Vyucujici dbali, aby si
zaci osvojovali u€ivo vice smysly soucasné a ziskané védomosti a dovednosti byly trvalejsi.
Vyuka byla vedena odborn¢ a vécné spravné.

Potfebnd pozornost ze strany vyucujicich byla v€novana procviCovani a upeviiovani uciva.
Hodnoceni Zékt se neomezovalo pouze na klasifikaci. Ovéfovani znalosti bylo zaméteno
pfevazné na aplikaci u€iva v praxi. V zavéru hodin bylo vZdy ucivo shrnuto a nové poznatky
byly zopakovéany. Pfi sledované vyuce bylo vyuzito vstupni motivace, vyuc¢ovani probihalo ve
vstiicné atmosféfe. Zaci respektovali stanovena pravidla, projevy nevhodného chovani nebyly
pozorovany.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je planovani a piiprava vyuky sledovanych odbornych
piredmétii hodnocena jako velmi dobrd, vyuka sledovanych odbornych predmétii probihala
podle schvdalenych ucebnich planit a osnov. Materidlni, psychohygienické a persondlni
podminky jsou velmi dobré, chybéjici pedagogicka zpitsobilost vyucujici predméti
kvétindaistvi a ovocnictvi neméla vliv na kvalitu vyuky. Organizace, formy a metody vyuky
byly voleny s ohledem na individudlni potieby a schopnosti Zakii a jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Rovné? oblasti motivace a hodnoceni Zdkii, komunikace a interakce jsou
hodnoceny velmi dobfve.

Celkové je vyuka uvedenych odbornych piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky ve sledovanych predmétech odpovida specifice Skoly a je
v souladu s ucebnimi dokumenty. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou
velmi dobré, v oblasti persondlnich podminek je kladné hodnocena snaha ucitelii v pripadé
chybéjici pedagogické nebo odborné zpitsobilosti o jeji doplnéni. Organizace, formy
a metody vyucovdni odpovidaji typu Skoly, respektuji osobnosti a individudlni zvldStnosti
Zakii. Motivace a hodnoceni Zdakii plni svou funkci ajsou hodnoceny jako velmi dobré.
RovnéZ komunikace a interakce - zvldsté mezi uciteli a Zaky - je hodnocena jako velmi
dobra.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci, ktera vychazi z analyzy podminek 3koly
a prostiedi, ve kterém se §kola nachazi. Skolu navitévuji Zaci nejen z blizkého okoli, ale i ze
vzdalengjsich mist, pii Semz pfevazuji Zici s nafizenou ustavni vychovou. Skola proto usiluje
o statut détského domova, ktery by poskytoval Zakiim lepsi podminky pro jejich vychovu
a vzdélani. Stanovisko MSMT CR k Zadosti feditele $koly o zménu je zatim zamitavé. Dalsim
dlouhodobym cilem v oblasti persondlni je umoZnit pedagogickym pracovnikim
bez pedagogické zpisobilosti jeji ziskani studiem specidlni pedagogiky a vytvofit tak
ptedpoklady pro zkvalitnéni vychovné vzdé€lavaci prace.

V oblasti materialné-technického zabezpeceni zahrnuji dlouhodobé cile zlepSeni zivotniho
a pracovniho prostredi Skoly a internatu. Jako ptiklady lze uvést generalni opravu stiechy

(v dobé inspekce jiz byla dokoncena) a fasaddy obou nadvoii (Skola i internat jsou v budove
zamku), opravy socialniho zdzemi pro zaky (koupelny a WC) — castecné byly také jiz
realizovany. Na stanoveni dlouhodobych cilli a jejich realizaci se podileji velkou mirou
pracovnici Skoly.

Dil¢i cile dlouhodobé koncepce se promitaji do ro¢niho planu skoly, ve kterém jsou zahrnuty
hlavni tkoly pro dany $k. rok a jejich materidlné-technické zajisténi. Ro¢ni plan zahrnuje dale
plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, spoluprace srodi¢i a organizacné-provozni zaleZitosti.
Plan je dobfe zpracovan, u vSech tkoli jsou uvedeny terminy splnéni a stanovena osobni
odpovédnost pracovnikli. Jednotlivé tukoly jsou projedndvany na poradach vedeni. Kromé
ro¢niho planu Skoly, ktery je k dispozici vSem pracovnikiim, zpracovava si feditel Skoly sviij
plan prace, ktery obsahuje stalé ukoly a ukoly na jednotlivé mésice. Z téchto plani pak
vychazeji mésicni plany prace pro jednotlivé pracovni useky.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu srozhodnutim o zatazeni do sit¢ Skol a vyuka
probihd podle schvélenych ucebnich osnov. Pro naplnéni z4jmi a potieb zakl Skola nabizi
a realizuje celou fadu zajmovych krouzkl (joga, sportovni, keramicky, aranzérsky, stielecky,
vytvarny, tane¢ni, modelafsky, poc¢itacovy a sportovni). Kazdoro¢né skola organizuje kulturné-
sportovni akademii Skoly, na které zaci pod vedenim svych ucitell prezentuji ziskané poznatky
a dovednosti pred svymi spoluzaky a rodi¢i Volitelné predméty v praktické Skole jsou dany
ucebnim planem.

Planovani vychazi 7 analyzy soucasného stavu, jeho rozsah a ucelnost je adekvdtni velikosti
a podminkam Skoly. Celkové vytvari uceleny systém a je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni struktura vedeni $koly je zpracovana v organizacnim fadu Skoly. Vedeni Skoly
tvoii feditel Skoly a jim jmenovani vedouci pracovnici jednotlivych usekii. Za vzdélavaci tsek
Skoly zodpovidd statutarni zastupce fteditele Skoly, za Usek odborného vycviku zéstupce
feditele Skoly pro odborny vycvik, vedouci vychovatelka zodpovidd za tsek vychovny.
Ekonomka Skoly fidi tisek ekonomicko-provozni. VSichni vedouci pracovnici maji stanovenou
napli prace, zodpovidaji za bezpecnost prace, navrhuji fediteli Skoly odmény a vysi osobniho
ohodnoceni pro podfizené pracovniky. Porady vedeni se uskuteciiuji podle potieby, v priméru
dvakrat za tii mésice.
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Pedagogické porady se konaji podle planu (5x do roka) a jsou z nich pofizovany zapisy, které
maji dobrou uroven, obsahuji relevantni daje s jasné a konkrétné¢ formulovanymi zavéry.
Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaciho procesu je vzorné vedena.
Pfedavani informaci smérem k vefejnosti je upraveno “Sdélenim feditele Skoly
k informovanosti vefejnosti, na zikladé pokynu MSMT CR &. 31 479/99-14. Spoluprace
srodi¢i je realizovdna prostiednictvim tfidnich schiizek, rodi¢e 74kl s nafizenou ustavni
vychovou zastupuji vychovatelé.

Organizace vyucovani zaka odpovidd obecné zavaznym pravnim ptedpisim. Vyro€ni zprava
Skoly je zpracovana v souladu s § 17e odst. 2 a3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé
a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist a dopliki.

Organizacni struktura Skoly umoZiiuje ucinné rizeni Skoly, kompetence pracovnikii jsou
jasné vymezeny a je jich plné vyuZivano v Fidici innosti. Rozhodnuti Feditele Skoly jsou
jednoznacnd, konkrétni a adresnd. Jsou v nich akceptovany pozitivni podnéty pracovniki,
orgdnii statni spravy i samospravy.

Oblast organizovani je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je realizovano prostfednictvim porad vedeni Skoly a osobnim kontaktem
s pracovniky Skoly. Navazuje na pldnovani a kontrolu jednotlivych Ccinnosti. Tvofivost
a iniciativa pracovnikll je uplatiovana zejména vypisovanim tematickych tkolli ve spolupraci
se Skolskym uradem v Opavé. Ukoly jsou sméfovany do oblasti vyznamnych zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. Pracovnici Skoly jsou po splnéni a vyhodnoceni téchto ukola
odménéni z rozpoctu SU.

Dal$im motiva¢nim zdrojem pro pracovniky jsou osobni piiplatky a mimotadné odmeny. Jejich
kritéria jsou zvefejiiovana v planu prace Skoly. Zarazeni pracovnikl do platovych tfid,
ptiplatky za vedeni a tfidnictvi jsou vymezeny ve vnitinim platovém ptedpisu.

Reditel §koly se snaZi o pozitivni vyvoj $koly pfi zajistovani odbornosti vyuky, o vyuzivani
schopnosti a dobrych néapadii pracovnikli na jednotlivych pracovistich. Motivuje ucitele
dalsim studiem. Zacinajicim ucitelim ustanovuje zkuSené uvadéjici ucitele a podporuje
vzéjemné hospitace.

Aktudlni hodnoceni pracovnikli je provadéno na pedagogickych poradach a pravidelné vzdy
na konci Skolniho roku. Systém pravidelného sebehodnoceni Skoly neni vytvoien, vzhledem
k typu Skoly nejsou vyuZzivany formy sebehodnoceni bézné na jinych typech skol.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro uplatnéni tvoFivosti a iniciativy pracovnikii, systém
mordlniho a hmotného stimulovdani pracovnikit je funkcéni. Jsou vytvdieny piredpoklady
k dal§imu vzdélavani ucitelii. Rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je zpracovan v roénim planu prace Skoly. Plan kontrol je terminovany, velka
¢ast kontrolnich kompetenci je feditelem Skoly pfenesena na vedouci usekii. Zavéry z kontrol
jsou pribézné¢ vyhodnocovany na poradach vedeni ajsou piijimana pfislusnd opatieni.
Kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu provadi teditel Skoly a vedouci pedagogickych
usekli. Kontrolu provozu - kromé feditele Skoly - provadi vedouci ekonomicko-provozniho
useku (ekonomka $koly) a vedouci skolni jidelny.
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Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavéany s pracovniky a z jednani jsou pofizovany zapisy.
Hospitaéni Cinnost je zajiStovana feditelem Skoly a vedoucimi pedagogickych usekd.
Z hospitaci jsou rovnéZz pofizovany zapisy, ve kterych jsou uvadény klady, nedostatky
a doporuceni pro dalsi praci. Pro sledovani kvality prace pedagogli nejsou vyuZivany evaluacni
nastroje.

Reditel $koly md vytvoieny systém kontrolnich mechanizmii, ktery je zalofen na pFenosu
kontrolnich kompetenci na vedouci pracovnich usekii. Jeho ucinnost je hodnocena jako
velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rozsah a ucelnost planovani je adekvatni typu Skoly, jeji velikosti a podminkam.

Organizacni struktura Skoly umoZituje jeji efektivni iizeni. Systém mordlniho a hmotného
stimulovdni pracovnikii je funkcni, stejné tak systém kontrolnich mechanizmii.

Celkové je Fizeni Skoly hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 23 732/98-21 ze dne 30. ¢ervence 1998,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. a) az k) zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zédkladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist,

e personalni dokumentace uciteld,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000 a zprava o hospodateni za rok 1999,

e organizacni fad Skoly a plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001,

e smlouva o zajiSténi praktického vyucovani s firmou (dodavatelem) na zékladé § 22 odst. 3
zakona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii, podle které se uskuteciiuje praktické
vyucovani skupin odborného vycviku,

e platné uebni plany a uéebni osnovy pro ZvS a OU,
¢ inspekéni podklady o zjisténych skutecnostech a hospitacni zaznamy inspektord,

e dalsi dokumentace feditele Skoly (ro¢ni plan prace feditele Skoly, mési¢ni plany, zdznamy
o hospitacich aj.).

ZAVER

Skola plni deklarovany vzdélavaci program. Kvalita vzdélavani ve vybranych piedmétech je
hodnocena jako velmi dobra, iizeni Skoly je rovnéi hodnoceno jako velmi dobré. V oblasti
vzdélavani je nutno vyzdvihnout kladny vztah ucitelii k Zakiim ve sledovanych hodindch,
ktery je dileZitym motivacnim a stimulacnim vychovnym Cinitelem aje pro Zdky
s mentdlnim handicapem modelem socidlniho chovani. V oblasti Fizeni Skoly je pozitivnim
prvkem propracovand a v praxi realizovand organizacni struktura zaloZend na pienosu
kompetenci. Rezervy v souclasné dobé jesté jsou v odborné a piedevSim v pedagogické
zpuisobilosti nékterych ucitelit, ale i v této oblasti je patrny pozitivni vyvoj.

Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobra.
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Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich
vyuZiti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

Ve srovndni se zdvéry orientalni inspekce, kterd byla CSI provedena dne 16. dubna 1996
Ize konstatovat, Ze doSlo ke zlepSeni stavu zejména v oblasti odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a v oblasti materidlnich a psychohygienickych
podminek Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifi Slavi¢insky Mgr. Jifi Slavi¢insky v.r.
Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing. Vitézslava Kobzova v.r.
PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Zbyn¢k Knop v.r.
Mgr. Karel Mare§ Mgr. Karel Mares v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI ~ PaedDr. Radiiz Plchota
V Bruntéle dne 3. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. listopad 2000
Razitko
Reditel $koly Podpis
Ing. Petr Matéjek Ing. Petr Matéjek v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky titad Opava, Biezinova 6 2000-11-29 141 893/00-11142
Ztizovatel: MSMT CR, 2000-11-29 141 854/00-11142
Karmelitska 7, 118 12 Praha

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly vzneseny
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