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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Stiedni odborné skoly a Stiedniho odborného ucilist€¢ obchodu a sluzeb,
Havitfov-Prostiedni Suché, Kapitdna Jasioka 50 (Skola) jako pfispévkové organizace
je Moravskoslezsky kraj.

Skola sdruzuje stfedni odborné uéiliits, stfedni odbornou $kolu a $kolni jidelnu. Ma
odloucend pracovisté v Havifové-Podlesi, Horni Suché a Orlové-Lazich.

Odlouceného pracovisté v Havifoveé-Podlesi vyuziva Skola pro realizaci odborného vycviku
ucebnich obord.

Skolu navitévuje 810 zakd, ktefi jsou rozdéleni do 29 t¥id.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materidlné-technické podminky v odborném vycviku ucebnich obora
69-51-H/001 Kadeinik, kadetnice a 31-58-H/001 Krej¢i.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku tfid 2. B a 3. B ucebniho oboru
69-51-H/001 Kadetnik, kadetnice a tfidy 2. B u¢ebniho oboru 31-58-H/001 Krejci.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Odborny vycvik uc¢ebnich oborit Kadetnik, kadetnice a Krej¢i je zajiStovan deviti mistrovymi
odborné vychovy (MOV). Z nich jedna neplni podminku pedagogické zplsobilosti, jedna
podminku odborné zpiisobilosti a jedna podminky odborné a pedagogické zplsobilosti
stanovené pravnim piedpisem. Uvazky jsou jim feditelem koly ptidélovany s ohledem na
dosazené vzdélani a praktické zkuSenosti.

Skola vydala organiza¢ni ¥ad jako zakladni vnitini normu, kterd zahrnuje ptedmét hlavni
a doplitkové cCinnosti Skoly, vymezeni jejiho postaveni vné Skoly, statutarni organ, poradni
a metodické organy feditele, soudasti §koly a odloucena pracovisté. Rad dale stanovuje
organiza¢ni strukturu Skoly, prava a povinnosti feditele, napli prace jeho poradnich
a metodickych organii, prava a povinnosti zaméstnancti Skoly a zadsady hospodateni. Provozni
fad Skoly vymezuje rezim vyucovaciho dne, zajmové a mimoskolni ¢innosti, stravovani
vetné pitného rezimu, pracovni dobu zaméstnanci a podminky pohybové vychovy. Plan
prace pro Skolni rok obsahuje hlavni tkoly a jejich ¢asové urceni.

Vnitini informaéni systém je realizovan vystupy zpravidelnych jednani poradnich
a metodickych organt Skoly. Informace s dlouhodobou platnosti pfedava vedeni Skoly
zaméstnanciim na jednanich pedagogickych rad, provoznich porad a schiizek predmétovych
komisi. Ty spolupracuji na piipravé planu ¢innosti Skoly na aktudlni Skolni rok, pfipravé
a prib&hu soutézi, vypracovani tematickych planti, maturitnich témat a vné&j$i prezentaci
ucebnich oborti. Vedeni skoly informuje zaméstnance prostiednictvim nastének, stné nebo
pomoci vnitini pocitacové sit€. Organizacni struktura Skoly je ucelna, delegovani pravomoci
a kvalita pfenosu informaci uvnitt Skoly funkéni.

Rizeni odborného vycviku ve $kolnim roce 2004/2005 zahrnuje porady vedeni a mésiéni
porady s MOV. Vedouci odlouceného pracovisté, kde odborny vycvik zakti ucebnich obora
Kadeinik, kadetnice a Krej¢i probihd, vypracovala systém kontrol, ktery je zaméfen na vnitini
1 vnéjsi kontrolni ¢innost. Plan kontrol a hospitaci vedouci odlouc¢eného pracovisté obsahuje
oblasti kontroly a jejich Casové urCeni. Vzdjemné hospitace jsou jednim z podkladi pro
zlepSeni kvality vyuky. Profesni rist MOV pfiznivé ovliviiuji zaveéry z hospitac¢ni ¢innosti



vedeni Skoly a vysledky zakti v soutézich. Veskerd cinnost odlouceného pracovisté je
v souladu s mési€nim planem akci ve Skolnim roce 2004/2005 a piehledem ucasti na
regionalnich soutézich a dalSich akcich Skoly. Pro hodnoceni MOV jsou stanovena kritéria
osobniho ohodnoceni, ktera maji pozitivni vliv na jejich dalsi vzdélavani.

Vedenim skoly jsou ur€eni vyucujici, ktefi jsou povéteni odbornym a metodickym vedenim
zacinajicich a nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii.

Uroveii persondlnich podminek v odborném vycviku ucebnich obori Kadeinik, kadeinice
a Krejci pozitivné ovliviiuje vzdélavani a vychovu, umoZituje realizovat vyuku uvedenych
ucebnich oborii a je hodnocena jako velmi dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vyucovani odborného vycviku probiha v odbornych ucebnach odlou¢eného pracovisté.
Ucebny pro krej¢i jsou vybaveny Sicimi stroji, pracovnimi stoly, zdravotnimi Zidlemi,
taburetkami, stiiha¢skym stolem, fixaénim lisem, pfisluSenstvim pro Zehleni, elektrickymi
vyvije€i pary, Zehlickami, figurinami, vzorky zhotovenych odévil, skiiftkami, odbornymi
publikacemi a Casopisy. Ptirealizaci odborného vycviku, navrhovani a zhotovovani odévl na
soutéZze spolupracuji MOV ucebniho oboru Krejéci s MOV jinych vyufovanych obort,
zejména Kadetnik a Kosmeticka. Dochézi tak k ucelnému vyuziti mezipfedmétovych vztahi,
coz ma pozitivni vliv na uspéchy a umisténi zakd Skoly v regiondlnich i celostatnich
soutézich.

Odborné ucebny pro kadefniky jsou vybaveny potfebnym technickym zdzemim,
kadefnickymi stoly, kiesly, suSicimi helmami, fény, klimazonem, kadefnickymi néstroji
a pomuckami, lednici, televizory, videorekordérem, videokazetami pro vyuku, odbornymi
publikacemi a Casopisy.

Pro ¢innosti vykonavané Zaky v souladu s u¢ebnimi dokumenty a provadénou produktivni
praci Skola zajist'uje potiebny material.

Kontrola vyuzivani materidlné-technickych podminek ve vyu€ovani je nedilnou soucasti
hospitaci vedoucich zaméstnanci.

Uroveri materidlné-technickych podminek v odborném vycviku ucebnich oborit Kadeinik,
kadernice a Krejci pozitivné ovlivituje vzdélavani a vychovu, umoZiiuje realizovat jejich
vyuku a je hodnocena jako velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucdované obory

V pribéhu inspekce byly kontrolovany ucebni dokumenty ucebnich obort 69-51-H/001
Kadeinik, kadeinice schvilené Ministerstvem 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT)
dne 3. Cervence 1998 pod ¢j. 22 175/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje prvnim
roénikem a uéebniho oboru 31-58-H/001 Krejéi schvalené MSMT dne 12. dubna 2001 pod
¢j. 15 838/01-23 s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje prvnim ro¢nikem v oblasti odborného
vycviku. Uvedené dokumenty jsou v souladu se zménou rozhodnuti MSMT o zatazeni $koly
do sité.

Skola se v oblasti odborného vycviku Fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Deniky evidence odborného vycviku vcetné pietazovacich planii prikazné zachycuji prub¢h
vychovy a vzdélavani.



Kontrola napliiovani uc¢ebni osnovy odborného vycviku je soucasti planu kontrol a hospitaci
vedouci odlouc¢eného pracoviste. Pripadné zjisténé nedostatky jsou projednany a v souvislosti
s tim jsou realizovana opatieni vedouci k jejich népravé.

Rozvrh hodin odpovidéa psychohygienickym pozadavkim, je v souladu s pravnim ptedpisem.
Skolni ¥ad i vnitini ¥ad odlou¢eného pracovisté zahrnuje pravidla chovani zaki béhem
vyu€ovani, prevenci a postih zaSkolactvi. Soucasti obou dokumentil jsou prava zakda.
Organizacni zajiSténi 1 podminky realizace odborného vycviku pozitivné ovliviiuji kvalitu
vzdélavani. Zaci se v souvislosti s nim aktivné piipravuji na celou fadu soutdZ a
prezenta¢nich akci Skoly.

Zletilé Zaky a zdkonné zastupce nezletilych zaki Skola informuje na pravidelnych ttidnich
schiizkach, vyddvanou brozurou, inzeraty, ¢lanky v regiondlnim tisku, vyro¢ni zpravou
o ¢innosti Skoly, pofddanim dnd otevienych dvefi, spolupraci s pfisluSnymi institucemi,
prostiednictvim webovych stranek Skoly a organizovanim soutézi.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku tiid 2. B a 3. B ucebniho oboru
69-51-H/001 Kadernik, kadernice a tfidy 2. B u¢ebniho oboru 31-58-H/001 Krejci

Odborny vycvik na odlouceném pracovisti probihal pod metodickym vedenim MOV. Tii
z nich nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Uvedena skute¢nost neméla
vliv na kvalitu sledované vyuky. Vychovné-vzdélavaci cile byly stanoveny s ohledem na
aktualni situaci ve skupiné Zzakl, probirané ucivo UCelné¢ navazovalo na diive ziskané
dovednosti. Uc€ebni osnovy kontrolovaného odborného vycviku MOV rozpracovaly do
tematickych pland s casovym uréenim probiranych témat.

Materidlni vybaveni pracovist’ je funk¢ni, odpovida potiebam odborného vycviku uvedenych
oborii. Odborné ucebny jsou vybaveny potiebnou technikou, zabezpeceny materidlem pro
vyuku i1 vykonavanou produktivni ¢innost. Prostory pro vyuku maji velmi dobrou estetickou
uroven, nekteré mistnosti jsou vybaveny audiovizudlni technikou. V pribéhu praktického
vyucovani byly vhodné vyuzity odborné pomicky, casopisy a ukdzky vztahujici se
k probiranému uéivu. Zaci jsou vedeni k bezpetnému pouzivani nastroji a osobnich
ochrannych pomiicek. Skola je vybavila pracovnim odévem a obuvi.

Pro odborny vycvik jsou tfidy rozdéleny do skupin. Pocty zaki ve skupinach, jejich pracovni
doba a doba pfestavek jsou v souladu s pradvni normou. V denicich evidence odborného
vycviku je veden piefazovaci plan jednotlivych zaki. ktery je pribézné doplitovan. Zaci jsou
prikaznym zplsobem proskolovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
Odménovani zakl za produktivni praci je realizovano na zéklad€ vnitini smérnice Skoly podle
pravniho predpisu. Na odlouceném pracovisti je vyuzivan dvousménny provoz v souvislosti
s vykonem produktivni prace zaky na zakéazkach.

Metody a formy vyuky volily MOV sohledem na probirané ucivo, zaky ziskdvané
a procvi¢ované dovednosti. Vyucovani zacind zpravidla seznamenim s tématem a instruktaz,
pii které MOV vyuzivaly ndzorného praktického pfedvedeni ¢innosti. V pribéhu odborného
vycviku dochazelo k jejich dohledu nad Zéky a k pfipadnému odstranovani chyb pfi préci
¢i v pouziti technologického postupu. MOV vyuzivaly zpétné vazby ke zjisténi Grovné
ziskanych dovednosti, bézny byl individudlni pfistup k zZadkim. Praxe navazovala na jejich
teoretické znalosti z odbornych predméti.

Béhem odborného vycviku byla MOV 1 zaky akceptovana dohodnuté pravidla jednani. Klima
ve skupinach bylo piijemné, pracovni. Zaci byli vedeni ke vhodnému chovani a komunikaci
se zakaznikem. MéEli moznost vyjadfit vlastni ndzor a pouzit vlastni zpisob prace. MOV
vytvarely prostor pro osobnostni rozvoj zaki, upevilovaly jejich sebediivéru, vedly je
k rozvoji komunikativnich dovednosti.



MOV hodnotily kazdy individudlni vykon Zékia slovné, znamkou klasifikovaly ucebni den.
V jeho pribéhu vyuzivaly vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Mésicni klasifikace
se zaznamenavala do denikll evidence odborného vycviku a uciiovské knizky. MOV hodnoti
jednou za ctvrtleti souhrnné kontrolni prace zakd.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku tiid 2. B a 3. B ucebniho oboru
69-51-H/001 Kadernik, kadeinice a tiidy 2. B ucebniho oboru 31-58-H/001 Krejci jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Nad ramec bézné klasifikace Skola hodnoti uroven svého vzdélavani zejména UCasti
a vysledky zaka Skoly v regionalnich ¢i celostatnich soutézich. Vedeni Skoly srovnéava
vysledky vzdélavani mezi jednotlivymi tfidami, ro¢niky a obory studia a porovnava je
s predchdzejicim obdobim.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 28 503/2003-21 ze dne 15. ledna 2004 s u¢innosti od 1. zati 2004

2. Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté obchodu a sluzeb,
Havitov-Prostiedni Suchd, Kapitana Jasioka 50 vydana Moravskoslezskym krajem pod
Cislem ZL/125/2001 ze dne 27. zaii 2001

3. Uebni dokumenty udebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik, kadefnice schvalené MSMT
dne 3. Cervence 1998 pod ¢j. 22 175/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje prvnim
ro¢nikem

4. Utebni dokumenty u¢ebniho oboru 31-58-H/001 Krejéi schvalené MSMT dne 12. dubna

2001 pod ¢j. 15 838/01-23 s platnosti od 1. zati 2001 pocinaje prvnim ro¢nikem

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2004/2005

Skolni tad ze dne 25. srpna 2004

Zapisy z jednani pedagogické rady z 8. zafi, 6. fijna, 16. listopadu a 1. prosince 2004

Organizacni 7ad skoly ze dne 30. srpna 2004

A S AN

Provozni 7ad skoly ze dne 30. srpna 2004

10.Vnitrni 7ad odlouceného pracovisté s ucinnosti od 1. zari 2004

11.Meésicni plan akci ve skolnim roce 2004/2005

12.Prehled ucasti na regionalnich soutéZich a dalsich akcich skoly ve Skolnim roce 2004/2005

13.Tematické plany odborného vycviku ve druhém a tretim rocniku ucebniho oboru Kadernik,
kadernice a druhém rocniku ucebniho oboru Krejci

14.Prehled skupin Zakii pridelenych mistriiom odborné vychovy ve skolnim roce 2004/2005
(véetne pracovni doby a doby prestavek)

15.Smérnice o odmeénovani Zakui za produktivni praci véetné dodatku ze dne 1. cervence 2003



16.Deniky evidence odborného vycviku kontrolovanych ucebnich obort a tfid zakil vcetné
ptefazovacich plant ve Skolnim roce 2004/2005

17.Vydejka ¢. 1364427 vietné evidence pracovnich odevit a obuvi vydanych zZakiim ve Skolnim
roce 2004/2005

18.Personalni dokumentace MOV ucebnich oborii Kadernik, kadernice a Krejci

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani v odborném vycviku ucebnich oboru Kadeinik, kadeinice
a Krej¢i mély pozitivni vliv na jeho kvalitu.

V prostordch odlouceného pracovisté Skola zajistila vhodné materidalné-technické podminky
pro realizaci odborného vycviku kontrolovanych obori.

Hlavni ndplni uvedeného praktického vyucovani je individudlni vycvik Zdaki zajist’ovany

MOV. Zaméieni a priubéh vyuky odpovidaly poZadavkiim na profil absolventii a ziskdni
praktickych dovednosti potiebnych pro vykon budouciho povoladni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Milena Bilikova

Clen tymu PhDr. Lubomir Kratochvil

Ve Frydku-Mistku dne 12. ledna 2005




Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 17. ledna 2005

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Libor Lenco, feditel Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek. Pripominky k obsahu inspekcni
Zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Jaroslava Wenigerova, 28. fijna 117,
702 18 OSTRAVA

Krajsky ufad — OSMS, 28. fijna 117, 2005-01-31 n2-1031/05-005227
702 18 OSTRAVA
Moravskoslezsky kraj, PhDr. 2005-01-31 n2-1030/05-005227

Rada skoly

Neni ustavena

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






