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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Stfedni odborné ucilisté Zabteh, U Drahy 6
(dale Skola) je statni ptispévkovou organizaci a pravnim nastupcem Integrované stfedni Skoly
automobilni - Centra odborné ptipravy, Zabieh, U Drahy 6.

Skola je komplexni vzdélavaci zafizeni se zaméfenim na uéebni a studijni obory pro potieby
autoopravarenstvi v regionu Sumperk a piilehlych okresech.

Ve skolnim roce 2000/2001 se pro budouci povolani ptipravuje 513 zakt v 21 tfid€ téchto
ucebnich a studijnich obort:

Stiedni odborné ucilisté (dale SOU)

23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba

23-56-H/002 Obrabéc kovi - univerzalni obrabéni

23-68-H/001 Automechanik

26-57-H/001 Autoelektrikar

33-59-H/001 Calounik

Stiredni priimyslova $kola (dale SPS)

e 23-45-M/005 Silni¢ni doprava - provoz a udrzba vozidel

e 23-45-M/006 Silni¢ni doprava - diagnostika motorovych vozidel

Vys3i odborna $kola (dile VOS)

e 23-45-N/002 Diagnostika silni¢nich vozidel

Ve Skole piisobi 31 ucitel, 16 mistri odborné vychovy a 3 vrchni mistii odborné vychovy.
Nekteti pedagogicti pracovnici jsou zaméstnani na ¢astecny tivazek.

V soucasné dobé¢ Skola realizuje ptidni vestavbu, kterou vzniknou nové ucebny a laboratofe.
Materidlné-technické podminky Skoly se vyrazné zlepsi.

Piedmétem inspekce byla kontrola dvou ¢asti Skoly - Stfedni priimyslové Skoly a Stfedniho

odborného uciliste. Na Vyssi odborné Skole se uskutecnila inspekce ve Skolnim roce
1998/1999 (inspekeni zprava ¢j. 132 318/99-05034 ze dne 26. dubna 1999).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyuka sledovanych predmétii probihala podle schvalenych ucebnich dokumentd, osnovy
jednotlivych pfedmétii jsou rozpracovany do tematickych plant schvéalenych feditelem Skoly.
Kontrolou ptedlozenych tematickych plant a ucebnich dokumentli vyucovanych obord, jejich
srovnanim s rozvrhem vyucovacich hodin pro Skolni rok 2000/2001 nebyl zjistén rozdil
v tydennich hodinovych dotacich kontrolovanych predmétt.

Clenéni uc¢iva do jednotlivych roénikti odpovidalo u¢ebnim osnovam, kontinuita mezi
jednotlivymi ro¢niky byla zajiSténa. Vyjimku tvofila vyuka cizich jazyki (viz str. 3).

Persondlni zabezpeceni vyuky sledovanych pfedmétl v nékolika ptipadech neodpovida
vyhlasce MSMT & 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Cast uéitel

a mistrl odborné vychovy nema odbornou nebo pedagogickou zptisobilost.

Celkové prostiedi skoly - chodby, ucebny jsou vyzdobeny a vybaveny materidlem a zafizenim
uzce souvisejicim s odbornym zaméfenim Skoly. Prostiedi plisobi na Zzaky podnétné,
motivacné a pozitivné ovlivituje jejich profesni orientaci.
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Cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Zaci $koly maji moznost vybéru mezi anglickym a némeckym jazykem. Pii jejich volbé $kola
ptihlizi k ndvaznosti na jazyk, kterému se Zaci ucili na zakladni Skole. Ttidy se na vyuku
pfedmétu déli na skupiny.

Ze Sesti ucitel ciziho jazyka polovina spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
pro vyuku na sledovaném typu skoly.

Ucitelé 1 zaci pouzivaji ucebnice, které svym obsahem i rozsahem nevyhovuji potfebam zaki,
typu Skoly i1 aktualnimu sloZeni tfid. Ve sledovanych ttidach se pracovalo ojedinéle i s texty
alternativnich ucebnic. Pro vyuku pfedmétu méa Skola omezené mnoZstvi audiovizudlni
techniky, nedostateCny je pocet dvojjazyCnych slovnikii a odborné literatury, ktera slouzi
k rozvoji slozky poznatkové. K aktualizaci a motivaci zaki Skola vyuziva cizojazy¢éné Casopisy.
Prace s nimi nebyla ve sledovanych hodinach zaznamenana.

Vyuka pifedmétu je planovand, zpracované plany vSak kopiruji pouzivané ucebnice, kladou
ptili§ velky diraz na gramatické ucivo, nesleduji cile stanovené osnovami, tj. rozvoj
vSeobecnych a komunika¢nich kompetenci, nepfihlizeji k profesni orientaci absolventli Skoly.
Nékteti ucitelé podcenili bezprostfedni pfipravu na vyuc€ovani, coZ se negativné projevilo

na kvalité sledované vyuky.

Hlavni naplni vétSiny sledovanych hodin bylo stereotypni procvicovani gramatického uciva.
V procesu osvojovani ciziho jazyka chybéla motivace, v nékterych hodinach nebyla vytvarena
ptatelska atmosféra, kterd napomahé zaklim ziskat potfebnou sebedtivéru. U¢itelé v poslednich
ro¢nicich nediferencovali pozadavky na zaky vzhledem k jejich dalsi profesni orientaci.

Metody a formy prace v n€kolika hodinadch odpovidaly soucasnému komunikativnimu pojeti
vyuky predmétu, Zaci byli motivovani objektivnim a pribéznym hodnocenim, pii organizaci
vyuky ucitelé dbali na dodrZzovani psychohygienickych a didaktickych zasad. Vhodné byla
zafazena zvukova nahravka a vyuzit zpétny projektor.

Pocet kontrolnich pisemnych praci odpovidd osnovam, v jejich obsahu chybi koordinace
jednotlivych ¢lentt metodické komise.

Kvalita vyuky piedmétu je pouze vyhovujici.

Cesky jazyk a literatura

Vyuku pfedmétu zabezpeCuje Sest uciteldi, ztoho tfi nemaji odbornou ani pedagogickou
zpusobilost a jeden ziskal vzdélani na Skole s jinym nez ¢eskym vyucovacim jazykem.
Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach, coz odpovidd charakteru predmétu. Materialni
zabezpeCeni vyuky je na primérné Urovni. Zna¢né mnozstvi pomicek si ucitelé zajist'uji
vlastnimi silami. Ve $kole se postupné ziizuje audiotéka a videotéka. Zakiim i uéitelim

je k dispozici Skolni knihovna. Pouzivané ucebnice odpovidaji osnovam, do vyuky ucitelé
rovnéz zatazovali rozmnoZené texty. Pfiprava ucitelli na vyucovani byla na dobré trovni.
Sledované hodiny mély pievazné klasickou strukturu. Ziskavani védomosti, dovednosti
a navyki zakid probihalo v souladu se schvalenymi dokumenty vymezujicimi cile vzdélavaciho
programu $koly. Bylo uskutec¢fiovdno v rozsahu a tempu odpovidajicimu schopnostem zakd.
Na zacéatku hodin byli Zaci seznameni s cili, které byly postupné v pritbéhu hodin plnény.

Pro samostatné a aktivni uceni byl uciteli vytvaren prostor jen ziidka. Didaktické zasady byly
prevazné respektovany. Pfi vyuce byly pouzivany stereotypni metody s frontalnim piistupem.
Kolektivni prace zaka a techniky podporujici zapamatovani uciva nebyly zaznamenany.
Samostatnd prace zakd byla pouzita jen v nékterych hodindch. Ve vétsin€ hodin se ucitelé
snazili navazat na dosud probranou latku, na znalosti zdki ze zakladni Skoly a vyuzit
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mezipfedmétovych vztahtl, ne vzdy s Gspéchem. Urovei vedeni sesitd je riizna. Poznamky
jsou zakiim vétsinou diktovany. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné. Oveéfovani znalosti
bylo nejéast&ji provadéno frontalng, a to Gstni nebo pisemnou formou. Zakiim jsou b&zné
zadavany domaci tkoly. Pouziti didaktické techniky bylo ojedinélé, ucebni pomicky byly
pouzivany ziidka. Ve vétsin€ ptipadl pracovali ucitelé pouze s tabuli, kiidou a ojedingcle
s ucebnici. Malou pozornost vé€novali tvodni motivaci. V prib¢hu sledovanych hodin nejcastéji
motivovali pochvalou, pozitivnim hodnocenim a odkazy na souvislosti probirané latky
s kazdodenni praxi a zivotnimi zkuSenostmi zakt. Vysledky uceni a dosaZeni stanovenych cilti
byly pribézn¢ vyhodnocovany jen v ojedinélych piipadech. Vyuziti okamzité zpétné vazby,
analyzy a hodnoceni v zavéru hodin mnohdy chyb¢lo.

Shrnuti uciva a opakovani latky na konci hodiny bylo provedeno jen v n¢kterych hodinéch, ale
ve spolupréci s zaky.

Chovani zakl pii vyu€ovani bylo klidné a ukaznéné. Prostor pro vyjadfeni vlastniho nézoru byl
zaklim poskytovan, nebyl jimi v§ak ve vétSiné piipadll vyuzivan. K rozvijeni komunikativnich
schopnosti nebyli zaci ve vétsing piipadi systematicky vedeni.

Pisemné prace jsou vypracovavany v souladu s osnovami, je provadéna jejich analyza

a realizace zpétné vazby formou opravy chyb ze strany zak.

Kvalita vzdélavani v ceském jazyce a literatuie je prumérna.

Ekonomika, ekonomika a organizace

Piredméty vyucuje ve Skole jedna ucitelka. Ma pozadovanou odbornou zputsobilost, dopliikové
pedagogické studium zahdjila v zati roku 2000.

Vyuka probihd v béZnych ucebnach. Vybaveni pomickami je na primérmné Grovni (doklady,
formulare a folie pro zpétny projektor). Pii pfipravé na vyucovani pouziva ucitelka vétSinou
vlastni odbornou literaturu a stfedoskolské uéebnice. Skola odebira dva odborné asopisy.
Zaktim byly vhodné uéebnice doporudeny. Ve sledovanych hodinch nebyly zddné pomticky
pouzivany.

Hospitované hodiny byly uditelkou pfipraveny, ale ne vzdy byly pouZivany vhodné metody

a formy vyuky. Pfi probirani nového uciva volila ucitelka metodu frontalniho vykladu ¢aste¢né
kombinovaného s fizenym rozhovorem se Zaky. Pii ném se opirala o jejich pfedchozi znalosti a
zkuSenosti, snazila se tim zaky motivovat a aktivné je zapojit do vyuky. To se dafilo pouze
castecné, celkove v hodinach prevladala aktivita ucitelky.

Vzhledem k tomu, ze vétSina Zakl nema ucebnice, byla ¢ast hodin vénovana diktovani uciva.
Ovéiovani znalosti bylo provadéno frontalnim opakovanim (Zéaci vétSinou Cetli z otevienych
seSitll) a v jedné hodin¢ kratkym pisemnym testem. Hodnoceni Zakl spojené s jejich klasifikaci
nebylo pouzito v zadné ze sledovanych hodin.

Vyuka ekonomiky, ekonomiky a organizace je na priimérné nrovni.

Fyzika
Fyzika je vyuCovana uciteli bez odborné a pedagogické zpiisobilosti, coz se negativné projevilo
v kvalité odborné stranky vyuky.

Vyuka probihala v klasickych ucebnach, odbornou uéebnu pro fyziku Skola nemé. Ucebni
pomucky nebyly pouzity v zadné hospitované hoding, ptestoze probirané ucivo bylo snadno
demonstrovatelné. Vybaveni pomtckami je na nizké trovni.

Na zacatku vSech hospitovanych hodin byli Zaci sezndmeni s cili hodin, které byly v prib&hu
hodin vétsinou splnény. Hodiny m¢ly klasickou strukturu, ucitelé s zdky komunikovali, vhodné
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je motivovali, ¢ast u€iva vyvozovali spole¢né s nimi. Metodicky byly hodiny dobfe ptipraveny,
pti vykladu se vsak ucitelé dopoustéli chyb v pouzivani odborné terminologie.

Vyuka fyziky je pies vySe uvedené nedostatky priimérnd.

Matematika

Vyuka matematiky probihala v klasickych uéebnich. Sedesat procent hodin je vyucovano
uciteli s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. VétSina hodin méla klasickou strukturu,

ve Ctyficeti procentech hodin byly zakiim na zacatku vyuky zadany kratké pisemné prace,
jejichz naro¢nost odpovidala véku i odbornému zameteni zaka.

V ¢asti hospitovanych hodin byli zaci vedeni ke schopnosti analyzovat matematicky text,
efektivné provadét operace s Cisly a upravovat vyrazy. Diskuse matematickych tloh byla
provadéna v omezené mite, feSeni piikladii formou problémil nebylo pouzito.

Jedna vyucovaci hodina méla velmi dobrou uroven po strance metodické, obsahovala
motivacni ulohy, zpétnd vazba mezi ucitelkou a zaky byla piikladnd. Byla vSak vyufovana
ucitelkou bez odborné zptlisobilosti, coZ se projevovalo pouzivanim nepiesnych matematickych
pojmu.

Uroven nékterych hodin byla celkové velmi nizka, ucitel nedostateéné komunikoval s Zaky,
nové ucivo jim piedaval formou piednasek bez zpétné vazby. Zaci ucivo nechépali, jejich
motivace byla nedostate¢na.

Pisemné prace predepsané osnovami jsou realizovany. V zaddni se objevovaly formalni
nedostatky. Ojedinéle byly zjistény nedostatky i v nedlsledném bodovém ohodnoceni
jednotlivych piikladd.

Vyuka matematiky je pouze vyhovujici.

Odborné automobilni predméty (automobily, diagnostika silni¢nich vozidel, silni¢ni
vozidla, elektrotechnika, technologie)

Z deviti uciteld sledovanych odbornych pfedméta Sest spliiuje podminky odborné

a pedagogické zptsobilosti pro vyuku na daném typu skoly.

Vyuka se uskutecnila piedevSim v odbornych ucebnéch, které byly dokonale vybaveny
ucebnimi pomickami (nastroje, ptipravky, modely, automobilové soucastky, motory, panely,
nasténné obrazy aj.) 1 didaktickou technikou (zpétné projektory, barevnd televize,
videorekordéry, v nékterych byly i ¢teci kamery a zadni projekce). Vyuka elektrotechniky
probihala v nové vybudované a moderné vybavené laboratofi. VétSina ucitelti u¢ebni pomucky

a didaktickou techniku cilevédomé vyuzivala. Prostfedi odbornych i kmenovych uceben bylo
estetické a didakticky podnétné.

Ucitelé odbornych ptfedmétii byli na vyucovani vétSinou velmi dobfte piipraveni a prubeh hodin
méli promysleny. Vyu€ovaci hodiny mély jednoznacné stanovené cile, které byly v jejich
pribéhu vétsinou splnény. Vyu€ovaci metody byly adekvatni probiranym tématim

i1 véku zaki jednotlivych rocnikl, vyucovaci ¢as byl s vyjimkou jedné hodiny (nedostatek
pedagogickych zkuSenosti ucitele) vyuzit ucelné. Prevladaly efektivni metody a formy
vzdélavaci a vychovné prace, které byly orientovany na rozvijeni dovednosti zakii feSit
problémy a problémové situace, dovednost numerickych aplikaci, vyuzivani informacnich
technologii a prace s informacemi a komunikativni dovednosti. Zaci byli vedeni k pouzivani
normativniho nazvoslovi druhti prace, pouzivaného natadi, nastroji, pfipravkl a pomticek

a srozumitelnému popisu pracovnich postupil a konstrukénich principti.

Utelné byl vyuzivan tésny vztah odbornych pfedméti k odbornému vycviku. Byla tak
demonstrovana souvislost teorie s praxi a budovani védomostniho zdkladu pro uvédomély
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nacvik dovednosti a zdroj zajmu Zakli o zvySovani kvalifikace. Tento vztah posiluje tzka
spolupréce uciteltl s mistry odborné vychovy jak pfi planovani, tak i v priibéhu Skolniho roku.
Velmi ptinosné je vyuzivani adekvatnich zkusenosti, které Zaci ziskali v teoretickém vyucovani,
v odborném vycviku, ale i zajmovych aktivitdch, které svym charakterem odpovidaji realné
praxi daného oboru.

ZavrSenim a integraci oblasti kli¢ovych védomosti a dovednosti je pravidelné zpracovani
zakovskych semindrnich praci, které maji velmi dobrou uroven. Obdobnou Groven maji

1 védomosti vétSiny zaku, i kdyZ prostor pro jejich klasifikaci a hodnoceni byl v hodinach
omezeny.

Kvalita vyuky odbornych predmétii je vynikajici.

Odborny vycvik a praxe

Ze sledovanych pedagogickych pracovnikl tfi mistfi odborné vychovy (didle MOV) nesplituji
podminky pro vyuku na daném typu Skoly.

Odborny vycvik i1 praxe vSech vyu€ovanych obort probihaji ve vyborné vybavenych dilnach.
Oba predméty jsou vyucovany vyhradné formou klasické skupinové vyuky. Materialné-
-technické zabezpeceni obou hospitovanych predmétl je na vynikajici urovni a umozituje splnit
osnovy v plném rozsahu. MOV, ucitelé pfedmétu praxe a zaci maji k dispozici u¢ebny pro
teoretickou piipravu (napf. pro probirani zdsad bezpe€nosti prace u jednotlivych témat, pii
ptipraveé technologickych postupti apod.) vybavenou klasickym Skolnim nébytkem, tabuli
a audiovizualni technikou. Socialni zdzemi Zzaki je na odpovidajici trovni.

Ve vSech hospitovanych hodindch byly jasn€ a srozumitelné vytéeny vzdelavaci a vychovné
cile. Pedagogicti pracovnici dbaji na vytvareni a upeviiovani zakladnich pracovnich dovednosti
a navykd, coz je u vSech vyucovanych oborii nezbytné. Jejich vyrobni, materidlné--technicka a
didakticka ptiprava na ucebni den byla velmi dobrd. MOV spolecné s zaky zhotovuji vlastni
ucebni pomiicky.

Zaci byli vedeni k odpovédnosti za vykonanou praci a jeji kvalitu. U zakii oboru ¢alounik

je navic rozvijeno estetické citéni. Dovednosti zakli pracovat s vykresovou dokumentaci
vychézely z védomosti a znalosti ziskanych v teoretickych pfedmétech, coz svéd¢i o vzajemné
spolupraci pedagogickych pracovnikii. Pii vSech praktickych cinnostech bylo respektovano
individuélni tempo zak, jejich prace byla pribézné kontrolovana a hodnocena. Zaznamy zaka
v pracovnich sesitech jsou vystizné a funkcni.

Vsichni MOV a ucitelé predmétu praxe na zacatku Skolniho roku do vyuky zatadili podrobné
seznameni s bezpecnosti prace na jednotlivych pracovistich. Na zacatku kazdého nového
tematického celku jsou Zaci pouceni o zakladech bezpecnosti prace souvisejicich

s probiranym ucivem.

V souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni Zaki
sttednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist, odbornych ucilist’
a ucilist’, ve znéni pozdéjSich predpist, je zakiim poskytovana odmena za produktivni praci,
pracovni odév a obuv. Skola méa podle této vyhlasky zpracovanu vlastni podrobnou smérnici.
Pocet zaki v ucebnich i studijnich skupinach souhlasi s pocty zak uvedenych ve vyhlasce
MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach.

Skola v maximélni mife respektuje st&Zejni vyznam odborného vycviku a praxe v ptipravé zakt
na budouci povoléni.

Kvalita vyuky odborného vycviku je na vynikajici urovni.

Vypocetni technika, prace s pocitacem

Inspekeni zprava - str. 6



Piedméty vyucuji ¢tyfi ucitelé, z nichZ pouze jeden méa pozadovanou odbornou

a pedagogickou zpiisobilost. Ostatnim tfem chybi pedagogicka zpisobilost (dva z nich ptisobi
na Skole od 1. zati 2000 a nemaji pedagogickou praxi ).

Vyuka probihd ve dvou odbornych u¢ebnach. Jedna z nich je vybavena novymi pocitaci, druha
je star$i a slouzi k vyuce zékladi vypocetni techniky. Programové vybaveni pocitact

je pramérné. Z pomucek jsou k dispozici dily z demontovanych pocitact a star$i vyukové
programy. Odborné literatury je ve Skole dostatek. Ucebnice zaci nemaji. V nékterych
pocetnéjsich skupinach pracuji u pocitacii Zaci ve dvojicich. Uéebny jsou zaklim piistupné Ctyfti
dny v tydnu i v odpolednich hodinéach.

VEtsi ¢ast sledovanych hodin byla uciteli pfipravena. Hodiny mély jasné stanovené cile, které
byly v pribéhu vyuky splnény. Po vysvétleni uciva pracovali zdci na pocitacich, ucitel
kontroloval jejich préci, opravoval chyby a ukazoval alternativni postupy. Tim byli zaci

vhodné motivovani. Ptipravé nékterych vyu€ovacich hodin vénovali ucitelé mensi pozornost,
tyto hodiny mély nevyvéazenou strukturu. Zékladem byl teoreticky vyklad uciteld spojeny
s diktovanim uciva do seSitl. K vlastni praci na pocitacich se zaci viilbec nedostali. V jedné
hodin€ se obsah vyuky nekryl s tématem zapsanym v tiidni knize. Kvalita téchto hodin byla
negativné ovlivnéna zejména absenci pedagogického vzdélani uciteld.

Zhodnoceni vykonil zakt ani klasifikace nebyly v Zadné ze sledovanych hodin provadény.

Vyuka vypocetni techniky a prace s pocitacem je na priimérné uirovni.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vyuky sledovanych piedmétii hodnoti CSI jako prizmérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola méa zpracovan koncepéni zdmér s jednoznatné vymezenym a dlouhodobym cilem,
profilovat $kolu jako VOS, SPS a SOU zaméfenou na autoopravarenstvi se sou¢asnou
prostupnosti mezi SPS a SOU. Orientace $koly byla uskuteénéna na zakladé prizkumu trhu
prace a ve spolupraci s dal§imi organizacemi - Skolskym tfadem Sumperk a Ufadem prace
Sumperk. Souéasti koncepce $koly jsou koncepéni zaméry jednotlivych useki, které

z ni vychdzeji a rozpracovavaji ji na své konkrétni podminky.

Dlouhodobé zaméry jsou rozpracovany v Organizaci Skolniho roku, kterd stanovuje hlavni
ukoly na pfislusné obdobi, a v Kalendariu na Skolni rok 2000/2001, které obsahuje tyto
zakladni oblasti planovani - koncep¢ni ¢ast, vychovné-vzdélavaci proces, ekonomické

a materialni zabezpeceni vyuky, oblast organiza¢ni a administrativni, BOZP, hygienu

a pozarni ochranu.

Do systému planovani jsou zafazeny terminy pedagogickych rad, tfidnich schizek, plan
vychovné poradkyné, plany prevence socidlné patologickych jevll vcetn€ protidrogoveé
prevence atd. Planovani Cinnosti Skoly tak rozviji jeji koncepci a soufasné konkretizuje
rozhodujici podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaciho poslani Skoly. Stanovené cile jsou
pfi vytvoifeni optimalnich podminek realné.

Jednotlivé plany jsou funkéni, vymezuji terminy, zodpovédné pracovniky a umoziuji naslednou
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kontrolu. Ramcové navazuji na koncepcni zaméry Skoly a vytvareji tak redlné predpoklady
k jejich splnéni. Pracovnici Skoly se prostfednictvim metodickych komisi podileji na sestaveni
zameéri Skoly a vymezeni hlavnich vychovné-vzdélavacich cili.

Ve skole jsou vyucovany ucebni a studijni obory v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité
Skol. Volitelné a nepovinné predméty nejsou z financnich diivoda zatazeny.

CSI hodnoti uroveit koncepcnich zaméru Skoly a systém planovdni vychovné-vzdélavaciho
procesu jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je déna organiza¢nim fadem. Vychovné-vzdélavaci cinnost
zajiStuji useky teoretického vyu€ovani, praktického vyucovani a vychovy mimo vyucovani.
Dalsi c¢innosti zabezpecuji tseky ekonomicky, technicky a postsekundarniho vzdélavani.
Jednotlivé useky fidi jejich vedouct, useky teoretického vyucovani a ekonomicky pak zastupci
feditele. Rizenim tseku praktického vyucovéani je dodasné povéfen jeden z vrchnich mistri
odborného vycviku. Reditel $koly hleda vhodného kandidata pro tuto funkci. Vem
pedagogickym pracovnikiim a dal§im zaméstnancim jsou ve formé popisi prace jasné
vymezeny kompetence a delegovany piislusné pravomoci.

Poradnim organem feditele Skoly jsou metodické komise, které fidi tzv. garanti. Jejich poslani
a napln ¢innosti, povinnosti a prava jsou urceny nafizenim feditele Skoly. Rezervy byly zjiStény
v pomoci za¢inajicim ucitelim bez pedagogické zpusobilosti.

Organizace vyucovani odpovida obecné zadvaznym pravnim predpistiim. Respektovan

je maximalni pocet vyu€ovacich hodin povinnych predmétl v jednom dni i délka prestavek.
Vnitini fad Skoly obsahuje nejen povinnosti, ale i prava zaki. Problémem Skoly je vysoka
absence zakl. Vedeni Skoly reagovalo zavedenim organizac¢niho opatieni, kterym by se méla
absence sniZit.

Informacni systém umoziuje v€éasné predavani informaci zaktim i zaméstnanctim $koly. Rodice
jsou informovani na tfidnich schiizkach, pisemné nebo telefonicky a pii osobnim jednani.
RovnéZ vetejnost je velmi dobfe informovéna o $kole prostfednictvim informac¢niho bulletinu a
regiondlniho tisku. Kazdou stfedu od listopadu do bfezna je Skola v odpolednich hodinach
oteviena pro vefejnost. Skola se prezentuje na vystavach stfednich §kol v okrese Sumperk a
Jesenik a také na autosalonu v Brné.

Na skole je ustaven tzv. aktiv Zakh. Vedeni Skoly se pravidelné Ctvrtletné schéazi se zastupci
jednotlivych tfid. Projedndvaji se zde pedagogické a provozni zdleZitosti, které zajimaji obé
strany.

Povinnd dokumentace je zavedena, jeji namatkovou kontrolou nebyly zjistény nedostatky.
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly
za rok 1999 obsahuji udaje pozadované zdkonem a poskytuji dostatek informaci o Skole.

Organizovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Funkéni systém operativniho fizeni, vedeni a motivovani pracovnikll vychazi z planovani
¢innosti Skoly a z vysledki kontrol jednotlivych useki.

Aktudlni tkoly pedagogického, provozniho a ekonomického charakteru jsou projednavany na
pravidelnych poraddch vedeni Skoly a na samostatnych poradach jednotlivych usekd.

Potizované zapisy maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, terminované tkoly jsou ukladany
adresné. Kazdodenni osobni kontakt vedeni Skoly s pracovniky je zakladnim néstrojem
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operativniho fizeni vSech usekd. Organizacni struktura Skoly vytvaii ptedpoklady pro
demokraticky styl fizeni se snahou poznat nazory pracovnikil a projedndvat s nimi aktualni
pracovni problémy. Vedenim Skoly je vyuZivdna kombinace piimych a nepfimych nastroji
fizeni.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikil je feditelem Skoly dlouhodobé podporovano.

Je orientovano do oblasti pedagogického a odborného studia. V soucasnosti si Sest ucitelli

a tfi mistfi odborné vychovy doplituji, poptipadé rozsituji pedagogické vzdélani. Vedeni Skoly
umoziuje ucast pracovnikli na zahrani¢nich stdzich, v odbornych kurzech a na Skolenich
organizovanych specializovanymi firmami zaméfenych ptedevSim na diagnostiku motorovych
vozidel. Od posledni inspekce provedené v roce 1999 se zvysil pocet pracovnikil, kteti

si doplituji své vzdélani.

Pro rozvoj tvofivosti a iniciativy ucitelii, MOV a vychovateli vytvofilo vedeni Skoly dobré
podminky. Systém hmotného stimulovani pracovnikli vymezuje kritéria, kterd zohlediuji
kvalitu vychovné-vzdélavaci prace a dalsi ¢innosti, které jsou ve Skole vykondvany. S kritérii
byli pracovnici sezndmeni a v rdmci pracovnich useki se k nim mohli vyjadrit. Jejich hodnoceni
provadi vedeni Skoly n€kolikrat béhem roku v souvislosti s pfidélovanim nenarokovych sloZzek
platu.

Vedeni a motivovani pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

vvvvvv

Pravomoci a kompetence jednotlivych pracovnikii jsou jednoznacné delegovany a vSichni
pracovnici je maji pisemné stanoveny. Kontrolni a hospitacni prace je diilezitou ¢innosti hlavné
pracovnikli vedeni Skoly. Zavéry z kontrol a hospitaci jsou prezentovany jedenkrat mésicné na
poradéach vedeni a hodnoticich poradach tsekd. Reditel Skoly provadi analyzu

a jedenkrat za ¢tvrt roku s jejimi vysledky a zavéry, které tvoii podklad pro opatieni v oblasti
vzdé€lavani a fizeni, seznamuje vSechny pracovniky skoly.

Reditel $koly provadi hospitaéni ¢innost pouze sporadicky, ostatni fidici pracovnici postupuji
podle planu hospitacni ¢innosti. Pfi hospitacich sleduji plnéni osnov, klasifikaci a hodnoceni
zakl, stavbu hodin a povinnou dokumentaci. Zavéry z provedenych hospitaci jsou projednany
s kazdym pracovnikem.

Vedouci pracovnici piedkladaji fediteli Skoly jedenkrat za ¢tvrt roku piehledy klasifikace zakt
jednotlivych tfid a plnéni osnov v ucebnich pfedmétech. Na zdkladeé téchto piehledi feditel
Skoly pozaduje od garantii metodickych komisi sestaveni tzv. feditelskych proverek.

Na zéklade¢ jejich vysledki jsou pfijimana opatieni k napravé zjisténych nedostatkd.

Na Skole je zaveden systém sebehodnoceni kvality prace Skoly pomoci stanovenych kritérii.
Skola pouziva vlastni evaluaéni nastroje. Nazory a piipominky uéiteltl slouZi ke zpracovani
vyrocni zpravy Skoly, kterd obsahuje jeji sebehodnoceni a pfispiva ke zkvalitnéni prace.

V priubéhu inspekce se ¢asti hospitovanych hodin zcastnili feditel Skoly a jeho zéstupci.
Provedené pohospitacni rozbory byly na velmi dobré urovni. Rozbory zastupce teditele Skoly
pro teoretické vyucovani byly vynikajici.

Kvalita a ucinnost kontrolniho systému jsou velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé provedené inspekce hodnoti CST Fizeni §koly jako velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 21 403/2000-21 ze dne 4. srpna 2000

Inspekéni zprava ¢j. 132 318/99-05034 ze dne 26. dubna 1999
Ucebni dokumenty
Koncepcéni zdméry Skoly na obdobi 2000 - 2005

Organizacni fad z prosince 1998, tad Skoly ze zaii 1998, rozvrh hodin na Skolni rok
2000/2001

Kalendarium - skolni rok 2000/2001
Plan ¢innosti na Skolni rok 2000/2001

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2000/2001, plany ¢innosti metodickych komisi
na $kolni rok 2000/2001

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, Vyro¢ni zprava o hospodareni
Skoly za rok 1999

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni rok 2000/2001 do data inspekce

Rémcovy plan kontrolni Cinnosti feditele Skoly, plany kontrol a hospitaci vedoucich
pracovnikil, zapisy z kontrol a hospitaci vedeni Skoly za Skolni rok 2000/2001 do data
inspekce

Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikil

Tematické plany hospitovanych predméti na skolni rok 2000/2001

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt sledovanych pfedmét

Pisemné prace z jazyka Ceského a literatury za Skolni rok 2000/2001 do data inspekce
Vybrané zaznamy ze seminarnich praci zaki SPS za $kolni rok 2000/2001 do data inspekce

Ttidni knihy na Skolni rok 2000/2001 tiid 1.AB, 2.AB, 3.AB, 3.K, 3.0, 3.EK, 1.D, 1.P,
2.D,3.D,3.P,4.D,4.P

Deniky evidence - 1. roénik oboru Calounik, 2. a 3. roénik oboru Automechanik, 2. roénik
oboru Klempift

Katalogy a katalogové listy tiid 2.AA, 2.EK, 3.AA, 2.D, 3.P

Popis pracovni ¢innosti zastupce statutarniho organu — zastupce feditele pro teoretické
vyucovani, popis pracovni ¢innosti vedouciho tiseku praktického vyucovani, popis pracovni
¢innost vedouciho tseku vychovy mimo vyucovani

Nafizeni feditele Skoly o metodickych komisich z 25. srpna 2000
Zapisy z porad vedeni $koly za Skolni rok 2000/2001 do data inspekce

Zapisy z hodnoticich porad tseku teoretického vyucovani a iseku praktického vyucovani
za Skolni rok 2000/2001 do data inspekce

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi za Skolni rok 2000/2001 do data inspekce
Zapisy z aktivu zakl za Skolni rok 2000/2001 do data inspekce
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ZAVER

Hodnoceni podminek a prubéhu vzdélavani

Skola realizuje studijni a uéebni obory v souladu se schvalenymi uéebnimi dokumenty.
Materialni podminky pro vyuku odbornych ptedméti a odborného vycviku jsou vynikajici,
pro vyuku pfedmétii vS§eobecné vzdélavacich jsou primérné.

Cast ugitelti sledovanych predméti teoretického vyu¢ovani a mistrii odborné vychovy nema
pozadovanou odbornou nebo pedagogickou zpusobilost, coz se odrazilo v kvalité¢ vyuky
zejména u vSeobecné vzdélavacich pfedmeéta.

Skola svym vybavenim a vyzdobou vytvaii podnétné prostiedi pro zéky viech studijnich

1 ucebnich obord.

Kvalita vyuky vSeobecné vzdélavacich pfedmét vzhledem k pouzivanym metoddm
a formdm prace a absenci motivacnich a aktivizacnich prvki byla primérna.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych predmétii, praxe a odborného vycviku byla vynikajici.
Vyznacovala se ndzornosti, pouzivanim problémovych metod, aktivitou zaka
a aplikaci teorie do praxe s vyuZitim zkuSenosti zakd.

Kvalita vzdélavani sledovanych vSeobecné vzdélavacich predmétii je na béiné urovni,
kvalita odborné sloZky vzdélavani je vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce rozvoje skoly a planovani jednotlivych ¢innosti jsou zpracovany cilevédome
s konkrétnimi cili a zdméry.

Organizacni struktura Skoly umoznuje jeji i€inné fizeni. Popisy prace vymezuji prava

a povinnosti jednotlivych zaméstnanct. Vnitini 1 vn&j$i informacni systém zajistuje rychly
ptrenos informaci ke v§em subjektim.

Organizace vyucovani odpovida obecné zavaznym predpistim.

Operativni fizeni, vedeni a motivovani pracovnikli Skoly je funkéni. Clenové vedeni Skoly
jednaji se spolupracovniky a zohlednuji jejich ndzory na feSeni pracovnich situaci. Ukoly
jsou ukladany vécné a adresné. Hodnoceni pracovnikll je provadéno pravidelné¢ a ma
stanovena kritéria.

Kontrolni systém je vytvoren, feditel Skoly i jeho pedagogicti zastupci pravidelné

provadéji kontrolu kvality vychovné-vzdélavaciho procesu. Garanti metodickych komisi
pfipravuji vlastni evaluaéni nastroje. Reditel $koly pravidelné provadi analyzu hospitaci

a kontrol a s jejimi vysledky seznamuje pracovniky. Vysledky této analyzy jsou zapracovany
kazdoro¢né do nové vznikajiciho vychovné-vzdélavaciho planu.

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

Na zdkladé provedené inspekce hodnoti CSI VOS, SPS a SOU, Zibieh, U Drihy 6 jako
Skolu, v niZ pozitivni a negativni zjiSténi jsou témér v rovnovdze.

Namdtkovou kontrolou nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Dusan Deml RNDr. Dusan Deml v.r.
Clenové tymu RNDir. Vlastimila Kozelska RNDir. Vlastimila Kozelské v.r.
Mgr. Dagmar Raisova Mgr. Dagmar Raisova v.r.
Ing. Petr Lip¢ik Ing. Patr Lip¢ik v.r.
Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklestek v.r.

V Sumperku dne 21. prosince 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 10. ledna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Old¥ich Synek Ing. Oldfich Synek v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 2001-01-26 135 028/01-11096

Ziizovatel MSMT

2001-01-26 135 031/01-11096

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

--- Pfipominky nebyly vzneseny.
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