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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program vychazi z daného typu zafizeni - DD internatni s fragmenty
programu DD rodinného typu. Z programu DD rodinného typu se uplatituje vateni, uklidy,
prepirani drobnych odévnich soucasti, drobné Siti, tklidy, ndkupy apod. Velmi vyznamna je
zména ,,atmosféry,, v jednotlivych vychovnych skupinach (dale jen VS), ktera se urovni koheze
blizi rodinnym buitkdm (déle jen RB).

Specialni Skoly v DD poskytuji v letosnim $kolnim roce vzdélani celkem 80 zakim v 9 tfidach.
V 7 tiidach zvlastni $koly (dale jen ZvS) se vSemi ro¢niky, do nichZ jsou integrovani Zci
pomocné $koly (dale jen PoS), se vzdélava 65 7akt a ve 2 tfidach praktické Skoly (dale jen
PrS) s dvouletou piipravou je 15 zaku.

Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich dokumentd, tj. podle vzdélavaciho programu ZvS
&j. 22 980/97-22, PoS a piipravného stupnéd PoS ¢&j. 24 035/97-22 a podle vzdélavaciho
programu PrS s dvouletou piipravou &j. 16 735/93-24 u¢ebniho dokumentu 63-42-3.

Vychovné-vzdélavaci program je v souladu se slozenim kolektivu svéfenct. Nedilnou soucasti
vychovné-vzdélavacitho programu je vytvareni zakladnich Zivotnich stereotypli u svéfenct
z insuficientnich a patologickych rodin.

VS jsou koedukované az na 3 - ty jsou jen chlapecké. Ditvodem je, Ze se dosud nepodaftilo
pfirozenym zpisobem kolektiv svéfencti obmeénit.

Piichod nového svéfence je vétsinou piedem signalizovan zDDU a s pfedstihem je
pfipravovana ipfislusna VS na jeho pozitivni pfijeti. Adaptacni faze probihd piimo ve VS,
svétenci je vénovana zvysend pozornost a péce.

Rocné jsou premistovani 2 - 3 svéfenci do jiného typu zafizeni. Rozhoduje se vzdy ve
prospeéch svéfence, divodem k piemisténi je zdvazné poruseni vnitiniho fadu nebo trestna
&innost. Pokyn MSMT &j. 13 649/95 - 24 ze dne 1995-05-09 je dodrzovan.

Svéfenci maji své osobni véci a jsou vedeni k odpovédnosti za né. Dévcata si velmi peclive
opatruji zejména oSaceni a obuv. Cenngjs§i prfedméty si mohou svéfenci uschovat
u vychovatelek. Hor8i vztah maji zejména mladsi svetfenci napiiklad k hrackam, k osobnim
prehravacim apod. U starSich svétenct je jiz vychova k odpovédnosti za své véci patrna.
Vychovné-vzdélavaci systém je dosti uzavieny, diivodem je situovani DD v malé obci
a soucasné sloZeni kolektivu svéfenct. Kromé 2 svéfencii jsou vSichni mentalné retardovani
a navstévuji Skolu v DD. Nepfili§ dobré jsou vztahy mistnich obyvatel k DD, ptestoze vedeni
déla tfadu vstiicnych krokd - napiiklad sluzebni vozidlo dovazi do MS v sousedni obci
10 svéfenct predskolniho v€ku a zdarma i mistni predskolaky.

Samosprava svétencil neni ziizena.
Moznosti reflexe a sebereflexe jsou limitovany stupném postizeni jednotlivych sveéfenci.

Préce s rodinami svéfencl se daii v malé mife, diivodem je nezijem rodi¢li o své déti.
Skutecny zajem projevuje jen 8 rodin. Zafizeni oslovuje pfed prazdninami vSechny rodiny
a usiluje o restauraci vztahti u nefungujicich rodin. V posledni dobé se dafi navazovat kontakty
alespoil v §ir$i roding.

Podil svéfencl na estetické Upravé interiéri je znacny. Uplatiiuje se predevsim suchd vazba
a vytvarna vychova.

Osobni volno svéfenci maji, ud€luje je vychovatel. Volné vychazky udéluji vychovatelé¢ 2x
tydné, mimo tyto terminy ud€luje volné vychazky vedouci vychovatel. Volné vychéazky jsou
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oddélené pro chlapce a pro divky. Dovolenky jsou umoziiovany vSem svétenclim pii splnéni
danych kritérii (souhlas OPD a zdkonnych zastupcii, chovani svétence).

Svétfenci s mimofadnym nadanim a talentem se vyskytli v zafizeni ojedinéle, podminky pro
dalsi rozvoj jim byly vytvofeny.

V potiebné mife je zafizeni schopno vytvofit podminky i pro svétence s dalSim postizenim.
Hodnotici systém je bodovaci (ptfid€lovani barev). Hodnoceni probihd vecer s ptisluSnym
vychovatelem, omezuje se vétSinou jen na pridéleni ur€ité barvy. Neni-li svéfenec
s hodnocenim spokojen, miiZze se vyjadfit, eventudlné miZe protestovat u vedouciho
vychovatele nebo u feditele. VSe je znovu projednano. Prostor pro sebehodnoceni svéfenct je
dan v mensi mife, sebereflexe neni cilen€ rozvijena. Vyhodnoceni je provedeno na shromazdéni
vSech svéfencit 1x mésicné. Chovani a prospéch se vyhodnocuje oddélené. Nejlepsi svétenci
jsou odmenovani.

Svéfenctiim je poskytovana vécna a finanéni pomoc v souladu s vyhlaskou MSMT ¢. 247/1996
Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mlédezi s nafizenou ustavni
vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.

Systém je pro svéfence bezpecny.

Stimula¢ni uroven systému je primérna. Vzhledem k situovani zatizeni ve velmi malé obci neni
ptili§ velky zdjem o volné vychazky. Stimula¢né piisobi diferencované kapesné a udélovani
riznych vyhod (sledovéni televiznich programi, zdjmova ¢innost). Zna¢ny stimula¢ni néboj
maji dovolenky.

Vychovné-vzdélavaci program je velmi dobry.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost

Reditel DD je odborné a pedagogicky zptisobily.

Kolektiv vychovatelti tvoii 16 pedagogickych pracovnikid vcetné vedouciho vychovatele.
Celkové jsou vtomto sboru jen 2 muzi. VSichni vychovatelé jsou odborné a pedagogicky
zpusobili. Studium specidlni pedagogiky absolvovalo nebo v soucasné dobé studuje 11
pracovnik.

Ve skole pracuje 11 ucitell, znichz jsou 4 odborné¢ a pedagogicky zpusobili, 2 jsou
pedagogicky zpusobili a 5 uciteld neni zpusobilych pedagogicky ani odborn€. Persondlni
zajisténi kvalitu vyuky vyrazné ovliviluje.

Nikdo ze zaméstnancii neabsolvoval experiencialni psychoterapeuticky vycvik.

K vychovné vzdélavaci préaci jsou vyuZivani i nepedagogicti pracovnici. Celkové v zafizeni
pracuje 52 zaméstnanci, ztoho 9 muzll. MoZnosti identifikace a konfrontace svéfenct
s muzskym prvkem jsou zajistény v pfijatelné mife.

Socidlni pracovnice plni v§echny své funkce velmi dobie.

Zatizeni je umisténo v neucelovém objektu, ktery prosel dvéma rozsahlymi adaptacemi.
V soucasné dobé¢ jiz témeét vyhovuje provozu DD rodinného typu. Kazdd VS ma k dispozici
byt tvoteny spolecenskou mistnosti (obyvaci pokoj) s kuchynskym koutem a 2 - 4 loZznicemi.
Loznice jsou pojaty jako obyvaci a slouZi i k vychovné-vzdélavaci ¢innosti. VSechny byty jsou
vybaveny funkénim a estetickym nabytkem, audiovizudlni technikou, stolnimi hrami
a hrackami.

Cely objekt DD je udrzovan v bezvadném stavu, nikde nebyly zjistény stopy umysIného niceni
nebo poskozovani zafizeni.

Skola méa k dispozici 2 kabinety, sborovnu ucitelii, sklad ucebnic, uclitelskou knihovnu,
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2 odborné pracovny (Sici dilna a cvicna kuchyiika), mistnost pro ru¢ni prace, 9 uceben,
télocvicnu a klub. Vyuzivany jsou 2 velké skleniky, u jednoho z nich je uc¢ebna pro péstitelské
prace. Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim vhodnych prostor, které odpovidaji
psychohygienickym zisaddm. Ucebny jsou vybaveny pfevazné variabilnim zdkovskym
nabytkem, ktery v naprosté vétSiné piipadii odpovida vzristu zakt. Ucebny jsou udrZzované,
vyzdobu tvofi Zakovské prace a rtzné ndzorné vyukové tabule. Vybaveni audiovizualni
technikou je nedostate¢né a v mnoha piipadech se jedna o pfistroje velmi zastaralé. Znacné
zastaralé jsou i ndzorné a obrazové materidly. Pro fe€ovou vychovu chybi zékladni vybaveni
akustickymi pomuickami (bzucaky apod.) a zrcadla. Zna¢nym piinosem pro Skolu bylo potizeni
kopirovaciho pfistroje, ktery je velmi vyuzivan. Skola neni vybavena vypocetni technikou pro
vyukové ucely.

Zatizeni disponuje dostatenym mnoZstvim vhodnych prostor k realizaci vychovné-
vzdélavacitho programu. VSechny tyto prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam,
zasady vychovy prostiedim jsou uplatiovany v plném rozsahu. Svéfenci maji zajisténo
dostatecné soukromi.

Vybaveni DD na letni sporty je velmi dobré, horsi je vybaveni na zimni sporty. LyZe nejsou,
k dispozici jsou brusle pro vSechny svétence, dostatecné mnozstvi sani a bobt. Kazdoro¢né
vyjizdi 1 VS na ozdravny pobyt s lyZzatskym vycvikem - lyZe na tuto akci si zatfizeni piijcuje.
Vybaveni na turistiku je velmi dobré, totéz plati i o vybaveni nafadim a zahradni technikou na
préci na pozemku. Pro pracovni vyucovani je k dispozici dilna vybavend naradim.

V letoSnim Skolnim roce probéhla rekonstrukce topeni, zména topného média na plyn a byla
ziizena vlastni kogenerani jednotka (elektrocentrala). Tim dochdzi k vyrazné uspote
elektrické energie. K fizeni vytapéni jednotlivych prostor v DD slouzi pocita¢ s ptisluSnym
programem. Finan¢ni prostfedky jsou vynakladany mimotadné efektivné.

DD vlastni sluzebni vozidlo S 1203.

Vliv sociodemografickych podminek na zafizeni neni negativni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini ad je svéfenclim srozumitelny, kontinualné je jim pfipominan a vysvétlovan. Hodnotici
systém byl vypracovan spolecné se svétenci a je pro n€ plné srozumitelny.

Struktura denniho rezimu koresponduje s vékem i se stupném postizeni svéfencli a odpovida
psychohygienickym zasadam.

Psychologickou péci saturuje v ptipade potifeby SPC v Litomeficich.

Psychorelaxacnich a psychoterapeutickych technik neni vyuzivano, nebot’ v zafizeni neni na

tuto ¢innost odbornik. Individualni piistup je uplatiiovan, vychovné vzdé€lavaci program je
plnén ve vSech aspektech.

Svéfenci maji dostatecny prostor pro samostatné aktivity.

Dtraz je kladen na maximdlni vyuzivani moznosti pobytu venku ke sportovni, pracovni
a relaxacni ¢innosti.

Represe viici svéienclim spociva jen v odebirani vyhod.
Prostor pro samostatné aktivity svéfenct je piiméfeny.
Vyrazné se zlepsilo vyuZivani moZnosti, které nabizi koedukace.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobreé.
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Interakce a komunikace
Osobnost svéfence je v DD respektovana. Dohodnutd pravidla jednani jsou zndma a jsou
vétSinou i dodrZovana.

Rozvoji komunikativnich dovednosti svéfencii neni ze strany pedagogickych pracovnikl
vénovana potfebna péce ve Skole ani v mimoskolni vychové - ve verbdlni i v nonverbalni
podobé. Mluvni vzor neni pro svéfence vZdy piikladny, nebot’ napiiklad nektefi ucitelé i pfi
vyuce ¢eského jazyka nemluvili spisovné.

Uroveti komunikace mezi svéfenci je limitovana druhem astupném jejich postizni
1 celospolecenskym kontextem - celkové je hrubsi.

Prostor pro diskusi je dostatecny, svéfenci maji moznost vyjadiovat své nazory.
Vztahy mezi svéfenci a persondlem jsou na velmi dobré trovni, excesy se vyskytuji ziidka
a jsou personalem profesiondlné zvladany.

Interakce a komunikace je dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

V DD je v pracovni dny ubytovano 11 zdkd Skoly, ktefi nemohou denné dojizdét. Tito Zaci
jsou zatazeni do béznych VS. Denné dojizdi do Skoly v DD 5 zaka.

Zatizeni se Ucastni vSech sportovnich Vsoutéii organizovan}'/ch v okresu a 1x ro¢né organizuje
turnaj v malé kopané pro vSechny ZvS okresu. Ucast na kulturnich a vytvarnych soutéZich je
pfimétena.

Uroveii spoluprdce s dalSimi zainteresovanymi organy:

e s VUM Kostomlaty p. M. - mimoiadn& dobra pfi feSeni sourozeneckych vztaht,

e se Skolami - velmi dobra,

e sobci - dobra,

e s OPD - v poslednich letech se zlepsila,

e se soudy - dobra,

e s policii - dobra,

e 5 SU - bezproblémova,

e sDDU - velmi dobra.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobreé.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vysledky svétenci pfi pripravé na povolani jsou vcelku dobré. Nikdo ze svéfenci neni na
uteku.

V prubéhu inspekce nebyly zjistény hostilni postoje svéfenci vici personalu nebo zafizeni.
Negativni jevy mezi svéfenci se vyskytuji v malé mife a jednd se o méné zavazné jevy.
Problémem je koufeni svétenct.

Sikanovéani se ob&as objevuje a je ihned feeno. Jedna se o méné zavazné formy - napiiklad
vyzadovani sluzeb, ,,vytahovani se,,. Nevyskytuje se v ramci ,,bytd,, (VS).

Projevy rasismu a xenofobie nebyly zjistény. Pohlavni zneuZivani ani suicididlni pokusy se
neobjevily. Kradeze se vyskytuji, jsou Setfeny a feSeny.

Katamnestické sledovani neni systematické, zp€tné vazby jsou poskytovany spiSe nahodile.
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Vysledky vychovné-vidélavaci innosti jsou velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci Cinnost probihda na velmi dobré urovni. Velmi piiznivé je, Ze se
vychovné-vzdélavaci program stdale vice p¥ibliuje DD rodinného typu. TotéZ plati
i 0 materidlnich podminkdch.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida schvalenym udebnim planim. Clenéni
uciva vSak neodpovidd uc¢ebnim osnovam v ramei vyuky Ceského jazyka v 8. a v 9. ro¢niku
ZvS, nebot’ do vyuky neni zafazen slohovy vycvik a literarni vychova. Stanovené vyukové cile
ve sledovanych predmétech odpovidaji aktudlnimu sloZeni tfid. Ucitelé vyuzivaji zpracovanych
casovych tematickych pland, které maji rozdilnou uroveil. Ve vétsin€ piipadil jsou pro ucitele
pfinosem a pomocnikem, v n€kterych piipadech se v§ak jedna pouze o formalni dokument. V 1
piipadé byl plan utvoren podle ucebnice.

V né&kterych ro¢nicich jsou pouZivany uéebnice bez schvalovaci dolozky MSMT, v nékterych
ro¢nicich chybi uéebnice upné (napfiklad &itanky v 9. roéniku). Nedostatek uéebnic je i v PrS.
Zaci se zde vzd&lavaji podle uéebnic pro ZvS.

Hospitace byly provedeny ve vSech tiidach a rocnicich vSech typt specialnich $kol. Struktura
sledovanych hodin odpovidda v€ku Zzakl. Tempo vyuky se fidi momentdlnim psychickym
stavem a moznostmi zakli. Velmi kladn€ 1ze hodnotit intenzivni individudlni pfistup uciteli
k jednotlivym zakiim a snahu o jejich osobni rozvoj a to ve vSech typech specidlnich Skol.
Vyukové cile vSech sledovanych hodin byly zaméfeny vyhradné na opakovani. Nezbytné
organizacni pokyny byly Zdkim srozumitelné a pfimetené véku a stupni postizeni. Vyuka ve
t¥idach ZvS byla vedena formou frontalnich &innosti. Jednoznaéna stavba hodiny (ivod - velmi
Casto bez vstupni motivace, Ustni a pisemné opakovani, prace s ucebnici a na tabuli, zaver
hodiny) byla pro Zédky monotoénni. Prvotni pozornost ucitelli byla vénovana vykladovému
predavani informaci, kde pfedevsim v nizSich rocnicich chybéla pestrost forem a metod prace,
relaxani Cinnost a ve vyuce se jen ojedinéle objevovaly nazorné pomicky. V Zadné ze
sledovanych hodin nebylo vyuzito audiovizudlni techniky nebo trojrozmérné pomicky.
V hodinach nebyl vytvéafen prostor pro podporu aktivniho uceni, kdy by Zaci mohli aplikovat
své védomosti ¢i zkuSenosti z praktického Zivota.

U 74kt 1. roéniku ZvS se zatim nepodafilo vytvofit ndvyky na Skolni praci, dodrZovani
dohodnutych pravidel pii vyuce jim €ini zna¢né potize. Nekoordinované vykiikovéani, volné
pohybovani se po u¢ebné a velmi kratkodoba pozornost zna¢né€ narusovala vyuku.

Ptestoze u nékterych zakh 1. stupné prevlada nespravné tzv. dvoji Cteni, lze konstatovat, ze
zaci ziskavaji pottebné ¢tenarské dovednosti.

Pii psani zakd nejsou ve vSech piipadech vcas odstranovany Spatné navyky (kiecovité
a nespravné drzeni tuzky). V zavérech hodin chybélo spolecné hodnoceni, Zaci nejsou vedeni
k sebehodnoceni a k sebereflexi.

Vyrazné vyssi uroven byla pfi vyuce ,,vychov,,. Velmi dobrou az vynikajici Groven mély
sledované hodiny pracovniho vyucovani i pétihodinovy blok v ramci pfipravy pokrmi zakyi
PrS.
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Skola plni své zdakladni poslini, vyuka je v§ak ovlivnéna nizkou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti ucitelii. Chybi zejména uplatiiovdni ndzornosti a riiznorodost metod a forem
prace. Vztah ucitelii k Zakium je pidtelsky, chybi jim vSak znalosti 7 metodické oblasti
a piedevsim 7 oblasti specidlné pedagogické.

Kvalita vzdélavani v oblasti naukovych predmétii je dobra a jesté vyhovujici, v oblasti
wvychov,, pak velmi dobra.

Celkové je uroveii vzdélavani dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry ma vedeni prozatim ve stadiu uvah - jedna se o plnou transformaci DD na
rodinny typ s dofeSenim vSech souvislosti (zména vychovné-vzdélavacitho programu,
persondlni zajisténi atd.). DalSim zdmérem je ziidit (ziskat) socidlni byt a chranéné dilny
(nabidka infrastruktury MPSV prostiednictvim MSMT). Koncepéni zaméry dosud nebyly
oficialn€ podany tizemné piislusnému DDU, SU ani zfizovateli.

Zamérem vedeni je ziidit keramickou dilnu s vypalovaci peci (zafizeni ma vlastni agregat na
vyrobu elektrické energie). Vedouci vychovatel absolvoval keramicky kurs a jedna z ucitelek
taktéz.

Dal$im zamérem je vybudovat bazén, k jehoz vyhiivani bude vyuZzivano odpadniho tepla
z elektroagregatu nebo vlastni elektrické energie mimo odbérové Spicky.

Cinnost zafizeni je planovana formou ro¢niho planu prace. Ten je pak vychovateli dale
rozpracovavan do ro¢nich plant jednotlivych VS a ty pak do tydennich programi vychovné
prace. Vypracovavani rocnich plani prace jednotlivymi VS je zbyte€nym a do znacné miry jen
formalnim meziclankem. Svétenci se ve vétsSin€ pripadii mohou na planovani podilet.

Planovani vychazi z analyzy soucasnych podminek, koncepce a stanovené cile jsou realné.

Priority jsou stanoveny. Transformace bude probihat formou dil¢ich krokli - nejprve v 1 - 2
VS, pak v dalsich.

Pracovnici maji moznost podilet se na stanovovani strategickych cili i na vypracovavani
dlouhodobych plant.

Individualni vychovné vzdélavaci plany nejsou zpracovavany.

Planovani je dobré.

Organizovani

Nocni sluzbu zajist'uji 2 pomocné vychovatelky soucasné, nebot’ svétenci spi ve 2 poschodich.
Ranni rezim zajistuji tyto 2 pracovnice a dalSi 2 pomocné vychovatelky jako posila. Ty pak
zlstavaji ve sluzbé do 16 hodin jako ,zurndlni,, sluzba a zajistuji doprovody svéfenct
k soudlim, k Iékafi, vykonavaji dozor nad nemocnymi svéfenci a zajistuji prace ve skladech.
Odborni vychovatelé nastupuji po skonceni vyu€ovani cca ve 13 hodin a kon¢i svou ¢innost ve
20 hodin.

Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou vymezeny organizacnim fadem a pracovnimi
naplnémi. Potfebné pravomoci jsou na pracovniky delegovany.

Dokumentace DD je vcelku tadné vedena, drobnéj$i nedostatky byly odstranény jesté
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v pribéhu inspekce. Tydenni programy vychovné prace napiiklad zcela zbytecné obsahuji
¢innosti dané rezimem dne, v osobnich spisech zaméstnancli jsou i riznd hodnoceni pted
rokem 1990, ktera méla byt zaméstnanciim vydéna aj.

Poradnim orgdnem feditele je pedagogicka rada (dale jen PR). Zapisy z jejiho jednani jsou
vedeny, svolavana je 6x ro¢n€. Dosavadni praxe, kdy 2x ro¢né jednala celd PR a v ostatnich
piipadech jen jeji Casti (ucitelé - vychovatelé) neni vhodna.

Porady vedeni jsou svoldvany 1x za 14 dnt, Gcastni se jich vSichni vedouci a samostatni
pracovnici.

Vnitini informacni systém je funkéni v horizontalnim i ve vertikdlnim sméru. VyuZzivano je
predevsim osobniho kontaktu a pisemnych forem. Informace jsou pieddvany rychle a tplné.
Ochrana osobnich dat je zajiSténa, pracovnici vSak Zzadné prohlaSeni o mlcenlivosti
nepodepisuji.

Reditel i vedouci vychovatel naplituji vhodnou formou stanovenou miru vyucovaci (vychovné)
prace.

Informace zakonnym zéastupctiim jsou poskytovany prostiednictvim socidlni pracovnice.
Zatizeni se v pfiméfené mife prezentuje v okresnim tisku.

Vyro¢ni zprava se omezuje na statistické udaje, informace o vychovné-vzdélavaci ¢innosti v ni
nejsou..

Reditel vydava jednoznaéna a adresna rozhodnuti, vyuziva podnétii a piipominek personalu
1 svétenctl.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni, planovani a kontrola tvofi uceleny systém. Rizeni je pruzné a plné funkéni, formy ¥izeni
jsou demokratické.

Podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy pracovnikl jsou vytvofeny, vyuZivany jsou
veelku dobfe.

Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je poskytovana metodicka pomoc zkusenéjsich kolegti
a vedoucich pracovniki.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii neni vytvofen, hodnoceni probiha pfilezitostné
a nesystematicky - spiSe jsou vyhodnocovény jednotlivé provedené akce. Kritéria hodnoceni
jsou zpracovana a pracovnici je znaji.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vii¢i celé organiza¢ni struktufe je vytvoren, plan kontrolni a hospitacni
¢innosti vytvofen neni.

Hospitace ve Skole provadi feditel, hospitacni zaznamy vede, rozbory provadi. Vedouci
vychovatel realizuje hospitace v mimoskolni ¢innosti. Zaznamy vede, rozbory provadi.
Kontroly na ekonomickém a spravnim useku provadéji pfisluSni vedouci pracovnici,
namatkové i feditel.

Analyza vysledkt kontrol je provadéna na poradach vedeni a zaroven jsou pfijimana opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatkii. Vysledky kontrol jsou projednavany i s dotycnymi
pracovniky.
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Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni DD vénovalo v obdobi od posledni inspekce enormni pozornost transformaci DD
z interndtniho na rodinny typ. V této souvislosti byly ieSeny i vainé problémy v materialni
oblasti. Tyto ukoly byly uspésné splnény, ponékud stranou v této dobé zistala se svymi
potiebami Skola (vybaveni ucebnimi pomiickami, ucebnicemi, audiovizudlni a pocitacovou
technikou apod.).

Reditel za¥izeni velmi vstiicné reagoval na zjisténé nedostatky a ihned piijimal opatieni
k jejich odstranéni.

Rizeni je velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfenci a o vyuZivani kapacity Skolského zarizeni

Kapacita zatizeni 96
Evidencni stav /z toho divek 89/42
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zatizeni 82
Pocet svétencii na ut€ku 0
Pocet svétenct ve vazbé 0
Pocet svéfencli podminecné propusténych 2
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 74
Pocet zakli ubytovanych jen v pracovni dny 11
Pocet svéfencl umisténych na predbézné 4/0
opatfeni / z toho cizincii

Pocet svétencii v péci neurologa 4
Pocet svétenci v péci DPA, DPL 1

Kapacita zaiizeni je vyuZivina velmi dobie. Cast liifek slousi k ubytovini %dkii $kol, kteii
nejsou svéienci DD.

Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS

VS Pocet MS | ZS | ZvS |, Uéni, | PrS | PoS Sourozenci
svérenci/divek
1. 12/0 0 0] 11 1 0 0 1x2
2. 12/0 0 0 9 1 2 0 2x2
3. 12/0 0 0 0 0 3 2x2, 1x3
4. 8/5 1 0 1 1 0 2x2
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S. 12/10 4 1 5 0 1 1 1x2, 1x3, 1x4

6. 11/11 0 0 3 1 6 1 0

7. 11/9 2 0 5 0 2 2 1x2

8. 11/7 3 0 7 0 1 0 1x2, 1x3
Citon || GRP o] tjs4 | 4 [ v | 7 (N0

SloZeni jednotlivich VS jesté neodpovidai DD rodinného typu (transformace probihd
postupné). Vzhledem k pirechodové fazi je sloZeni VS na dobré uirovni.

Zarazovani zaki do specidlnich Skol

Pti kontrole dokumentace a pfi hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze rozhodnutim feditele byl
74k 2. ro¢niku neopravnéné zafazen do ZvS, nebot’ v zavérech z psychologického vysetieni
vDDU Liberec ze dne 1999-06-08 neni uvedeno doporuceni k zafazeni do specialni §koly.
Pouze v piipadé neuspéchu v ZS je doporudeno piefazeni. Zakovi vak moznost vzdélavani
v ZS nebyla déna.

Postup ieditele v daném pripadé byl nevyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, zfizovaci
listina,

e vnitini fad, organiza¢ni fad,

e vyroCni zprava,

e roc¢ni plan prace, tydenni programy vychovné prace,

e evidence odjezdu, pfijezdi a utekl sveétenci, evidence vydavani 1€kt a evidence navstev,
e osobni spisy zaméstnanctll a svétenct,

e z4pisy z jednani PR,

e jednaci protokol.

ZAVER

Vyrazna pozitiva:
e velmi vyznamny posun v transformaci DD na rodinny typ,
e zkvalitnéni materialnich podminek,

e dalsi aktivity vyznamné ovliviiyjici vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Vyrazna negativa:
e neni zaji$tén cileny rozvoj komunikativnich dovednosti svétenct,
e materidlni podminky pro ¢innost Skoly.

Vyvoj zaiizeni od posledni inspekce je jednoznacné pozitivni. Mimoiddnad pozornost byla
vénovdana postupné transformaci zarizeni na DD rodinného typu. Velmi vyrazné se
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zkvalitnily materidlni (prostorové) podminky pro vychovné-vidélavaci Cinnost. Ponékud
stranou prozatim zistala 7 financénich diivodii §kola, nebot’ prioritou byly pomérné rozsdahlé
a financné ndarocné adaptace objektu.

K pozitivnim zménam doslo v oblasti mimoskolni vychovy, zejména v koedukovanych VS.

vvvvvv

negativni jevy mezi svéienci. Je vytvoren predpoklad k plné transformaci nékterych VS na
rodinny typ.

Zavizeni plni své funkce velmi dobve.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii je velmi dobrad.

Doporuceni:
1. Zajistit cileny rozvoj komunikativnich dovednosti svéfencti.
2. Zajistit vybaveni Skoly potfebnymi uc¢ebnicemi, pomtckami a technikou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Erika Bednéarova Mgr. Erika Bednéarova v. r.
V Usti nad Labem dne 2000-01-20
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 2000-02-02

Razitko

Reditel $kolského zafizeni Podpis
Mgr. Lud&k Santora Mgr. Lud&k Santora v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-04 066 91/00-4020

Ztizovatel 2000-02-04 066 89/00-4020

Piipominky Feditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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