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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost $koly:  Zakladni Skola Jifikov, okres D&Cin — pfispévkova organizace

Sidlo: Moskevska 740, 407 53 Jifikov
1CO: 70 698 490
Identifikator: 600 076 491
Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Be. Ladislavem Obergruberem, feditelem Skoly
Ziizovatel: Meésto Jifikov, Nameésti 464, 407 53 Jifikov
Misto inspekéni ¢innosti: Moskevska 740
Moskevska 504
Filipovska 680
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. — 12. Cerven 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusSného
Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
¢) zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zzakli, o CcCinnosti Skoly zapsané
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Hodnocené obdobi — §kolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspekéni innosti.

Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Jifikov, okres DECin — ptispévkové organizace (dale “Skola®)
je Meésto Jitikov. V souladu sudaji uvedenymi v rejstifku Skol a Skolskych zatizeni
vykonava pravnickd osoba ¢innost zdkladni Skoly s kapacitou 430 zakt a Skolni druziny
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s kapacitou 125 zikd. Skola je naplnéna na 70 %, coz je 303 zakd. Polet tiid se
v hodnoceném obdobi zvysil z16 na 17, zatimco pocet zakti se zvySil pouze o 4.
Prepocteny pocet zakli na jednoho pedagogického pracovnika se snizil z 14,2 % ve
Skolnim roce 2010/2011 na 13,2 % ve Skolnim roce 2012/2013. Druhym rokem je zfizena
ptipravna tfida. Skola vzdélava 7aky se socialnim znevyhodnénim, jejich podet podle
odhadu vedeni Skoly ¢ini 1/3 z 303 zapsanych zaka. Ve tfidach pracuji s témito zéky dva
asistenti pedagoga, dalsi dva asistenti se vénuji zaklim se zdravotnim postizenim.

Vychovné vzdélavaci cinnost probiha ve dvou starSich Skolnich budovach a dvou
télocvicnach. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo k postupnym Upravam interiéru Skoly,
k rozsahlé rekonstrukci stropil, socialniho zatizeni a k obméné a modernizaci vybaveni tfid
a kabinetli Skolnimi pomutckami a audiovizudlni technikou. Asfaltovy prostor mezi obéma
budovami je vyuZivan jako odpocinkovy areal. V soucasnosti je pfipraven projekt
k rozsahlé rekonstrukci budov.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o nabidce vzd&lavani na svych webovych strankach,
spolupracuje s matefskou Skolou a informuje zdkonné zastupce o podminkach piijimani
k zékladnimu vzdélavani. Pocet piijatych Zakti mirn€ narista, k zakladnimu vzdélavani ve
Skolnim roce 2012/2013 nastoupilo 34 74kl a na dalsi Skolni rok je zapsano 40 zaka. Pfi
pfijimani déti do piipravné tiidy, zakl k zédkladnimu vzdélavani a pifi odkladech Skolni
dochazky teditel postupoval podle ptislusnych pravnich predpisi.

Skola identifikuje Zaky se zdravotnim postizenim. Formou individualni integrace jsou
vzdélavani zaci s télesnym a mentdlnim postizenim a specidlnimi poruchami uceni. Na
nutnost Sir§i integrace zakl slehkym mentdlnim postizenim Skola zareagovala
adopracovava pro jejich vzdélavani Skolni vzdélavaci program. Podle individudlniho
vzdélavaciho planu pracuje 18 Zakl. Dva asistenti pedagoga pracuji ve tiidach, v nichz se
u¢i zaci sodliSnym vzdélavacim programem. Kvalifikovani pedagogové poskytuji
logopedickou pomoc, Zaci se specifickymi poruchami uceni dochdzeji na dyslektickou
napravu. Pracovnici poradenskych pracovist navstévuji Skolu a poskytuji konzultace
ucitelim pii vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland. Vychovny poradce ma
v organizacnim fadu stanovené tkoly, ty jsou v planu hlavnich ukolii na Skolni rok vzdy
konkretizovany. Prevenci socidlné patologickych jevl vénuje Skola patfiénou pozornost.
Kvalitné vypracovany plan minimalni prevence vychazi z dlouhodobych a stfednédobych
cili 1 z vysledkt zakovskych dotaznikli. Metodik prevence, ktery je soucasné i vychovnym
poradcem, vidi hlavni ukoly v prevenci koufeni a kyberSikany, zlepSovani hygienickych
navyku, pfedchazeni Casté absenci vedouci ke skrytému zaskolactvi a Sikanovéni. Pro
plynuly piechod zprvniho na druhy stupen a vytvareni dobrych vztahi v kolektivu
pfipravil metodik prevence kurs vzdjemného porozuméni, na ktery vyjizdi zéci 6. a 7.
roénikii. Spoluprace s K-centrem, Policii CR, pedagogicko- psychologickou poradnou,
Etickou dilnou Varnsdorf a sdruzenim Kostka vhodné dopliuji systém vzdélavani a péce
o zéka. Soucasti Skolniho fadu je kézensky tad stanovujici jasna a konkrétni pravidla
vztahtl mezi Zz4ky, rodi¢i a $kolou. Zakim se socialnim znevyhodnénim je poskytovana
potiebna péce, pracuji s nimi asistentky pedagoga, v ptipad¢ potieby dochdzeji do rodin,
pusobi na rodiCe a zprostfedkovavaji kontakt rodiny a Skoly. Osvédcilo se disledné
ptisobeni $koly na rodice, Skola uvazuje o smlouvach s rodi¢i. PtisluSnou pozornost vénuje
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Skola kariérovému poradenstvi. Zastupci stfednich Skol jsou zvani do vyuky, Zaci tak
ziskavaji konkrétni a dostatecné informace o nabizenych oborech stfedniho vzdélavani.
Piistup k zaktim a péée o né jsou na dobré urovni. Skola poskytuje podporu pii prechodu
zjiné Skoly. Odchody Zzaki ze Skoly a ptestupy zakd z jiné Skoly jsou — vzhledem
k migraci obyvatel — Casté.

Pocet irazii ma v poslednich tfech letech vzristajici tendenci (46, 53, 52). Skola situaci
analyzuje a pfijimé opatfeni formou pouceni Zakli o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi.
Podminky pro zajisSténi bezpecnosti jsou obsazeny ve Skolnim fadu, ktery rovnéz uvadi
podminky pro akce pofddané mimo Skolu. Dohled nad zdky je stanoven a zvetejnén.
Evidence a zdznamy v knize urazl jsou vedeny v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy,
nebyly vSak ve vSech pfipadech odeslany zdznamy o Grazech pfislusSnym orgdntim.

Ucebni plan je v souladu s pozadavky Rémcového vzd€lavaciho programu zdkladniho
vzdélavani (dale ,,RVP*), disponibilni hodiny na 1. stupni jsou vénovany posileni nosnych
predmétt kurikula (Ceskému jazyku, matematice, informatice a vzdélavacimu oboru ¢lovék
a jeho svét). Na celém prvnim stupni je vyuCovan piedmét dramaticka vychova. Na
druhém stupni jsou posileny predev§im pfedméty cesky jazyk, matematika a informatika.
Cesky jazyka a matematika jsou v 6. roéniku déleny. Ve tfetim ro¢niku si Zaci zvoli
anglicky nebo némecky jazyk a v ndvaznosti dalsi povinny cizi jazyk. Vyuka je doplnéna
exkurzemi, vylety, Zaci mohou absolvovat lyZzatsky a turisticko-branny kurz, mohou se
prihlasit do nékterého z 23 zajmovych krouzkl. V rdmci vétSiny predmét jsou poradana
Skolni kola soutézi a olympidd.

Skolni vzdélavaci program zékladniho vzdélavani s motivaénim nazvem , Nase kola — kli¢
k Zivotu pro viechny* (dale ,,SVP ZV*) prosel upravami v roce 2008, probéhla redukce
udiva. Na komparaci, kterou provedla Ceska $kolni inspekce, §kola zareagovala, definovala
vychovné a vzdélavaci strategie k jednotlivym klicovym kompetencim a konkretizovala
prifezova témata v osnovach. Dalsi tprava $kolniho SVP ZV vsak nestanovuje diléi
(Skolni) vystupy, pouze kopiruje vystupy RVP, velmi Casto bez jejich zafazeni do
jednotlivych ro¢nikt a rovnéz ucivo neni do jednotlivych rocnikii rozlozeno. Zapisy
v tfidnich knihach jsou nekonkrétni, netiplné a mnohdy neéitelné, tudiz plnéni cili SVP
ZV nelze za soucasné situace prokazat.

Metody zvolené uciteli vedly k plnéni cilti, v hodindch ptevazovala dobie zvladnuta
frontdlni prace, mira aktivity zadki byla mald, pievladal vyklad ucitele. Seznameni
sucivem a upevnéni latky probihalo prostfednictvim prezentace na interaktivni tabuli,
na kterou navazovala prace s pracovnimi listy. Na pocatku hodiny vyucujici vhodné
pouzili motivaci. Individudlni pfistup byl vyuzit ve tfid€, kde se vzdélava zak s upravenym
vzdélavacim programem, diferencované ¢innosti se ve sledovanych hodinach neobjevily,
individudlni pracovni tempo zakid vSak ucitelé respektovali. Hodnoceni ucitelem mélo
prevazné motivani charakter. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni chybélo.
Komunikaci dopliiovala pozitivni pracovni atmosféra, pravidla stanovend Skolnim fadem
byla dodrzovana. Vyklad a vypravéni ucitele bylo dopliiovano praci s ucebnicemi,
mapami. Podminky pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti jsou primérné, zédkladni knizni fond
je svéfen jednotlivym uéiteldm do kabinettl. Skolni knihovnu $kola nema, Zaci vyuzivaji
Méstskou knihovnu Rumburk. Skoleni na rozvoj &tenai'ské gramotnosti zaki absolvovali
ucitelé 1. stupné a vytvareji pracovni listy. Ve sledovanych hodinach byly vyuzity metody
podporujici ¢tenarskou gramotnost v jedné hodin€ na prvnim a v jedné na druhém stupni.
Zde méli Zaci k dispozici nezndmy publicisticky text, ucitelka je vedla k problémovému
uceni, vyvozovani a k pochopeni komplexnosti. Objevila se prace s chybou. V ramci
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matematické gramotnosti bylo ucivo pravidelné opakovano a procviCovano, zaci byli
vedeni k pouzivani matematické terminologie.

Vedeni Skoly pravidelné sleduje, kontroluje a analyzuje vysledky vzdélavani. Vyuziva
k tomu interni provérky a testy, jejichz pfipravou jsou povefeny metodické organy.
Vysledky jsou analyzovéany a projednavany na jednani pedagogické rady, opatfeni k nim je
soucasti hlavnich kol pro dany Skolni rok. Je nastaven systém doucovani formou
krouzkl nebo konzultaci. Pocet neprospivajicich ve sledovaném obdobi mirn¢ klesl (z cca
13 % na necelych 9 %), pocet zakli s vyznamenanim je stabilné¢ kolem 40 %. Pfi¢ina
neprospéchu je podle analyz Skoly v malé motivaci zakl ke vzdélavani a v nizké
zainteresovanosti rodi¢li na vzdélavani déti, cemuz odpovida navstévnost tfidnich schiizek
a konzultaci — pohybuje se okolo 50 %. Zéci s nedostate¢nym prospéchem se ¢asto ani
nedostavi k opravnym zkouSkam. Na stfedni Skoly a ucilisté se dafi umistovat zaky bez
ohledu na to, zda vychézeji z devatého ¢i niz§iho ro¢niku. Velmi Casto vSak néktefi z nich
do sttedniho proudu vzdélavani nenastoupi. Prechod 74kl z 1. na 2. stupent Skoly je
bezproblémovy. Primérny prospeéch v 6. rocniku je bez vyraznéjsich vykyvi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly obsahuji pravdivé udaje o skole, jsou kvalitné, ptehledné a
podrobné zpracovany. Jejich soucdsti jsou porovnavaci udaje o vyvoji Skoly za casova
obdobi. Skolni matrika Zaki je vedena v elektronické a listinné podobé a obsahuje viechny
pozadované tudaje. Skolské radé jsou predkladany vsechny dilezité dokumenty ke
schvaleni a projednéni a jsou vytvofeny podminky pro jeji Cinnost. Spoluprace se
ziizovatelem pfispivda ke zkvalitnéni vzdélavani. Skola byla v hodnoceném obdobi
zapojena do jednoho z grantii projektu Euroregion Nisa, prostiednictvim n¢hoz probihaly
vymeény zaka Skoly s partnerskou Skolou v Némecku, organizovaly se spolecné vylety,
olympiady, dilny. Reditel spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce.
Organizacnim fddem stanovil strukturu fizeni. Jmenoval dva pedagogické pracovniky,
povétil je vedenim prvniho a druhého stupné Skoly a v naplnich urcil jejich povinnosti
a kompetence. Jejich pfima vyucovaci povinnost neni stanovena v souladu s Nafizenim
vlady ¢. 75/2005 Sb. Funkéni systém delegovani stanovuje kazdoro¢ni plan hlavnich
ukoli. Osvédcil se systém cCastych provoznich pedagogickych rad, které projednavaji
dilezité zalezitosti provozu Skoly tykajici se zakd i1 pedagogl a jsou piijiména opatifeni
s konkrétnim stanovenim zodpovédnosti jednotlivého pracovnika. Ke stanovenym
povinnostem vedoucich pracovnikl patfi hospitacni ¢innost, kontrola dodrzovani dozord,
zakovskych praci 1 tfidnich knih. Dokumentace Skoly je vedena, tfidni knihy vSak
neobsahuji prilkazné zaznamy o pribéhu vzdélavani, plnéni cilt SVP ZV, nékteré zapisy
jsou necitelné. Kontrolni ¢innost tak vykazuje dil¢i nedostatky.

V aktudlnim Skolnim roce pracuje v zékladni Skole 23 ucitelti (ve sledovaném obdobi
narist o 2) a 4 asistenti pedagoga. Skola se dlouhodobé potyka s problémem
kvalifikovanosti pedagogického sboru. Situaci na 1. stupni Skoly se od posledni inspekce
podafilo stabilizovat a v aktudlnim Skolnim roce tam vyucuje pouze 1 nekvalifikovana
ucitelka. Riziko pretrvava na 2. stupni, kde pracuje 5 nekvalifikovanych ucitelll, z nichz
pouze 2 si doplnuji kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Ve Skole pracuje 1 ucitel s praxi
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do tfi let, na jeden Skolni rok mu byl uren uvadéjici ucitel. Specializacni studium
absolvoval metodik ICT, vychovny poradce a koordinator SVP, bez specializace pracuje
metodik prevence. Ke zvySeni efektivity neptispivd kumulace funkci metodika prevence,
koordinatora SVP a vychovného poradce na jednoho pedagoga. Standardni Grovefi mé
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Probiha podle pfedem stanoveného planu,
ktery je soucasti hlavnich kol na aktualni Skolni rok. Ve sledovaném obdobi je zaméteno
pfedevsim na socidlné patologické jevy, prevenci kriminality a Sikanu. Finan¢ni prostfedky
z projektu EU - penize Skolam byly vénovany pfedevsim na vzdélavani v oblasti ctenaiské
a matematické gramotnosti a na jazykové kurzy. Vzdélavacich akci se Cast€ji zucastiuji
ucitelky 1. stupné, coz vzhledem k vyS§i mife nekvalifikovanosti na 2. stupni neni
optimalni.

Vyuka probihéd v 19 ucebnach (6 odbornych a 2 tfidy Skolni druziny). Tfidy a u¢ebny jsou
postupné vybavovany novym nastavitelnym ndbytkem a novou podlahovou krytinou.
Ucebna ICT je vybavena 20 zasitovanymi pocitaci, pfipojeni na internet je rozvedeno po
budové. Ucitelé maji k dispozici notebooky, ve tfidach zaci pracuji na 9 interaktivnich
tabulich.

V hodnoceném obdobi Skola hospodafila s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu
na ¢innost Skoly a s finanénimi prostfedky na provoz od zfizovatele. Dal§im piijmem Skoly
byly finanéni prostfedky ziskané v ramci rozvojovych programii vyhlasenych MSMT
(Hustota a Specifika, Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢nikt zakladniho vzdélani, Asistenti
pedagogt pro zéky se socidlnim znevyhodnénim; v roce 2011 také posileni platové urovné
pedagogickych pracovniki s vysokoSkolskym vzdélanim a v roce 2012 Podpora $kol, které
realizuji vzdélavani déti se sociokulturnim znevyhodnénim). K financovani neinvesti¢nich
vydaji byly pouzity i prostiedky ziskané formou uplaty za Skolni druzinu a financni
prosttedky z dar. Ucebni pomicky byly hrazeny ze stitniho rozpoctu, z provoznich
prostiedkt, finan¢nich dart a z prostfedkt ziskanych v rdmci projektu Evropské unie. Na
realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly vyuzity prostiedky ze stdtniho
rozpoétu, z projektu Comenius — v roce 2010 a z projektit EU - penize $kolam. Skola
v hodnoceném obdobi ziskala dotaci z Gifadu prace na platy asistenta pedagoga pro zaky se
socialnim znevyhodnénim a vroce 2011 byla zapojena do projektu Euroregion Nisa,
ze kterého byly cerpany prostfedky na akci potfddanou Skolou. Finanéni prostfedky
poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele a ziskané z ostatnich zdrojt
byly tceln¢ vyuzity na zajisténi provozu skoly a zlepSeni podminek vzdélavani.

Zavéry

e Skola poskytuje vzdélani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

e Ucebni plany jsou plnény. Nepriikazné, neuplné a necitelné zapisy v tFidnich
knihach nedokladaji pInéni cili SVP ZV.

o Skola zohlediiuje individualni a vzdélavaci potieby Zakid, pii pFijimani
postupuje podle ziasady rovného pristupu. Klima a péce o Ziky jsou na dobré
uarovni.
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e Bezpecné prostiedi pro vzdélavani, bezpecnost a ochrana zdravi zZaka pri
¢innostech poradanych Skolou jsou zajisSCovany. Zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj Zaki se dari napliovat.

e Rizeni $koly ma standardni uroveii, vedeni $koly pracuje podle konkrétnich

plani, nedostatek byl zjiStén v kontrolni c¢innosti vedeni S$koly smérem
k prukaznym zaznamiim o plnéni SVP ZV v tfidnich knihéach.

e Personalni podminky umoZiiuji realizaci SVP ZV, rizikem je nekvalifikovanost
pedagogickych pracovniki na 2. stupni.

e Reditel $koly chybné stanovil po¢et hodin p¥imé vyucovaci povinnosti u dvou
vedoucich pracovniki v rozporu s Narizenim vlady €. 75/2005 Sb.

e Realizované partnerské vztahy jsou pro Skolu prinosné.

e Materialni podminky a financni zdroje Skoly ucinné podporuji realizaci
vzdélavani.

Ceskad $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdikona ve lhité do 30 dnii
poZaduje zaslini oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki
(pritkaznost plnéni vystupii a uciva SVP ZV, stanoveni piimé vyucovaci povinnosti
ucitelim 1. a 2. stupné). Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, Mgr. Stanislava Kudrmannovd, Winstona Churchilla, 400 01 Usti nad
Labem, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Jitikov, okres DécCin, 3. 12. 2002 s uc¢innosti 1. 1. 2003
véetné dodatku ¢. 1. C. j.: 165/2002 s uéinnosti od 1. 6. 2005

2. Dodatek ¢. 2. Ke ztizovaci listin€ €. J.:165/2002 s t¢innosti od 1. 9. 2009

Dodatek €. 4 ke ztizovaci listin€ €. j.:265/2002 s uc¢innosti od 1. 5. 2011

4. Rozhodnuti MSMT ¢.j.15126/2011-2 ve véci zapisu do $kolského rejstiiku s Gi¢innosti
od 1.9.2011

5. Rozhodnuti MSMT &. j. 5930/2007 — 21 ve véci zapisu v idajich o pravnické osobé
Zakladni skola Jifikov, okres DéCin s ti€innosti od 1. 9. 2007

6. Jmenovaci dekret ze dne 2. 7. 2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012

7. Potvrzeni ve funkci feditele skoly ze dne 9. 5. 2012

8. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach
MSMT CR www.msmt.cz dne 7. 6. 2013)

9. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2010 k 30. 9. 2011

k 30.9.2012

10. Vykaz o zékladni skole (M 3) podle stavu: k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012

11. Vykaz o skolni druZin€ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu: k 31. 10. 2011, k 31. 10.
2012

12. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

(98]
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13. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Nase $kola — kli¢ k Zivotu pro

vSechny ,, s platnosti od 31. 8. 2010
14. SVP $kolni druziny ,,Druzina plna spokojenych déti ,, platny od 31. 8. 2010

15. Skolni ad s G¢innosti od 11. 1. 2011

16. Skolni matrika v elektronické podobg, v listinné podobé - vzorek

17. Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2012/2013 - vzorek

18. Rozvrhy vyuc€ovacich hodin vSech tfid platné ve Skolnim 2012/2013

19. Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2011/12 a 2012/2013 —
vzorek

20. Rozhodnuti o ptestupu zaka ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 - vzorek

21. Organiza¢ni fad Skoly naposledy aktualizovany 1. 9. 2008

22. Rozvrh dohledt nad zaky 2012/2013

23. Hlavni tkoly pro skolni rok 2011/2012 a 2012/13

24. Dokumentace zaki se SVP platna ve Skolnim roce 2012/2013

25. Dokumentace vychovného poradenstvi

26. Strategie primarni prevence socialné patologickych jevii na rok 2012-2015

27. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2012/2013

28. Kontrolni ¢innost v¢etn¢ hospitaci, Skolni rok 2012/2013

29. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2010/2011

30. Kniha urazi vedend od Skolniho roku 2011/2012

31. Zépisy z jednéni Skolské rady vedené od skolniho roku 2010/2011

32. Osobni spisy pedagogickych pracovniki — doklady o dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovniki, osvédceni z DVPP — vzorek

33. Rozvrhy prace asistentli pedagoga

34. Prace zak, sesity a zékovské knizky 1. a 2. stupné — vzorek

35. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2010, 2011, 2012

36. Rozpocet na provoz — Mésto Jitikov na rok 2010, 2011, 2012

37. Uétovy rozvrh 2010, 2011, 2012

38. Kniha ucetnictvi — IV. a, obdobi 12/2010, 12/2011, 12/2012

39. Rozbor nakladovosti v obdobi 12/2010, 12/2011, 12/20112.

40. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu: k 31. 12. 2010, 31. 12.
2011, 31.12. 2012

41. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych z prostfedktt EU k 31. 12. 2011, 31. 12. 2012

42. Ugelové dotace na rozvojové programy MSMT v roce 2010, 2011, 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dnii po jejlm prevzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskid $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 1348/6, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 16. ¢ervence 2013

Mgr. Stanislava Kudrmannov4, $kolni inspektorka, v. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka, v. r.
Bc. Alena PospiSilova, kontrolni pracovnice, v. r.

PaedDr. Josef Susanka, Skolni inspektor, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Jitikové dne 28. 8. 2013

(razitko)

Mgr. Be. Jaroslav Obergruber, feditel Skoly, v. r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.








