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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Zbraslavice 328 je dvoutiidni pfedSkolni zafizeni s kapacitou 58 déti. V tomto
Skolnim roce neni kapacita pln¢ vyuzita, celkem je piihlaSeno 40 déti, tficet sedm k pravidelné
a tfi k nepravidelné dochazce. Do prvni tfidy jich dochazi 18, do druhé 22. VE&kové sloZeni
obou skupin je homogenni. V prvni i druhé t¥idé je umisténo jedno dité vyzadujici specidlni
péci (v textu dit€ integrované). Jednomu z integrovanych déti byla pro dobu pobytu v matetské
Skole ptidélena asistentka.

Od 1. ledna 2003 ma pfedSkolni zafizeni statut pravniho subjektu a hospodafi jako pfispévkova
organizace.

Reditelka byla do funkce jmenovana na zékladé vysledkii konkurzniho fizeni 1. Gervna 1993
feditelem Skolského ufadu Kutnd Hora. Setrvani feditelky ve funkci potvrdila 3. ledna 2003
Obec Zbraslavice.

Matefskéa Skola nema dalsi soudasti.

Piedchozi inspekce byla uskute¢néna v roce 1998.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v rdmei matetské Skoly
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v matei'ské Skole

e pribéhu a vysledkll vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. Ttic¢lenny pedagogicky
kolektiv (vCetné fteditelky) spliiuje podminky odborné a pedagogické zptlsobilosti pro
predskolni vzdélavani. Soubézné vychovné-vzdélavaci plisobeni ucitelek je vyuzivano efektivné
pro individudlni péci o déti integrované a zajisténi bezpecnosti déti pii pobytu venku.

Reditelka pruzné reaguje na nové podnéty v predskolni vychové. Ugitelkam vytvaii kvalitni
podminky pro dalsi vzdélavani. Promyslené¢ dopliluje odbornou knihovnu, nabidky
vzdélavacich subjektti (Pedagogického centra v Kutné Hofe a v Praze) vyuzivd podle
skute¢nych potieb Skoly. O zgjmu ucitelek o dalsi vzdé€lavani svédci skute€nost, Ze se
v minulém Skolnim roce zOcCastnily 12 semindfd. Studium bylo z hlediska vychovné-
vzdélavaciho programu zamétfeno na problematiku tvorby vzdélavacich dokumentd a péci
o integrované déti. Ucitelky navstivily specidlni zatizeni, kde pfimo sledovaly odborné vedeni
individuélni ¢innosti déti s riznym postizenim. Vzajemné informovani o novych poznatcich
a uplatnéni ziskanych znalosti ve vlastnim vychovném pusobeni bylo zietelné u vSech ucitelek.
Aktivni pfistup pedagogl k dalsimu vzdélavani spolu s aplikaci ziskanych poznatkli v praxi
feditelka zatfadila mezi hodnotici kritéria.

Promyslené koordinovani ¢innosti pedagogickych a provoznich zaméstnanct se promita do
plynulého chodu ptedskolniho zafizeni. Pracovni doba ucitelek je z hlediska pInéni vychovné-
vzdélavacich cili v rozhodujici vétSin€ ucelné rozvrzena. Pracovni ndplné provoznich




zaméstnancll jsou stanoveny pouze obecné, chybi piesnd specifikace kompetenci a povinnosti.
Ve vnitinim fadu, ktery je v souCasné dobé jedinou vnitroorganiza¢ni normou, feditelka
formulovala hlavni zdsady organizovéni. Ustanoveni vnitiniho fadu respektuji znéni vyhlasky o
matefskych Skolach, zahrnuji povinnosti rodi¢t vici Skole, jejich prava nikoliv. V dobé
nepfitomnosti feditelky pfejimd twkoly souvisejici s organizaénim zajiSténim provozu
zastupkyné, ktera nema pisemné povéteni.

V zafizeni je zfejmé plynuld prostupnost informaci smérem k zaméstnanciim i rodicim. Pfi
feSeni aktudlnich situaci feditelka preferuje osobni jedndni, dal$i informace projednava na
pedagogickych radach a pracovnich poradach. Pedagogické rady, které nemaji planem
stanoveny program jednani, svolavd pravidelné¢ (tiikrat ro¢né€). Pracovni porady vyuziva
operativné. PredloZzené zapisy z jednani pedagogickych rad ipracovnich porad maji nizkou
vypovidaci hodnotu. Nedostatkem pedagogickych rad je vyraznd prevaha organizacnich
pokynti nad pedagogickou problematikou. Pro informovani rodi¢l vyuzivaji pedagogické
pracovnice mimo denni osobni kontakt tfidni schiizky, vystavky praci, spolecné oslavy a p&si
vylety - ,.Slapoty. Rodi¢e maji moznost volného vstupu do tiid.

Persondlni situace je z hlediska kvalifikace ucitelek velmi dobra. Vytvoieny systém dal§iho
vzdélavani md nadpriimérnou urovei. V oblasti organizovani pievldada operativni piistup,
pozitivni a negativni Zjisténi jsou témév v rovnovdze.

Celkové jsou persondlni podminky hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE

Ukelovy objekt trojtfidni mateiské skoly pro 90 déti byl otevien v roce 1980. Vzhledem k nevyuzité
kapacité slouzi z ¢asti komerénim ucelim. PredSkolni zatizeni vyuziva pro dv¢ tfidy jednopodlazni
pavilon, ktery pln¢ vyhovuje potiebam Skoly zhlediska prostorového uspofadéani i vybaveni.
V obou tfidach stimuluji déti ke spontdnnim aktivitdm tematicky zamétené koutky pro
namétové hry. Dostatecné mnozstvi i pestry sortiment volné piistupnych hracek a didaktického
materidlu je ve vztahu k seberealizaci a samostatnosti déti vysoce podporujici. Pro realizaci
vychovné vzdélavaciho programu ma MS vytvofeny velmi dobré materialni podminky.
Ucitelky maji k dispozici klavir, klavesy, pestrou nabidku didaktickych pomiicek a
télovychovného nafadi i nacini, zékladni audiovizualni techniku. V knihovné je zastoupena
soudoba détska i odborna literatura. Uroveii vybaveni odpovidd sou¢asnym pozadavkiim na
predikolni vzdélavani. Ugelné vybavena a udrzovana $kolni zahrada poskytuje optimalni
podminky pro plnéni rekreacnich a relaxacnich aktivit.

V mateiské Skole jsou vytvareny kvalitni psychohygienické podminky nejen pro déti, ale také

pro zaméstnance. Vnéj$i i vnitini prostory jsou udrzovany v Cistoté a potadku, pro Cinnosti déti
jsou bezpecné a podnétné. Pruzny rezim dne umoziluje podporovat individualitu kazdého
ditéte, jeho potieby a zajmy. Organizace pitného rezimu je velmi jednoduchd a funkéni.
Celodenni stravovani zajiStuje samostatna Skolni jidelna, kterd sidli pfimo v aredlu mateiské
Skoly.

Materidalné-technické podminky maji nadpriimérnou urovei.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V MATERSKE
SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

V soucasné dobé vytvaii vedeni Skoly navrh vlastniho Skolniho vzdé€lavaciho programu.
Reditelka ptedlozila pracovni verzi dokumentu, ve kterém jsou stanoveny koncepcni cile
vychovné-vzdélavaci prace a zasady organizace Skolniho roku. Pfilohy tvofi vnitini fad
mateiské skoly, prehled kulturnich akci a dalSich aktivit Skoly.

Ttidni vzdélavaci programy ovéifuji ucitelky jiz druhy rok. Pedagogické zaméry jsou planovany
v integrovanych tematickych celcich. Stanovené cile, dil¢i tkoly, naméty a ndvrhy realizace
plné odpovidaji podminkdm Skoly a vékovému slozeni déti v obou tfidach.

Logopedickou prevenci pro déti s vadou vyslovnosti provadi pod kontrolou klinické
logopedky kmenova ucitelka matetské Skoly.

Vychovné-vzdélavaci péfe o integrované déti je vedena podle podrobné zpracovanych
individualnich pland.

Reditelka provéfuje napliiovani cili vychovné-vzdélavaciho programu prostiednictvim
hospitaci a orientacnich vstupli do tfid. Z pisemnych zaznami kontrol i spole¢né provedené
hospitace fteditelky s inspektorkou je ziejmé, Ze teditelka kvalitni analyzou pedagogického
procesu pozitivn€ ovlivituje a usmérnuje prubeh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti.
Povinnd dokumentace vyplyvajici ze znéni zdkona o Skolskych zafizenich (evidence déti,
personalni dokumentace) je zpracovana piehledné na pozadované administrativni Grovni.
Evidence déti je uplna a aktualizovand, odpovida skute¢nému stavu.

Dokumentace pro dvé déti se zdravotnim postizenim je pln€ v souladu s pozadavky Smérnice
k integraci déti a Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do $kol a Skolskych zafizeni.
Vychovné vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy
a individudlnimi potiebami déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontiannich a Fizenych ¢innostech

Ucitelky v obou tfidach pracovaly s optimaln€ pocetnou skupinou deseti az tfinacti déti.
Cinnost s integrovanymi détmi nebyla sledovana z diivodu jejich nemoci.

Zaméteni spontannich aktivit bylo motivovano tydennimi tématy tiidnich programii (dopravni
prosttedky, zvifata vzim¢). Détem byl umoZznén volny vybér hry i hracky. Ucitelky
podporovaly jejich pohybové aktivity v ramci skupinovych a konstruktivnich her. Zajemcim
pfipravily nabidku tematicky zaméfenych pracovnich a vytvarnych cinnosti, kterou vyuZila
vétSina déti. V souladu se vzdelavacimi zaméry bylo nendsilné rozvijeno vytvarné vyjadfovani
déti, procviCovana jemna motorika, zdokonalovany technické dovednosti pfi praci s materidlem
(malovani, vystifihovani, nalepovani, sestavovani).

V  fizenych cinnostech ucitelky volily aktivity s preferenci pohybového, literarniho
a poznavaciho zaméteni. Struktura fizenych aktivit byla promyslené sestavena s cilem déti
zaujmout a nabidnout pfitazlivé naméty. Cinnosti probihaly na zakladé volné ulasti déti,
zvolené metody podnécovaly jejich aktivitu a emoc¢ni prozivani. Motivace byla z hlediska
zajmu a aktivity déti U¢inna, v pedagogickém pulsobeni ucitelek se projevovalo partnerstvi
a empatie. U starSich déti ob¢ ucitelky vyuZivaly prvky hudebné pohybové, dramatické
a smyslové vychovy. Slovnimi hiickami vedly déti k citlivému vnimani pravidelného rytmu,




schopnosti vyjadfit se pohybem. V tematicky motivovaném rozhovoru déti prokazaly, ze maji
dobré znalosti o dopravé a dopravnich prostfedcich. Ucitelce se podatilo vytvofit k predavani
poznatkli komunikativni prostfedi, cilené vedla déti k vyvozovani vlastnich logickych zavérd,
uvédomeéni si vztahovych a pfi¢innych souvislosti (osobni podil na bezpecnosti chodce
v doprave). Ucitelka citlivé reagovala na sdéleni déti, davala dopliujici problémové otazky,
rozvijela vyjadfovaci schopnosti.

V souladu s potfebami mladsi v€kové skupiny navozovala ucitelka prvni tfidy nové poznatky
didaktickou hrou, pomoci manipulace s hra¢kami, vhodnymi didaktickymi pomtickami
a materidlem. Déti byly obsahem zaujaté, zietelnd byla navaznost na ptfedchozi poznatky
ziskané pozorovanim pii pobytu venku.

Ucitelky obou tfid béhem vSech rezimovych celkli déti podnécovaly a motivovaly pozitivnim
zpusobem, pii kterém vyuzivaly pochvalu a adresné hodnoceni déti. Prostor pro vlastni
sebehodnoceni déti nebyl vytvoren.

Uroveti didaktické prace v obou t¥idach byla vyrovnana, v celém priib&hu dne prevladala klidna
pracovni atmosféra s laskavym a vstiicnym pfistupem ucitelek.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zvysena péce je veénovana mlad$im détem pii vytvareni a upeviiovani sebeobsluznych
a hygienickych navyki. U star$i skupiny je trvale podporovana samostatnost. Ob¢ skupiny
zvladaji ve vztahu k vékovym schopnostem sebeobsluzné dovednosti a hygienické navyky na
pozadované urovni. Pfi stolovani podnécuje kulturni chovéani déti estetické prostfedi (ubrusy,
kvétiny) a pfimefend pozornost ucitelek.

Kvalitni vysledky byly zaznamenany v oblasti vytvarného vyjadifovani. Déti se vytvarnymi
pracemi a vyrobky rozhodujicim zptisobem podileji na estetické vyzdobé interiéru skoly.

Mezi détmi a dosp€lymi jsou vytvofeny piatelské vztahy. DéEti projevovaly k ucitelkdm
spontanni ndklonnost, byly klidné a spokojené.

Piijaty vychovné-vzdélavaci program je pro rozvoj osobnosti ditéte podporujici. Organizace
a metody uplatnéné v pedagogickém procesu jsou ve vitahu kvéku a potiebam déti
piiméiené a ucinné. Motivace a hodnoceni maji 7 hlediska seberealizace ditéte vysoce
stimulacni vyznam. Interakce a komunikace probihda na demokratickych principech
plynule a vyvaZené. Kvalita sledovanych oblasti je hodnocena jako nadpriimérnd.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou na velmi dobré uirovni.

DALSI ZJISTENI

Néazev mateiské Skoly uvedeny ve Zrizovaci listine ze dne 1. ledna 2003 vydané Obci
Zbraslavice nesouhlasi s nazvem uvedenym v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni ze dne 1. listopadu 1998 ¢j.45/MS/98 vydané KU Praha.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly.
Ztizovaci listina ze dne 1. ledna 2003 vydana Obci Zbraslavice (bez ¢j.).

3. Rozhodnuti o =zafazeni do sité Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 45/MS/98 ze dne 1. listopadu 1998 vydané KU Praha.




Inspekéni zprava ¢j. 032-25/98-190.
Vlastni Skolni vychovné vzdélavaci program platny od 1. zaii 2002.
Vnitini fad matetské Skoly platny od 1. zati 2002.

A

Povinnd dokumentace matefské Skoly (dle ustanoveni zdkona o Skolskych zafizenich -
evidence déti, personalni dokumentace).

8. Dokumentace pro dvé integrované déti v rozsahu Smérnice MSMT k integraci déti a zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami do Skol a skolskych zatizeni ¢j. 13 710/2001-24.

9. Organiza¢ni fad, pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic a provoznich zaméstnanct
matefské Skoly Zbraslavice.

10. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni roky 2001/2002,
2002/2003.

11. Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky za Skolni roky 2001/2002, 2002/2003.
12. Ptehled dochazky zaméstnanct matei'ské Skoly v mésici zaii az prosinci 2002.

13. Dokumentace 1. a 2. tfidy pro Skolni rok 2002/2003: piehled dochazky déti, prehled
vychovné préace, tydenni plany.
14. Hospitaéni zdznamy CSL.

ZAVER

Vychovné-vidélavaci éinnost mateiské Skoly sméruje ke komplexnimu rozvoji osobnosti ditéte,

je vedena citlivé a s pedagogickym taktem. Pedagogicky proces se vyznacuje ucelnosti
organizacnich forem a metod prdce, ucinnosti motivace a hodnoceni. Cile vzdélivaciho
programu jsou evidentné napliiovany. V zaiizeni dominuje piiznivé pracovni klima. Persondlni
situace, materialni vybaveni, vytvoiené psychohygienické podminky, estetika a podnétnost
prostiedi jsou z hlediska obsahu a zaméieni pedagogického programu podporujici. Kvalitu
pedagogického vedeni a ucinnosti kontroly potvrzuje pozitivni hodnoceni pribéhu a vysledki
vychovy a vidélavani. Dil¢i nedostatky byly zaznamendny v administrativnich podkladech
organizacniho Fizeni ¢innosti mateiské Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Koliné dne 30. ledna 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. inora 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Iva Kapkova, feditelka matetské skoly I. Kapkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Praha Zborovska 11

26. inora 2002

20/03-1030

Obec Zbraslavice

19. inora 2002

19/03-1030

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






