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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a Materska Skola Novy Knin
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: nam. Jifitho z Podébrad 53, 262 03 Novy Knin
1CO: 48 954 381

Identifikator: 600 054 853

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Milos Petiik

Ziizovatel: Mésto Novy Knin

Misto inspekéni ¢innosti: nam. Jifitho z Podébrad 53, 262 03 Novy Knin
Termin inspekéni ¢innosti: 4., 6. a 7. biezna 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského
zakona. Sledované obdobi - Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 ke dni inspekéni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Organizace Zadkladni skola a Materska Skola Novy Knin vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale §kola), mateiské $koly (MS), $kolni druziny, $kolniho klubu, $kolni jidelny a $kolni
jidelny-vydejny. Ke dni inspekce se v ni vzd&lavalo v 10 t¥idach 246 zaki podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Zdakladni skoly Novy Knin*. Kapacita
Skoly (390) je naplnéna na 63 %. Primér zakl na tfidu Cini 25. Od inspekéni Cinnosti
vroce 2008 se pedagogicky sbor stabilizoval. Ve Skole pusobi momentalné 16 ucitelti
a asistentka pedagoga. Podminky odborné kvalifikace spliiuje 14 z nich (87 %). Zlepsily se
materidlni i prostorové podminky vzdélavani. Finan¢ni uspory pfinesla regulace kotelny.
Z prostredkt zfizovatele 1 z riznych projektti Skola vybavila ¢ast tfid moderni interaktivni
technikou.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola s ohledem na redlnou situaci i nutnost usiluje o vytvafeni podminek k rovnému
pfistupu ke vzdélavani pro vSechny ziky. O jejich pfijeti k povinné Skolni dochdzce
vydava feditel rozhodnuti v souladu s platnou legislativou. K bezproblémovému piechodu
déti do dalsiho stupné vzdélavani napomaha vzjemna spoluprace mezi uéiteli MS a koly.
Na zéklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni se integruje v béznych ttidach
celkem 21 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), z nichZ se 8 vzdélava podle
individuélnich vzdélavacich plant (/VP). Dokumentace zakli obsahuje potfebné materialy,
ale IVP nezahrnuji vSechny néleZitosti. Vyuziti doporu¢enych podplrnych opatieni, napf.
zatazeni predmétu specialné pedagogické péfe, neni momentdlné¢ Skolou akceptovano.
Naprava specifickych poruch probiha v ramci vyuky jednotlivych predméth, ale velky
pocet zdki ve tfidich neumoznuje ucitelim tUc¢innou reedukaci. Mira efektivity
uplatnovanych metod se odviji od osobnich pfistupli vyucujicich. Nékteré problémy zakt
(vychovné 1 vyukové) vznikaji nedodrZzovanim doporucenych postupi. Naopak
individualizace vyuky (pro zdka se zdravotnim postizenim) je dostateCné zajiSténa
zavedenim funkce asistenta pedagoga i vyuzivanim kompenzacnich a ucebnich pomtcek.
Z4ktim ohroZenym neprospéchem nabizeji vyudujici konzultace a nepravidelné douéovant,
v ptipadé potieby poskytuje $kola kontakty na dalsi odborniky. Zéci cizinci jsou do
ro¢niku zafazovani podle veku, v ptipad€ neuspesnosti opakuji rocnik. Zjisténé skutecnosti
anedostatky (podil neuspésnych zdkd se SVP, niz§i mira individualizace, prace
s neprospivajicimi zaloZena jen na individudlnich pfistupech vyucujicich) vykazuji
odstranitelna rizika pfi hodnoceni podminek v rovném pfistupu ke vzdélavani.

Zadmeérna podpora socialnich vztahii 1 ptilezitost pro spolupraci zakt byly ve vzdélavani
vyuzivany v poloviné hodin, stejn¢ jako poskytovani pftilezitosti pro samostatné
vyjadfovani. Pravidla vzijemné komunikace nebyla v nékterych tiidach disledné
dodrzovéna. Vyskytujici se negativnimi jevy (zejména nevhodné az agresivni chovani zaki
vici ucitelim, neplnéni povinnosti) se fe$i ve spolupréci s piisluSnymi organy ochrany
mladeze ¢i uvniti Skoly. Ze sledovanych piipadi je patrné, Ze u nékterych Zzaku se
projevuje nizsi urovein socidlnich kompetenci (pii feSeni konfliktti nebo uplatinovani vlastni
zodpovédnosti). Vyznamné pozitivné¢ k prevenci rizikového chovani pfispivaji zdjmoveé
a mimoskolni aktivity a k ziskani socialniho povédomi ti€ast na charitativnich akcich.

Hospitace spojené s kontrolou skolni dokumentace ovétrovaly napliiovani zdméra a obsahu
vzdélavani podle SVP. Dominujici tradiéni pojeti vyuky s frontalni organizaci a metodou
fizeného rozhovoru nepfispivaly vzdy k aktivnimu uceni. Patrny byl velky rozdil
v pouzitych metodach a formach prace mezi jednotlivymi uciteli. Dil¢i nedostatky byly
shledany ve stereotypnosti uZzitych metod prace, v motivaci a malo promyslené skladbé
a organizaci vzdelavani. Schézela $ir§i podnétnd nabidka k rozvijeni dovednosti nadanych
zakll. Ve vétsin¢ hospitovanych hodin chybéla diferenciace uciva pii opakovani
a zohlednéni hodnoceni podle Urovné a schopnosti jednotlivych Zak. Minimalni bylo
zaclenéni didaktické a vypocetni techniky.

K podpofe napliovani stanovenych vzdélavacich zamérti 1 rozvoje osobnosti a funk¢nich
gramotnosti vytvaii Skola ve spolupraci s dalSimi partnery Sirokou Skéalu dalSich akci
(projektii, vyletd, exkurzi). Piipravy $kolnich projektd (napt. Den Zemé, Cteni pomdha,
Praha ocima déti) vmoziuji zakim uplatiovat ziskané znalosti a dovednosti. Oblast
podpory Etenafské gramotnosti ma standardni uroven. Ucitelé vytvaii prostor pro spontdnni
mluvni projevy zakid. Motivace ke Ctenaistvi se objevuje nejen ve vyuce literatury (ankety,
referaty, prace s encyklopediemi). U zakt je rozvijena pievazné praci s texty a s knihou, se
slovniky a didaktickymi materidly. Zvlast€ na 1. stupni jsou vedeni ke Ccteni
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s porozuménim, k interpretaci i k posouzeni obsahu textu. Vydavani Skolniho casopisu
Trhak a ptispévky do Novokninského zpravodaje vzbuzuji u zaka zajem o literarni tvorbu
a podporuji rozvoj jejich stylistickych a komunikaénich schopnosti.

Uroven podpory matematické gramotnosti na obou stupnich se 1isi. Vyucujici na 1. stupni
vyuzivaji spiSe komplexni metody, zalozené na aktivité 74k, kooperativnim vyucovani,
vcetné hodnoceni a sebehodnoceni zakl. U¢ivo vZzdy prezentuji v souvislostech a opiraji se
o mezipfedmétové vztahy. Na 2. stupni pievladd frontdlni vyuka s aktiviza¢nimi
pobidkami ucitele. Motivacné€ plisobi zafazovani tloh s praktickym vyuZitim. Pfedpoklady
pro vyuku cizich jazykd vytvaii Skola zafazenim vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku
a nabidkou volitelného ptedmétu. Zapojovani do jazykovych soutézi, organizovani
zahrani¢nich vyjezdl i vyménnych pobytl vhodné pfispiva k praktickému vyuZiti cizich
jazykt a motivaci. Strategie Skoly, rozvijet oblast environmentalni vychovy, vzdelavani
a osvéty (EVVO), je v hodindch cilen¢ uciteli akceptovana. Vybaveni odbornych uceben
(bézna uroven) nebylo optimaln¢ vyuzivano, ¢ast vyuky probihala zcela bez vyuziti
nazornych pomiicek. Diskutabilni je organizace vzdélavani v ucebné vypocetni techniky
(velké pocty zaku).

Pravidla hodnoceni vysledkil vzdélavani a chovani detailné uvadi Skolni fad. Individualni
vysledky vzd&lavani zaki se posuzuji b&znymi postupy. Zakovské knizky neobsahuji jasné
informace (napf. obsah hodnoceného uciva, hodnoceni predmétl, zpravidla vychovného
charakteru chybi). Pfi pfechodu zaki do 6. ro¢niku dochazi k vyraznéj§imu zhorSeni jejich
prumérného prospéchu. Nartst neuspéSnosti zaki se objevuje v noveé zavedenych
pfedmétech (napt. fyzika, zemépis). Nejslabsi prospéch vykazuje na 2. stupni vzdélavaci
oblast jazyk a jazykova komunikace. Vysledky vzdélavani ¢asti zaka se SVP dokladaji, ze
jejich specialni vzdélavaci potteby nejsou pii klasifikaci pfili§ zohlediiovany. Ptilezitosti
k dal§imu rozvoji ma Skola také v efektivn€jSim vyuzivani sebehodnoceni a hodnoceni
spoluzakii v hodinéch.

Vedeni Skoly systematicky sleduje a vyhodnocuje uspéSnost zaka. Vyuziva vysledk
srovnavaciho komer¢niho testovani i mezindrodnich vyzkumi. V testovanych disciplindch
jsou Zaci 9. roc¢niku v celorepublikovém srovnani zpravidla primérni. Nejslabsi vysledky
dosahuji v matematice. Pipady zaostavani Zakl v u€eni a nedostatky v jejich chovani jsou
pravidelné projednavany v pedagogické rad€. Vedeni Skoly na nich pfijima zpravidla
obecna opatfeni k napravé, ve vétSin¢ piipadi dochdzi ve 2. pololeti u téchto zaka ke
zlepSeni prospéchu.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

SVP je zpracovan podle zasad stanovenych Ramcovym vzdéldvacim programem pro
zakladni vzdélavani. Skola naplituje jeho uéebni plan. Cast disponibilnich hodin se cilend
vyuziva na posileni pfedméti matematika, Cesky a anglicky jazyk. Vzdélavaci nabidka
koresponduje s podminkami, za kterych byla Skola zafazena do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. S ohledem na zdjem a pozadavky rodiCovské vefejnosti umoziiuje Skola zakim
vybér z dostateéného poétu volitelnych predméta. Uspéiné zapojeni viech zaka podporuje
jejich skladba zahrnujici vSechny vzdélavaci oblasti. Obsahld je i1 nabidka zdjmovych
krouzkt $kolniho klubu, ve kterych pocetna skupina zaki rozviji svoje nadani a zajmy.

Organizac¢ni struktura odpovida velikosti a typu Skoly. Vyuka zdGvodu dopravni
dostupnosti zac¢ind v 7:40 hodin. V rdmci moznosti se vyuziva délenych hodin. Optimalni
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neni zafazovani vyuky zakladnich pfedmét na koncové hodiny. Na vyzadani rodi¢t Skola
zajistuje pobyt zaki mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim ve $kolnim klubu. Skolni
matrika je vedena v elektronické i listinné podobé. Vyrocni zpravy obsahuji vSechny
naleZitosti. Pfi konani opravnych zkouSek ve Skolnim roce 2010/2011 nebyla v jednom
ptipad¢ dodrzena legislativa (dv€ opravné zkousky ve stejny den). Neni také doloZen
souhlas rodict s vyukou ciziho jazyka od 1. ro€niku.

Reditel §koly byl do funkce potvrzen od 1. srpna 2012, splituje pozadované kvalifikaéni
predpoklady pro vykon své funkce. Rozdéleni kompetenci pro fizeni Skoly neni ucelné.
Kontrolni ¢innost ma béznou urovei. Vystupy z hospitacni i kontrolni ¢innosti podéavaji
objektivni pohled na ¢innost Skoly. Vedeni se zjiSténymi vystupy pracuje. Na metodickém
vedeni ucitelll i analyze vysledk vzdélavani se podileji metodické organy. Poradenska
¢innost ma béznou Uroven.

Pfiméfenou pozornost vénuje vedeni Skoly bezpecnosti a ochrané zdravi. Nedostatky
specifikované pii statni kontrole odstranény. V souladu se strategii podporuje zdravy
psychicky i fyzicky rozvoj zakt. Sleduje efektivitu Uspésnosti prevence, presto pocet Urazil
(chodba, schodisté) letos stoupl. Rady odbornych uéeben jsou zpracovany ucelné.
Bezpecnost zakl pii vSech ¢innostech organizovanych Skolou béhem inspekéni Cinnosti
byla zajiSténa na pozadované urovni. Nedostatek (uzamykéni Skoly) byl béhem inspekce
odstranén.

Vedeni $koly pribézn€ vyhodnocuje persondlni rizika (vyuka cizich jazyka, fyzika
a vychovné predméty). Soucasti Strategie rozvoje skoly pro léta 2009-2013 je nastin
feSeni. Struktura pedagogického sboru je ustalena, vékovy primér dosahuje 50 let. Vyuku
cizich jazyku zajistuje 6 ucitelli. Vychovnad poradkyné absolvovala studium vychovného
poradenstvi, vykonava soucasn¢ funkci metodi¢ky prevence. Pozadovana specializace,
chybi koordinatorovi EVVO 1 ICT a metodikovi MPP. Pomoc uditelim s praxi do tfi let je
dobfe zabezpeéena. Skola vyuziva zdroje z projektu ,,EU penize Skoldm™ na inovaci
a zkvalitnéni vyuky, ucitelé prosli fadou vzdélavacich projektl, kurzl a seminaii.

Skola nema bezbariérovy piistup do viech pater budovy. Provedené tipravy a rekonstrukce
spolecné s postupnou obnovou vnitiniho vybaveni (obména Skolniho nabytku) zlepSuji
esteticky vzhled prostiedi. Skola disponuje dostateénym poétem uéeben umozitujici i
délenou vyuku, 10 uceben je urceno jako tzv. odborné ucebny. Na 1. stupni jsou v ramci
danych prostorovych moznosti vytvafeny vhodné podminky pro rliznorodé skupinové
1 individualni ¢innosti 74k nebo jejich relaxaci. Zasadni nedostatky ve vybaveni tfid
nejsou, v ¢asti z nich jsou k dispozici datové projektory s interaktivnimi tabulemi. Zazemi
pro praci ucitel ma béznou uroven, (dostateCny pocet kabineti, sborovna s dvéma
pocitaci), vSichni maji k dispozici notebooky. Nevyhovujici jsou venkovni prostory pro
télesnou vychovu a relaxaci. Odstranitelné riziko ptedstavuje nedostatecny pocet
zakovskych pracovist a poruchovost starSich pocitacii v odborné ucebné informatiky.

Objem finan¢nich prostiedkii ze statniho rozpoctu, podminény rostoucim poctem vykont
arozvojovych programit MSMT, se zvySoval. Z rozvojovych programii $kola &erpala
finan¢ni prostfedky na odménovani zameéstnanct, véetné asistenta pedagoga, na vybaveni
zakl 1. ro¢nikll a na pofizeni ucebnich pomicek pro zdravotné postizené zaky. V ramci
specidlniho programu (z krajského utfadu) se Skole podatilo ziskat zdroje na technické
vybaveni pro Zaka s tézZkym zrakovym postizenim. Z prostfedkii evropskych socialnich
fondii ptispévkova organizace realizovala dovybaveni Skoly materidlem, didaktickou
technikou, pofadani akci pro zaky, vzdélavani pedagogickych pracovniki a jejich finanéni
ohodnoceni. Projekt ,,EU penize Skolam* Skola vyuZziva od konce Cervna 2011 na tvorbu
souprav ucebnich materidli. Ztizovatel, krom¢ zajisténi provozu, hradi vybaveni Skoly,
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pofadani sportovnich akci, odmény mimo pracovni pomér a skoleni zaméstnancti. Vynosy
z doplikové Cinnosti a Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb posiluji rozpocet v hlavni
¢innosti, slouzi ke kryti vlastnich provoznich nakladii a k pofizeni vybaveni Skoly.
Hospodateni ve sledovanych ucetnich obdobich skoncilo zapornym hospodaiskym
vysledkem v hlavni ¢innosti. Rozdil Skola hradila z vlastniho rezervniho fondu a z vynosu
doplitkové Cinnosti.

Z rozhovoru se starostou mésta a sou¢asné predsedou Skolské rady vyplyva, Ze souéinnost
zfizovatele se Skolou je efektivni, neformalni a vzhledem k €innosti feditele Skoly ve
vedeni mésta, oboustranné prospé$na. Skola klade akcent na spolupraci se zakonnymi
zastupci a prezentaci svych aktivit na Sir§i vefejnosti. Vstiicnou komunikaci s nimi plné
nepodporuje prenaSeni odpovédnosti za uspeSnost zakil ve vzdélavani (napf. naulit se
doma) na rodinu. Ve sledovaném obdobi vedeni Skoly nefeSilo zadnou stiZznost nebo
podnét od téchto partnerti. Aktudlné Zaci nemaji vlastni samospravu. Zatraktivnit nabidku
Skoly umozZiuje soucinnost s mistnimi spole€enskymi organizacemi (SDH, Farni charita,
Sokol), i institucemi (knihovna, muzeum). Pfinosem pro zaky je ucinnd kooperace
s malotfidnimi $kolami a LSU Dobii§. Nevyuzité zistavaji webové stranky $koly.

Zavéry
SVP je zpracovin podle zisad RVP ZV, respektuje redlné podminky Skoly a sméiuje
k napliiovani stanovenych cilii zakladniho vzdélavani.

Piijimani k zakladnimu vzdélavani a informovani zdakonnych zdstupcit je zaloZeno
na zasaddach rovného piistupu.

V priibéhu vzdélavani se zatim plné nedaii zaiadit rozmanitéjsi organizacni formy
a ucinnéjsi metody pedagogické prace s prihlédnutim k individudlni urovni a potiebam
Jjednotlivych Zdakii.

Skolni vzdéldvaci strategie se zaméiuje na podporu rozvoje funkénich gramotnosti.
Podpora ¢tendiské gramotnosti ma velmi dobrou uroveri.

Rizeni Skoly i organizace vzdélavani umoZiuji zajist’ovat Cinnosti Skoly na poZadované
urovni.

Persondlni i materidlni podminky podporuji realizaci SVP a soulasny zpiisob Fizeni
Pprispiva k jejich postupnému zlepSovani.

Skola Gerpd hospoddrné financni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu
s ucelem poskytnuti.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje celkové vysledky vzdélavani, realizace opatieni
k jejich zlepSeni neni plné ucinna.

CSI v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona ve lhiité do 10 dnii poZaduje zaslani
oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkii v oblasti prace s Zaky
se SVP, v organizaci vzdélavani (opravné zkousky) a v hodnoceni Zaka (informace
rodi¢iim). Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce BeneSov, Cernoleska
1997, 256 15 BeneSov, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu StifedocCeského inspektoratu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina ZS a MS Novy Knin vydana zastupitelstvem Mésta Novy Knin ze
dne 24. fijna 2002 s platnosti od 1. ledna 2003, v¢etné zmén a dodatkti

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény udaji vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vydané KU  Stfedodeského  kraje  suginnosti od  22.ledna 2009
&j. 006714/2009/KUSK/1 (zapis SJ — vydejna a nejvyssi povoleny pocet)

3. Potvrzeni feditele ve funkci ZS a MS Novy Knin od 1. srpna 2012

4. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Zakladni Skoly Novy Knin ve Skolnim roce 2010/2011
a2011/2012

5. Utetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2012 a 2011

6. Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2010, 2011 a 2012

7. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2010, 2011 a 2012

8. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Zdkladni §koly Novy Knin“

9. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny

10. Internetové stranky Skoly

11. Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2010

12. Provozni fady uceben platné ve Skolnim roce 2012/2013

13. Skolni matrika — aktudlni stav

14. Protokoly o komisionalnich zkouskéch - skolni rok 2010/2011

15. Minimalni preventivni program — skolni rok 2012/2013

16. Rozvrhy hodin tfid a uciteld ve Skolnim roce 2012/2013 ke dni inspekce

17. Zakovské knizky - vybér

18. Individudlni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2012/2013

19. Pléan préce a organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2012/2013

20. Strategie Skoly pro léta 2009-2013

21. Plan kontrolni a fidici ¢innosti

22. Provozni tad ze dne 1. ledna 2001

23. Kniha trazt €. 1. vedena od 21.fijna 2010 a ¢. 2. vedena od 1. ledna 2011

24. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2012/2013

25. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zakladni Skoly
26. Zapisy z jednani pedagogické rady 2011/2012 az 2012/2013 ke dni inspek¢ni ¢innosti
27. Statistika — vysledky vzdélavani zakh — skolni roky 2011/2012

28. Vykazy o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. zati 2011, 2012

29. Tiidni knihy 2011/2012 a 2012/2013 ke dni inspekce

30. Inspekéni zpravy &j. 022 133/03-5067, CSI-1567/08-02 ze dne 21. listopadu 2008
31. Protokol &j. CSIS-466/12-S ze dne 13. biezna 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete na adresu Stfedocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu nebo na vySe uvedenou adresu,
a to k rukam reditele inspektoratu.


mailto:csi.s@csicr.cz

Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-446/13-S

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli a Skolské radé. Inspek¢ni zprava vcetné pripominek je verejna a je
uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se tyka a Stifedoceském inspektoratu CSI.

SloZeni inspekcni komise a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

V BenesSove dne 15. bfezna 2013

(razitko)
Mgr. Véclav Zemek, Skolni inspektor V. Zemek v. 1.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor A.Smrzv.r.
Ing. Hana Borlivkova, kontrolni pracovnice H. BorGvkova v. r.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova, pfizvana osoba H. Zahradnickova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Kniné dne 25. bfezna 2013

(razitko)

PaedDr. Milos Pettik, feditel Skoly Petiik M. v. T.



Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-446/13-S

Pripominky Feditele Skoly
Ptipominky nebyly podany.





