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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou dle
§ 175 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolského zakona).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkt vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich soulad s pravnimi
predpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

V ramci institucionalniho hodnoceni Skoly byla sledovana oblast matematické gramotnosti
zakl a environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Charakteristika skoly

Ptispévkova organizace 2. zakladni $kola J. A. Komenského Milevsko (dale skola) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Zfizovatelem Skoly je
Mesto Milevsko. Zakladni skola v tomto Skolnim roce vykazuje 430 zaku 1. — 9. ro¢niku,
kapacita Skoly je naplnéna z 61 %. Pocet zakti ma v poslednich 3 letech mirné klesajici
tendenci. Skolni druzina ma kapacitu 130 Z4kd, v tomto $kolnim roce je zapsano 107 Zakd
Vv péti oddé€lenich, a skolni klub 50 zaku, zapsano je 28. Do skoly dochazeji zaci z Milevska
a nékterych okolnich obci. Zaci 1., 2., 3., 6., 7. a 8. postupného roéniku jsou vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu, Zzaci ostatnich rocniki podle vzdé€lavaciho programu
Zakladni skola ¢j. 16 847/962.



Skola se zamé&fuje na napliiovani vieobecnych cilti zakladniho vzdélavani. Mezi jeji priority
patii otevienost novym poznatkiim, podpora tvofivosti zaki a vstficnost ke vSem ucastnikiim
vzdélavani.

Reditelka $koly zastava funkci 7 let. Za jejiho vedeni doslo k rekonstrukci &asti budovy $koly
a modernizaci zafizeni ve vétSiné uceben. Vnitini prostory Skoly jsou esteticky upraveny, je
zde pamatovano na pottebné zdzemi a relaxaci zakl. Doslo k stabilizaci pedagogického sboru
a celého tymu pracovnika $koly. Skola si vybudovala pevné postaveni v méstské ¢asti. To vie
vytvari dobré predpoklady vzdelavani zakh ve zdravém prostiedi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek bylo zaméfeno na vyvoj nékladii za obdobi roku 2007,
2008 a 2009. Soucasné¢ byl porovnan posledni upraveny rozpocet piimych naklada
poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2009 s piredchazejicimi roky.

Pocéet zaku v zakladni Skole v uvedeném obdobi mirné poklesl. V souvislosti s touto
skute¢nosti byl od roku 2008 snizen pocet tfid o jednu a pocet pedagogickych pracovniki také
mirné poklesl — o 2,544 ptepoctenych pracovnikii.

V kontrolovaném obdobi prob&hlo nékolik investi¢nich akci, které $kola hradila jak ze svych
zdrojt, tak 1 z dotaci od zfizovatele. Jednalo se zejména o akce zlepSujici prostfedi Skoly
azvySujici uroveil vyuky — napf. projekt rekonstrukce uceben, rozvody k PC, montaz
datovych rozvodi, rekonstrukce topeni apod.

Neinvesticni vydaje Skoly v uvedeném obdobi vzrostly o 719 tis. K¢. Podil finan¢nich
prostiedkii normativné pridélenych ze statniho rozpoctu nepatrné poklesl. V roce 2007 Cinil
72 %, kdeZzto v roce 2009 jiZ jen 69 %. Dotace od zfizovatele, ur€ené na provoz subjektu, také
zaznamenaly mirny pokles. V této nepfiznivé situaci se $kola snazila posilit své zdroje
financovani tim, ze aktivné pfistupovala k ziskdvani finan¢nich prostiedki. Jednalo se
zejména o ziskavani riznych dotaci a grantli — napft. grant ,,Podpora programu dopravy déti na
détska dopravni hiisté“ nebo grant ,Digitalni fotografie jako volnocasova aktivita“ apod.
V roce 2008 a 2009 skola beze zbytku vyuzila finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu na feSeni rozvojového programu ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii regionalniho $kolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* k posileni platii vSech zaméstnanct Skoly, coZ plné odpovidalo tcelu,
ke kterému byly tyto finan¢ni prostiedky poskytnuty. V roce 2009 také skola vyuzila finanéni
prostiedky poskytnuté z G€elovych dotaci na Skolni vybaveni pro zéky 1. ro¢niku. V ramci
projektu ,,Hustota a Specifika®, coz je podpora feseni specifickych problému regionalniho
Skolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celkli ve II. etapé, doSlo k navySeni poctu
pedagogickych asistentl a posileni vyuky jazyki. Ve stejném roce byla vyuzita moznost slevy
na pojistném na socidlni zabezpeceni a z takto uSetfenych penéz byly pofizeny ucebni
pomucky.

Z ptedlozenych dokladli bylo ovéteno, ze finan¢ni prostiedky piidélené Skole v roce 2007,
2008 a 2009 byly vynakladany efektivné, byly fadné zuctovany a nasledné vypotfadany se
statnim rozpoctem.

Skola ma potiebné finanéni zdroje pro zabezpedeni Skolniho vzdélavaciho programu.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri prijimani

Skola v praxi uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani. Véas a v potiebné §ifi informuje o své
vzdélavaci nabidce, fadné vede $kolni matriku. Reditelka $koly dodrzuje zdkonna ustanoveni
pfi pfijiméani zakl, odkladech povinné Skolni dochdzky, prestupech a ukoncovani vzdélavani.
Kontrolovand rozhodnuti feditelky Skoly jako orgdnu statni spravy spliiovala vSechny
nalezitosti, které vyzaduji prislusné pravni predpisy.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola v souladu s ustanovenim 8kolského zakona zajistuje odpovidajici vzdélavani zaku.
Identifikuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V letoSnim Skolnim roce jich
celkem 5 integruje do zakladniho vzd¢lavani. Vzdélavani téchto zaku probihd na zakladé
individualnich vzdélavacich plant, které jsou zpracovany ve spolupraci s odbornymi
pracovisti. Obsahuji konkrétni zohlednéni individualnich potieb zéka ve vyuce a v rozsahu
utiva, zmituji formy hodnoceni a klasifikace zaki. Skola identifikuje Zaky s riziky
neuspéSnosti a piijimé opatieni k jejich podpoie ve vzdélavani. Dale vénuje specidlni péci
zakim se socidlnim znevyhodnénim. Pfestoze mimotaddné nadané zaky Skola nevykazuje,
vyjimeéné talentovani Zaci maji upravenou organizaci vzdélavani. Zohlednovanim potieb
a moznosti zak napomaha skola vytvéret piiznivé socialni, emociondlni a pracovni klima.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se Siroké
problematiky vzdé¢lavani, napf. Skolni neuspésnost, problémy s dochazkou, volba povolani.
Prioritn¢ se témito otazkami zabyva vychovny poradce. Spolupracuje s odbornymi pracovisti
pii ptipravé individudlnich vzdé€lavacich plant pro integrované zéky. Volbé povolani se
intenzivné vénuje se zdky 9. roénik®l v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.
Prevence socialné patologickych jevt je funkéni, zavaznéjsi problémy se ve Skole prakticky
nevyskytuji. Minimdlni preventivni program se tematicky zaméfuje zejména na oblast
zdravého zivotniho stylu Vvramci vychovy ke zdravi, ochrany zivotniho prostredi
a efektivniho vyuzivani volného Casu. Jeho obsah tvofi rlizné aktivity (pfednéasky, besedy,
projekty, exkurze), odpovidajici je nabidka volnocasovych aktivit. Metodicka prevence
neabsolvovala specializované studium, vzdélava se priibézné formou piednasek a Skoleni.
Skola vytvaii pro vzdélavani svych zaki bezpeéné prostiedi. Skolni ¥ad je zpracovan dle
zdkonnych predpisii a zvefejnén na piistupném mist&. Zaci jsou prokazatelné seznamovani se
zdsadami bezpeéného chovani ve $kole i na akcich konanych mimo kolu. Skola fadné vede
knihu urazii a zaznamy o tirazech. Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki.

Skola uplatiiuje rovny piistup ke vidélavdni, vytvdii pFiznivé podminky pro bezpeény
priubéh vzdélavani.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam zafazeni do rejstiiku $kol. Skolni vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani (dale jen SVP ZV) je zpracovan v souladu s pravnimi
pfedpisy as Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani a obsahuje
pozadované inovace obsahu vzdélavani. Dostatecné zohlednuje cilové skupiny zakd,
personalni obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro poskytované vzdélavani
a finan¢ni moZnosti Skoly. Informace o ném je zvefejnéna v prostordch Skoly, vefejnost se
S nim a dal§imi dokumenty miZe seznamit na Skolnich webovych strankéch.



Strategie a planovani

Koncepéni zaméry a deklarované cile skoly koresponduji s dlouhodobymi republikovymi
a krajskymi prioritami. Sleduji soucasné¢ pedagogické trendy a piihlizeji ke skutecnym
podminkam a potfebam Skoly. Vedeni skoly své zaméry a cile pravidelné monitoruje,
vyhodnocuje ainovuje. Planovani je systematické a realné, vytvari dobré piedpoklady pro
dlouhodobou perspektivu skoly.

Posledni vlastni hodnoceni $koly je dokument hodnotici Skolni rok 2006/2007. Vyhodnocuje
podminky a prib¢h vzdélavani a vymezuje oblasti, na néz je tieba zaméfit pozornost.
Dokument postradd hlubsi analyzu prabéhu vzd€lavani. Z jeho vysledkti vSak vychazi
pfipravované¢ hodnoceni $koly, které se problematikou déale zabyva. Kritéria pro jeho
strukturu byla stanovena. Reditelka $koly ziidila metodicka sdruZeni a predmétové komise,
jejichz prosttednictvim podporuje zavadéni inovaci ve vzdélavacim procesu hlavné s diirazem
na realizaci SVP.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka 8koly splituje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon funkce, absolvovala
funkéni studium II. Rizeni §koly stavi na oteviené komunikaci jak uvniti §koly, tak navenek.
Iniciativn¢ vyhledava pfilezitosti k rozvoji prostiednictvim spoluprace se zfizovatelem,
s partnery z blizkého okoli 8koly, s jinymi §kolami a daldimi subjekty. Skola ziskava dalsi
finan¢ni prosttedky i prostfednictvim grantti a zapojenim do projektu.

Nastaveni pravidel souziti, organizace a chodu Skoly, stanoveni kompetenci a delegovani
pravomoci v pracovnim tymu Skoly je efektivni. Pedagogickd rada plni funkci poradniho
organu feditelky, sehrava dulezitou roli v planovani a pii realizaci vzdé€lavacich zaméru
zakladni skoly. Vnitini i vnéjsi informacni systém Skoly vyuziva vSechny bézné postupy pro
ptenos informaci. Z vnitinich dokumentu je ziejmé, Ze feditelka sleduje a podporuje realizaci
SVP, vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Kontrolni ¢innost se zamétuje na kvalitu prace pedagogickych pracovniki, zejména tfidnich
uditelti se zaméfenim na realizaci SVP.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je cilené zaméfena na metody a formy prace, strukturu
vyuéovacich jednotek, realizaci SVP v praxi. Probihaji pravidelné cilené kontroly
pedagogické oblasti, hospodateni a provozu Skoly. Vedeni Skoly zadéva vlastni dotaznikova
Setfeni zaméfena na klima Skoly. Tato zjisténi spolu s vystupy z vlastnich provérek a testl
jsou diilezitymi zdroji informaci, se kterymi vedeni $koly dale manaZersky pracuje. Reditelka
vytvafi pfiznivé podminky pro praci Skolskeé rady.

Vedeni Skoly je funkcni, respektuje zakonnd ustanoveni, odpovidajicim zpiisobem reaguje
na podminky a potieby celého subjektu. To vytvaii dobré piedpoklady pro realizaci cilii
a zaméru prijatych vzdélavacich programii.

Predpoklady pro r¥adnou ¢innost $koly

Personalni podminky

Vedeni vytvafti pro chod skoly dobré persondlni podminky, persondlni rizika jsou sledovana
a minimalizovana. Ve Skole plsobi celkem 32 odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikl. V tomto skolnim roce chybi aprobovany vyucujici pro oblast chemie a vytvarné
vychovy. Pfi vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola vyuziva asistenta
pedagoga. Vedeni Skoly podporuje profesni a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki
dle nabidky vzdé€lavacich center. Vybér vzdélavacich akci vychazi z dlouhodobého zaméru
Skoly a ze zajmu jednotlivych vyucujicich. Mezi priority Vv letosnim Skolnim roce patii
jazykové vzdélavani, SVP (prifezova témata), prevence rizikového chovani (protidrogova
vychova) a inovace vzdélavaciho procesu (nové metody ve vychové a vzdélavani zaka,
zejmeéna projektové vyucovani), informaéni a komunikacni technologie. Spoluprace v ramci



metodickych komisi je zpravidla funkéni, spoluprice mezi prvnim a druhym stupném se
postupné rozviji.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Skola zajistuje materialni a finan¢ni podminky pro vzdélavani ve spolupréci se ziizovatelem,
vyhledava i dalsi zdroje. Skola sidli v komplexu péti pavilont, poskytuje dostatek prostoru
pro kmenové tfidy a odborné uéebny. K dispozici je dale cvi¢na kuchynka, jazykova uéebna,
2 pocitacové ucebny, 2 ucebny pro pracovni vyuku, pozemky. Pro vyuku télesné vychovy
slouzi 2 télocvicny a venkovni hiist¢ v areadlu Skoly. Vybavenost Skoly audiovizualni
technikou (interaktivni tabule, dataprojektory, DVD piehravace) je na dobré trovni. Kazda
kmenova tfida je vybavena pocitacem s pfipojenim na internet, pfistup k internetu je zakiim
umoznén i v pocitacovych u¢ebnach. Postupné dochazi k obnové zakovského nabytku (stoly,
zidle), rekonstrukci odbornych uc¢eben a modernizaci zatfizeni Skoly, napft. Satny na druhém
stupni. Skola zatim nema dostatek finanénich prostiedkdi na potiebnou vyménu oken
a zatepleni budovy. Prostiedi Skoly je piijemné diky vyzdobé a barevnému provedeni.
Materidlni a financni podminky skoly celkové umoziuji realizaci piijatého vzdélavaciho
programul.

Skola md odpovidajici mnoistvi materidlnich a finanénich zdrojit a dobie je vyuzivd pro
realizaci vzdélavacich programii. Persondlni podminky jsou na poZadované urovni.

Priubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Organizace vzdé¢lavani, poCty zaku ve tiidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Navaznost
vyuky je zajiSténa nejen spolupraci mezi stupni Skoly, ale 1 spolupraci s matefskymi Skolami.
Metody a formy vyuky sméfuji k ziskani pozadovanych kompetenci podle SVP.

Podpora rozvoje osobnosti Zaki pedagogickym pracovnikem

Pro sledovanou vyuku bylo charakteristické dobré pracovni prostiedi, vstiicna komunikace
mezi vyuéujicimi a zaky, snaha o individualni piistup k potiebam zaki. Zaci jsou vzdélavani
V podnétném prostiedi, jsou motivovani prubéznym hodnocenim individualniho pokroku,
zatazovanim drobnych aktivizujicich forem préce, snahou ucitel hledat souvislosti s béznou
praxi. Maji moznost pracovat s vhodnym vybérem pomticek a uéebnich textii. Zaci pracovali
Vv tempu pfiméfeném svym moznostem. Skola se snazi o zaclenéni projektového vyucovani,
napf. vramci spoleCensko-védniho seminafe uzce spolupracuje s mistnim muzeem. Dilci
rezervy jsou V uplatiiovani efektivnich metod vyuky podporujicich komunikativni a socialni
kompetence zakda.

Projevy spolutidasti, spoluprace a aktivity Zakid v pribéhu vzdélavani

Zaci vyuzivaji moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky a aktivné se zapojuji do ¢innosti, které
$kola podporuje. Zaci komunikuji na urovni pfiméfené jejich véku, $kola se snazi podporovat
dodrZzovani dohodnutych pravidel komunikace a presné formulovani svého nazoru.
Hodnoceni zZaku

Hodnoceni zakli ma jasn€ zpracovana a dana pravidla, ve sledované vyuce byla patrna snaha
vyuzivat jeho motivaéni funkci. Hodnoceni vykont Zzakd v prib&hu sledované vyuky bylo
odiivodnéné. Skola hleda cestu k uplatiiovani sebereflexe a sebehodnoceni zaki. V soudasné
dobé probiha sebehodnoceni CEtvrtletné pisemnou formou, v nékterych tidach pracuji Zaci
s portfolii.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardniho stavu.



Partnerstvi

Nejvyznamnéjs$i podporu dostava Skola od zfizovatele. Mésto Milevsko ziskalo dotaci na
projekt ,,Bezbariérové trasy meésta Milevska®™, v jejimz ramci byla ve Skole postavena
vertikalni zdvihaci ploSina a v pfizemi vybudovany bezbariérové toalety. ZS se tak stala
jedinou bezbariérovou $kolou v milevském regionu. Uzka spoluprace se SRPDS umoziiuje
ziskat finan¢ni pfispévky na nadkup potiebnych pomticek a dovybaveni uceben. Vedeni skoly
spolupracuje se Skolskou radou, ktera byla ustanovena v souladu s pravnimi piedpisy
v r.2006, a pfijima opatfeni na zakladé jejich podnéti. Kulturni programy pro zaky
organizuje Skola ve spolupraci s mistnimi institucemi, jako je knihovna, muzeum, kulturni
dim a ZUS. Velmi dobra spoluprace je rozvijena i s dal§imi subjekty, napf. s organy statni
spravy (Policie CR, Méstska policie), TJ Sokol, Hasi¢skym sborem. Na standardni Grovni
probiha spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou a Utadem prace v Pisku. Skola
zajistuje prokazatelnym zplsobem informovanost rodici na tfidnich schiizkach a pfi
konzulta¢nich hodinach, informace poskytuji i webové stranky, dalsi aktivity Skoly jsou
zvetejiiovany v regiondlnim tisku.

Spoluprace s partnery je pfinosna a prispivad k rozvoji $koly.

Projevy dosahovani arovné kliCovvch kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaka

Z dokumentace skoly, z hospitovanych hodin a dal$ich aktivit skoly vyplyva, ze skola zvysuje
funk¢éni gramotnost zakl v oblastech ¢tendiskych, socidlnich, ptirodovédnych, matematickych
a informacnich kompetenci i ve schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Pfirodovédnd gramotnost je rozvijena v predmétech ptirodovédného -charakteru, tedy
I vV environmentalni vychové. Uskutecnuje se prubézné ve vSech tiidach v ramci predmétd,
exkurzi, besed, soutézi a Skolnich vyleti. S recyklaci odpadii jsou napf. Zaci seznamovani
prostiednictvim exkurzi do $koliciho stfediska Cernogin. K ekologickému mysleni pfispivaji
i projekty, napf. celoskolni projekt Svétovy den Zivotniho prostfedi nebo projekt Zaby biji na
poplach (ve spolupraci se ZOO Hluboka). Ke zkvalitnéni vyuky slouzi i nové
zrekonstruovand ucebna piirodopisu a fyziky, k praktické vyuce je vyuzivan Skolni pozemek.
Z4ci $koly se pravidelné ucastni sbérovych akci (papir, PET lahve, vybité baterie, kastany
a zaludy) a jsou systematicky vedeni k zdkladnim ekologickym dovednostem, jako je tfidéni
odpadut, Setfeni energiemi, udrzovani cistoty ve svém okoli, Setrnému a ohleduplnému
chovéni v pfirodé. Skola vyuziva svého umisténi na okraji mésta k zafazovani tematickych
ptirodovédnych vychazek 1. stupné a piikladnou péci o prostiedi Skolnich prostor s bohatou
zeleni napomaha utvatet kladny vztah zakt ke svému okoli. Vedeni §koly dlouhodobé usiluje
0 ekologizaci provozu, ma vypracovanu projektovou dokumentaci k zatepleni a k regulaci
vytapéni Skolni budovy.

Rozvoji matematické gramotnosti je ve $kole vénovana soustavna pozornost. Hospitované
hodiny byly kvalitn€ pfipraveny, vyucujici postupovali promyslené. Pfi rozvoji
komunikativnich kompetenci vedli zdky k spradvnému a pfesnému pouZivani matematické
terminologie a symboliky. Vénovali se podpoie kompetenci k feseni problémit, samostatnému
formulovani myslenek, diskusi nad problémy. O systematické kvalit¢ vyuky svéd¢i umisténi
74kl v okresnich kolech matematickych olympiad.

V ramci podpory rozvoje Ctenaiské gramotnosti je vyuzivana Skolni knihovna, pfispiva k ni
volitelny pfedmét Komunikace v ¢eském jazyce i ¢innost dramatického krouzku.

Celkové 5kola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Uspé&snost Zaki

Hodnoceni vysledkii vzdélavani se uskuteCiiuje v souladu se vzdélavacimi programy. Ke
sledovani miry uspésnosti vytvareji ucitelé interni testy, v 9. ro¢niku vyuziva skola externich
srovnavacich testi Kalibro. Vedeni Skoly provadi dil¢i hodnoceni dosazeného stavu v oblasti
podminek, pribéhu avysledkli vzdélavani pribézné na pedagogickych a provoznich
poradach. Ve Skole je zajiStovana piiprava zakl na soutéZze a olympiady, napi. dobrych
vysledkt v okresnich 1 krajskych kolech je dosahovano v matematické olympiadé, recitaci
a ve sportovnich soutézich. V atletické soutézi Kinderiada dokonce obsadilo druzstvo slozené
z zakt 2. — 5. tfid 1. misto na republikové urovni. K reprezentaci Skoly pfispivaji vetejna
vystoupeni péveckého sboru.

Vzdélavani v zakladni Skole sméfuje ke klicovym kompetencim.

Celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Posuzovany SVP byl zpracovan podle poZadavkii Skolského zdkona
a podle zasad stanovenych v piislusnych RVP.

Skola zaji§t’uje bezpeiné prostiedi pro vzdéldvani véetné realizace oblasti prevence socidlné
patologickych jevii. Podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii.
Finanéni prostiedky k zajisténi nabizenych vidélavacich sluZeb jsou dostateCné a jsou
efektivné vyuZiviny.
Rovny piistup pii piijimdni ke vidélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
V prubéhu vzdélavani, rovny piistup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na pozadované urovni.
Ve sledované vyuce je patrné postupné prosazovini cilii SVP a stylii vyuky, které podporuji
rozvoj kompetenci klicovych pro dals$i Zivot Zakii. Skola dodriuje stanovend pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.
Pozitiva:

e Uplatiiovani projektového vyucovani
PrileZitosti k rozvoji:

o Systematické zarazovani sebereflexe a sebehodnoceni
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30.

31.
32.
33.
34.

35.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Skoly vydana Méstem Milevsko dne 30. fijna 200¢ véetné priloh
a dodatkd, posledni ze dne 26. fijna 2009

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zafizeni ¢j. 11 002/2007-21 ze dne 13. 4. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007
Jmenovani feditelky Skoly ze dne 31. fijna 2002 ¢&. j.: OVV a SM/212/02 s G¢innosti
od 1.1.2003

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykazy o $kolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006,
31.10. 2007, 31. 10. 2008, 31. 10. 2009

Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009

Skolni matrika zakladni §koly

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

. Vlastni hodnoceni $koly za skolni roky 2006/2007

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ze dne 1. 9. 2007
. Koncepce skoly 2009 -2012

. Ro¢ni plan 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

. Skolni ad s platnosti od 7. 6. 2007

. Organizac¢ni a personalni struktura Skolni rok 2009/2010 z 1. 9. 2009
. Zépisy z pedagogickych rad

. Plan DVPP na rok 2009, 2010

. Rozvrh hodin $kolni rok 2009/2010

. Uc¢ebni plan skoly Skolni rok 2009/2010

. Minimalni preventivni program skoly Skolni rok 2009/2010

. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,

2009/2010

. Vychova k volbé povolani 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

. Dokumentace integrovanych zakt Skolni rok 2009/2010

. Dokumentace ¢innosti $kolské rady 2006- 2010

. Kniha trazt

. Uprava rozpoétu p¥imych vydajti na rok 2007, 2008, 2009

. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpo¢tu podle § 6 odst. 1 vyhlaSky

¢.52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie za rok 2009 ze dne 14. 1. 2010

Dotaéni dopis — Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatelli rozvojového programu
MSMT ,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd
pedagogickych

Dotacni dopis - Poskytnuti finan¢nich prostfedka na feSeni rozvojového programu
MSMT ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki“

Ugttovy rozvrh pro rok 2007, 2008, 2009

Hlavni kniha roku 2007, 2008, 2009

Vysledky zakazek — sumarni vypis za obdobi 12. az 12 roku 2007, 2008 a 2009
Hospodatsky vysledek ucetni za celou firmu v detailu nakladovych a vynosovych
uctd za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k zavérce 12. 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miize
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, P. O.
Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Alena Stachovda Vil
Mgr. Hana Bezdékova A2 SO
Mgr. Ludmila Hadravova .. A2 ST
Bc. Marie Jozova A SO

V Ceskych Budgjovicich dne 3. 5. 2010

Podpis Feditele $koly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Milevsku dne ...6.5.2010.....ccccceuvunennnen.
(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Vitézslava Heroutova, feditelka Skoly ........................ Vil

Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky nebyly podany.




